COMUNE DI VERBICARO - Provincia di Cosenza

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GiUNTA COMUNALE

N. 38 Delibera OGGETTO: Modifica Sezione 3 Sottosezione di Programmazione Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, approvato con deliberazione di
G.C. n. 89 del 29.11.2022 - Programmazione a tempo determinato Ufficio
Tecnico SETTORE URBANISTICA - Proroga incarico ex art. 110 D. Lgs.
267/2000 Arch. Luigi Lucia

Data 10/05//2023

L’anno DUEMILAVENTITRE, il giorno DIECI del mese di MAGGIO alle ore 12.39 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto ed in modalita telematica, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si é riunita con la

presenza dei signori:

PRESENTI
Si NO
1 | Sig. Francesco SILVESTRI SINDACO X
2 |Sig. Aldo CIRIMELE ASSESSORE - VICESINDACO X
3 |Sig.ra Annalisa ANNUZZI ASSESSORE X
4 | Dott. Francesco CASCINO ASSESSORE X
5 |Prof. Franco CIRIMELE ASSESSORE X
3 <

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza in qualita di Assessore anziano il Prof. Franco Cirimele,
collegato via WhatsApp.

Partecipa alla riunione, in presenza, il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Pina ARAGONA.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di G.C. n. 37 del 08.05.2023 ed il relativo disciplinare di svolgimento delle sedute della Giunta
comunale con modalita telematiche, da remoto, prot. n. 36 del 09.05.2023;

DATO ATTO che la Giunta, previa convocazione a mezzo mail, si & riunita in modalita mista giustificata dall’urgenza di
provvedere alla proroga dell’incarico dell’ Arch. Luigi Lucia in scadenza in data odierna;

DATO ATTO della presenza presso la sala delle adunanze dell’ Assessore Annalisa Annuzzi e del Segretario Comunale, e del
collegamento da remoto dell’ Assessore Franco Cirimele, il quale, assume la Presidenza come Assessore Anziano, e
dell’ Assessore Francesco Cascino;

EVIDENZIATO che la riunione online si & svolta a mezzo WhatsApp e che sono stati soddisfatti i criteri e i principi di cui al
Disciplinare ut supra citato;

VISTA la retro estesa proposta di deliberazione predisposta dall’ufficio competente;

VISTI i pareri espressi dai responsabili degli uffici preposti ai sensi dell’articolo 49 del T.U. 18.08.2000, n. 267;

CON VOTI favorevoli unanimi e palesi,
DELIBERA

1) DI APPROVARE e fare propria, in ogni sua parte, la retro estesa proposta di deliberazione, di pari oggetto della presente, che,
munita dei pareri espressi ai sensi dell’articolo 49 del T.U. 18.08.2000, n°. 267, fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI DICHIARARE, data I’'urgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. 18.08.2000, n, 267, immediatamente eseguibile la
presente deliberazione.



[ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ‘

OGGETTO: Modifica Sezione 3 Sottosezione di Programmazione Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2022/2024 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, approvato con
deliberazione di G.C. n. 89 del 29.11.2022 - Programmazione a tempo determinato Ufficio Tecnico
SETTORE URBANISTICA - Proroga incarico ex art. 110 D. Lgs. 267/2000 Arch. Luigi Lucia.

PREMESSO

DATO ATTO

CONSIDERATI

VERIFICATE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

EVIDENZIATO

RICHIAMATO

CONSIDERATO

LA GIUNTA

che con delibera di G.C. n.89 del 29.11.2022 veniva approvato il PIAO Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30.06.2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

che nel PIAO 2022/2024 Sezione di Programmazione 3 ~ Sottosezione 3.3 “Programmazione dei
fabbisogni di personale”, veniva richiamato il Piano triennale del fabbisogno del personale
2022-2024;

l’attuale assetto organizzativo, le esigenze del contesto interno ed esterno, gli obiettivi
programmatici e la collegata azione amministrativa dell’Ente;

le ordinarie esigenze dei vari servizi dell’Ente, nonché ’espletamento delle incombenze di rito e
la particolare carenza di personale in cui si trova I’Ufficio Urbanistica fortemente sotto
organico;

che nella dotazione organica richiamata nel PIAO nella sottosezione 3.1 “Struttura
organizzativa” & previsto 1 posto VACANTE di istruttore direttivo tecnico (attuale Funzionario
in base al nuovo CCNL), categoria D;

che si rende assolutamente necessario PROROGARE n. 1 incarico di Funzionario direttivo
tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL a tempo determinato e parziale, a 18 ore
settimanali e fino alla scadenza del mandato del Sindaco (presumibilmente corrispondente al
26.05.2024), in quanto in data 10.05.2023 cessera dal medesimo incarico I’Arch. Luigi Lucia,
attuale responsabile del Settore Urbanistica, nato a Verbicaro il 14.10.1960 ed ivi residente in
Via Lenin Trav. I, C.F. LCULGU60R14L747U, iscritto all’Albo degli Architetti di Cosenza al
n. 532;

che tale figura risulta essere fondamentale per la sana gestione dell’Ente oltre che per reperire
risorse PNRR per cui il Comune di Verbicaro risulta assegnatario di n. 2 figure addette alla
rendicontazione, al controllo ed alla gestione;

Part. 10 comma 11-ter del D.L. n. 198/2016 convertito con legge 24 febbraio 2023 n. 14, a
mente del quale “In caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione del bilancio, gli enti locali nelle more dell’approvazione del
Piano, possono aggiornare la sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno
di personale al solo fine di procedere, compatibilmente con gli stanziamenti di bilancio e nel
rispetto delle regole per I’assunzione degli impegni di spesa durante l'esercizio provvisorio,
alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 9, comma I-quinquies, ultimo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2016, n.
113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 160”

altresi, il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 recante Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari
al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola
comune (GU Serie Generale n.47 del 24-02-2023) che nella Parte II “ Disposizioni di
accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della capacitd amministrativa”
Titolo I all’art. 8 tanto recita: «4! fine di consentire agli enti locali di fronteggiare le esigenze



VISTO

VISTA

DATO ATTO

RILEVATO

RILEVATO
VISTO

RITENUTO

connesse ai complessivi adempimenti riferiti al PNRR e, in particolare, di garantire I’attuazione
delle procedure di gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione delle
risorse del medesimo Piano ad essi assegnati, fino al 31 dicembre 2026, la percentuale di cui
all’articolo 110, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢
elevata al 50 per cento, limitatamente agli enti locali incaricati dell’attuazione di interventi
finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del PNRR»,
I’art. 16 comma 1 quater del D.L. n. 113/2016 (Corte dei Conti Sezione contr. Lazio, del.
85/2018) che esclude le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art.
110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 dalle
limitazioni ordinarie per le assunzioni a tempo determinato di cui all’art. 9, comma 28, del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n.
122;
la deliberazione della Corte dei Conti, sezione regionale per I’ Abruzzo n.5/2021, pubblicata sul
sito della sezione regionale di controllo il 28 gennaio 2021, secondo la quale tali incarichi ex art.
110 del TUEL sono assoggettati ai limiti numerici contenuti nell’art. 23 comma 1 del d.Igs.
81/2015 (20% del numero dei posti previsti in organico);
che il comune di Verbicaro ha una dotazione organica che prevede n. 27 posti e pertanto il 20 %
equivale a 5,4 assunzioni consentite ex art. 110 TUEL;
che Iincarico conferito ex art. 110 al dipendente Arch. Luigi Lucia ha scadenza 1l 10.05.2023,
che trattasi dell’unico incarico ex art. 110 TUEL attualmente conferito dall’ente e che lo stesso
resterebbe all’interno del parametro del 20 % della dotazione prganica complessiva;
altresi che la proroga non tacita ¢ prevista nel contratto sottoscritto in data 6 maggio 2020;
il CCNL 16.11.2022 che, a decorrere dal 01.04.2023, sopprime 1’ordinamento professionale dei
Dipendenti degli Enti Locali basato sulle categorie e lo sostituisce con un nuovo ordinamento
professionale basato sulle AREE e dato atto che I’ex categoria D rientra ora nell’area dei
funzionari di elevata qualificazione;
opportuno, alla luce di quanto esposto, procedere all’aggiornamento/integrazione della
precedente programmazione dei fabbisogni di personale 2022/2024, adottata con la sopra
elencata deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 29.11.2022, e contestualmente, in
conformita a quanto previsto in termini di Dotazione Organica dell’Ente indicanti per I'Ufficio
Tecnico - settore Urbanistica n. 1 unita vacante di Istruttore direttivo tecnico (attuale
Funzionario), di prevedere il reclutamento della seguente figura professionale, alle seguenti
condizioni:

PIANO DEL FABBISOGNO CON INTEGRAZIONI

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - ANNO 2023

EX

CATEGORIA E TIPO
/FUNZIONE CONTRATTO

AREA/SERVIZIO REGIME ORARIO | TIPOLOGIA ASSUNZIONE

1 D Tecnico — | Funzionario e EQ /| Part-Time (18 ore) | Proroga incarico conferito ai
Settore

Urbanistica (proroga dal | Lgs. n. 267/2000

Settore Urbanistica Determinato sensi dell’art. 110, comma 1, D.

10.05.2023 e fino
alla scadenza del
mandato del
Sindaco -

presumibilmente al
26.05.2024)

CONSIDERATO

pertanto necessario procedere alla modifica del PIAO nella Sezione 3 —

sottosezione di programmazione 3.3, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del
29.11.2022, esecutiva a termini di legge, prevedendo I’aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2022/2024;



ATTESO che le assunzioni a tempo determinato ex art. 110 avvengono a seguito di procedura selettiva
pubblica (non concorsuale) e nel caso di specie & stato garantito il rispetto di tale iter
procedurale e sono state applicate le norme previste dal regolamento sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi,; )

RITENUTO poter programmare pertanto la proroga dell’incarico -a valere sulle ordinarie capacita

s assunzionali dell’ente fino alla scadenza del mandato del sindaco, presumibilmente fino al
26.05.2024;

VISTO il verbale n. 07 del 08.05.2023 acquisito al protocollo dell’Ente al n. 1442 del 08.05.2023, con

cui il Revisore dei Conti, preventivamente informato della presente proposta di deliberazione, ha
dato parere favorevole rispetto alla stessa;
EVIDENZIATO che la spesa da sostenere trova rispondenza nei documenti di bilancio;
VISTI: lo Statuto comunale;
11 regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
11 D. Lgs. 267/2000;

TUTTO CIO PREMESSO,
DELIBERA

1. DI APPROVARE la premessa come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI PROGRAMMARE per I’anno 2023 la PROROGA dell’assunziong part time (50% dell’orario pieno ossia 18 ore
settimanali) e a tempo determinato ossia dal 10.05.2023 e fino alla scadenza del mandato del sindaco (presumibilmente
coincidente alla data del 26.05.2024) di un FUNZIONARIO direttivo tecnico per il Settore Urbanistica nella persona
dell’Arch. Luigi Lucia, nato a Verbicaro il 14.10.1960 ed ivi residente in Via Lenin Trav. I, C.F.
LCULGUG60R141L.747U, iscritto all’Albo degli Architetti di Cosenza al n. 532;

3. DI DARE ATTO che per mezzo del verbale n. 07 del 08.05.2023, acquisito al protocollo dell’Ente al n. 1442 del
08.05.2023, il Revisore dei Conti ha dato parere favorevole alla proroga ut supra detta;

4. DI DARE MANDATO, altresi, al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione, ai sensi dell’art. 6-ter,
comma 5, del D. Lgs. 165/2001, dell’aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 al
Dipartimento della Funzione Pubblica entro trenta giorni dalla sua adozione, tenendo presente che fino all’avvenuta
trasmissione ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni previste dal piano;

5. DI DARE ATTO che successivamente alla trasmissione dell’aggiornamento del PIAO al Dipartimento della
Funzione Pubblica si procedera alla stipula del contratto per la proroga dell’incarico ex art. 110 del TUEL, alle stesse
condizioni del contratto precedente, part time (50% dell’orario pieno ossia 18 ore settimanali) e a tempo determinato
ossia dall’11.05.2023 e fino alla scadenza del mandato del sindaco (presumibilmente coincidente alla data del
26.05.2024) nella persona dell’ Arch. Luigi Lucia, nato a Verbicaro il 14.10.1960 ed ivi residente in Via Lenin Trav. I,
C.F. LCULGU60R14L.747U, iscritto all’Albo degli Architetti di Cosenza al n. 532;

6. DI PUBBLICARE Ia presente deliberazione, unitamente agli allegati, nella Sezione Amministrazione Trasparente,
all’interno delle opportune sottosezioni;

7. DI DICHIARARE, stante I’urgenza di provvedere in merito, a seguito di votazione separata e dall’esito unanime,
I’immediata eseguibilita dell’atto, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

Verbicaro, Ii 10.05.2023 Il Proponente
Assessore

Prof. Franco Cirimele
FIRMATO



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
(Articolo 49 Testo Unico degli Enti Locali del 18.08.2000, N°. 267)

f IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere ?,q VoL Lo &

1L RESPONSABIw
Data/® (052023 /(/QJM

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVO N3 VO[S

inoltre ATTESTA la copertura finanziaria con imputazione in bilancio al /

s

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO

INTERVENTO

REGISTRATO IMPEGNO AL N°.

/]

Data 42 /99 12023 L Respousnlv/g SER |£ FINANZIARI
) ot

D incenzd DI LEONE



1l presente verbale viene cosi sottoscritto

IL PRESIDENTE IL- SEGRETARIO COMUNALE

L’Assessore
Prof. Franco Cirimele
firmato

Dott. ssa Maria Pina ARAGONA

o) M e g

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi, nel sito web istituzionale di
questo Comune (Albo Pretorio Online) accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Verbicaro,li 10 MAG, 2023 ‘
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune (Albo Pretorio Online) per quindici
giorni consecutivi

dal al

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo (art. 134, comma 3,
D. Lgs. n. 267/2000;

[ ] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Luciana CIRIMELE)




