CITTA DI LAMEZIA TERME

Provincia di Catanzaro

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

ALLEGATO “M”

IL DIRIGENTE

Tenuto conto delle risultanze degli atti d'ufficio;
CERTIFICA CHE

» ai sensi dell'art. 89, comma 5 — che testualmergscpve ‘Gli enti locali, nel rispetto dei principi
fissati dal presente testo unico, provvedono dti@terminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all'organizzazione e gestione del personalkambito della propria autonomia normativa
ed organizzativa con i soli limiti derivanti dallgroprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compitd attribuiti. Restano salve le disposizioni taét
dalla normativa concernente gli enti locali dissdste strutturalmente deficitati.— I'Ente ha
rispettato nella programmazione della dotazionemiga e del piano del fabbisogno di personale i
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilanc® dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti attribuiti;

» con larideterminazione della dotazione organiastuEnte:

e non sopprime posti, considerato che — a fronteragporto medio di 1/134 stabilito dal
Decreto del Ministero dell'Interno 18 novembre 20P€cante Rapporti medi dipendenti-
popolazione validi per gli enti in condizioni disdesto per il triennio 2020-2022 la
dotazione organica ideale dovrebbe prevedere np&&i;

e trasforma n. 1 posto ex B3 non coperto, n quaotopgiu previsto dal nuovo ordinamento
professionale di cui al CCNL 16.11.2022 e si trasfp in un posto di operatore esperto
(exB1);

« a fronte dei posti previsti dalla vigente dotaziowmeganica e mantenuti nella presente
rideterminazione, pari a n. 370, il numero dei digbenti in servizio alla data del 1° luglio 2023 si
attesta a n. 173 unita (situazione analiticameattagdliata nell'allegato “L”). Dal calcolo & esstu
il Segretario Comunale in rapporto organico cdiitistero dell'Interno;

e il numero dei posti part-time non risulta superiatdimite di cui al comma 2 dell'art. 62 del CCNL
16.11.2022;

» che la spesa teorica per la complessiva dotazioyeniza (comprensiva di tutti i posti, coperti e
vacanti), calcolata tenuto conto degli incremenévgsti dal CCNL del 16.11.2022, ammonta ad
Euro 11.731.908,85.

e successivamente alla rideterminazione della datazirganica di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 432 del 29 dicembre 2016, ai sensiadelb-bis del d. Igs. n. 165/2001, introdotto
dall'art. 22 della legge 69/2009 e rideterminata odeliberazione di Giunta Comunale n. 223 del
11.07.2022 non sono stati esternalizzati serviecgdentemente gestiti all'interno, né affidati ad
organismi partecipati o ad imprese private sejpigcedentemente prodotti con proprio personale.

e aisensi dell'art. 1, c. 557 quater della legg29%/2006, la spesa media di personale sostenuta nel
triennio 2011-2013 che & pari € 13.748.758,72;

« la spesa per il personale dell'anno 2018 risultdateendiconto e al netto di IRAP, & pari ad €.
10.578.200,70, e risulta inferiore alla spesa med@& triennio 2011-2013 che e pari €
13.748.758,72;
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e La spesa del personale dell'anno 2022, risultaateeshdiconto 2022, approvato con Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 16 del 9 giugno 2022ua&ngjficata in € 7.996.314,36, esclusa IRAP, ed
il costo del personale dell'anno 2021, di cui atrasaggregato 01 (reddito da lavoro dipendente)
comprende anche la spesa dei buoni pasto e letaopassicurative;

» la spesa complessiva del personale iscritta nahtiib di previsione 2023-2025 tiene conto della
programmazione del fabbisogno e del piano delleiressni, anche a tempo determinato, ed e
comprensiva delle previsioni di spesa per persomateavalco condiviso ed &€ quantificata (con
esclusione delle spese per referendum ed elezmlitiche/amministrative) come segue:

¢ Anno 2023 Eur@.890.607,53 inclusdRAP per Euro 632.535,44
e Anno 2024 Euro 8.352.216,30 incluso IRAP per Ea2@.235,52
e Anno 2025 Euro 8.054.171,22 incluso IRAP per Eu9.582,82

« la spesa del personale programmata per il trieBARB-2025 rispetta il limite del valore soglia e
della dinamica della crescita di cui al D. Lgs.Z8/9;

e l'assunzione di Agenti di Polizia Locale stagionalistata prevista con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 58 del 2.03.2023;

* negli stanziamenti di bilancio sono previste lesgpdi assunzione a tempo determinato per tre anni
dei quattro vincitori con qualifica non dirigenaassegnati all'Ente, in deroga ai vincoli assuratio
ai sensi dell'art. 1 comma 178 della citata LeggBithncio e con oneri a carico delle disponibilita
del Programma operativo complementare al Prograopeaativo nazionale Governance e capacita
istituzionale 2014-2020;

e la spesa del personale a tempo determinato nedl’@2009 & stata pari a € 741.473,00 e che la stessa
e al netto della spesa per i lavoratori precadriziati da contributi della Regione e dello Stato;

» la capacita assunzionale per il triennio 2023, 202025 e stata determinata tenuto conto del limite
della spesa teorica per dimensione demograficaspatto delle previsioni del D. Lgs. n. 34/2019;

« la popolazione residente del Comune di Lamezia €eah31 dicembre 2022, si attesta a n. 67.026
abitanti;

* la spesa massima teorica per dimensione demogrdBterminata in Euro 12.790.548,21,
rispettail limite previsto dal D.I. 34/19 (AllegaA della deliberazione);

e ¢ stato rispettato il limite di cui all'art. 1, cora 557 della L.296/2006 ss.mm.ii.;

« ['Ente rispetta quanto previsto dalla norma in matei sostenibilita finanziaria e che gli equilillf
cassa non sono alterati;

» ¢ attiva la piattaforma telematica per la certifioae dei crediti ex art. 27 DL 66/2014 e I'Entme
regola con gli obblighi relativi alla certificazierdei crediti ai sensi dell’'art. 9, comma 3 bisl..D.
185/2008;

* |'Ente risulta strutturalmente deficitario sullasbadel rendiconto 2022 approvato con Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 16 del 9 giugno 2023;

» i dati del rendiconto 2022 e del bilancio consdlid2021 sono stati trasmessi alla BDAP nei termini
di legge;

* [I'Ente rispetta la corrispondenza della spesa debgmale prevista dal piano di riequilibrio
finanziario, approvato con Deliberazione Consiliare35 del 10 ottobre 2014, rimodulato con le
Deliberazioni Consiliari n. 126 del 12 novembre 2@Ln. 50 del 30 settembre 2016 e pertanto le
assunzioni programmate suddette sono compatibili itgiano di riequilibrio approvato sia in
termini di competenza che di cassa,

* |'Ente con Deliberazione di Consiglio Comunale mlel 31 gennaio 2022 ha espresso la volonta di
esercitare la facolta di rimodulazione del pianagiefuilibrio finanziario pluriennale come previsto
dalla Legge 30 Dicembre 2021 n. 234 - art. 1 cor@8®- 994 e che la rimodulazione é stata
approvata con Deliberazione Consiliare n.43 dajiggno 2022;

Si attesta, inoltre, la copertura finanziaria dellaposta di deliberazione della programmazioremivale del
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fabbisogno del personale 2023-2025 specificandongtiéespressione della stessa si € tenuto corita de
rigidita della propria spesa non solo con riferitoeall’aumento della spesa di personale, ma anthe i
relazione:

al rimborso delle rate dei mutui e per gli interess

alla quota di ripiano del disavanzo da riaccertametraordinario;
alle quote di ripiano di disavanzo da Fal e diigest

all'obbligo di accantonamento al Fondo garanziatidetmmerciali;

alle passivita potenziali e/o sussistenza di dédtii bilancio secondo le attestazioni/comunicaiio
dei Dirigenti di settore e del Dirigente dell'Avaiara;

ai rapporti con le societa partecipate.

Lamezia Terme, 18 ottobre 2023.

IL DIRIGENTE
NADIA d.ssa Nadia Aiello
AIELLO
18.10.2023
17:34:30
GMT+02:00

Documento informatico firmato digitalmente ai sethsi T.U. 445/2000 e del D. Igs. n. 82/2005 e tibpe
norme collegate, il quale sostituisce il documegaidaceo e la firma autografa.
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