
CITTA DI LAMEZIA TERME
(Provincia di Catanzaro)

DICHIARAZIONE DA INSERIRE NEL PIAO

STIMADELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI

La programmazione del fabbisogno tiene conto, ai sensi di quanto richiesto dal DM 132 

all ’articolo 4 comma 1 lett. C n. 2 che nel Comune di Lamezia Terme non sono previsti esubeh di 

personate per come precisato nelle dichiarazioni dei Dirigenti di seguito riportate:

1) Prot. n. 48508 del 05/07/2023 del Settore Economico-Finanziario
2) Prot. n. 55157 del 01/08/2023 del Settore Servizi alia Persona
3) prot. n. 61340 del 05/09/2023 UOA Segreteria Generate
4) prot. n. 73027 del 06/10/2023 Settore Tecnico
5) prot. n. 73028 del 06/10/2023 Settore Vigilanza
6) prot. n. 73401 del 09/10/2023 Settore Governo del territorio e UOA Transizio- 
ne al Digitate
7) prot. n. 73736 del 10/10/2023 Settore Gestione e Valorizzazione del Patrimonio e 
del Territorio Comunale
8) nota del 24/07/2023 Settore Avvocatura e UOA Servizi al cittadino.

L’andamento occupazionale che ha registrato solamente nell’anno 2022, dopo anni, le prime 

assunzioni, uni to all’attuale dotazione organ ica dell’ente che, a fronte della possibilita di coprire 

quasi 500 posti, (approvati da Cosfel 370) ha in organico 180 dipendenti(compresi i contratti a 

tempo determinato), e tale che, alio stato risulta oltremodo non prevedibile verificare 

compiutamente se e in che modo si evolvera l 'evoluzione dei bisogni dell ’ente anche a seguito di 

process i di digitalizzazione o 

servizi/attivita/funzioni. Cio in quanto le pochissime unita di personate che sono programmabili in 

termini di assunzioni (stante le esigue risorse disponibili al netto delle somme destinate dall ’organo 

politico al ripiano del disavanzo) non potranno coprire il fabbisogno necessario per garantire 

anche i servizi minimi ed essenziali del Comune. L'incidenza delle assunzioni attualmente

a procedure di esternalizzazione/internalizzazione di ) \
Vs

programmate risulta minima sull organizzazione del personate ora in servizio, il quale sopporta 

carichi di lavoro gravosi, di talche eventual! nuovi innesti occupazionali consentiranno, semmai, di

ma non certamente di influire in maniera significativasgravare il personate presente,

sull’evoluzione dei bisogni cost come indicato dal DM 132/2023. ” 
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