COMUNE DI LAMEZIA TERME

COLLEGIO DEI REVISORI DE] CONT1

Verbale n.46/2023

11 giorno 27 novembre 2023 si € riunito il Collegio dei Revisori, nominato con delibera del Consiglio
Comunale n.27 dell’8 settembre 2023 composto dai Sigg.:

Dott. Antonino Daffina - Presidente

Dott. Alfredo Lucia - Componente
Dott. Gabriele Docimo - Componente

Il Collegio esamina la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.1784 del 17.11.2023 ad
oggetto: “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 — Approvazione”

Il Collegio:

Vista la documentazione trasmessa con pec del 20 ottobre 2023 e successivamente integrata con
successiva per del 21 novembre 2023 con relativa documentazione a corredo

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.77 del 31 dicembre 2021 con la quale ¢ stata approvata
la macrostruttura dell’Ente improntata ad assicurare obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi offerti ai cittadini;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.223 del’11 luglio 2022 con la quale ¢ stata rideterminata
la dotazione organica del personale;

Richiamato il D.M. del 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33 del D.L. n.34/2019 riguardante:
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
il quale, con decorrenza 20.4.2020, ha definito, in attuazione del citato art.33, le capacita assunzionali
di personale a tempo indeterminato nei comuni, basata sulla quantificazione per ciascun ente del
rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita;

Visto quanto disciplinato dal D.Lgs. n.165/2011 in materia;

Visto il D.L. n.34/2019 convertito con legge n.58 del 28 giugno 2019 che ha disciplinato le assunzioni
di personale nei comuni sulla base della sostenibilita finanziaria;

Visto che nel caso di specie non si rileva la presenza di dipendenti e dirigenti in esubero né in
eccedenza per I’anno corrente, per come attestato dai vari dirigenti di settore ¢ dal Direttore Generale;

Richiamato I’art.] commi 557 e seguenti della legge n.296 del 27 dicembre 2006 (legge finanziaria
2007);

Preso atto che la spesa del personale per ’anno 2022, risultante dal rendiconto approvato dai
Consiglio Comunale con deliberazione n.16 del 9 giugno 2023 & stata quantificata in € 7.996.314,36 al
netto dell’IRAP;

Preso atto che dalla tabella dei parametri di riscontro della deficitarieta strutturale, allegata al
rendiconto 2022, UEnte ¢ da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie;

Visto che in ossequio a tale D.M. ¢ stato individuato, in base alla fascia democratica in cui si colloca
il Comune di Lamezia Terme, un valore soglia del rapporto tra la spesa del personale e le entrate




correnti pari al 27,60% e che lo stesso risulta inferiore al valore soglia di virtualita;

Preso atto che la spesa per il personale dell’anno 2018 al netto dell’IRAP ¢& stata pari a €
10.578.200,70 e inferiore alla media del triennio 2011.2013 che si & attestata a € 13.748.758,72;

Preso atto che in ossequio a quanto disposto dal D.L. n.34/2019 la spesa massima teorica per
dimensione demografica del Comune di Lamezia Terme (Tabella A) ammonta a € 12.790.548,21;

Rilevato altresi che con deliberazione n.35/2014 I’Ente ha fatto ricorso alla procedura di tiequilibrio
finanziario pluriennale ex art.243-bis del Tuel enti locali, rimodulato con deliberazioni di Consiglio
Comunale n.126/2015 e n.50 /2016. Inoltre con deliberazione di Consiglio Comunale n.43/2022
I"Ente ha approvato la rimodulazione del piano di equilibrio finanziario pluriennale come previsto
dalla legge finanziaria 2022 all’art.1 commi 992-994 (legge n.234 del 30 dicembre 2021);

Cio posto, in base alle esigenze di ripiano, I’attuale situazione economico-finanziaria dell’Ente
consente di effettuare assunzioni come di seguito specificato:

- Anno 2023 complessivi € 614.131,64 come analiticamente indicato negli allegati E-F-I;
~ Anno 2024 complessivi € 270.000,00 come indicato nell’allegato G;

— Anno 2025 non sono previste assunzioni.

Preso atto, ancora, che il Dirigente del Servizio Finanziario ha attestato la copertura finanziaria della
proposta di deliberazione della programmazione del fabbisogno del personale 2023-2025,
specificando che nell’attestazione stessa ha tenuto conto della rigidita della spesa sia con riferimento
all’aumento della spesa di personale che in relazione al rimborso delle rate dei mutui e degli interessi,
alla quota di ripiano del disavanzo da riaccertamento straordinario, alle quote di ripiane di disavanzo
da Fal e di gestione, all’obbligo di accantonamento al fondo garanzia debiti commerciali, alle
passivita potenziali e/o sussistenti di debiti fuori bilancio secondo le attestazioni e/o comunicazioni
dei Dirigenti dei vari settori, ai rapporti con le societi partecipate

Accerta che la dotazione organica e programmazione del fabbisogno del personale di cui all’allegato
4 della proposta di PIAO 2023-2025 rispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020.

Esprime parere favorevole, ai sensi dell’art.19, comma 8, della Legge n.448/2001 e dell’art.4,
comma 2, del D.M. 17 marzo 2020, in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale
n.1784 del 17.11.2023 ad oggetto: “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 —
Approvazione”
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