CITTA DI CAVALLINO

(Provincia di Lecce)

PIANO OBIETTIVI ANNO 2023
SETTORE 1° - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZI:

Segreteria, Affari Generali e Istituzionali, Protocollo, Contratti; Personale; Contenzioso; Cultura, Museo Diffuso, Antiquarium; Biblioteca,
Mediateca, Archivio; Ufficio Notifiche, Portineria, Centralino; Pubblica Istruzione; Sport; Attivita Economiche e Produttive.



PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

DOCUMENTO STRATEGICO DEL COMMERCIO

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali
Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
AGRIMI MARIA|C 50%)
1
DE BELLIS c 50%)
2 STEFANO
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
1 Individuazione supporto per redazione DOTT. ROBERTO AGRIMI- DE 2023 GENNAIO MAGGIO
CARLINO BELLIS
2 Approvazione bozza Docum_enlo Strategico del DOTT. ROBERTO AGRIMI- DE 2023 GENNAIO MAGGIO
Commercio CARLINO BELLIS
. " " - DOTT. ROBERTO AGRIMI- DE
3 Approvazione delibera di consiglio comunale 2023 OTTOBRE DICEMBRE
PP 9 CARLINO BELLIS
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
ADOZIONE DETERMINA DI
FASE N. 1: DETERMINA AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SUPPORTO ATTO AFFIDAMENTO 30
FASE N. 2: PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI DOCUMENTO STRATEGICO ATTO PREDISPOSIZIONE SCHEMA DSC 50
FASE N. 3: PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI CONSIGLIO COMUNALE DI APPROVAZIONE ATTO APPROVAZIONE DELIBERAZIONE DI 20
DEL DOCUMENTO STRATEGICO CONSIGLIO COMUNALE

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA" SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali
Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

(SETTORE)
RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO
SERVIZIO CULTURA
DESCRIZIONE OBIETTIVO GEMELLAGGIO CON IL COMUNE DI CASTELMEZZANO

PESO TEORICO

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
N. gﬁ’}’g&‘;&ﬁ CATEGORIA COINVOLGIMENTO
| |cuserpe
2 AGRIMI MARIA |C 50%)
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile etz Personale di supporto VEmIEER ClE L EfitiE [pE7 e (LTI
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
1 Predisposizione atti gemellaggio DOE—:;?I?\‘EORTO PASA%ARLI:\A?I'\LA"AS&;PE' 2023 GENNAIO MAGGIO
2 Organizzazione evento gemellaggio DOE—:;?I?\‘EORTO PASA%ARLI:\A?I'\LA"AS&;PE' 2023 GENNAIO MAGGIO
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: PREDISPOSIONE PATTO DI AMICIZIA E DELIBERA DI GIUNTA ATTO APPROVAZIONE ATTI PROPEDEUTICI 50
FASE N. 2: ORGANIZZAZIONE EVENTO STIPULA PATTO DI AMICIZIA ATTO STIPULA PATTO E REALIZZAZIONE 50

EVENTO

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

PERSONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

APPROVAZIONE PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali

o OBIETTIVO STRATEGICO
Strategici

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
DOTT.
ROBERTO D 100%
1 CARLINO
PERRONE | 100%
2 FEDERICA
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile etz Personale di supporto VEmIEER ClE L EfitiE [pE7 e (LTI
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
PREDISPOSIZIONE PIANO ASSUNZIONIED | DOTT. ROBERTO
1 VENTUALI MODIEICHE it PERRONE 2023 GENNAIO DICEMBRE
2 ADEGUAMENTO REGOLAMENTARE DOEA?{S&E)RTO PERRONE 2023. AGOSTO OTTOBRE
3 ASSUNZIONE PROGRAMMATA DOEF'AE:S%%RTO PERRONE 2023 OTTOBRE DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

FASE N. 1: CALCOLO SPAZI, PREDISPOSIZIONE PIANO ED ACQUISIZIONE PARERE

Peso Ponderale

COMPILAZIONE SCHEMA PIAN!

REVISORE DEI CONTI ATTO ° 50
FASE N. 2: ADEGUAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE E NUOVI PROFILI ATTO APPROVAZIONE NUOVI PROFILI 25
PROFESSIONALI PROFESSIONALI E REGOLAMENTI

FASE N. 3: APPROVAZIONE ATTI DI ASSUNZIONI PROGRAMMATE ATTO APPROVAZIONE ATTI DETERMINATIVI 25

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

Obiettivi Individuali
Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO

AAGG

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PNRR. PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI. MISURA 1.3.1

RISORSE UMANE COINVOLTE

PESO TEORICO

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO

DIPENDENTE [SATECORLS

MARENACI | 100%

I (A0 [N I

DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile Eels Personale di supporto VEmIEER ClE L EfitiE [pE7 e (LTI
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
DOTT. ROBERTO
Present domand 2023 GENNAIO FEBBRAIO
1 resentazione domanda CARLING MARENACI
DOTT. ROBERTO
Contrattuall 2023 MARZO LUGLIO
2 ontrattualizzazione CARLINO MARENACI
DOTT. ROBERTO
A 2024 GENNAIO GENNAIO
3 sseverazione CARLINO MARENACI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Peso Ponderale

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso
FASE N. 1: DOMANDA DI FINANZIAMENTO ON LINE ATTO INVIO DOMANDA E FINANZIAMENTO 30
FASE N. 2: AFFIDAMENTO SERVIZIO ATTO DETERMINA AFFIDAMENTO 30
FASE N. 3: ASSEVERAZIONE ATTO CARICAMENTO DATI SU PA DIGITALE 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

AAGG

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PNRR. ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI. MISURA 1.4.1

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO

DIPENDENTE [SATECORLS

MARENACI ISTRUTTORE 100%

I (A0 [N I

DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
dott. ROBERTO
P d divid fornit 2023 GENNAIO GENNAIO
1 |Procedura individuazione fornitore CARLINO MARENACI
. . dott. ROBERTO
2023 GENNAIO FEBBRAIO
2 |Contrattualizzazione CARLINO MARENACI
. dott. ROBERTO
2024 GENNAIO DICEMBRE
3 |Asseverazione CARLINO MARENACI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Risultato atteso

Peso Ponderale

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura)
FASE N. 1: VALUTAZIONE OFFERTE NUMERO N. 3 PREVENTIVI 30
FASE N. 2: ADOZIONE ATTO DI AFFIDAMENTO ATTO DETERMINA AFFIDAMENTO 30
FASE N. 3: ASSEVERAZIONE ATTO CARICAMENTO DATI SU PA DIGITALE 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

AAGG

DESCRIZIONE OBIETTIVO

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO o,
1l I
N. CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 30% DIPENDENTE
1
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
RIZZO- MARENACI-
1 |Riduzione dei tempi di gestione del procedimento DOTT. ROBERTO DE BELLIS- AGRIMI- 2023 01/01/2023 31/12/2023
CARLINO TARANTINO
isizi , i ie di iz RIZZO- MARENACI-
dAqu“.'?'z'o”e entro Ianno di una serie di servizi DOTT. ROBERTO | o) |15 AcriMI- 2023 01/01/2023 311212023
efiniti CARLINO TARANTINO
RIZZO- MARENACI-
3 |Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture DOTT. ROBERTO DE BELLIS- AGRIMI- 2023 01/01/2023 31/12/2023
CARLINO TARANTINO

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 15 GIORNI 35%
FASE N. 2: Acquisizione entro I'anno di una serie di servizi definiti Numero pratiche trattate n.20 25%
FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

CULTURA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

BANDO COESIONE SUD 2023 - MUSEO DIFFUSO

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali
Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

NS

OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO

DIPENDENTE [ER=EER

COINVOLGIMENTO

MARENACI _|©

100%

ENN (XN N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle | 5o, na1e i supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
APPROVAZIONE ATTI GARA CONCORSO DI | DOTT. ROBERTO
1 2023 GENNAIO FEBBRAIO
DEE AN MARENACI
2 SVOLGIMENTO GARA E AFFIDAMENTO Dm&gaﬁ%mo MARENACI 2023 MARZO DICEMBRE
3| RICHIESTA EROGAZIONE SOMME ACCONTO Dm&gaﬁ%mo MARENACI 2023 MAGGIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 1: APPROVAZIONE DETERMINA A CONTRARRE E ATTI DI GARA CONCORSO DI

APPROVAZIONE DETERMINA A

FINANZIAMENTO

IDEE ATTI CONTRARRE 30
APPROVAZIONE DETERMINA DI

FASE N. 2: SVOLGIMENTO PROCEDURA E AFFIDAMENTO ATTI AFFIDAMENTO 30

FASE N. 3: ACQUISIZIONE DOCUMENTAZIONE E PRESENTAZIONE DOMANDA DI OTTENIMENTO ACCONTO

[ACCONTO ATTH 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

Obiettivi Individuali

o OBIETTIVO STRATEGICO
Strategici

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO

CULTURA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

BANDO ARTE 2023 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE BENI ARTISTICI ARCHITETTONICI E ARCHEOLOGICI.

RISORSE UMANE COINVOLTE

PESO TEORICO

GRADO DI
N. gﬁ’é::g\gx{ri (CATEGORIA COINVOLGIMENTO
1 |wARenac [© 1000%
2
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI)

Responsabile delle
fasi

Personale di supporto

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Anno Inizio previsto Fine prevista
APPROVAZIONE INTERVENTO DA CANDIDARE | DOTT. ROBERTO
APRILE MAGGIO
A FINANZIAMENTO CARLINO MARENACI 2023
PRESENTAZIONE DOMANDA DI DOTT. ROBERTO
MAGGIO MAGGIO
2 FINANZIAMENTO CARLINO MARENACI 2023
ACQUISIZIONE AUTORIZZAZIONI E STIPULA DOTT. ROBERTO
GIUGNO DICEMBRE
CONVENZIONE CON LA FONDAZIONE CARLINO MARENACI 2023

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: APPROVAZIONE DELIBERA DI INDIVIDUAZIONE INTERVENTO ATTI APPROVAZIONE DELIBERA 30
FASE N. 2: PREDISPOSIZIONE ATTI E PRESENTAZIONE DOMANDA A FONDAZIONE ATTI PRESENTAZIONE DOMANDA ENTRO IL 30
PUGLIA TERMINE DI SCADENZA
EG(S;E’: 3: ACQUISIZIONE AUTORIZZAZIONI E STIPULA CONVENZIONE CON FONDAZIONE ATTI STIPULA CONVENZIONE 0

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO

CULTURA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ESTATE CAVALLINESE E STAGIONE TEATRALE 2023

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO SRADODI
N. CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO DIPENDENTE
GIUSEPPE 5
1 |PAscALI ° 50%
2 |MARIA AGRIMI|C 50%
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
DOTT. ROBERTO | PASCALI GIUSEPPE-
1 PROGRAMMAZIONE CARTELLONE EVENTI CARLINO AGRIMI MARIA 2023 GENNAIO LUGLIO
APPROVAZIONE ATTI DELIBERATIVI ED DOTT. ROBERTO | PASCALI GIUSEPPE-
GIUGNO LUGLIO
2 IMPEGNI DI SPESA CARLINO AGRIMI MARIA 2023
DOTT. ROBERTO | PASCALI GIUSEPPE-
3 SVOLGIMENTO E LIQUIDAZIONE SPESE CARLINO AGRIMI MARIA 2023 LUGLIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

FASE N. 1: PROGRAMMAZIONE ED INDIVIDUAZIONE SPETTACOLI

NUMERO EVENTI

Peso Ponderale

20

30
FASE N. 2: APPROVAZIONE DELIBERA DI GIUNTA E DETERMINE DI IMPEGNO ATTI APPROVAZIONE ATTI 30
FASE N. 3: APPROVATI ATTI ORGANIZZATIVI E LIQUIDAZIONI SPESE ATTI SVOLGIMENTO ESYDEE’;E E PAGAMENTO 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi

OBIETTIVO DI STRUTTURA

SERVIZIO

SERVIZIO NOTIFICHE

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVITA' CONNESSE CON IL SERVIZIO NOTIFICHE

PESO TEORICO

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

N g:;lg:\l;;lv\{é CATEGORIA COINVOLGIMENTO
L |ctavoio [
2
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile e Personale di supporto ETIEER G131 G e ST ()
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
1 Controllo dei dati del destinatario CARROZZO 2023 GENNAIO DICEMBRE
CLAUDIO
2 Predisposizione atto da notificare CARROZZO 2023 GENNAIO DICEMBRE
CLAUDIO
3 Notiica atto CARROZZO 2023 GENNAIO DICEMBRE
CLAUDIO
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale

FASE N. 1: controllo dei dati del destinatario

numero almeno il 70% degli atti 30
FASE N. 2 predisposizione atto da notificare numero almeno il 70%degli atti 30
FASE N. 3:notifica atto numero almeno il 70% degli atti 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
SETTORE 1° AA.GG.
(SETTORE)

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO

Obiettivi OBIETTIVO DI STRUTTURA

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO AA.GG.

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONE DOCUMENTALE PROTOCOLLO INFORMATIVO

RISORSE UMANE COINVOLTE

PESO TEORICO

GRADO DI

N g:;lg:\l;;lv\{é CATEGORIA COINVOLGIMENTO
O
2
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle e Personale di supporto ETIEER G131 G e ST ()

fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
1 GESTIONE PROTOCOLLO INFORMATICO CASILLI ANNARITA 2023 GENNAIO DICEMBRE
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
PROTOCOLLAZIONE TEMPESTIVA
FASE N. 1: GESTIONE PROTOCOLLO INFORMATICO TEMPO DEGLI ATT! IN ARRIVO 100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

CONTENZIOSO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE SERVIZIO AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO.
MONITORAGGIO INCARICHI ESTERNI. ATTIVITA' DI RECUPERO CREDITI SU

SENTENZE.

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali

Strategici OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE CATEGORIA

TARANTINO |

100%
ALESSIA

aw v

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle e Personale di supporto VemTIEEs 2] iR T e (g
fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
Gestione delle fasi di affidamento di incarichi esterni,

1 monitoraggio andamento processuale Verifica congruita DOTT. ROBERTO TARANTINO 2023 GENNAIO DICEMBRE

richieste e lig 1e delle stesse CARLINO ALESSIA

" " : T " DOTT. ROBERTO TARANTINO
GENNAIO DICEMBRE
2 Esecuzione di provvedimenti giurisdizionali CARLINO ALESSIA 2023

3 Istruzione e gestione delle |vstanze dirisarcimento | DOTT. ROBERTO TARANTINO 2023 GENNAIO DICEMBRE

danni CARLINO ALESSIA

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Gestione delle fasi di affidamento di incarichi esterni, monitoraggio andamento . .
numero almeno il 70%degli incarihi 30
processuale Verifica congruita competenze richieste e liquidazione delle stesse
FASE N. dipr giur TEMPO TEMPESTIVO 30
FASE N. 3:Istruzione e gestione delle istanze di risarcimento danni numero almeno il 70%degli incarichi 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

AFFARI GENERALI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

GESTIONE IMPIANTO SPORTIVO POLIVALENTE

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali

o OBIETTIVO STRATEGICO
Strategici

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

N. gﬁmﬁﬁﬁ CATEGORIA COINVOLGIMENTO
1 RIZZO MASSIM|© 100%|
2
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle | 5o, na1e i supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)

fasi Anno TNiZio previsto Fine previsia
1| PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE ATTI Dm&gaﬁ%mo RIZZO MASSIMO 2023 GENNAIO DICEMBRE
2 AFFIDAMENTO GESTIONE Dm&gaﬁ%mo RIZZO MASSIMO 2023 GENNAIO DICEMBRE
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
. APPROVAZIONE DELIBERA E
FASE N. 1: APPROVAZIONE ATTI ATTO DETERMINA 50
FASE N. 2: STIPULA CONVENZIONE ATTO STIPULA CONVENZIONE 50
FASE N. 3

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO AAGG
Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante
DESCRIZIONE OBIETTIVO indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d'intesa con la Segreteria

Generale

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR

I (A0 [N I

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Responsabile delle

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di supporto
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
1 SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO DOEA?{S%E)RTO TUTTO 2023 01/01/2023 311212023
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

FASE N. 1.

Peso Ponderale

FASE N. 2.

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

AFFARI GENERALI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

CONVENZIONI PROTEZIONE CIVILE E PRO LOCO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali
Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO GRADO DI
1l I
PESO TEORICO N. DIPENDENTE CATEGORIA COINVOLGIMENTO
1 RIZZO MASSIMO|© 100%
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
1 PREDISPOSIZIONE CONVENZIONI DOEA?{S&E)RTO RIZZO MASSIMO 2023 MAGGIO SETTEMBRE
2 APPROVAZIONE DELIBERE GIUNTA DOEA?{S&E)RTO RIZZO MASSIMO 2023. LUGLIO OTTOBRE
SOTTOSCRIZIONE ED ATTIVAZIONE DOTT. ROBERTO
3| oL AR A o L A I A RIZZO MASSIMO 2023 LUGLIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: PREDISPOSIZIONE SCHEMI CONVENZIONE ATTO COMPILAZIONE SCHEMA CONVENZIONI 50
FASE N. 2: APPROVAZIONE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE ATTO APPROVAZIONE DELIBERA 25
Egiighz:lgmwuwoms SERVIZI DI COLLABORAZIONE E SOTTOSCRIZIONE ATTO SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONI 25

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

PUBBLICA ISTRUZIONE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali

OBIETTIVO DI STRUTTURA

Strategici

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
ELIAMARIA |5 100%
ANTONIETTA

ENN (R [N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle fasi Tempistica delle attivita per anno (Timing)
Anno Inizio previsto Fine prevista
PREDISPOSIZIONE F;I./:SlglgER IL DIRITTO ALLO ELIA MARIA ANTONIETTA 2023 SETTEMBRE DICEMBRE
2 | APPROVAZIONE PIANO ED INVIO NEI TERMINI ELIA MARIA ANTONIETTA 2023. NOVEMBRE DICEMBRE
3 |UTILIZZO SOMME FINANZIAMENTO REGIONALE ELIA MARIA ANTONIETTA 2024 GENNAIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: ISTRUTTORIA ED ACQUISIZIONE DATI ATTO COMPILAZIONE SCHEMA PIANO 50
APPROVAZIONE DELIBERA ED INVIO
FASE N. 2: PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI CONSIGLIO E PIANO ED INVIO TELEMATICO ATTO ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA 25
FASE N. 3: ACCERTAMENTO IN ENTRATA IMPORTI FINANZIAT! E LIQUIDAZIONE SOMME ATTO APPROVAZIONE ATTI DETERMINATIVI 25

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI
RESPONSABILITA!

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL

DOTT. ROBERTO CARLINO

SETTORE
SERVIZIO BIBLIOTECA
DESCRIZIONE
OBIETTIVO PROMUOVERE | SERVIZI DELLA BIBLIOTECA

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Individuali Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

N. NOMINATIVO DIPENDENTE géTAEG GRADO DI COINVOLGIMENTO
1 |GIOVANNA ROSATO D1 100%
2 |VALENTONA TONDO C1 100%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Nr|  Attivita del cronoprogramma (FASI) | Responsabile delle fasi | Personale di supporto Anno Inizio previsto Fine prevista
1| Predisposizione approvazione atti GIOVANNA ROSATO | VALENTINA TONDO 2023 GENNAIO DICEMBRE
2 organizzazione e promozione GIOVANNA ROSATO | VALENTINA TONDO 2023 GENNAIO DICEMBRE
3 gestione GIOVANNA ROSATO | VALENTINA TONDO 2023 GENNAIO DICEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Peso Ponderale

buonariuscita

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso
FASE N 1: Predisposizione di atti amministrativi (delibere e Atti amministrativi Approvazione atti 30%
determine)
FASE N. 2: organizzazione promozione con allestimento in
autonomia di locandine, comunicati stampa e promozione n. comunicati stampa e locandine 12 30%
sui social
FASE N. 3: realizzazione e gestione degli eventi per la N. EVENTI NELL'ANNO 12 20%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE 1° AA.GG.

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

BIBLIOTECA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

POTENZIARE LA RETE TERRITORIALE

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi
Individuali

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO
DIPENDENTE EArEEERR

GRADO DI COINVOLGIMENTO

GIOVANNA ROS/ D1

100%

VALENTONA TOIC1

100%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

NF Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di _ _ Tempistica delle attivita per anno (Timing) i i
supporto Anno Inizio previsto Fine prevista
1 Predisposizione schem? di "Patto per la VALENTINA 2023 GENNAIO APRILE
Lettura’ TONDO
2 approvazione "Patto per la Lettura” V/:_LOE,L\‘;&VA 2023 APRILE MAGGIO
Awiso pubblico per la sottoscrizione del VALENTINA
N "Patto per la Lettura” TONDO 2023 LUGLIO AGOSTO
presentazione ufficiale e sottoscrizione del VALENTINA
4 "Patto per la Lettura" TONDO 2023 AGOSTO SETTEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 1: Predisposizione schema di

Lettura” e pubblica sottoscrizione da parte
di enti associazioni e istituzioni

"Patto per la Lettura" ATTO "Patto per la Lettura" 25%
FASE N. 2: Predisposizione Delibera di approvazione "Patto per la

25%
approvazione "Patto per la Lettura" ATTO Lettura® °
FASE N. 3: Predisposizione Avviso Pubblicazione Avviso Pubblico
pubblico per la sottoscrizione del "Patto ATTO per la sottoscrizione del *Patto 25%
per la Lettura” per la Lettura®
FASE N. 4:organizzazione evento di
presentazione ufficiale del "Patto per la . sottoscrittori 20 25%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




CITTA DI CAVALLINO

(Provincia di Lecce)

PIANO OBIETTIVI ANNO 2023
SETTORE 2° SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALE E STATISTICA
SERVIZO LEVA
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. LUIGI TOMMASO IMMACOLATO



PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 2°

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

Obiettivi Strategico

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

SERVIZI DEMOGRAFICI

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

DEMATERIALIZZAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI

PESO TEORICO

20%

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO

DIPENDENTE CATEGORIA

GRADO DI
COINVOLGIMENTO

LUIGI
TOMMASO
IMMACOLATO

El

100%|

CASILLIROSA c
CHIARA

100%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) ResPo"fS:Sti'"e etz Personale di supporto Anno I::: ::I:\jsf: Lo 218 per o (Tmo) Fine prevista
Elaborazione delgcgézgoer:tzc;rzlaec::ine di eliminare Lwﬂ:ggﬂ&ﬁgo CASILLI ROSA CHIARA 2023 gennaio maggio
,| Trasmissione degalii]s::\k:g;?;inzresso U.T.G. Per L?&%Igg&?go CASILLI ROSA CHIARA 2023 maggio giugno
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:Elaborazione del corpo elettorale al fine di eliminare la gestione cartacea Numero Almeno il 70% 50
FASE N. 2:Trasmissione degli elaborati presso U.T.G. Per approvazione Tempo 30 GIORNI 50

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 2°

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

SERVIZIO

SERVIZI DEMOGRAFICI

NATURA OBIETTIVO

Gl Sy OBIETTIVO STRATEGICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

La legge 22 dicembre 2017 n. 219 ha introdotto [istituto delle Disposizioni Anticipate di Trattamento (D.A.T.), il cosidetto
testamento biologico. Le DAT possono essere consegnate personalmente dal disponente all'Ufficio di Stato Civile del
Comune di residenza che prowede alla REGISTRAZIONE ed alla conservazione.

Attualmente il registro é cartaceo.

PESO TEORICO

20%

N° OBIETTIVI:
RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO GRADO DI
COINVOLGIMENTO
e DIPENDENTE CATEGORIA

LuiGI

TOMMASO ° 100%
1 IMMACOLATO

MONTINARO ¢ 100%
2 MARIA ROSARIA
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

L Responsabile delle 5 Tempistica delle attivita per anno (Timing)
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI; . Personale di
prog () fasi PP T INZI0 previsto Tine prevista
1 | Prosecuzione del passaggio dal registro cartaceo a quello informatizzato per LUIGI TOMMASO MONTINARO 2023 gennaio ottobre
la gestione dei dati afferenti le D.A.T. IMMACOLATO MARIA ROSARIA
) LUIGI TOMMASO | MONTINARO 2023 ottobre novembre
Caricamento dati con scannerizzazione dei documenti cartacei. IMMACOLATO MARIA ROSARIA
3 LUIGI TOMMASO MONTINARO 2023 novembre dicembre
. A N N . IMMACOLATO MARIA ROSARIA
Inserimento dei dati sul registro informatico.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

afferenti le D.A.T.

FASE N. L:Prosecuzione del passaggio dal registro cartaceo a quello informatizzato per la gestione dei dati

Risultato atteso

Peso Ponderale

numero almeno il 70% dei dati 25
FASE N. 2:Caricamento dati con scannerizzazione dei documenti cartacei. numero almeno il 70% dei dati 25
FASE N. 3:Inserimento dei dati sul registro informatico. numero almeno il 70% dei dati 50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE 2°

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

Obiettivi Srategico

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:
SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI
DESCRIZIONE OBIETTIVO SUBENTRO DELLE LISTE ELETTORALI IN ANPR RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO SRADODI
N NOMINATIVO CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 20%
LuiGI .
TOMMASO 80%)
1 |immacoLaTo D
GRECO o 20%
2 |VALENTINA
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
N Attivita del cronoprogramma (FASI) REPIELIDED || et g s Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
RISOLUZIONE DELLE ANOMALIE (DOPPIA LUIGI TOMMASO
lugl ttob
1 ISCRIZIONE) IMMACOLATO GRECO VALENTINA 2023 uglio ottobre
2 INTEGRAZIONE DEI WEB SERVICES LUIGI TOMMASO | LUIGI TOMMASO 2023 ottobre dicembre
IMMACOLATO IMMACOLATO
LUIGI TOMMASO LUIGI TOMMASO ;
TRASMISSIONE DATI IN ANPR 2023 ottobre dicembre
8 SMISSIO! IMMACOLATO IMMACOLATO

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:RISOLUZIONE DELLE ANOMALIE (DOPPIA ISCRIZIONE) tempo tempestivo 25
FASE N. 2:INTEGRAZIONE DEI WEB SERVICES numero almeno 70% 25
FASE N. 3:TRASMISSIONE DATI IN ANPR numero almeno 70% 70

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE Il

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

Obiettivi STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

z

” OBIETTIVI:

SERVIZIO

SERVIZI DEMOGRAFICI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND). Ecosistema digitale di ANPR

RISORSE UMANE COINVOLTE

PESO TEORICO

20%

GRADO DI
NOMINATIVO

DIPENDENTE CATEGORIA

COINVOLGIMENTO

LUIGI TOMMASO  [p
IMMACOLATO

100%

GRECO c
VALENTINA

100%

CASILLIROSA c
CHIARA

100%

MONTINARO c
|MARIA ROSARIA

100%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Respon?:slzile el Personale di supporto yur = ';:a:/lzi;tica G G 372 () T previst
1 RISOLUZIONE DELLE ANOMALIE L%’&ﬂ:gg'&’;go GRECO VALENTINA 2023 OTTTOBRE DICEMBRE
2 INTEGRAZIONE DEI WEB SERVICES L%’&ﬂ:gg'&’;go MONTINARO MARIA ROSARIA 2024 GENNAIO GIUGNO
| oo | weromed | cuomone |

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misur: Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:RISOLUZIONE DELLE ANOMALIE tempo tempestiva 25
FASE N. 2:INTEGRAZIONE DEI WEB SERVICES numero almeno il 70% 25
FASE N. 3:TRASMISSIONE DATI IN PIATTAFORMA NAZIONALE DIGITALE DATI numero almeno il 70% 50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE Il

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

SERVIZIO

SERVIZI DEMOGRAFICI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

INDAGINE ISTAT “CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2023"

PESO TEORICO

100%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi di
Miglioramento della
gestione

OBIETTIVO DI STRUTTURA

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO
DIPENDENTE

CATEGORIA

GRADO DI
COINVOLGIME!

NTO

LUIGI TOMMASO
1 IMMACOLATO

100%

GRECO
2 VALENTINA

100%

3 CHIARA

CASILLIROSA c

100%

4 MARIAROSARIA

MONTINARO c

100%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

NI Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle Personale di supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
1 LAVORO DI STAFF UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO LUIGI TOMMASO TUTTO LUFFICIO 2023 OTTTOBRE DICEMBRE
IMMACOLATO
2
3
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale

FASE N. 1:LAVORO DI STAFF UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO- ATTIVIA' PROCEDIMENTALI NUMERO Tutiele ;‘:‘ﬂ"c':"”;‘;:f:f“””‘e e 100

FASE N. 2:

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
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CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE Il

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

SERVIZIO

SERVIZI SOCIALI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Sistema di Accoglienza e Integrazione SAI (ex SIPROIMI)

PESO TEORICO

40%

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO
STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO
N° OBIETTIVI:
RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO [ e
COINVOLGIMENTO
N. e CATEGORIA
Luigi Tommaso |p 100%
1 Immacolato
Alessandra o 100%|
2 Cazzolla
3 Fabiola Zecca [° 100%)
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) ResPo"fs:sti'"e etz Personale di supporto| e A ;?S/E:;ica dee attvita per anno (Timing) Fine prevista
1| O e tore anasnzs | waCOLATO. | bansazeces | P e et
2| O Ccmtcomnal | Twacoiato | bmsazecs | gernae eemore
5| NEVDUZIONE STEUTILRE ENSERWENTO | Wil Touso |ootssacarne |

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:NUOVA GARA PER INDIVIDUAZIONE ENTE GESTORE 2023/2026 Tempi indizione gara tempestivi 30
FASE N. 2:RAPPORTI TRA ENTE GESTORE E SERVIZI SOCIALI COMUNALI numero almeno 3 incontri 30
FASE N. 3:INDIVIDUAZIONE STRUTTURE E INSERIMENTO LAVORATIVO DEI BENEFICIARI numero almeno il 70% dei beneficiari 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE Il

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

Obiettivi Strategico

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

SERVIZI SOCIALI

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

CONCESSIONE DI BENEFICIO/PROVVIDENZA ECONOMICA A
VALARE SIA SULLA QUOTA FISSA CHE VARIABILE DELLA TARI 2023 (TERZA E/O
QUARTA RATA), PER LE UTENZE DOMESTICHE ALLE FAMIGLIE CON DIFFICOLTA!

ECONOMICHE.

PESO TEORICO

20%

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO GRADO DI
COINVOLGIMENTO
e DIPENDENTE CATEGORIA
TOMMASO
IMMACOLTAT (P 100%
1 o
CAZZOLLA D 100%

ALESSANDRA

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responfs:;ile it Personale di supporto = o ;?:n':;ﬁca GIE GV [ ED (e Fie preve
1 INDIZIONE AVVISO PUBBLICO "mﬂggg:_’ﬁ?go CAZZOLLA ALESSANDRA 2023 AGOSTO AGOSTO
2 RACCOLTA ISTANZE DEI CITTADINI '-m%:;gg'l_"ﬁgo CAZZOLLA ALESSANDRA 2023 AGOSTO OTTOBRE
3 ISTRUTTORIA ISTANZE E CONSESSIONE BENEFICI "mi:;gg'l_“ﬁgo CAZZOLLA ALESSANDRA 2023 AGOSTO NOVEMBRE

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misur: Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:INDIZIONE AVVISO PUBBLICO tempo tempestivo 20
FASE N. 2:RACCOLTA ISTANZE DEI CITTADINI numero almeno 10 20
FASE N. 3:ISTRUTTORIA ISTANZE E CONSESSIONE BENEFICI numero almeno al 70% dei beneficiari 40

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
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CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE Il

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

Obiettivi Strategico

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

SERVIZI SOCIALI

N° OBIETTIV:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

REDDITO DI CITTADINANZA

PESO TEORICO

40%

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
N DIPENDENTE EAIECRRIS
o 100%:

LUIGI TOMMASO
1 IMMACOLATO

CAZZOLLA D 100%
2 ALESSANDRA
3 ZECCAFABIOLA _[D 100%
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

L Responsabile delle " Tempistica delle attivita per anno (Timing)
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI, . Personale di supporto
prod d ) fasi e Anno nizio previsto Fine prevista
ACQUISIZIONE REPORT SU PIATTAFORMA LUIGI TOMMASO i i
2023 ennaio dicembre
1 GEPI IMMACOLATO CAZZOLLA ALESSANDRA g
LUIGI TOMMASO LUIGI TOMMASO . .
2023 ennaio dicembre
2 ACCERTAMENTO REQUISITI IMMACOLATO IMMACOLATO g
ANALISI PRELIMINARE E PATTO DI INCLUSIONE| LUIGI TOMMASO i i
202; ennaio dicembre
3 SOCIALE IMMACOLATO ZECCAFABIOLA 023 o

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:ACQUISIZIONE REPORT SU PIATTAFORMA GEPI numero almeno il 70% 25
FASE N. 2:ACCERTAMENTO REQUISITI tempo tempestivo 25
9
FASE N. 3:ANALISI PRELIMINARE E PATTO DI INCLUSIONE SOCIALE numero evasione di almeno il 70% delle 50

pratiche

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE Il

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:
SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI
DESCRIZIONE OBIETTIVO GIUDICI POPOLARI RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO GRADO DI
1l I
N NOMIATIVO AT COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 20%
LuiGI
TOMMASO o 100%|
1 |iMmacoLaTo
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) REEFIENDEED || o supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
AGGIORNAMENTO ALBO PER CORTE D'ASSISE E LUIGI TOMMASO | LUIGI TOMMASO
CORTE D'ASSISE D'APPELLO BIENNIO 2024/2025 IMMACOLATO IMMACOLATO 2023 01/01/2023 31/12/2023
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Uni

FASE N. 1:AGGIORNAMENTO ALBO PER CORTE D'ASSISE E CORTE D'ASSISE

D'APPELLO BIENNIO 2024/2025

Tempo

Risultato atteso

Peso Ponderale

Rispetto termini previsti

100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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(SETTORE)

CENTRO DI RESPONSABILITA"

SETTORE Il

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

LUIGI TOMMASO IMMACOLATO

VALUTAZIONI UTENTI

OBIETTIVO DI STRUTTURA

SERVIZIO

ANAGRAFE E SOCIALI

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante

DESCRIZIONE OBIETTIVO indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d'intesa con la Segreteria RISORSE UMANE COINVOLTE
Generale
NOMINATIVO SRADO DI
1l L
N. CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO DIPENDENTE
1
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle | 5o o0 oo i supporto]| Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
DOTT. LUIGI TUTTO ILL
1 Somministrazioni questrionari di valutazione TOMMASO 2023 01/01/2023 31/12/2023
IMMACOLATO PERSONALE
2
3
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:
FASE N. 2:
FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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(SETTORE)

CENTRO DI RESPONSABILITA"

SETTORE 2°

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. LUIGI TOMMASO IMMACOLTATO

NATURA OBIETTIVO

ERletSiatentc] OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:
SERVIZIO DEMOGRAFICI- ELETTORALE-SOCIALE
DESCRIZIONE OBIETTIVO RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO o,
1l
N. At CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 30%
LUIGI
TOMMASO D 100%|
1 |IMVMACOLATO
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle fasi Tempistica delle attivita per anno (Timing)
Anno Inizio previsto Fine prevista
1| Riduzione dei tempi di gestione del procedimento LUIGI TOMMASO IMMACOLATO 2023 01/01/2023 31/12/2023
2| Acquisizione entrol Z;?igis’ una serie di servizi LUIGI TOMMASO IMMACOLATO 2023 01/01/2023 31/12/2023
3 rispetto dei tempi di pagamento delle fatture LUIGI TOMMASO IMMACOLATO 2023 01/01/2023 31/12/2023

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 15 GIORNI 35%
FASE N. 2: Acquisizione entro I'anno di una serie di servizi definiti Numero pratiche trattate n 25%
FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




CITTA DI CAVALLINO

(Provincia di Lecce)

PIANO OBIETTIVI ANNO 2023
SETTORE 3° POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE DEL SETTORE: TEN. COL. TOMMASO PASSABI’
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE DEL SETTORE

TEN.COL. TOMMASO PASSABI'

SERVIZIO

POLIZIA LOCALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

RIVISITAZIONE DEI SENSI DI VIABILITA' VEICOLARE

NATUR,

A OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
ll L
N NoMATVO CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 30%
TEN.COL.
TOMMASO  [D 100%)|
1 |PASSABI
2 Esposito Rocco |D 60%)
3 |sazio Giuseppe|C 20%)
4 |Petracca AntonijC 20%
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
TEN.COL.
1 Studio di fattibilita TOMMASO Esposito Rocco 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI'
TEN.COL.
2| Sopralluoghi ed acquisizione preventivi di spesa TOMMASO Esposito Rocco 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI'
. : . L Lo TEN.COL. Esposito Rocco -
Esecuzione opere P:e::iztr)ismone atti e vigilanza TOMMASO Sazio Giuseppe- 2023 01/01/2023 3111212023
PASSABI' Petracca Antonio

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Risultato atteso

Peso Ponderale

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura)
FASE N. 1:Studio di fattibilita numero almento un intero comparto territoriale 50%
FASE N. 2:Sopralluoghi per accertamento segnalazioni ed acquisizione preventivi di spesa numero almeno 10 sopralluoghi 25%
almeno 2 esecuzioni opere 25%

FASE N. 3: Esecuzione opere - Presisposizione atti e vigilanza cantieri

numero

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

POLIZIA LOCALE

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

TEN.COL. TOMMASO PASSABI'

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO

POLIZIA LOCALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AGGIORNAMENTO SEGNALETICA STRADALE

PESO TEORICO

20%

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO o,
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE CATEGORIA
TEN.COL.
TOMMASO D 100%|
1 PASSABI'
2 Campa Fabiana| < 100%)
3 Quarta Filomeng© 100%)
4 Quarta Antonio |C 100%|

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile etz Personale di supporto Jlee Stcalcehola v neanol (Do)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista

TEN.COL. Campa Fabiana-

1 Attivita di monitoraggio del territorio TOMMASO Quarta Filomena- 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI' Quarta Antonio
TEN.COL. Campa Fabiana-

2 Presidisposizione atti TOMMASO Quarta Filomena- 2023 01/01/2023 01/01/2023
PASSABI' Quarta Antonio
TEN.COL. Campa Fabiana-

3 Esecuzione opere e vigilanza cantieri TOMMASO Quarta Filomena- 2023 01/01/2023 02/01/2023
PASSABI' Quarta Antonio

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Attivita di monitoraggio del territorio numero almeno un comparto territoriale 40
FASE N. 2:Presidisposizione atti Numero pratiche trattate almeno 10 30
FASE N. 3: Esecuzione opere e vigilanza cantieri numero almeno 10 opere 30

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

POLIZIA LOCALE

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

TEN.COL. TOMMASO PASSABI'

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

POLIZIA LOCALE

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

VELOCIZZAZIONE ITER AMMINISTRATIVI

PESO TEORICO

20%

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO o,
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
TOMMASO
1 |PAssaBr ° 100%
2 Reale Ausilia__|C 100%|
3 Macchia Fabio |© 100%)
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista

TEN.COL. Macchia Fabi

1 Protocollazione atti di entrata TOMMASO Raccl 'i\ avl,'o' 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI' eale Ausilia
TEN.COL. Macchia Fabi

2 Istruzione pratica ed evasione atti TOMMASO RE‘CCI 'i\ avl,'o‘ 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI eale Ausilia

3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 1:Protocollazione atti in entrata

Numero di pratiche protocollate

protocollazione di almeno 100 atti

50

FASE N. 2:Istruzione pratica ed evasione atti

Numero di pratiche istruite ed evase

istruzione/evazione di almeno 100 atti

50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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CENTRO DI RESPONSABILITA" POLIZIA LOCALE NATURAOBENIVO)
(SETTORE) Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI'
N OBIETTIVI:
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
DESCRIZIONE OBIETTIVO RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO oLt
ll L
N. AN CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 30%
Ten. Col.
Tommaso D 100%
1 Passabi'
2 Esposito Rocco |D 100%|
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle delle Personale di supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
TEN.COL.
1| Riduzione dei tempi di gestione del procedimento TOMMASO Rocco Esposito 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI'
P . : " i TEN.COL.
Acquisizione entro | Z;gzﬁl una serie di servizi TOMMASO Rocco Esposito 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI'
TEN.COL.
3 rispetto dei tempi di pagamento delle fatture TOMMASO Rocco Esposito 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI'
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 15 GIORNI 25%
FASE N. 2: Acquisizione entro 'anno di una serie di servizi definiti Numero pratiche trattate n.20 25%
FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 20 GIORNI 50%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )
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CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

POLIZIA LOCALE

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

TEN.COL. TOMMASO PASSABI'

Obiettivi di
Miglioramento della

s OBIETTIVO DI STRUTTURA

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO

POLIZIA LOCALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO SERVIZIO Al CITTADINI

RISORSE UMANE COINVOLTE

PESO TEORICO

100%

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE CATEGORIA
Ten. Col.
Tommaso D 100%)
1 Passabi
2 Esposito Rocco |0 30%
3 |Sazio Giuseppe|© 10%)
Petracca c 10%)
4 Antonio
5 Macchia Fabio |© 10%)
ot a—
6 |Filomena © 10%
7 |Reale Ausila 10%
Campa N
9 |Fabiana © 10%]

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle | 5o, 16 i supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
8 TEN.COL. Esposito Rocco-
1 RIVISITAZION\E/EDIES_E\’;SEI DI VIABILITA TOMMASO Sazio Giuseppe - 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI' Petracca Antonio
TEN.COL. Campa Fabiana-
2| AGGIORNAMENTO SEGNALETICA STRADALE TOMMASO Quarta Filomena- 2023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI' Quarta Antonio
TEN.COL. Macchia Fabi
3|  VELOCIZZAZIONE ITER AMMINISTRATIVI TOMMASO accnia Fanio- 2023 01/01/2023 311212023
PASSABI' Reale Ausilia

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
POLIZIA LOCALE
(SETTORE)
RESPONSABILE DEL SETTORE TEN.COL. TOMMASO PASSABI
SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante
DESCRIZIONE OBIETTIVO indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d'intesa con la Segreteria
Generale

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI

OBIETTIVO DI STRUTTURA

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO CATEGORIA COINVOLGIMENTO

DIPENDENTE

I (A0 [N I

DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle etz Personale di supporto VEmIEER ClE L EfitiE [pE7 e (LTI
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
1 Somministrazioni questrionari di valutazione TEN.COL. TOM,MASO Tuttt_) il personale 202023 01/01/2023 31/12/2023
PASSABI dipendente
2 20.
3 20.
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1
FASE N. 2
FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




CITTA DI CAVALLINO

(Provincia di Lecce)

PIANO OBIETTIVI ANNO 2023
SETTORE 4° SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. ROBERTO CARLINO



PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO TRIBUTI

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO

TRIBUTI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

LOTTA EVASIONE TARI

RISORSE UMANE COINVOLTE

PESO TEORICO

30%

NOMINATIVO S
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE CATEGORIA
MEROLA 50%)
1 FRANCESCA
c
2 MICCOLI ANTONIO 50%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle e Personale di supporto VemTIEEs 2] iR T e (g
fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
ESTRAZIONE NUCLEI FAMILIARI RESIDENTI E NON FUNZIONARIO ADDETTO UFFICIO
1| ISCRITTIIN TARI E REPERIMENTO BANCHE DATI PER RESPONSABILE TRIBUT! 2023 01/01/2023 30/04/2023
ATTIVITA' (UND) TRIBUTI
FUNZIONARIO
INDIVIDUAZIONE IMMOBILI OCCUPATI PER UD E UND ADDETTO UFFICIO
RELATIVA SUPERFICIE DA ASSOGGETTARE A TRIBUTO | RESPONSASILE TRIBUTI 2023 01/05/2023 81/12/2023
FUNZIONARIO
EMISSIONE STAMPA E SPEDIZIONE AVVISI DI ADDETTO UFFICIO
3 ACCERTAMENTO RESPONSABILE TRIBUT! 2023 01/09/2023 31/12/2023
TRIBUTI
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: estrazione elenchi dalla banca dati dell ANPR dei nuclei familiari residenti e
incrocio con banca dati delle UD a disposizione dell'Ufficio per rinctracciare i nuclei familiari
non dichiarati. Per le UND reperimento  analisi delle banche dati messe a disposizione di
A elenchi elenchi 10%
altri Enti a seconda della tipologia di attivita, quali CCIAA, Ordini professionali, Elenchi
regionali strutture ricettive, Agenzia delle Entrate, incrociando gli stessi dati con la banca
dati TARI a disposizione dell'Ufficio
FASE N. 2: sia per le UD che per le UND si procede a rintracciare gli immobili occupati e le
relative superfici da atributo la SIATEL per elenchi elenchi 80%
Iindividuazione di atti di locazione /o atti di compravendita e attraverso il Catasto per
Iindividuazione e conferma di proprieta e superfici da assoggettare
FASE N. 3: emissione degli eventuali e conseguenti avvisi di accertamento emersi a seguito importo euro 150.000,00 10%
delle operazioni meglio descritte nei punti precedenti

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA" NATURA OBIETTIVO

SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO-TRIBUTI

(SETTORE) Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE DEL SETTORE DOTT. ROBERTO CARLINO
N° OBIETTIVI:
SERVIZIO TRIBUTI

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE A TERZI DEL SERVIZIO DI GESTIONE,
DESCRIZIONE OBIETTIVO ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE, ANCHE COATTIVA, DEL CANONE UNICO RISORSE UMANE COINVOLTE
PATRIMONIALE E CANONE MERCATALE.

NOMINATIVO SRADODI
N NOMINATIVO CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 10%
MEROLA 40%
1 |FRANCESCA
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle delle Personale di supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNIZio previsto Fine prevista
INDIZIONE GARA E PUBBLICAZIONE BANDO dott. Roberto MEROLA 2023 GENNAIO FEBBRAIO
Antonio Liaci FRANCESCA
ESPLETAMENTO PROCEDURA DI GARA ED dott. Roberto MEROLA . MARZO OTTOBRE
AFFIDAMENTO APPALTO Carlino FRANCESCA
STIPULA DEL CONTRATTO dott. Roberto MEROLA 2023 NOVEMBRE DICEMBRE
Carlino FRANCESCA
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: indizione gara e pubblicazioni bando e atti di gara su GURI, GUCE, quotidiani
nonché pubblicazione della stessa sulla piattaforma telematica di TUTTOGARE ATTI PUBBLICAZIONI BANDO 30
FASE N. 2: svolgimento delle operazioni di gara (per es. apertuta buste dell'offerta tecnica
ed economica), verifica regolarita delle operazioni di gara e adozione della determina di ATTI AES(Z;'Egiﬁirgﬁgg&ﬂ?ﬁsﬂ 20
aggiudicazione definitiva.
FASE N. 3: verifica requisiti soggettivi, di efficacia dell e arTl STIPULA CONTRATTO DI APPALTO 0
stipula del contratto di appalto

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE) Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

TRIBUTI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

LOTTA EVASIONE IMU

PESO TEORICO

30%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
MEROLA c1 50%
1 FRANCESCA
MICCOLI
2 ANTONIO C1 50%
3

DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
Funzionario -
1| ESTRAZIONE BANCA DATILISTA POTENZIALI | (ORI, | Addetto ufficio 2023 01/01/2023 3010412023
EVASORI y tributi
tributo
Funzionario .
BONIFICA POSIZIONI DA N Addetto ufficio
01/05/2023 31/12/2023
2 LIQUIDARE/ACCERTARE ’ESp"':f‘iﬂ'e del tributi 2023
Funzionario -
EMISSIONE STAMPE E SPEDIZIONEAVVISI DI N Addetto ufficio
2023 01/09/2023 31/12/2023
3 LIQUIDAZIONE responsabile del tributi
tributo
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale

FASE N. 1:Estrazione delle posizioni da liquidare secondo le dichiarazioni dei contribuenti e

delle operazioni meglio descritte nei punti precedenti.

S s lista posizioni da liquid I 10
le precedenti bonifiche effettuate. ista posizioni daliquidare elenco
[FASE N 2:Esame delle posizioni emerse dalla prima fase con eventuali aggiornamenti
derivanti dagli incroci con la banca dati catastale ed eventuali atti di compravendita per le lista posizioni da liquidare elenco 80
aree edificabili
FASE N. 3:Emissione degli eventuali e conseguenti avvisi di liquidazione emersi a seguito importo avvisi 150.000,00€ 10

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI

RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

RAGIONERIA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

PESO TEORICO

30%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
N. gﬁ’}’mﬁ&ﬁ CATEGORIA COINVOLGIMENTO
1 [TAMBORINO BRUNO 80%
2 |MEROLA FRANCESCA 40%
3 |PASCALIROBERTA 50%
4 |CALOGIURI DARIO 80%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle | 5o, na1e i supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNiZio previsto Fine previsia
TAMBORRINO-
1 |Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Dott. ROBERTO | \1cc1 a- pASCALL- 2023 01/01/2023 31/12/2023
CARLINO CALOGIURI
— ; - — TAMBORRINO-
5 Acqu‘|§|2|one entro I'anno di una serie di servizi Dott. ROBERTO MEROLA. PASCALI- 2023 01/01/2023 31/12/2023
definiti CARLINO CALOGIURI
TAMBORRINO-
3 |Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Dott. ROBERTO MEROLA- PASCALI- 2023 01/01/2023 31/12/2023
CARLINO CALOGIURI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 15 GIORNI 35%
FASE N. 2: Acquisizione entro I'anno di una serie di servizi definiti Numero pratiche trattate n.20 25%
FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SETTORE IV ECONOMICO - FINANZIRIO E TRIBUTI

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

TRIBUTI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

VELOCIZZAZIONE RISCOSSIONE COATTIVA

PESO TEORICO

100%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi di
Miglioramento della
gestione

OBIETTIVO DI STRUTTURA

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO GRADO DI
COINVOLGIMENTO
A DIPENDENTE CATEGORIA
MEROLA c1 0%
1 FRANCESCA
MICCOLI
2 ANTONIO c3 0%
3

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle e Personale di supporto VemTIEEs 2] iR T e (g
fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
VERIFICA ANNULLAMENTI NOTIFICHE E PAGAMENTI Funzionario addetto ufficio 2023 01/01/2023 01/06/2023
AVVISI DI ACCERTAMENTO IMU E TARI ReSF":”:ﬂf’"e dei tributi
ributi
Funzionario .
ELABORAZIONE ED INVIO PRE RUOLI AD AG " addetto ufficio
01/07/2023 31/10/2023
ENTRATE RISCOSSIONE Responsable dei tributi 2023
Funzionario -
3| APPROVAZIONE RUOLI Responsabile dei add";:}guﬂ{f'c"’ 2023 01/11/2023 3111212023
tributi

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE 1: Al fine di incrementare le riscossioni (riducendo cosi anche il FCDE liberando

FASE N. 3: Emissione ruoli

N. 4 RUOLI COATTIVI

risorse in sede di Rendiconto di gestione) e ridurre I'ammontare dei residui attivi si & scelto N. 4 ELENCHI (ELENCHI TARI 2019 - 2020/IMU NOTIFICA | N. 4 ELENCHI (ELENCHI TARI 2019- 40
di iscrivere a ruoli avvisi di accertaemnto notificati in piti esercizi finanziari anche se i 2019/2021) 2020 IMU NOTIFICA 2019/2021)
termini di prescrizione non scadono al 31/12/2023.
FASE N. 2: E' scelto il criterio di elaborazione dei ruoli secondo I'anno di notifica al fine di
poter ricondurre correttamente gli incassi dei predetti ruoli ai residui attivi presenti in n. 4 PRE RUOLI n. 4 PRE RUOLI 30
contabilita e riferiti agli stessi

N. 4 RUOLI COATTIVI 30

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE IV ECONOMICO FINANZIARIO-TRIBUTI

RESPONSABILE DEL SETTORE

DOTT. ROBERTO CARLINO

SERVIZIO

Generale

Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante
DESCRIZIONE OBIETTIVO indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d'intesa con la Segreteria

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR

I (A0 [N I

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Responsabile delle

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di supporto
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
- - - . DOTT. ROBERTO TUTTO IL
1 Somministrazioni questlonari di valutazione 2023 01/01/2023 31/12/2023
a CARLINO PERSONALE
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

FASE N. 1.

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 2.

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI COMPETENZA R.P.C. TRIENNIO 2023/2025. ANNUALITA" 2023 (80% DELLA VALUTAZIONE) DOTT.SSA PASCALI ROBERTA

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SEGRETERUA GENERALE

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. FABIO FERRARI

Obiettivi INDIVIDUALI

Con riferimento alla dipendente, Dott.ssa Pascali Roberta (cat. C), si da atto che la stessa risulta utilizzata in
modo congiunto e concordato d'intesa tra la P.O. del Settore di riferimento (Settore 4°) ed il Segretario
Generale, in qualita di Autorita Locale. Di seguito si riportano gli obiettivi comunicati dal R.P.C.

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

SUPPORTO DEL R.P.C. PER L'ESERCIZIO DEI POTERI DI COORDINAMENTO DEI
SISTEMI DI CONTROLLI INTERNI.

PESO TEORICO

20%

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
pe DIPENDENTE CATEGORIA

PASCALI c 100,00

ROBERTA o

& oo (v =

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Anno Inizio previsto Fine prevista
1 Supporto nell’esercizio dei Controlli Interni DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023
2 | Supporto nella redazione del ReportRelazione di controllo DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023

successivo di regolarita amministrativa

3
4

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 1:Adempimenti preliminari relativi alle operazioni previste per disamina

di

e for del p delle determinazioni da

Tempo

semestrale

50

FASE N. 2:Supporto nella redazione della Relazione a cura del Segretario Generale

Tempo

semestrale

50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI COMPETENZA R.P.C. TRIENNIO 2023/2025. ANNUALITA" 2023 (80% DELLA VALUTAZIONE) DOTT.SSA PASCALI ROBERTA

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SEGRETERUA GENERALE

RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. FABIO FERRARI

Con riferimento alla dipendente, Dott.ssa Pascali Roberta (cat. C), si da atto che la stessa risulta utilizzata in
modo congiunto e concordato d'intesa tra la P.O. del Settore di riferimento (Settore 4°) ed il Segretario
Generale, in qualita di Autorita Locale. Di seguito si riportano gli obiettivi comunicati dal R.P.C.

DESCRIZIONE OBIETTIVO

SUPPORTO NELL’ELABORAZIONE DEL PIAO (PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE).

PESO TEORICO

30%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO GRADO DI
COINVOLGIMENTO
Nv DIPENDENTE CATEGORIA
PASCALI c 100%
ROBERTA

ENN (R [N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di supporto
Anno Inizio previsto Fine prevista
1|  Supporto nella predisposizione degli atti che DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023
prevedono il coinvolgimento del R.P.C.
2 Adozione PIAO. Rispetto tempistiche di legge DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023
3
4

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:Programmazione e gestione attivita formativa e di necessaria per la redazione del
PIAO con riferimento alla documentazione di corredo dello strumento piu propriamente di Data Rispetto dei Termini previsti dalla normativa 50
competenza del R.P.C.
FASE N. 2:Supporto nella formazione ed elaborazione dei documenti Data Rispetto dei Termini previsti dalla normativa 50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI COMPETENZA R.P.C. TRIENNIO 2023/2025. ANNUALITA" 2023 (80% DELLA VALUTAZIONE) DOTT.SSA PASCALI ROBERTA

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

SEGRETERUA GENERALE

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. FABIO FERRARI

Obiettivi INDIVIDUALI

N° OBIETTIVI:

Con riferimento alla dipendente, Dott.ssa Pascali Roberta (cat. C), si da atto che la stessa risulta utilizzata in
modo congiunto e concordato d'intesa tra la P.O. del Settore di riferimento (Settore 4°) ed il Segretario
Generale, in qualita di Autorita Locale. Di seguito si riportano gli obiettivi comunicati dal R.P.C.

E ATTUAZIONE.

SUPPORTO NELLA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA
DESCRIZIONE OBIETTIVO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER IL TRIENNIO 2023 - 2025. MONITORAGGIO

RISORSE UMANE COINVOLTE

PESO TEORICO

30%

NOMINATIVO GRADO DI
COINVOLGIMENTO
Nv DIPENDENTE CATEGORIA
PASCALI c 100%
ROBERTA

ENN (R [N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di supporto
Anno Inizio previsto Fine prevista
Iniziative di formazione/aggiornamento per il DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023
personale
2 Monitoraggio sull'andamento DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023
3 Predisposizione Piano Anticorruzione DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023
4
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale

FASE N. L:Iniziative di for namento per il Numero ALMENO UN'INIZIATIVA FORMATIVA 25

FASE N. 2:Monitoraggio sull'andamento e rispetto del piano Numero ALMENO 2 ATTIVITA' DI MONITORAGGIO 25

FASE N. 3: Presisposizione del piano Anricorruzione Data Rispetto dei termini previsti dalla normativa 50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI COMPETENZA R.P.C. TRIENNIO 2023/2025. ANNUALITA" 2023 (80% DELLA VALUTAZIONE) DOTT.SSA PASCALI ROBERTA

. NATURA OBIETTIVO
CENTRO DI RESPONSABILITA' SEGRETERUA GENERALE
(SETTORE) Obiettivi INDIVIDUALI
RESPONSABILE DEL SETTORE Dott. FABIO FERRARI
N° OBIETTIVI:
Con riferimento alla dipendente, Dott.ssa Pascali Roberta (cat. C), si da atto che la stessa risulta utilizzata in
modo congiunto e concordato d'intesa tra la P.O. del Settore di riferimento (Settore 4°) ed il Segretario
Generale, in qualita di Autorita Locale. Di seguito si riportano gli obiettivi comunicati dal R.P.C.
DESCRIZIONE OBIETTIVO SUPPORTO NELLA MODIFICA DI ATTI REGOLAMENTARI RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO et
COINVOLGIMENTO
N. o CATEGORIA
PESO TEORICO 20%
PASCALI c 100%
1 ROBERTA
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
N Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di supporto E[FI 2 Gl 2 e (=0 i (T )
Anno Inizio previsto Fine prevista
1|  Supporto nelfiter di modifica e/o adozione di DOTT.SSA PASCALI ROBERTA 2023 01/01/2023 31/12/2023
Regolamenti Comunali
2
3
4
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:Supporto nell'iter di modifica e/o adozione di Regolamenti Comunali Numero ALMENO UN REGOLAMENTO E/O MODIFIC, 100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




CITTA DI CAVALLINO

(Provincia di Lecce)

PIANO OBIETTIVI ANNO 2023
SETTORE 5° URBANISTICA- AMBIENTE E TERRITORIO
RESPONSABILE DEL SETTORE: GEOM. GIUSEPPE DE GIORGI



PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

SERVIZIO

TECNICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PULIZIA AREE COMUNALI - VERDE PUBBLICO ED AREE SCOLASTICHE

PESO TEORICO

30%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici
OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR

Geom. Fabrizio 50%

1 Lementini
2 Blanco [ 50%
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle etz Personale di supporto VEmIEER ClE L EfitiE [pE7 e (LTI
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
1 Pulizia delle aree verde pubblico Geom. G.|use.ppe P.A. Cosimo 2023 01/01/2023 31/12/2023
De Giorgi Blanco
2| Pulizia delle aree a servizio degli edifici scolastici Geom. G_luse_ppe Geom. Fal_)r!zm 2023 01/01/2023 31/12/2023
De Giorgi Lementini
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:Pulizia delle aree verde pubblico numero almento il 50%delle aree 50
FASE N. 2:Pulizia delle aree a servizio degli edifici scolastici numero tutte le aree scolastiche 50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

SERVIZIO

TECNICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ALLINEAMENTO DATI FINANZIARI CON | CONSORZI DI CONFERIMENTO

DIFFERENZIATA

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oo
ll L
N. NoMATVO CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 20%
Emanuela
1 Ingrosso 100%
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
Allineamento dati contabili con i dati dei consorzi di | Geom. Giuseppe
. " . 2023 01/01/2023 31/12/2023
conferimento differenziata De Giorgi Geom. Ingrosso
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: verifica delle abilitazioni di accesso su tutte le piattaforme dei consorzi numero tutte le piattaforme 30
FASE N. 2:allineamento dei dati contabili pregressi anno 2021-2022-2023 numero tutte le piattaforme 30
FASE N. 3: richiesta pagamento somme pregresse ai consorzi per conferimentro rifiuti numero utte e piattaforme a5

differenziati

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

SERVIZIO

TECNICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MONITORAGGIO DEI RIFIUTI ABBANDONATI

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO SRADO D!
1l I
N NOMINATIVO CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO 20%
GEOM. DE
1 |cloral ° 100%)
2 LEMENTINI C 100%|
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile etz Personale di supporto VEmIEER ClE L EfitiE [pE7 e (LTI
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
REDAZIONE PROGETTO PER PULIZIA SITI Geom. Giuseppe -
01/01/2023 31/12/2023
! INQUINATI DAI RIFIUTI ABBANDONATI De Giorgi Geom. Lementini 2023
EVENTUALE ACQUISIZIONE FINANZIAMENTI |~
2| REGIONALI O REPERIMENGTO FONDI NEL eODm' G.'“Se.ppe Geom. Lementini 2023 01/01/2023 31/12/2023
BILANCIO COMUNALE e Glorgl
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso Peso Ponderale

FASE N. Liredazione progetto bonifica siti

Numero

redazione di almeno n. 1 progetto 50

FASE N. 2:Acquisizione fornte di finanziamento

Numero

acquisizione di almeno n. 1
finanziamento

50

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

URBANISTICA-AMBIENTE-TERRITORIO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

SERVIZIO

TECNICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

PESO TEORICO

30%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N°

OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
DEGIORGI | 100%)
1 GIUSEPPE
LEMENTINI
> |FABRIZIO c 100%
BLANCO < 100%
3 CosIMO
INGROSSO
4 EMANUELA C 100%

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsabile delle | 5o, na1e i supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)

fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
DE GIORGI LEMENTINI-

1| Riduzione dei tempi di gestione del procedimento GIUSEPPE BLANCO- 2023 01/01/2023 31/12/2023
INGROSSO
- 8 " - . LEMENTINI-

2 Acquisizione entro | Zz?izi:jil una serie di servizi Z|EUGSE§|:GEI BLANCO- 2023 01/01/2023 31/12/2023
INGROSSO
DE GIORGI LEMENTINI-

3 rispetto dei tempi di pagamento delle fatture GIUSEPPE BLANCO- 2023 01/01/2023 31/12/2023
INGROSSO

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 15 GIORNI 35%
FASE N. 2: Acquisizione entro I'anno di una serie di servizi definiti Numero pratiche trattate n.20 25%
FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

SERVIZIO

TECNICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

DELL'AMBIENTE

RISPONDERE ALLE ESIGENZE DELLA CITTADINANZA NELL'AMBITO DEL RISPETTO

PESO TEORICO

100%

NATURA OBIETTIVO
Obiettivi di
Mlglluramgmo il OBIETTIVO DI STRUTTURA
gestione
N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO
DIPENDENTE

CATEGORIA

GRADO DI
COINVOLGIMENTO

Geom.
Giuseppe De
1 Giorgi

100%

2 Lementini

Geom. Fabrizio |

25%)

P.A. Cosimo
3 Blanco

25%

Geom.
Emanuela
4 Ingrosso

25%

Sig. Barbetta
5 Oronzo

25%)

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI)

Responsabile delle

Personale di supporto

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

fasi ANNo Tnizio previsto Fine prevista

1| PUHZIA AREngsE"gUS'\‘CA(')‘I'_;\ZEEE‘EEPUBBL'CO geom. giiifgeippe De Geg?‘A'.LgcTsie;im ¢ 2023 01/01/2023 31/12/2023
Blanco

CONSORZ! DI CONPERIMENTO DIFFERENZATA| " ciorgr T~ | o | 223 ovouz02s 20023

3| MONITORAGGIO DEI RIFIUTI ABBANDONATI | 980™ giiifgeippe De Sigé‘?::?j“a 2023 01/01/2023 31/12/2023

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 1:

FASE N. 2:

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

i NATURA OBIETTIVO
RS IR LA URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO
(SETTORE) 'VALUTAZIONI UTENTI
RESPONSABILE DEL SETTORE GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI
SERVIZIO TECNICO
Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante
DESCRIZIONE OBIETTIVO indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d'intesa con la Segreteria RISORSE UMANE COINVOLTE
Generale
NOMINATIVO o,
ll L
N. CATEGORIA COINVOLGIMENTO
PESO TEORICO DIPENDENTE
1
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle etz Personale di supporto VEmIEER ClE L EfitiE [pE7 e (LTI
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
GEOM. GIUSEPPE TuTTO 1L
1 Somministrazioni questlonari di valutazione g PERSONALE 2023 01/01/2023 31/12/2023
ANTONIO DE GIORGI
DIPENDENTE
2 20....
3 20....
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1.
FASE N. 2:
FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

Obiettivi INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

TERRITORIO

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO INTERVENTI DI MANUTENZIONE AREA A VERDE EDIFICI SCOLASTICI

PESO TEORICO

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
FABRIZIO .
LEMENTINI _|© 100%)

ENN (R N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Gl Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile delle Personale di supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
ACQUISIZIONE SEGNALAZIONI DI INTERVENTO | Geom. Fabrizio 2023 01/01/2023 31/12/2023
AREE A VERDE DEGLI EDIFICI SCOLASTICI Lementini
ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI DI SPESA, Geom. Fabrizio 2023 01012023 31/12/2023
REDAZIONE ATTI AFFIDAMENTO INCARICO Lementini
3 LIQUIDAZIONE INTERVENTI Geom. Fabrizio 2023 01/01/2023 31/12/2023
Lementini

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

manutenzione del verde aree di pertinenza edifici comunali

FASE N. L: Attenzione alle segnalazione relative alle necessita di intervento per la

numero delle segnalazioni

almeno il 70%

30

FASE N. 2:sopralluoghi per accertamento segnalazioni ed acquisizione preventivi di spesa

numero di soprallughi

almento il 70% delle segnalazioni

35

FASE N. 3: affidamenti incarichi per pulizia

numero

almeno 1 per ogni edificio scolastico

35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"

SETTORE URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO
(SETTORE)

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

Obiettivi INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

TERRITORIO

DESCRIZIONE OBIETTIVO INTERVENTI DI MANUT

ENZIONE AREA COMUNALI A VERDE

PESO TEORICO

N° OBIETTIVI:
RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
P.A.COSIMO |[c 100%
BLANCO

ENN (RN N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile e Personale di supporto VemTIEEs 2] iR T e (g
fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
ACQUISIZIONE SEGNALAZIONI DI INTERVENTO !
01/01/2023 31/12/2023
AREE A VERDE DEGLI EDIFICI SCOLASTIC| | P+A- Cosimo Blanco 2023
ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI DI SPESA )
. 01/01/2023 31/12/2023
2| REDAZIONE ATTI AFFIDAMENTO INCARICO | P4 Cosimo Blanco 2023
3 LIQUIDAZIONE INTERVENTI P.A. Cosimo Blanco 2023 01/01/2023 31/12/2023
RISULTATI E IMPATTI ATTESI INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. L: Attenzione alle segnalazione relative alle necessita di intervento per la

numero delle segnalazioni

almeno il 70% 30
manutenzione del verde aree comunale
FASE N. 2:sopralluoghi per accertamento segnalazioni ed acquisizione preventivi di spesa numero di soprallughi almento il 70% delle segnalazioni 35
FASE N. 3: affidamenti incarichi per pulizia numero almeno il 50% dei sopralluogi effettuatti 35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

SERVIZIO

AMBIENTALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

INTERVENTI DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO COSTITUITO DALL'AREA EX
CASINA VERNAZZA, PARCO ADELE SABIO DI BERNSTIEL, PIAZZETTA GESU'

MAESTRO, PIAZZETTA PACCIARDI

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR
9
Sig Oronzo 100%
Barbetta

EN) (A [N Y

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?lle etz Personale di supporto Jlee Stcalcehola v neanol (Do)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
Acquisizione disposizioni impartite dal Responsabile Sio. Barbetta
1 dell'ufficio e dall'addetto al coordinamento p.a. Igéron o 2023 01/01/2023 31/12/2023
Cosimo Blanco z
Esecuzione degli interventi progr_ammall nei termini Sig. Barbetta 2023 01/01/2023 31/12/2023
della programmazione Oronzo
3 Predisposizione del palcp per le manifestazioni Sig. Barbetta 2023 01/01/2023 31/12/2023
pubbliche Oronzo
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: impartite dal dell'ufficio e dall'addetto al NUMERO ALMENO IL 70% 3333
coordinamento p.a. Cosimo Blanco
FASE N. 2:Esecuzione degli interventi programmati nei termini della programmazione NUMERO ALMENO 5 INTERVENTI 3333
FASE 3:Predisposizione del palco per le manifestazioni pubbliche NUMERO ALMENO 5 MANIFESTAZZIONI 33,33

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE URBANISTICA - AMBIENTE - TERRITORIO

RESPONSABILE DEL SETTORE

GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

SERVIZIO

AMBIENTALE - RACCOLTA E CONFERIMENTO DIFFERENZIATA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ALLINEARE GLI ACCERTAMENTI DEI CONSORZI TRATTAMENTO DIFFERENZIATA

ALLA DATA DEL 31/12/2023

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR
Geom.
9
Emanuela © 100%
Angrosso

EN) (A [N Y

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNizio previsto Fine prevista
VERIFICA ED AGGIORNAMENTO COORDINATE |~ |
1 DI ACCESSO ALLE PIATTAFORME DEI e"rl“' manuela 2023 01/01/2023 31/12/2023
CONSORZI ngrosso
AGGIORNAMENTO DELLE CONVENZIONI PER | Geom. Emanuela
CONFERIMENTO DIFFERENZIATA Ingrosso 2023 01/01/2023 31/12/2023
VERIFICA DEGLI ACCERTAMENTI DAL 2019 | Geom. Emanuela
01/01/2023 31/12/2023
ALLA DATA DEL 31/12/2023 Ingrosso 2028

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

FASE N. 1: VERIFICA ED AGGIORNAMENTO COORDINATE DI ACCESSO ALLE

Peso Ponderale

PIATTAFORME DEl CONSORZ! NUMERO ACCESSO A TUTTE LE PIATTAFORME 30
FASE N. 2:AGGIORNAMENTO DELLE CONVENZIONI PER CONFERIMENTO

DIFFERENZIATA NUMERO ALMENO IL 70% 35
FASE N. 3:VERIFICA DEGLI ACCERTAMENTI DAL 2019 ALLA DATA DEL 31/12/2023 NUMERO Verifica di almeno il 70% 35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




CITTA DI CAVALLINO

(Provincia di Lecce)

PIANO OBIETTIVI ANNO 2023

SETTORE 6° LL.PP- EDILIZIA- PIP E PATRIMONIO
RESPONSABILE DEL SETTORE: ARCH. GIUSEPPE CICCARESE



PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA- PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N°

SERVIZIO

TECNICO

OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PRATICHE EDILIZIE

PESO TEORICO

20%

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
DIPENDENTE [FRTEEERIR

Sig.ra Daniela

Marra 100%

EN) (A [N Y

DESCRIZIONE FASI/AZION

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
1 Gestione Pratiche edilizie Arch. Giuiseppe | Sig.ra Daniela 2023 01/01/2023 31/12/2023
Ciccarese Marra
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 1: Gestione pratiche edilizie

numero

evasione di aimeno il 70% delle pratiche

100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA- PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N°

SERVIZIO

TECNICO

OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' STRADALE

PESO TEORICO

25%

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
DIPENDENTE [FRTEEERIR

Geom. Fabrizio

Lementini 100%

EN) (A [N Y

DESCRIZIONE FASI/AZION

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
1 Messa in sicurezza viabilita stradale Arch_. Giuseppe Geom. Lementini 2023 01/01/2023 31/12/2023
Ciccarese
2
3
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
::r:tesnEle’\:ml Messa in sicurezza viabilita stradale- atti di progettazione ed esecuzione Numero almeno il 70%di quanta previsto 100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIUP

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

TECNICO

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MANUTENZIONE IMMOBILI

PESO TEORICO

25%

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR
GEOM.
o 9
LEMENTINI 100%

EN) (A [N Y

DESCRIZIONE FASI/AZION

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)

fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
1 Manutenzione immobili di proprieta comunale Amgi'cfg:::spe Geom. Lementini 2023 01/01/2023 31/12/2023
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione

indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 1:Manutenzione immobili di proprieta comunale

Numero

ALMENO IL 70% DI QUANDO PREVISTO

100

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

SERVIZIO

TECNICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE

PESO TEORICO

30%

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi Strategici

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
GIUSEPPE o
1 CICCARESE |D 100%
LEMENTINI
2> |FABRIZIO c 100%
3
4

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
I " - . . Arch. GIUSEPPE
. 2023 01/01/2023 31/12/2023
1| Riduzione dei tempi di gestione del procedimento CICCARESE Geom. LEMENTINI
Acquisizione entro I'anno di una serie di servizi Arch. GIUSEPPE
2 . Geom. LEMENTINI 2023 01/01/2023 31/12/2023
definiti CICCARESE
. " - Arch. GIUSEPPE
. 2023 01/01/2023 31/12/2023
3 rispetto dei tempi di pagamento delle fatture CICCARESE Geom. LEMENTINI

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1: Riduzione dei tempi di gestione del procedimento Tempi di istruzione pratica 15 GIORNI 35%
FASE N. 2: Acquisizione entro I'anno di una serie di servizi definiti Numero pratiche trattate n.20 25%
FASE N. 3: rispetto dei tempi di pagamento delle fatture Tempo di pagamento 30 GIORNI 40%

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA"
(SETTORE)

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

SERVIZIO

TECNICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

RISPONDERE ALLE VARIE ESIGENZE IN MATERIA DI SICUREZZA STRADALE,
MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI E PRATICHE EDILIZIE

PESO TEORICO

100%

NATURA OBIETTIVO

Miglioramento della

Obiettivi di

s OBIETTIVO DI STRUTTURA

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO et
COINVOLGIMENTO

DIPENDENTE [EATEEEREY

Arch. Giuseppe |p 100%!|
1 ciccarese

Geom. Fabrizio | 100%
2 Lementini

Sig.ra Daniela |c 100%)|
3 Marra
4
5

DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
1| MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' STRADALE A’%‘i'cfg:;:spe Geom. Lementini 2023 01/01/2023 31/12/2023
2 MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI A’Cchi'cS:::‘:gpe Geom. Lementini 2023 01/01/2023 31/12/2023
3 PRATICHE EDILIZIE Arch. Giuseppe Sig.ra Marra 2023 0/01/2023 3111212023
Ciccarese

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

Risultato atteso

FASE N. 1.

Peso Ponderale

FASE N. 2.

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

RESPONSABILE DEL SETTORE

arch. GIUSEPPE CICCARESE

SERVIZIO TECNICO
Valutazione degli stakeholders ovvero del grado di soddisfazione degli utenti mediante
DESCRIZIONE OBIETTIVO indagini e/o altri strumenti di customer satisfaction annuali svolti d'intesa con la Segreteria

Generale

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

VALUTAZIONI UTENTI

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI

NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR

I (A0 [N I

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Responsabile delle

Tempistica delle attivita per anno (Timing)

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Personale di supporto
fasi Anno Tnizio previsto Fine prevista
- . " . : arch. GIUSEPPE TUTTO IL
1 Somministrazione di questionari 2023 01/01/2023 31/12/2023
a CICCARESE PERSONALE
2
3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO!

Descrizione

Indicatore di misurabilita (Unita di misura)

FASE N. 1.

Risultato atteso

Peso Ponderale

FASE N. 2.

FASE N. 3:

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

SERVIZIO

LAVORI PUBBLICI

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' STRADALE

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

LEMENTINI  |©

N° OBIETTIVI:
RISORSE UMANE COINVOLTE
NOMINATIVO oLt
(BP0 COINVOLGIMENTO
N. DIPENDENTE (CATEGORIA
FABRIZIO

100%|

ENN (R N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Gl Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile delle Personale di supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
N SOPRALLUOGHI E/O ACQUISIZIONE Geom. Fabrizio 2023 01/01/2023 31/12/2023
SEGNALAZIONI AREE DI INTERVENTO Lementini
,| ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI DI SPESA, Geom. Fabrizio 2023 01012023 31/12/2023
REDAZIONE ATTI AFFIDAMENTO INCARICO Lementini
3 LIQUIDAZIONE INTERVENTI Geom. Fabrizio 2023 01/01/2023 31/12/2023
Lementini

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:SOPRALLUOGHI E/O ACQUISIZIONE SEGNALAZIONI AREE DI INTERVENTO NUMERO controllo di almeno il 70% delle 30
segnalazioni ricevute
: redazione computo metrico e
FASE N. 2:redazione compito metrico ed acquisizione preventivi di spesa e verifica NUMERG acquisizions proventivi df amene il 0% 35
corr tra incarichi e ‘
delle segnalazioni verficate
FASE N. 3:esecuzione interventi e liquidazioni TEMPO entro 30 giorni 35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

SETTORE LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

NATURA OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

Obiettivi INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

SERVIZIO

PATRIMONIO

N° OBIETTIVI:

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI

PESO TEORICO

RISORSE UMANE COINVOLTE

GRADO DI
NOMINATIVO COINVOLGIMENTO
P DIPENDENTE [FRTEEERIR
Geom. C 100%
Lementini

ENN (RN N P

DESCRIZIONE FASI/AZIONI

Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) Responsal?ile e Personale di supporto VemTIEEs 2] iR T e (g
fasi Anno TNiZio previsto Fine prevista
ACQUISIZIONE SEGNALAZIONI DI INTERVENTO -
01/01/2023 31/12/2023
1 'SU IMMOBILI COMUNALI Geom. Lementini 2023
ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI DI SPESA, -
g 01/01/2023 31/12/2023
2| REDAZIONE ATTI AFFIDAMENTO INCARICO | ©€om- Lementini 2023
3 LIQUIDAZIONE INTERVENTI Geom. Lementini 2023 01/01/2023 31/12/2023

RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO

Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale
FASE N. 1:Attenzione alle segnalazione relative alle necessita di intervento per la NUMERO controllo di almeno il 70%delle 30
manutenzione degli immobili comunali segnalazioni ricevute
= acaun
FASE N. 2:sopralluoghi per accertamento segnalazioni ed acquisizione preventivi di spesa NUMERO preventivi di almeno il 70%delle 35
segnalazioni verficate
FASE N. 3:esecuzione interventi e liquidazioni TEMPO entro 30 giorni 35

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




PEG - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - TRIENNIO 2023/2025 - Annualita 2023

CENTRO DI RESPONSABILITA'
(SETTORE)

LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA - PATRIMONIO - PIP

RESPONSABILE DEL SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

SERVIZIO

EDILIZIA

DESCRIZIONE OBIETTIVO

GESTIONE PRATICHE EDILIZIE

PESO TEORICO

NATURA OBIETTIVO

Obiettivi INDIVIDUALI

OBIETTIVO STRATEGICO

N° OBIETTIVI:

RISORSE UMANE COINVOLTE

NOMINATIVO
DIPENDENTE

GRADO DI

CATEGORIA COINVOLGIMENTO

Sig.ra Daniela

100%

1 Marra
2
3
4
DESCRIZIONE FASI/AZIONI
Nr. Attivita del cronoprogramma (FASI) RS ERGER || et supporto Tempistica delle attivita per anno (Timing)
fasi Anno Inizio previsto Fine prevista
1 ISTRUTTORIA PRATICHE EDILIZIE S'g";‘;:'e'a 2023 01/01/2023 31/12/2023
SUPPORTO NELLA VERIFICA E NEL RILASCIO Sig.ra Daniela
CONCESSIONI Narra 2023 01/01/2023 31/12/2023
3
RISULTATI E IMPATTI ATTESI_INDICATORE OBIETTIVO
Descrizione Indicatore di misurabilita (Unita di misura) Risultato atteso Peso Ponderale

TERMINE PREVISTO DALLA

FASE N. L:ISTRUTTORIA PRATICHE EDILIZIE TEMPO NORMATIVA VIGENTE | MATERIA 50
(VERIFICA TEMPESTIVA DEI REQUISITI)
FASE N. 2:SUPPORTO NELLA VERIFICA E NEL RILASCIO CONCESSIONI TEMPO TERMINE PREVISTO DALLA 50

NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA

Monitoraggio semestrale - Relazione (EVENTUALE)

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




