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OGGETTO: 

INTEGRAZIONE PIAO 2023-2025 - SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE E PERFORMANCE - RINVIO 

OBIETTIVO SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE E APPROVAZIONE NUOVO 

OBIETTIVO. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 10 del 31/01/2023, di approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione – PIAO 2023-2025 e s.m.i.; 

 

Preso atto che: 

- la Sezione 2 del PIAO - Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione (rischi corruttivi e 

trasparenza) –  con particolare riferimento al punto 2.2 – Performance -   descrive gli obiettivi di 

performance organizzativa e individuale; 

- la sezione 4 del PIAO – Monitoraggio –  attiene al sistema di monitoraggio e controllo al fine di 

misurare e valutare il grado di raggiungimento dei risultati attesi; 

 

Atteso che: 

- i Responsabili dei Settori, incaricati di Elevata Qualificazione, sono responsabili della gestione della 

struttura cui sono preposti, dei relativi risultati e della realizzazione dei progetti e degli obiettivi loro 

affidati; 

- il Piano della performance definisce gli indicatori e i target, intermedi e finali, che devono essere 

raggiunti in ciascun periodo, con riferimento ai generali obiettivi strategici e agli obiettivi operativi 

coerenti con quelli strategici; 

- il sistema di valutazione vigente nell’ente si basa su un processo di autocontrollo continuo da parte 

dei responsabili del grado di raggiungimento, dei tempi e degli eventuali nuovi obiettivi, che è 

periodicamente comunicato al Nucleo di Valutazione, il quale si riserva la possibilità di sollevare 

eventuali osservazioni di natura metodologica o sostanziale, comunicandole al Sindaco e alla Giunta; 

- il Nucleo di Valutazione ha il compito di verificare il grado di attuazione dei programmi e dei 

progetti affidati, focalizzandosi sui progetti di sviluppo dell’ente perseguiti nei singoli settori; 

- è attribuito al Nucleo di Valutazione il compito della verifica intermedia dello stato di attuazione 

degli obiettivi di performance individuale e organizzativa; 

 
Richiamata la propria precedente deliberazione n. 103 del 10/10/2023, ad oggetto “Presa atto verbale del 

nucleo di valutazione n. 8 del 3/10/23 relativo alla certificazione intermedia dello stato di attuazione degli 

obiettivi di performance individuale e organizzativa, rendicontato dai responsabili dei settori per l'anno 

2023 – II^ quadrimestre. Integrazione PIAO - sezione 2 - valore pubblico, performance e anticorruzione”; 

 

Dato atto che le modifiche, i rinvii ed eventuali nuovi obiettivi devono essere approvati dalla Giunta 

comunale; 

 

Considerato che la Giunta Comunale intende perseguire prioritariamente l’obiettivo di “Razionalizzazione e 

riorganizzazione del Mercato settimanale del giovedì mattina. Soppressione posteggi siti in Via Manzoni, Piazza 

Gonzaga e Largo Salvo D’Acquisto e assegnazione dei posteggi vacanti in Piazza Martiri della Liberazione agli 

esercenti coinvolti” da assegnare al Settore Affari generali e personale e, trasversalmente, ai Settori Polizia 

Locale e Assetto del territorio, rinviando pertanto al 2024 l’obiettivo “Approvazione del nuovo “Regolamento 

Comunale per servizio di autonoleggio da rimessa di autobus e autovetture con conducente” e del nuovo 
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“Regolamento per il trasporto di persone mediante autoservizi pubblici non di linea - Taxi” – Assegnazione della 

licenza Taxi”; 

 

Visto il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.) e successive modifiche e integrazioni; 

 

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e successive variazioni; 

 
Visti gli artt. 8 e 16 del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 

 

Visto il Parere Tecnico Favorevole richiesto ed espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, 

comma 1 del Testo Unico n. 267 del 18 agosto 2000 dalla Responsabile del Settore Affari Generali e 

Personale, Giuseppina Mastroianni; 

 

Dato atto che la presente proposta di deliberazione non necessita del parere contabile in quanto non prevede 

impegno di spesa e/o riduzione di entrata e non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 

 

Con voti unanimi favorevoli; 

 

D E L I B E R A 

 
1) Di approvare integralmente la premessa, quale parte integrante e sostanziale del dispositivo; 

 

2) Di confermare gli obiettivi di performance individuale e organizzativa di cui alla deliberazione 

della Giunta Comunale n. 10 del 31/01/2023 e s.m.i., e di approvare la seguente modifica al piano degli 

obiettivi: 

 

SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE 
Obiettivo 3 “Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per servizio di autonoleggio da rimessa di 

autobus e autovetture con conducente” e del nuovo “Regolamento per il trasporto di persone mediante 

autoservizi pubblici non di linea - Taxi” – Assegnazione della licenza Taxi”, rinviato al 2024, e sostituito 

con il seguente nuovo obiettivo: 

Obiettivo 3 “Razionalizzazione e riorganizzazione del Mercato settimanale del giovedì mattina. 

Soppressione posteggi siti in Via Manzoni, Piazza Gonzaga e Largo Salvo D’Acquisto e assegnazione dei 

posteggi vacanti in Piazza Martiri della Liberazione agli esercenti coinvolti”; 

 

3) Di attribuire al nuovo obiettivo la seguente percentuale di strategicità: 100%; 

 

4) Di dare atto che si tratta di un obiettivo trasversale ai Settori Polizia Locale e Assetto del 

Territorio; 

 
5) Di pubblicare il presente atto sul sito internet del Comune di Castel Goffredo “Amministrazione 

Trasparente” e sul Portale dedicato al Piano Integrato di Attività e Amministrazione denominato “Portale 

PIAO”, messo a disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 

6) Di trasmettere la presente deliberazione al Nucleo di Valutazione, al Revisore dei Conti, ai 

Responsabili dei Settori, alle OO.SS. e alla RSU; 
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7) Di comunicare l’adozione del presente atto ai capigruppo consiliari contestualmente alla sua 

affissione all’Albo pretorio, ai sensi dell’art. 125 del Testo Unico n. 267 del 18 agosto 2000; 

 
8) Di inserire il presente atto nella raccolta ufficiale degli atti del Comune di Castel Goffredo – 

Repertorio delle Deliberazione della Giunta Comunale. 

 

************** 

 
Allegati:  

- Scheda del nuovo obiettivo 

 

************* 
Successivamente; 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Allo scopo di consentire la regolare gestione secondo le modalità e le forme previste dalla normativa vigente; 

con voti unanimi favorevoli; 

DELIBERA 

 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del 

Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali. 

 

************* 
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Settore AFFARI GENERALI E PERSONALE 

Responsabile di Settore Incaricato di Elevata Qualificazione: Mastroianni Giuseppina 

 
Obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore 

 

 
N. OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE % STRATEGICITA' 

1 Bando per la concessione di contributi a fondo perduto alle micro, piccole e medie imprese del commercio, 

turismo, artigianato e dei servizi 

100% 

2 Completamento delle attività per l’applicazione del nuovo CCNL 2019-2021 130% 

3 Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per servizio di autonoleggio da rimessa di autobus e 

autovetture con conducente” e del nuovo “Regolamento per il trasporto di persone mediante autoservizi 

pubblici non di linea - Taxi” – Assegnazione della licenza Taxi. 

70% 

Razionalizzazione e riorganizzazione del Mercato settimanale del giovedì mattina. Soppressione posteggi siti in 

Via Manzoni, Piazza Gonzaga e Largo Salvo D’Acquisto e assegnazione dei posteggi vacanti in Piazza Martiri 

della Liberazione agli esercenti coinvolti 

100% 

4 Adesione agli avvisi nell’ambito del PNRR sulla digitalizzazione – PA Digitale 2026 

 

130% 

 

 

 

 

 

 

 

 

*************** 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
OBIETTIVO 3 Razionalizzazione e riorganizzazione del Mercato settimanale del giovedì mattina. Soppressione posteggi siti in Via Manzoni, Piazza 

Gonzaga e Largo Salvo D’Acquisto e assegnazione dei posteggi vacanti in Piazza Martiri della Liberazione agli esercenti coinvolti 
FINALITA’ Il Comune di Castel Goffredo ha adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 30/11/2009 il vigente “Regolamento Comunale per 

l’esercizio del commercio su aree pubbliche”. Al fine di conciliare le esigenze di salvaguardia e valorizzazione del centro storico con quelle di sicurezza 

previste dalla normativa, oltre a ottimizzare la qualità dei servizi resi al consumatore assicurando la migliore produttività del sistema, l’Amministrazione 

Comunale ritiene ora necessario sopprimere i posteggi situati in Via Manzoni, Piazza Gonzaga e Largo Salvo D’acquisto, assegnando ai rispettivi titolari i 

posteggi ad oggi vacanti in Piazza Martiri della Liberazione, ritenendola la sede più idonea, secondo i parametri stabiliti al par. 8, c. 4, DGR 4054/2020. 

Fase/attività Risorse umane Scadenza Descrizione attività Valutazione Nucleo 
Predisposizione, di concerto con i Settori Polizia Locale e 

Assetto del Territorio, di una proposta di riorganizzazione 

dei posteggi 

Mastroianni 

Zanelli 

 

(Pisciotta 

Longinotti) 

Entro il 

08/12/2023 

  

Presentazione della proposta di riorganizzazione del 

mercato all’Amministrazione Comunale 
Entro il 

15/12/2023 

  

Coinvolgimento delle associazioni imprenditoriali 

maggiormente rappresentative di cui all’articolo 16, comma 

2, lettera l) della L.R. 6/2010 Entro il 

22/12/2023 

  

Organizzazione di un incontro con gli esercenti coinvolti, al 

fine di presentare la proposta di modifica e recepire 

eventuali richieste e/o necessità degli stessi 

  

Aggiornamento della bozza di riorganizzazione del mercato, 

in cui far confluire tutte le considerazioni recepite dai 

soggetti coinvolti, al fine di avviarne il relativo iter di 

approvazione definitiva nella prima parte del 2024 

Entro il 

29/12/2023 

  

INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO 
- Proposta di riorganizzazione del Mercato (planimetria) 

- Coinvolgimento titolari posteggi e associazioni di categoria 

- Approvazione definitiva da parte del Consiglio Comunale 

- Coinvolgimento esercenti e 

associazioni di categoria 
- Nuova planimetria 

- Delibera Consigliare nella 

prima parte del 2024 

 

 



 

 

 

 

 

Settore AFFARI GENERALI E PERSONALE 

Responsabile di Settore Incaricato di Elevata Qualificazione: Mastroianni Giuseppina 

 
Obiettivi di performance organizzativa e individuale assegnati al Settore 

 

 
N. OBIETTIVO BREVE DESCRIZIONE % STRATEGICITA' 

1 Bando per la concessione di contributi a fondo perduto alle micro, piccole e medie imprese del commercio, 

turismo, artigianato e dei servizi 

100% 

2 Completamento delle attività per l’applicazione del nuovo CCNL 2019-2021 130% 

3 Approvazione del nuovo “Regolamento Comunale per servizio di autonoleggio da rimessa di autobus e 

autovetture con conducente” e del nuovo “Regolamento per il trasporto di persone mediante autoservizi 

pubblici non di linea - Taxi” – Assegnazione della licenza Taxi. 

70% 

Razionalizzazione e riorganizzazione del Mercato settimanale del giovedì mattina. Soppressione posteggi siti in 

Via Manzoni, Piazza Gonzaga e Largo Salvo D’Acquisto e assegnazione dei posteggi vacanti in Piazza Martiri 

della Liberazione agli esercenti coinvolti 

100% 

4 Adesione agli avvisi nell’ambito del PNRR sulla digitalizzazione – PA Digitale 2026 

 

130% 

 

 

 

 

 

 

 

 

*************** 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
OBIETTIVO 3 Razionalizzazione e riorganizzazione del Mercato settimanale del giovedì mattina. Soppressione posteggi siti in Via Manzoni, Piazza 

Gonzaga e Largo Salvo D’Acquisto e assegnazione dei posteggi vacanti in Piazza Martiri della Liberazione agli esercenti coinvolti 
FINALITA’ Il Comune di Castel Goffredo ha adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 30/11/2009 il vigente “Regolamento Comunale per 

l’esercizio del commercio su aree pubbliche”. Al fine di conciliare le esigenze di salvaguardia e valorizzazione del centro storico con quelle di sicurezza 

previste dalla normativa, oltre a ottimizzare la qualità dei servizi resi al consumatore assicurando la migliore produttività del sistema, l’Amministrazione 

Comunale ritiene ora necessario sopprimere i posteggi situati in Via Manzoni, Piazza Gonzaga e Largo Salvo D’acquisto, assegnando ai rispettivi titolari i 

posteggi ad oggi vacanti in Piazza Martiri della Liberazione, ritenendola la sede più idonea, secondo i parametri stabiliti al par. 8, c. 4, DGR 4054/2020. 

Fase/attività Risorse umane Scadenza Descrizione attività Valutazione Nucleo 
Predisposizione, di concerto con i Settori Polizia Locale e 

Assetto del Territorio, di una proposta di riorganizzazione 

dei posteggi 

Mastroianni 

Zanelli 

 

(Pisciotta 

Longinotti) 

Entro il 

08/12/2023 

  

Presentazione della proposta di riorganizzazione del 

mercato all’Amministrazione Comunale 
Entro il 

15/12/2023 

  

Coinvolgimento delle associazioni imprenditoriali 

maggiormente rappresentative di cui all’articolo 16, comma 

2, lettera l) della L.R. 6/2010 Entro il 

22/12/2023 

  

Organizzazione di un incontro con gli esercenti coinvolti, al 

fine di presentare la proposta di modifica e recepire 

eventuali richieste e/o necessità degli stessi 

  

Aggiornamento della bozza di riorganizzazione del mercato, 

in cui far confluire tutte le considerazioni recepite dai 

soggetti coinvolti, al fine di avviarne il relativo iter di 

approvazione definitiva nella prima parte del 2024 

Entro il 

29/12/2023 

  

INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO VALORE CONSEGUITO 
- Proposta di riorganizzazione del Mercato (planimetria) 

- Coinvolgimento titolari posteggi e associazioni di categoria 

- Approvazione definitiva da parte del Consiglio Comunale 

- Coinvolgimento esercenti e 

associazioni di categoria 
- Nuova planimetria 

- Delibera Consigliare nella 

prima parte del 2024 

 

 


