Comune di Ravanusa Delibera della Giunta Municipale N. 30 Anno 2023

COMUNE DI RAVANUSA

Provincia di Agrigento

Originale di Delibera della Giunta Municipale

DELIBERA N. 30 del 28-03-2023 Proposta N. 30 del 28-03-
2023

OGGETTO : AGGIORNAMENTO P.IA.O. 2022/2024 NELLA SEZIONE 2

SOTTOSEZIONE "TRASPARENZA" ED " ANTICORRUZIONE" /COMUNICATO PRESIDENTE
ANAC DEL 12 GENNAIO 2023 E DELIBERA ANAC N. 7 DEL 17 GENNAIO 2023

L'anno duemilaventitre il giorno ventotto del mese di Marzo alle ore
12:40 e seguenti, nella casa Comunale e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la
Giunta Municipale con 1l'intervento dei Signori:

[CARMELO D'ANGELO ~ [sindaco ' P
|GAETANO CARMINA [Vicesindaco A
[ﬂng ALAIMO [Assessore [P
ﬁﬁ%EﬁiNo NOBILE |Assessore ﬁ
|GIUSEPPE GALLO [Assessore o p
[ANGELO CERASA [Assessore p

PRESENTI: 5 - ASSENTI: 1

Presiede D'ANGELO CARMELO nella sua qualita di Sindaco ed assiste il
Segretario Generale del Comune DOTT.SSA LAURA TARTAGLIA.

11 presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita
la Giunta Municipale a deliberare sull'argomento in oggetto.
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Comune di Ravanusa Delibera della Giunta Municipale N. 30 Anno 2023

LA GIUNTA

Vista la seguente proposta relativa all'oggetto e su cui sono stati
espressi i pareri in calce alla stessa riportati:

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

parere del responsabile dell'Area in merito alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 TUEL:
Si esprime parere Favorevole sulla proposta N. 30 del 28-03-2023 con oggetto: AGGIORNAMENTO P.I1A.O. 2022/2024 NELLA
<EZIONE 2 SOTTOSEZIONE "TRASPARENZA" ED "ANTICORRUZIONE"/COMUNICATO PRESIDENTE ANAC DEL 12 GENNAIO 2023

E DELIBERA ANAC N. 7 DEL 17 GENNAIO 2023 del AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Ravanusa, li 28-03-2023

IL RESPONSABILE DELL’ AREA DEL SEGRETARIO GENERALE

IL RESPONSABILE DELL' AREA DEL SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Parere del responsabile dell'Area in merito alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 151 TUEL:

Si esprime parere sulla proposta N. 30 del 28-03-2023 con oggetto: AGGIORNAMENTO P.IA.O. 2022/2024 NELLA
SEZIONE 2 SOTTOSEZIONE "TRASPARENZA" ED " ANTICORRUZIONE"/COMUNICATO PRESIDENTE ANAC DEL
12 GENNAIO 2023 E DELIBERA ANAC N. 7 DEL 17 GENNAIO 2023 del AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Ravanusa, li

IL RESPONSABILE DELL' AFFARI FINANZIARI E GESTIONE DEL
PERSONALE
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RICHIAMATI:

il DLgs 22 ottobre 2009, n. 150 nella parte in cui, all'art. 11, definisce la trasparenza come "accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche,
delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli adattamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita
di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni
erogale da e amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m) della
Costituzione";

le deliberazioni della Commissione indipendente per la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT): - n. 105/2010, approvata nella seduta del 4 ottobre 2010 avente ad
oggetto "Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita (articolo
13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) che tra l'altro indica il contenuto
minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per a trasparenza e l'integrita, a partire
dall'indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito internet istituzionale delle amministrazioni e
delle modalita di pubblicazione, fino a definire la iniziative informative e promozionali sulla trasparenza; - n.
2/2012 del 5 gennaio 2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza € l'integrita" contenente le indicazioni
integrative delle linee guida precedentemente adottate, suggerendo in particolare, le principali aree di
miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla stessa Commissione nell’ottobre 2011; - n.
50/2013 del 4 luglio 2013 "Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita 2014/2016" che stabilisce che il termine per l'adozione del Programma triennale per la trasparenza

e l'integrita & i! 31 gennaio di ciascun" anno;

le "Linee guida per i siti web della PA" (del 26 luglio 2010 con aggiornamento del 26 luglio 2011), previste
dalla Difettiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione che
stabiliscono che i siti web delle P.A. devono rispettare il principio della trasparenza consentendo
«l'accessibilita totale” del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione dell'ente,
definendo peraltro i contenuti minimi dei siti istituzionali pubblici;

la deliberazione CIVIT n. 72 dell'T 1 settembre 2013 recante: "Approvazione del Piano Nazionale nella parte
in cui annovera il Piano Triennale della Trasparenza quale irrinunciabile appendice del Piano comunale
anticorruzione esplicandone gli adempimenti nella Tavola n. 3 ivi allegata;

la deliberazione Garante per la protezione dei dati personali del 2 marzo 2011 recante: "Le linee guida in
materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web";

la deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante: "Approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016";

la determinazione ANAC n. 1309 del 28.12.2016 avente ad oggetto: " Linee guida recami indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 comma 2 D.Lgs.
n. 33/2013;

la deliberazione ANAC n. 1310/2017 avente ad oggetto: " Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs n. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n. 97/2016";

VISTI

la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante: "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

*

della illegalita nella pubblica amministrazione";



il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante disposizioni in materia di "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che,
emesso in attuazione dei principi e criteri di delega previsti dall'articolo 1, comma 35, della legge 6 novembre
2012, n. 190, sopra indicata, riordina, in un unico corpo normativo le numerose disposizioni legislative in
materia di obblighi di informazione, trasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche amministrazioni,
susseguitesi nel tempo e sparse in testi normativi non sempre coerenti con la materia in argomento;

il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 (ed. F.O.LA. Freedom of Information Act), che ha sancito e disciplinato il
diritto all'accesso generalizzato;

il D.L. n. 80/2021, convertito nella Legge n. 113/2021 (c.d. Decreto Reclutamento) laddove, al comma 2 del
relativo art.6, ha introdotto il nuovo strumento di programmazione — PIAO — Piano Integrato di attivita ed
organizzazione e che accorpa, al suo interno, il presente piano nella specifica Sezione

Visti:
- lo schema di Programma triennale per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita, la trasparenza
e l'integrita per il periodo 2023 — 2025 predisposto, € ritenutolo meritevole di adozione da parte di

questo Comune;
- 11 PNA anno 2022 approvato con delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023

Richiamato il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 su G.U.R.IL n. 151 del 30.06.2022 recante lo schema di P.LA.O.
articolato, in aggiunta alla scheda anagrafica dell’ Amministrazione (Sez. 1) e per quanto di solo interesse,
nella sezione come a seguire

2 — SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:
¢) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione & predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai
sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati

nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC, ai sensi della
legge 6 novembre 2012, n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013).

VISTI
il vigente Statuto Comunale;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

'OREL - Ordinamento Regionale Enti Locali - L.R. 15 Marzo 1963 n. 16;

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.L.gs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni;

la LR. n. 10/91 e la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni;

la legge n. 190/2012 recante le "disposizioni in tema di contrasto alla corruzione e all'illegalita nella pubblica
amministrazione";

il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante: "revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione,
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge n. 190/12, del D.Lgs n. 33/13 e dell'art. 7 della
Legge n. 124/2015 in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubblici";



Richiamata la deliberazione G.C. n. 35 del 28.04.2022 recante l'approvazione del Piano per la Trasparenza
Integrita e Prevenzione della Corruzione - aggiornamento 2022, da qui, per brevita, indicato con l'acronimo
PTPC, esecutiva ai sensi di legge, agli atti;

Richiamata la deliberazione ANAC n. 12/2014 nella parte in cui riserva alla Giunta comunale la competenza ad
adottare il PTPC;

Ritenuto implementare ed aggiornare il vigente Piano Anti Corruzione e per la Trasparenza, approvato con la
deliberazione G.C. n.35/2022 mediante ’adozione del Registro degli accessi al fine di monitorare le istanze di
accesso civico e generalizzato che dovessero provenire dall’utenza con apposito strumento informatico e

gestionale;
Richiamate:

- la deliberazione G.C. n. 35/2022 recante: “Aggiornamento Piano Anticorruzione e Trasparenza 2022 -
2023 — 2024 ai sensi del Comunicato ANAC del 12 Gennaio 2022”, esecutiva ai sensi di legge ed in atti;

- la deliberazione G.C. n. 95 del 27/12/2022 recante: “Art. 6 comma 5 D.L. n. 80/21 convertito nella Legge
n. 113/2021 — Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I1.A.O.) Triennio 2022 - 2023 —
2024/Approvazione”, esecutiva ai sensi di legge ed in atti;

- la deliberazione ANAC n. 7 del 17/01/2023 recante: “Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2022/2023/2024”;

- il Comunicato Presidente ANAC del 17 gennaio 2023;

Tutto quanto cid premesso e rilevato

PROPONE
Alla Giunta Comunale

la Premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo di:

1. Dare atto di quanto in epigrafe per farne parte motiva, integrante e sostanziale del presente
deliberato;

2. Aggiornare per l'esercizio 2023 le disposizioni del Piano Trasparenza ed Anticorruzione 2022/24
approvato con la deliberazione G.C. n. 35/2020 esecutiva ai sensi di legge, nonché del P.ILA.O.
2022/2024 Sezione 2 Valore Pubblico/Performance/Anticorruzione 2022/2024, approvato con
deliberazione G.C. n. 95 del 27/12/2022, tutto in atti,
con implementazione degli obiettivi: “Formazione”, “Divieti post — employment (c.d. pantouflage)” e
“Monitoraggio Integrato” sui fondi PNRR”, secondo I’allegato - i

3. Aggiornare per I’esercizio 2023 il P.I.A.O. triennio 2022 — 2024 nella relativa Sezione 2 Sottosezione
“Trasparenza” con la previsione degli obblighi di pubblicita di cui all’allegato 9 della Delibera ANAC
n. 7/2023 che si allegano, in elenco, alla presente deliberazione sotto la lettera “’C”, quali parti integranti
e sostanziali della stessa;

4. Confermare, per la restante parte e per il triennio 2023 - 2025, il Piano Trasparenza ed
Anticorruzione nel contenuto allegato alla predetta deliberazione G.C. n. 35/2023 di cui al
precedente punto n. 2; .
5. Trasmettere il presente deliberato al Segretario Generale ed ai Responsabili di Area Titolari di P.O.”
per quanto di competenza nonché all'Albo Pretorio affinché se ne abbia formale cognizione.

Il Proponente

Il Segretario Generale

T&M\\“Q, d@%
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COMUNICATO DEL PRESIDENTE

17 gennaio 2023

Termine per I'adozione e la pubblicazione dei PTPCT 2023-
2025 e dei PIAO 2023-2025

Il Piano nazionale anticorruzione 2022 (PNA) & stato approvato definitivamente il 17 gennaio 2023 dal
Consiglio dell’Autorita con la delibera del 17 gennaio 2023, n. 7 a seguito del parere della Conferenza
Unificata reso il 21 dicembre 2022 e di quello del Comitato interministeriale reso il 12 gennaio 2023.

Al fine di concedere alle amministrazioni un periodo congruo, oltre il 31 gennaio, per dare attuazione
sostanziale e non meramente formale alla programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza per [’anno 2023, il Consiglio dell’ANAC ha valutato ['opportunita di differire al 31 marzo 2023
il termine del 31 gennaio previsto per l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO, tenuto anche conto del parere espresso dalla
Conferenza Unificata sul punto.

Tale esigenza & stata rappresentata dall’Autorita al Ministro per la pubblica amministrazione per quanto
concerne il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) il cui termine di approvazione & pure fissato
al 31 gennaio.

La proposta di ANAC é stata condivisa dal Ministro, visti i tempi necessari per la corretta predisposizione
dell’intero ciclo di programmazione del PIAO, nonché dell’impegno richiesto alle amministrazioni per
elaborare un documento integrato con i precedenti strumenti e aggiornato ai recenti interventi normativi.

In coerenza con tale impostazione, il Ministro della Funzione Pubblica ha fatto presente
(funzionepubblica.gov.it) che & stata avviata un’iniziativa normativa con la presentazione di un
emendamento parlamentare al decreto Milleproroghe nel senso auspicato dall’Autorita.

Alla luce di quanto sopra, e in considerazione dell’iter normativo avviato, si ritiene che le amministrazioni
e gli altri soggetti tenuti ai sensi della legge 190/2012 non possano essere censurati per il ritardo
nell’adozione del PTPCT e della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ qualora, anche prima della
conclusione dell’iter normativo di cui sopra, facciano affidamento sul termine del 31 marzo 2023 per
’adozione del PTPCT e del PIAQO. L’Autorita terra pertanto conto di tale ultimo termine ai fini della propria
attivita di vigilanza.

Per i soli enti locali, il termine ultimo per ’approvazione del PIAQ_é fissato al 30 maggio 2023 a seguito del
differimento del termine per l’approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla legge 29 dicembre
2022, n. 197 (art. 1, co. 775).

Il Presidente
Avv. Giuseppe Busia
Depositato presso la Segreteria del Consiglio il 24 gennaio 2022
Il Segretario Valentina Angelucci

Atto firmato digitalmente



ALLEGATO “B” al Piano Anticorruzione 2023/2025 di modifica del P.I.A.O. 2023/2025 approvato con
deliberazione G.C. n. 95 del 27/12/2022

o g vk ok

OBIETTIVI

Formazione

Tra le principali misure di prevenzione della corruzione da programmare rientra la formazione in materia di
etica, integrita, trasparenza ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo, non solo quindi
un’impostazione della formazione in materia di prevenzione della corruzione basata prevalentemente
sull’analisi della regolazione e delle disposizioni normative rilevanti in materia. Ai fini di una migliore
strategia di prevenzione, tale approccio necessita di essere arricchito sia con un ruolo piu attivo delle persone
in formazione, valorizzando le loro esperienze, sia con un lavoro su casi concreti che tengano conto delle
specificita di ogni amministrazione. E opportuno strutturare la formazione su due livelli, uno generale, rivolto
a tutti i dipendenti, mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in materia di etica e della
legalitd; e uno specifico, indirizzato al RPCT, ai referenti/Responsabili di P.O. e funzionari addetti alle
aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per
la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

La formazione & una misura fondamentale per garantire che sia acquisita dai dipendenti la qualita delle
competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione. Una formazione di buon livello
in una pluralitd di ambiti operativi pud contribuire a rendere il personale pil flessibilmente impiegabile in
diverse attivita.

Si tratta, complessivamente, attraverso la valorizzazione della formazione, dell’analisi dei carichi di
lavoro e di altre misure complementari, di instaurare un processo di pianificazione volto a rendere
fungibili le competenze, che possano porre le basi per agevolare, nel lungo periodo, il processo di rotazione.
In una logica di formazione dovrebbe essere privilegiata una organizzazione del lavoro che preveda periodi di
affiancamento del responsabile di una certa attivita, con un altro operatore che nel tempo potrebbe sostituirlo.

INIZIATIVE FORMATIVE ANNO 2023

- LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA PA: (3 SESSIONI DA 2 ORE CIASCUNA)

- LA TRASPARENZA DELL 'AZIONE AMMINISTRATIVA: ACCESSO AL DOCUMENTO
AMMMINISTRATIVO ED ACCESSO CIVICO

- LA TRASPARENZA, L'ACCESSO E IL GDPR (2 SESSIONI DI 2 ORE)



Divieti post-employment (c.d. pantouflage)

II Comune di Ravanusa adotta misure adeguate per garantire I’attuazione della disposizione sul
pantouflage di cui all’art. 53 del d.Igs. 165/2001, co. 16-ter. In particolare, vengono programmate misure
volte a prevenire tale fenomeno come:

1. Pinserimento di apposite clausole negli atti di assunziome del personale che prevedano
specificamente il divieto di pantouflage;

2. la previsione di una dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione del servizio o
dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di
evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma;

3. la previsione nei bandi di gara o negli atti propedeutici agli affidamenti di contratti pubblici
dell’obbligo per ’operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti
di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto,
in conformita a quanto previsto nei bandi-tipo adottati dall’ Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. n.

50/2016.

Monitoraggio integrato

Con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 Febbraio 2021 & stato
istituito il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e successivamente, con il Decreto-Legge 6 Maggio
2021 n. 59 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per

gli investimenti", si & inteso approvare il Piano nazionale per gli investimenti complementari finalizzat
0 ad integrare con risorse nazionali gli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

- il 30 Aprile 2021 il PNRR dell'Italia ¢ stato ufficialmente trasmesso alla Commissione europea,
la quale il 22 Giugno 2021 ha pubblicato la proposta di decisione di esecuzione del Consiglio,
fornendo una valutazione globalmente positiva del PNRR italiano;

- il 13 Luglio 2021 il Consiglio dell'Unione europea ha approvato la valutazione del PNRR
italiano, sulla base della proposta della Commissione, mediante l'adozione della decisione di esecuzione
(doc. 10160/21) di cui all'articolo 20 del Regolamento (UE) 2021/241;

- il Decreto Leggen.77 del ~ 31 Maggio 2021  “Governance del  Piano  nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amminstrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure ha inteso definire la strategia e il sistema di governance nazionali
per l'attuazione degli interventi relativi al Piano nazionale di ripresa e resilienza ed al Piano
nazionale per gli investimenti complementari”;

- il Decreto, inoltre, ha definito il quadro normativo nazionale finalizzato a semplificare e agevolare la
realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, di cui
al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 Febbraio 2021, dal Piano
nazionale per gli investimenti complementari di cui al Decreto-Legge 6 Maggio 2021 n. 59, nonché dal
Piano Nazionale Integrato per 1Energia e il Clima 2030 di cui al Regolamento (UE) 2018/1999
del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'l 1 Dicembre 2018;

- con il D.M. del Ministero dell'economia e delle finanze del 6 Agosto 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 24 Settembre 2021) & stata disposta l'assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione dei singoli interventi del PNRR alle Amministrazioni centrali titol
ari,indicando la somma complessiva spettante a ciascuna di esse e la ripartizione di traguardi e obietti
viper scadenze semestrali di rendicontazione;

- Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia& lo strumento per cogliere la
grande occasione per rendere I’Italia un Paese pid equo, verde e inclusivo, con un’economia pit
2
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COMUNE DI RAVANUSA

Provincia di Agrigento

DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE DA SOTTOSCRIVERE ALL’ATTO DELLA
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

RESA AI SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16-TER DEL D.LGS. N. 165/2001 DIVIETO DI PANTOUFLAGE
(ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO)

0000

- un incarico amministrativo di vertice o dirigenziale (specificare tipologia incarico)

- un contratto di lavoro dipendente (1)

(specificare ruolo e categoria, eventuali deleghe di funzioni dirigenziali conferite nell’ambito del
rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 19, co.6 del D.lgs. 165/2001 e/o deleghe di rappresentanza
all’esterno dell’ente)

- un contratto di lavoro autonomo (specificare tipologia attivita)

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle responsabilita penali in
caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare quanto previsto dall’art. 53, co.16 ter del D.lgs. 165/2001
2.

In fede

Ravanusa,

Firma

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata fotocopia, non autenticata, del
documento di identita del sottoscrittore



Note

(1) Sia a tempo indeterminato che a tempo determinato. AN.A.C. ha precisato, con delibera n. 1074 del 21
novembre 2018, che nel novero dei provvedimenti autoritativi o negoziali, cui fa riferimento la norma,
rientrano sia i provvedimenti riguardanti la conclusione di contratti per 1’acquisizione di beni e servizi, sia i
provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni oggettive dei destinatari
(autorizzazioni, concessioni, sussidi, sovvenzioni ecc.); inoltre, i soggetti destinatari del divieto sono anche
coloro che hanno comunque avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto di un
provvedimento finale, collaborando  all’istruttoria, ad esempio attraverso 1’elaborazione di atti
endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni) che vincolano il contenuto della decisione.

(2) Art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001: “ dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2
(D.lgs. 165/2001) non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. Ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. 8 aprile 2013
n. 39 (recante «Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 2 norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge
n. 190/2012»), “ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche
amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti
esterni con i quali 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce
un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico



COMUNE DI RAVANUSA

Provincia di Agrigento

DICHIARAZIONE DA SOTTOSCRIVERE NEI BANDI DI GARA O NEGLI ATTI PRODROMICI AGLI AFFIDAMENTI
DI CONTRATTI PUBBLICI

RESA Al SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16-TER, DEL D.LGS. N. 165/2001 DIVIETO DI PANTOUFLAGE (ATTIVITA
SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO)

Gara:
CIG:

I/La sottoscritto/a (Cod. Fiscale

) nato/a il a

(Prov. ) in qualita di

della con sede a

(Prov. ) Via Codice

Fiscale Partita IVA
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente decadenza dai benefici
di cui all’art. 75 del citato decreto, al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001
(attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage) (1):

« di non aver concluso, e si impegna a non concludere, contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque,
di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
del Comune di Ravanusa (AG), nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

« che & consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. In fede.

Ravanusa,

Firma

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata fotocopia, non autenticata, del documento di
identita del sottoscrittore.



Note

(1) Art. 53, comma 16-ter del] d.lgs. 165/2001: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1
comma 2 (D.lgs. 165/2001) non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

(2) Ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 (recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge n. 190/2012»), “ai soli fini dell'applicazione
dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i
soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i
quali I'amministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un
rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione
dell'incarico”.



COMUNE DI RAVANUSA

Provincia di Agrigento

Clausola “pantouflage” per contratti

CLAUSOLA PANTOUFLAGE DA INSERIRE NEI CONTRATTI DI LAVORO

Il Sig./Sig.ra & consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16
ter del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, gli/le & fatto divieto
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) presso soggetti privati
nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, esercitare
poteri autoritativi e negoziali.
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Comune di Ravanusa Delibera della Giunta Municipale N. 30 Anno 2023

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Considerato che la proposta e’ corredata dai prescritti pareri, resi
dai responsabili dei competenti uffici;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
Visto 1’0.A.EE.LL. della Regione Siciliana;
Ad unanimita’ di voti, espressi mediante scrutinio palese;

DELIBERA

Approvare integralmente la superiore proposta relativa all’oggetto.
Di dichiarare il presente provvedimento eseguibile dal 28-03-2023

GLI ASSESSORI IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT.SSA LAURA TARTAGLIA
L~
LISA ALAIMO (Q&(LK '

ANTONTI E

GIUSEPPE GALLO _

ANGELO C?RASA
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Comune di Ravanusa Delibera della Giunta Municipale N. 30 Anno 2023

I1 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

U

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

ANGELO GERAS DOTT.S$A LA TARTAGLIA
=l
%&’ (OQw W

4/4



