Wissione Programma Linea di mandato Ao Obiettivo strategico Obiettvo operativo Descrizione obiettivo operativo. oo Stakeholder Contributor Tempi pluriennali
O Servi situional, o =D 3 X ] et a e dipendenti ANAC dal 01/06/2021 1 01/06/2024
e [— w0 : F a dpendent anac a8l 01/06/2021a101/06/2026
LSS R O integrita’ 203 3 fuss 2 ? e e e dipendenti ANAC dal 01/06/2021 2 01/06/2024
I integita 203 - Aumentare a apacita'disoprirecasdi cormuzione Integrae  sistema di monitoraggio e ] = G dpendenti AnaC al01/06/2021.3101/06/2024
LSS R o integrita’ 203 ~Creare un contesto sfavorevole alla corruione Promuovere e pari opportunita’ g bk Ay TGt a e dipendenti ANAC 101/06/2021 1 01/06/2024
0L Servi siuzionall, p— 203 e e e S ! ? e a ipendenti Avac al01/06/2071a101/06/2024
U I inegrita 203 ~ Creare un contstosfavorevole allacoruzione Potentae Nnformatizzazone ¥ ) e » o e dpendents anac aal01/06/2021.a101/06/2024
01 Servizi tituzional, o . B} moniormggio | o E i aNaC dal 01/06/2021 2 01/06/2024
O1 Servi tituzional, T e o Z 5 e e dipendenti ANAC Associasioni 101/06/2021 1 01/06/2024
WESEHIREEETT, integrita’ 2023 2 dipends w dal 01/06/2021 2 01/06/2024
01 Servinistituzionali R o - Prevedere obiettv d performance per a semplifcazione e |, e o S T Y
generali e di gestione dei processi peselpoces recedin reingegnerizzazione.
O Serva siuzional, P— P Trasparenta e " B . T e dipendenti ANAC Associasioni 101/06/2021 1 01/06/2028
01 Serviai tituzional, pm— . Tntegrare negli obietv strategic g obettv o trasparenza & i e e " da101/06/2021 1 01/06/2024
01 Servia tituzional, : z 5
integrita 2023 ~Potendiare e poltiche antirccagglo 2 2 e dipendenti ANAC 48101/06/2021.101/06/2024
01 Serviai tituzional, — e L analisidei a dipende ANAC dal 01/06/2021 2 01/06/2024
01 Servi tituzional, [ 2023 : per e e dipendenti ANAC a1 01/06/2021.3101/06/2024
WEEIEEEEET integrita’ 2023 - J e s dipend AN dal 01/06/2021 2 01/06/2024
01 Servi tituzional, 5 : el sedione g ] per el
integri ~Ridurre le opportunita che si manifestino casi dicorruzion dipendent ANAS J | 4
tegrit' 2023 durre e opportunita che i manifestino cas d corruzione. e e a 3 al 01/06/2021.3 01/06/202
01 Serviai stituzional, i persanaie o ' per 3 o g Associazoni dal 01/06/2021 2 01/06/2024
R = e 7 . miTStaton CIEadi @ Went; Dirfgent/Responsabil P0.
01 Serva itituzionali, y 20 Miglorare e dotationitecnalogiche B E C Benessere/Impatto a favore dei cittadini e Associaioni 4101/06/2021.101/06/2028
01 Serviai stituzional, — e E———— . = o o 0 Associazoni dal 01/06/2021 a1 01/06/2024
ot 5 2025 B er Senessere/pattotudonae CE G ST T o I Assocdont o 030872021 o o1/0/2024
2 ipendenti
01 Servizi tituzional, P — Rafforzare e politche per Faccesso a percors di struzione e 203 Tormatione ¢ : Benessere/impattoitituzionale Dirgenti/Responsabil PO. ¢ dipendenti Dirigenti/P0. a101/06/2021 1 01/06/2028
ST R E— Rafforzare e poliiche per laccesso a percors i struzione & 2023 = Valrizzare e competenize ¢l professonaita’ del personale. || 271410 0perativo X a Benessere/impatto istituzionale Dirgenti/Responsabi 0. e dipendenti Dirigenti/P0. ol 01/06/2021.301/06/2028
01 Servial stituzional, T enidipersonale e la |,
10 Risorse umane 203 bechlperabs Benessere/impatto itituzionale Dirgenti/Responsabill PO. ¢ dipendenti Associaionistiturion scoastche | dal 01/06/2021 a1 01/06/2024
01 Servia tituzional, idi ] per
isorse umane enessere/impatto istiuzionale irgenti/Responsabii P, e dpendenti onsulenti al a 3
genera e di gestione 1O terne i personale  garantie Ia coerenza con tl obiettvi personale * sty LA e TORCAT Conssent el owoef2021 o o1/0er202
01 Servia istiturionall, O : . e dipendenti soclazioni a a
203 T e a dipenden s dal 01/06/2021 a1 01/06/2024
o E i ipendenti sociazioni ol a 4
genera e di gestione i e arantir a coerenza con talobietivi " retributive dellEnte e con b tlatals ~ ol ouoef2021 o o1/0er202
01 Serva istiturionall, y Tl 5 e dipendenti soclazioni a a
203 s pems e X - a dipenden s 101/06/2021 1 01/06/2028
01 Servia tituzional, P — 75 = B 2 dipendenti Associazioni 101/06/2021.1 01/06/2028
CESCET TN 11 Alr servizi generall X 2023 Potenziare lo standard dei servizi 2 ] s e ci e dipendenti Associazioni dal 01/06/2021 a1 01/06/2024
01 Servia tituzional, — C |k - aipendent a | 3
M — i e digitale e garanire I coerenza con ta obiettivi f £ i e e
TR, 11 Al serviz general integrita’ 203 i perfaccessbilta fica || dgale i : ¢ dighale, sgid a e dipendenti Y a1 01/06/2021 2 01/06/2024




