Elenco obiettivi coerenti collegati

- . : Obiettivi di Accessibilita' | OPiettivi di Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | —pietavipert Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico . . . semplificazione e ' . . Organizzazione Lavoro . . o fabbisogni di .
fisica e digitale . . . trasparenza 1'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Aumentare la capacita' di
istituzionali, scoprire casi di corruzione
generali e di
gestione
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Creare un contesto
istituzionali, sfavorevole alla corruzione
generali e di
gestione
01 Servizi | 10 Risorse umane - Implementare il lavoro Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, agile e e garantire Ia collegati: - Integrare  negli  obiettivi
generali e di coerenza con gli obiettivi di - Integrare negli | strategici gli obiettivi di
gestione organizzazione del lavoro obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e
agile - POLA obiettivi di | garantire la coerenza con tali
semplificazione e | obiettivi
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, strategici gli obiettivi di collegati: - Integrare  negli  obiettivi
generali e di formazione e garantire la - Integrare negli | strategici gli obiettivi di
gestione coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e
obiettivi di | garantire la coerenza con tali
semplificazione e | obiettivi
reingegnerizzazione dei | - Integrare  negli  obiettivi
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire Ia
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di collegati: - Integrare  negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi | collegati: collegati: collegati:
generali e di organizzazione e garantire - Integrare negli | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione la coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e lavoro agile - Pola e | obiettivi strategici | obiettivi strategici | obiettivi strategici gli
obiettivi di | garantire la coerenza con tali garantire la coerenza con | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi tali obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare  negli obiettivi pari opportunita' e | personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di garantire la | garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la coerenza con tali [ coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, strategici gli obiettivi di - Integrare  negli  obiettivi
generali e di prevenzione della strategici gli obiettivi di
gestione corruzione e garantire la prevenzione della corruzione e
coerenza con tali obiettivi garantire la coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, strategici gli obiettivi di - Integrare  negli  obiettivi
generali e di semplificazione e strategici gli obiettivi di
gestione reingegnerizzazione dei prevenzione della corruzione e
processi e procedimenti e garantire la coerenza con tali
garantire la coerenza con obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di collegati:
generali e di trasparenza e garantire la - Integrare negli
gestione coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli
obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione dei
processi e procedimenti
e garantire la coerenza
con tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici Obiettivi  strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per i collegati: collegati:
generali e di fabbisogni di personale e - Integrare negli - Integrare negli
gestione garantire la coerenza con obiettivi strategici gli obiettivi strategici gli
tali obiettivi obiettivi di obiettivi di
semplificazione e formazione e
reingegnerizzazione dei garantire la coerenza
processi e procedimenti con tali obiettivi
e garantire la coerenza
con tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per il collegati: collegati: collegati:




- o . Obiettivi di Accessibilita' | OPiettivi di Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Obiettivi Obiettiviperle | OPietviperi | o i ai
Missione Programma Obiettivo strategico . . semplificazione e ' . . Organizzazione Lavoro . . . fabbisogni di .
fisica e digitale . 3 . trasparenza I'organizzazione . Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
generali e di lavoro agile - Pola e - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi - Integrare negli | - Integrare negli
gestione garantire la coerenza con obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
tali obiettivi obiettivi di | prevenzione della corruzione e lavoro agile - Pola e gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | garantire la coerenza con tali garantire la coerenza con fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | obiettivi tali obiettivi personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | - Integrare  negli  obiettivi garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di coerenza con tali
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi
coerenza con tali obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per collegati: - Integrare  negli obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Integrare negli obiettivi | collegati: collegati:
generali e di I'accessibilita’ fisica e - Integrare negli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi per il | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione digitale e garantire |Ia obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e | organizzazione e garantire la | lavoro agile - Pola e | obiettivi strategici | obiettivi strategici
coerenza con tali obiettivi obiettivi di | garantire la coerenza con tali | coerenza con tali obiettivi garantire la coerenza con | gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
semplificazione e | obiettivi tali obiettivi azioni positive e | fabbisogni di
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi pari opportunita' e | personale e
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di garantire la | garantire la
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la coerenza con tali [ coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per le collegati: - Integrare  negli  obiettivi - Integrare negli obiettivi collegati: collegati:
generali e di azioni positive e pari - Integrare negli | strategici gli obiettivi di strategici gli obiettivi per il - Integrare negli | - Integrare negli
gestione opportunita' e garantire la obiettivi strategici gli | prevenzione della corruzione e lavoro agile - Pola e obiettivi  strategici | obiettivi strategici gli
coerenza con tali obiettivi obiettivi di | garantire la coerenza con tali garantire la coerenza con gli obiettivi per i | obiettivi di
semplificazione e | obiettivi tali obiettivi fabbisogni di | formazione e
reingegnerizzazione dei | - Integrare negli  obiettivi personale e | garantire la coerenza
processi e procedimenti | strategici gli obiettivi di garantire la | con tali obiettivi
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Potenziare le politiche Obiettivi strategici
istituzionali, antiriciclaggio collegati:
generali e di - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli
obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione dei
processi e procedimenti
e garantire la coerenza
con tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Ridurre le opportunita' Obiettivi strategici
istituzionali, che si manifestino casi di collegati:
generali e di corruzione - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli
obiettivi di
semplificazione e

reingegnerizzazione dei
processi e procedimenti
e garantire la coerenza
con tali obiettivi




