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ANNO 2023

PROFILO PROFESSIONALE

EX 
CATEGORIA 

INIZIALE 
GIURIDICA

TEMPO 
DEL 

LAVORO

COSTO 
TABELLAR

E

 N. POSTI 
ATTUALI 

 Stipendio 
tabellare  

personale in 
servizio  

 
PREVISION

E 
CESSAZIONI 

 
PREVISIONE 
ASSUNZIONI 

 Spesa per nuove 
assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 
(in SERV - CESS. + ASS.)  

Istruttore direttivo tecnico D1 25.146,71   -                   -           -           -                  -                            
Istruttore direttivo finanziario D1 25.146,71   -                   -           -           -                  -                            

Istruttore direttivo amministrativo D1 25.146,71   -                   -           -           -                  -                            
Istruttore amministrativo C1 23.175,61   -        -                   -           -           -                  -                            

Istruttore tecnico C1 23.175,61   -        -                   -           -           -                  -                            
Agente di polizia locale C1 33% 23.175,61   1           7.724,43          -           -           -                  7.724,43                   
Collaboratore tecnico B3 100% 20.620,72   1           20.620,72        -           -                  20.620,72                 

Collaboratore amministrativo B3 100% 20.620,72   -           1               6.873,57         6.873,57                   

85,00 €                     

-  €                         

2.602,00 €                
-  €                         
-  €                         
-  €                         
-  €                         

7.625,00 €                
-  €                         

-  €                         

4.800,00 €                

-  €                         

-  €                         

-  €                         
2.000,00 €                

2.000,00 €                
406,00 €                   

10.133,00 €              
3.022,00 €                

67.891,72 €      

-  €                 

4.000,00 €        

-  €                 

343,22 €           

-  €                 

63.548,50 €      

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile (art. 1, comma 557, Legge 
311/2004)

Altre voci fisse

Buoni pasto

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Incentivi funzioni tecniche/diritti di rogito/compensi ISTAT

 Rimborsi da altre amministrazioni 

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON LA SPESA DI PERSONALE SOSTENUTA NELL'ANNO 2008

Rinnovi contrattuali

 Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al 
C.d.S. 

 COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 562 LEGGE 
296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI 

 Spese di personale non rilevanti (voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 
562 della legge 296/2006).

ELEZIONI

Segretario Comunale

Incentivi funzioni tecniche
Compensi ISTAT

Diritti di rogito

Lavoro straordinario

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE 

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Fondo del trattamento accessorio

Oneri previdenziali
Irap

TA1:K39ABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

191.950,48 €    

Incarichi ex art. 90

Incarichi ex art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Assunzione 2023  - Mobilità collaboratore ammvo
Assunzioni a tempo determinato

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELL'ANNO 2008 
ART. 1 COMMA 562 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

oneri - irap e altre voci fisse


