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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

 Servizio Entrate e Mutui  – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

        Allegato 2 al PIAO 2023 / 2025 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

SETTORE:   Affari Generali 
 

  

Dirigente:     Avv. Antonella Gentile 

 

 

 

Unità Organizzativa 26 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 02 Segreteria Generale 

Obiettivo Strategico DUP 
Si occupa dell’assistenza agli organi politici, Presidenza, 

Consiglio, Segreteria Generale, protocollazione atti. 

Obiettivo Operativo DUP 

Tenuta registri professionisti e imprese. Tutelare la lingua e le 

culture delle minoranze e rendere l’Amministrazione vicina al 

cittadino e ai dipendenti. 

 

Motivazione: Favorire la diffusione della cultura e dei servizi operativi di natura trasversale che 

risultano essere nevralgici ed essenziali per l’attività amministrativa istituzionale e burocratica 

dell’Ente. Razionalizzazione sull’impiego delle esigue risorse disponibili per favorire il massimo 

livello di efficienza possibile. Corrispondenza con la Presidenza. 

La Provincia provvederà ad un migliore monitoraggio e, tramite un confronto costante, produrrà 

l’aggiornamento del piano di dimensionamento ottimale della rete scolastica, mediante acquisizione 

ed elaborazione dei dati relativi agli allievi iscritti in tutte le scuole statali di ogni ordine e grado del 

territorio. 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Istituzione del Registro informatizzato degli accessi ai sensi delle 

Linee Guida Anac delibera nr. 1309/2016 ex Legge 241/1990, civico e generalizzato 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 
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  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Il registro contiene l’elenco delle richieste di accesso presentate e deve riportare 

l’oggetto e la data dell’istanza e il relativo esito con la data della decisione. 

L’elenco delle richieste dovrà essere aggiornato semestralmente, come indicato 

nell’Allegato 1 delle Linee Guida ANAC - Delibera n. 1309/2016 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Registro e pubblicazione in Amministrazione Trasparente secondo indicazioni 

Anac. 

Peso 35 % 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Ottimizzazione dei flussi documentali informatici. Implementazione 

gestione informatica protocollo. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Avvio procedimento informatico di archiviazione. Riduzione dei tempi inerenti 

l’attuazione degli atti amministrativi e attivazione delle politiche di 

razionalizzazione della spesa e dell’impiego delle risorse finanziarie. Garantire la 

funzionalità delle attività che fanno capo agli Organi istituzionali, assicurare 

adeguata assistenza a favore degli Organi istituzionali nello svolgimento delle 

attività e dei compiti di cui gli stessi sono titolari. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
Almeno l’80% dei documenti in entrata devono essere digitalizzati nel protocollo 

Peso 35 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Attuazione Legge 482/1999 statale. Legge 15/2023 Regionale mediante 

la gestione dei relativi fondi messi a disposizione. Minoranze Linguistiche. 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 
Predisposizione dei progetti e gestione dei fondi per la promozione e 

divulgazione delle lingue di minoranza linguistica arbereshe e occitane. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Nr progetti finanziati / nr progetti giudicati ammissibili 

➢ Realizzazione progetti / capacità di spesa sui fondi ricevuti rispetto ai fondi 

messi a disposizione dallo Stato e dalla Regione. 

➢ (impatto) Nr Comuni che presentano progetti / Tot comuni della provincia 

caratterizzati dalla presenza di minoranze 

Peso 30 % 

 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023              estrazione al 30 Marzo 2017.  
 

 

 

Risorse finanziarie assegnate: Come da PEG esercizio finanziario 2023 approvato. 

Categoria Nr risorse umane 

D 2 

C 4 

B 9 

Totale 15 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 22 

Scanner 3 

PC 27 

Mobili  
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

         Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

SETTORE:   Ambiente 
 

  

Dirigente:     Ing. Giovanni Amelio 

 

 

 

Unità Organizzativa 12.1 

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

Programma 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

Obiettivo Strategico DUP 
Tutela e risanamento delle acque, gestione dei rifiuti, qualità 

dell’aria. 

Obiettivo Operativo DUP 

Tutela delle acque dall’inquinamento, autorizzazione degli 

impianti per il trattamento di rifiuti, procedimenti relativi alle 

bonifiche dei siti contaminati e alla tutela e valorizzazione 

dell’ambiente in generale. 

 

Motivazione: Sarà costituita una struttura di missione per il risanamento idrogeologico del territorio 

provinciale e per la pianificazione territoriale della protezione civile in collaborazione con gli 

organi istituzionali competenti. 

Il territorio della Provincia di Cosenza è di straordinaria bellezza e riesce a coniugare aree interne 

montane, con la costa in un susseguirsi di paesaggi collinari, agricoli per poi aprirsi verso i due 

mari. L’obiettivo generale sarà quello di preservare l'ambiente affinché tutti gli interventi che vanno 

ad interagire con il territorio non compromettano la stabilità dello stesso e nel contempo non 

comportino un danno pubblico. Proporre ed adottare misure concrete capaci di incidere 

efficacemente sulla gestione del bene ambientale attraverso gli strumenti dati dalla normativa di 

settore. 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Contrarre i tempi di rilascio della AUA (Autorizzazioni Uniche 

Ambientali) 

 

Tipologia: X Obiettivo di mantenimento 
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□ Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

X Elevata

□ Assoluta

Risultato atteso: 

Nonostante la dotazione d’organico sia notevolmente ridotta a causa di 

pensionamenti e di riorganizzazioni interne, si cercherà di continuare a mantenere 

inalterata la potenzialità d’azione per far fronte costantemente al sempre più 

cospicuo carico di lavoro 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Nr imprese che ottengono le autorizzazioni / nr richieste

➢ (impatto) Riduzione delle emissioni inquinanti

Peso 40 % 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Attività amministrativa e di controllo in materia di rifiuti e 

bonifiche. 

Tipologia: X Obiettivo di mantenimento

□ Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

X Elevata

□ Assoluta

Risultato atteso: 

Azioni finalizzate ad una ricognizione sullo stato di salute del territorio per porre 

in essere interventi di prevenzione dall'inquinamento e pervenire ad un suo 

miglioramento. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Controlli effettuati / controlli da effettuare

➢ (impatto) nr sanzioni / nr controlli effettuati

Peso 30 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Attività amministrativa e di controllo in materia di Tutela delle 

acque dall’inquinamento. 

Tipologia: X Obiettivo di mantenimento

□ Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

X Elevata

□ Assoluta

Risultato atteso: 

Azioni finalizzate al controllo dello stato di salute dei corpi idrici superficiali e 

dei mari attraverso la verifica del rispetto delle prescrizioni autorizzatorie 

finalizzate alla prevenzione dall'inquinamento e ad un miglioramento della 

qualità delle acque. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Autorizzazioni rilasciate / Autorizzazioni richieste

Peso 30 % 

Risorse Umane assegnate coinvolte Risorse Strumentali 

Fonte:  Settore Organizzazione Fonte: Inventario beni mobili 

   Dati aggiornati al 20 Novembre 2023   estrazione al 22 Marzo 2018 

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG 2023 allegato e approvato. 

Categoria Nr risorse umane 

D 9 

C 2 

B 0 

Totale 11 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 2 

Scanner 2 

PC 16 

Mobili 
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

  Servizio Entrate e Mutui  – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 

SETTORE:   Bilancio e Programmazione 

Dirigente:     Dott. Giuseppe Meranda 

Unità Organizzativa 15 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 
03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, 

provveditorato 

Obiettivo Strategico DUP 

Rendere l’Amministrazione efficiente, trasparente e vicina al 

cittadino e ai dipendenti. 

Garantire la corretta gestione economica-finanziaria dell’ente 

nel quadro delle disposizioni di contenimento della spesa 

pubblica in attuazione della riforma avviata con la Legge 

56/2014. Dare impulso ad azioni di recupero delle risorse 

finanziarie. Salvaguardia degli equilibri economici-finanziari. 

Obiettivo Operativo DUP 

Programmazione di un sistema di contabilità integrata, gestione 

cassa ed economato, attuazione delle politiche finanziarie 

dell’Ente. Monitoraggio delle società partecipate e dei fini che 

si vogliono perseguire. 

Motivazione: Approfondire tutte le tematiche di rilevanza economico-finanziaria della Provincia, 

assicurando nel contempo la regolarità giuridica e contabile degli atti, nonché i conseguenti 

adempimenti previsti dalle disposizioni di legge e dal Regolamento di Contabilità interno. 

Programmare e gestire efficientemente il bilancio in tutte le sue fasi fino al rendiconto, monitorare 

costantemente i flussi di cassa e il livello di impegni e accertamenti per garantire il pieno rispetto 

degli obiettivi imposti dalla normativa nazionale in materia dei vincoli di finanza pubblica, 

rispettare le scadenze e le formalità di legge per la predisposizione del Bilancio di Previsione, del 

Conto del Bilancio, del Bilancio Consolidato, della verifica degli equilibri di bilancio, degli 

assestamenti parziali e dell’assestamento generale di bilancio e di tutte le certificazioni obbligatorie. 

Gestione dei rapporti con gli organi di controllo interno ed esterno (Revisori dei Conti e Corte dei 

Conti) e predisposizione certificati, referti e questionari richiesti dalla Corte dei Conti e dal 

Ministero. 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 
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Nr. 1 Obiettivo Operativo: Tempestività dei tempi medi di pagamento v/fornitori rispetto 

all’anno precedente. 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento

X Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

X Elevata

□ Assoluta

Risultato atteso: 
Diminuzione tempi medi di attesa da parte dei fornitori sul pagamento dei 

servizi/prestazioni erogate. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Diminuzione gg di ritardo nei pagamenti rispetto l’anno precedente.

Peso 30 % 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Procedura per il nuovo affidamento della Tesoreria Provinciale. 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento

X Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

X Elevata

□ Assoluta

Risultato atteso: Conferimento servizio alle condizioni più efficienti per l’Ente. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Miglioramento dell’efficienza del servizio.

Peso 40 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Rinegoziazione mutui CDP per maggiore liquidità 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento

□ Obiettivo di miglioramento

x Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

x Elevata

□ Assoluta

Risultato atteso: 
Ottenere delle condizioni economiche migliori senza richiedere costi aggiuntivi 

per la richiesta e conseguente aumento della liquidità nell’anno 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Maggiore disponibilità liquida di almemo 2 mln

Peso 30 % 

Risorse Umane assegnate coinvolte Risorse Strumentali 

Fonte: Settore Organizzazione Fonte: Inventario beni mobili 

   Dati aggiornati 20 Novembre 2023    estrazione al 30 Marzo 2017. 

Risorse finanziarie assegnate:  come da PEG 2023 allegato e approvato. 

Categoria Nr risorse umane 

D 10 

C 5 

B 1 

Totale 16 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 4 

Scanner 7 

PC 30 

Mobili 
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

         Servizio Entrate e Mutui  – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

SETTORE:   Edilizia – Datore di Lavoro 
 

  

Dirigente:     Ing. Giovanni Amelio 

 

 

 

Unità Organizzativa 17 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 06 Ufficio tecnico 

Obiettivo Strategico DUP 
Valorizzazione del patrimonio edilizio pubblico dell’Ente, edilizia 

scolastica. 

Obiettivo Operativo DUP 

Piani attuativi di manutenzione ordinaria e straordinaria, unitamente 

alla programmazione di opere di ristrutturazione, 

adeguamento/miglioramento/costruzione di edifici, per avviare un 

percorso di modifica delle condizioni strutturali, impiantistiche e 

funzionali degli edifici di competenza. 

 

Motivazione: Assicurare un sistema edilizio adeguato alle esigenze dell’utenza scolastica e del 

territorio provinciale, caratterizzato dalla difficoltà di mantenere efficienti standard di sicurezza, 

funzionalità e qualità, soddisfacendo i fabbisogni didattici, la riqualificazione ed adeguamento 

normativo degli edifici scolastici con particolare riferimento alla messa in sicurezza, la gestione 

degli immobili secondo criteri di razionalità, efficienza ed economicità. 

La mutazione dei profili tecnici e legislativi, registratasi negli ultimi anni nell’ambito dell’edilizia e 

delle costruzioni, ha scalfito fortemente lo svolgimento delle attività del Settore. È, infatti, evidente 

che l’aggiornamento delle direttive ed indicazioni normative abbia definito, a posteriori, la necessità 

di ammodernamenti tecnici e costruttivi finalizzati all’adeguamento strutturale degli edifici 

esistenti, oltre di quello energetico e funzionale.  

Il Decreto MIT 17/01/2018 ha aggiornato le Norme Tecniche per le costruzioni definendo i principi 

per il progetto, l’esecuzione e il collaudo delle costruzioni, nei riguardi delle prestazioni loro 

richieste in termini di requisiti essenziali di resistenza meccanica e stabilità, anche in caso di 

incendio, e di durabilità.  

 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 
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Nr. 1 Obiettivo Operativo: Completamento opere avviate negli esercizi precedenti. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

  x Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Oltre a realizzare nuove strutture ed adeguare quelle esistenti, è stato introdotto, 

in questi ultimi anni, un sistema di gestione della manutenzione concepito per 

essere sempre meno legato alla logica dell’ “intervento a guasto” e sempre più 

proiettato a quella della ordinata programmazione. In questa nuova impostazione, 

gli edifici scolastici (121) sono stati raggruppati in zone, individuate in base a 

criteri territoriali, in modo da affidare ciascun gruppo ad una unica impresa, 

selezionata attraverso procedura di gara ad evidenza pubblica, aggiudicataria di 

un contratto triennale. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Nr liquidazione / nr SAL presentati 

➢ (impatto) tempistica sullo stato di avanzamento dell’opera. 

Peso 30 % 

 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Interventi di adeguamento sismico degli edifici scolastici previsti 

nell’elenco annuale. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 
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Risultato atteso: 

La programmazione degli investimenti rimane sempre più legata alla capacità di 

attrarre fondi di provenienza regionale, nazionale e comunitaria attraverso la 

continua partecipazione ad avvisi pubblici miranti a finanziare interventi di 

adeguamento e/o miglioramento sismico, di miglioramento delle attrattività e 

assicurare la prosecuzione delle attività già avviate onde consentire il 

completamento delle opere in fase di esecuzione ed evitare dannosi ritardi nel 

completamento di opere di grande interesse sportivo, ricreativo e formativo. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2021 

   Data fine:   31 dicembre 2021 

Indicatore di 

risultato 
➢ Nr affidamento progetti / nr opere previste nel piano triennale. 

Peso 25% 

 

 

 

Nr. 3 Obiettivo Operativo: Manutenzione opere edili ed impianti degli edifici pubblici e 

scolastici. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: x Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 

Consistente intervento manutentivo, strutturale, edilizio e impiantistico e sedi 

scolastiche interessate da lavori di adeguamento strutturale ed efficientamento 

energetico. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Nr lavori affidati / nr interventi programmati 

➢ (impatto) nr interventi completati / nr interventi avviati nell’anno 

Peso 20 % 

 

 

 

Nr. 4 Obiettivo Operativo: Applicazione D.lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza) 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 



Pagina 4 di 4 
 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

  x Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Valutazione delle misure adottate in termini di prevenzione e sicurezza per 

evitare potenziali rischi per la salute dei dipendenti mentre sono impegnati sul 

luogo di lavoro. Mantenere il benessere dei dipendenti. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ numero visite mediche effettuate/ numero visite programmate 

➢ dipendenti coinvolti in corsi di formazione ed aggiornamento in tema di 

sicurezza, igiene, addetti all'emergenze e primo soccorso / totale dipendenti 

Peso 25 % 

 

 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                 estrazione al 30 Marzo 2017.  
 

 

 

 

Risorse finanziarie assegnate: € come da Peg 2023 allegato e approvato.  

 

  

 

 

 

Categoria Nr risorse umane 

D 14 

C 2 

B 5 

Totale 21 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 31 

Scanner 2 

PC 40 

Mobili  
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  P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
   Codice Fiscale 80003710789 

 Servizio Entrate e Mutui  – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

SETTORE:   Affari Legali 
 

  

Dirigente:     Avv. Antonella Gentile 

 

 

 

Unità Organizzativa 18 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 11 Altri servizi generali 

Obiettivo Strategico DUP 
Supporto sugli aspetti giuridici attinenti le attività svolte dalla 

struttura dell’Ente. 

Obiettivo Operativo DUP 

adottare, sempre e comunque, regole tali da consentire il più 

ampio margine di efficienza, economicità ed efficacia 

dell’azione amministrativa nonché di trasparenza ed oggettività. 

 

 

Motivazione: Gestione amministrativa e attività istruttoria relativa al contenzioso dell’Ente. 

Gestione contabile delle spese legali. Istruttorie all’avvio delle procedure. 

 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Gestione del contenzioso: Giudiziale e stragiudiziale. 

 

Tipologia:  Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 
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Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

   Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Definizione dei contenziosi giudiziali in presenza di sentenze esecutive e 

definitive nel caso di disponibilità delle risorse stanziate sul capitolo di 

pertinenza. Riduzione costo contenzioso. Rilascio pareri a seguito di supporto 

giuridico ai vari settori e agli organi politici. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Nr rilascio pareri entro 30 gg dalla richiesta / nr delle richieste pervenute 

Peso 40 % 

 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Riduzione quantitativa complessiva dell’ammontare delle condanne 

alle spese per le cause affidate agli avvocati interni. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

   Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

   Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Risoluzione delle cause pendenti e smaltimento pratiche dei pignoramenti e delle 

ottemperanze evitando il prosieguo della procedura con relativa riduzione della 

spesa (es. intervento commissario ad acta). 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Riduzione delle spese condannati rispetto all’anno precedente di almeno il 

10% 

Peso 20 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Recupero crediti di spettanza dell’amministrazione. 

 

Tipologia:  Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità:  Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: Recupero giudiziale e stragiudiziale dei crediti. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Nr di pratiche complessive definite  / nr di pratiche avviate al recupero con 

atti giudiziali ovvero con recupero effettivo delle somme. 

Peso 20 % 

 

 

Nr. 4 Obiettivo Operativo: Definizione sentenze esecutive e definitive con accordi rivolti alla 

riduzione del capitale e delle somme accessorie di condanna. 

 

Tipologia:  Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità:  Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: Diminuzione delle somme soccombenti. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Riduzione media della spesa media rispetto al capitale ed alle somme 

accessorie di almeno il 20% 

Peso 20 % 
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Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al ___ Marzo 2019.

  

 

 

 

Risorse finanziarie assegnate: COME DA PEG 2023  ALLEGATO E APPROVATO  

 

 

  

 

 

Categoria Nr risorse umane 

D 7 

C  

B  

Totale 7 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 2 

Scanner  

PC 7 

Mobili  
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

   Servizio Entrate e Mutui  – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

SETTORE:        Patrimonio e Tributi 
 

  

Dirigente:     Dott. Giuseppe Meranda 

 

 

 

Unità Organizzativa 15 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 
03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, 

provveditorato 

Obiettivo Strategico DUP 

Rendere l’Amministrazione efficiente, trasparente e vicina al 

cittadino e ai dipendenti. 

Garantire la corretta gestione economica-finanziaria dell’ente 

nel quadro delle disposizioni di contenimento della spesa 

pubblica in attuazione della riforma avviata con la Legge 

56/2014. Dare impulso ad azioni di recupero delle risorse 

finanziarie. Salvaguardia degli equilibri economici-finanziari. 

Obiettivo Operativo DUP 

Programmazione di un sistema di contabilità integrata, gestione 

cassa ed economato, attuazione delle politiche finanziarie 

dell’Ente. Monitoraggio delle società partecipate e dei fini che 

si vogliono perseguire. 

 

Motivazione: Approfondire tutte le tematiche di rilevanza economico-finanziaria della Provincia, 

assicurando nel contempo la regolarità giuridica e contabile degli atti, nonché i conseguenti 

adempimenti previsti dalle disposizioni di legge e dal Regolamento di Contabilità interno. 

Programmare e gestire efficientemente il bilancio in tutte le sue fasi fino al rendiconto, monitorare 

costantemente i flussi di cassa e il livello di impegni e accertamenti per garantire il pieno rispetto 

degli obiettivi imposti dalla normativa nazionale in materia dei vincoli di finanza pubblica, 

rispettare le scadenze e le formalità di legge per la predisposizione del Bilancio di Previsione, del 

Conto del Bilancio, del Bilancio Consolidato, della verifica degli equilibri di bilancio, degli 

assestamenti parziali e dell’assestamento generale di bilancio e di tutte le certificazioni obbligatorie. 

Gestione dei rapporti con gli organi di controllo interno ed esterno (Revisori dei Conti e Corte dei 

Conti) e predisposizione certificati, referti e questionari richiesti dalla Corte dei Conti e dal 

Ministero. 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 
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Nr. 1 Obiettivo Operativo: Definizione Palazzo degli Uffici Vagliolise v/Regione 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  X Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  X Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: Sanare il recupero del palazzo ovvero definire la situazione giuridica dello stesso. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Avvio della procedura e/o eventuale definizione contrattuale con la Regione 

Peso 35 % 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Implementazione quali-quantitativa delle concessioni per passi 

carrabili su strade provinciali con il supporto della Polizia Prov.le 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  X Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  X Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 

Adeguare e aggiornare le concessioni rilasciate al fine di valorizzare i beni 

attraverso strumenti di concessione secondo quanto previsto dal relativo piano 

triennale. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Costituzione gruppo di lavoro intersettoriale 

Peso 30 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Valorizzare le palestre scolastiche di competenza del patrimonio 

della Provincia mediante emanazione del relativo bando per la concessione a terzi ponendo in 

essere gli atti consequenziali fino alla fine degli atti concessori. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  X Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  X Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 
Valorizzazione del relativo patrimonio immobiliare al fine di favorire la pratica 

sportiva e al contempo di economizzare con gli oneri derivanti dalle concessioni.  

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Nr. Concessioni rilasciate / nr di istanze presentate 

Peso 35 % 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al 30 Marzo 2017. 

  

Risorse finanziarie assegnate:  come da PEG 2023 allegato e approvato.  

Categoria Nr risorse umane 

D 3 

C 4 

B 0 

Totale 7 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 4 

Scanner 7 

PC 30 

Mobili  
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui  – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

SETTORE:   Personale ed Organizzazione 
 

  

Dirigente:     Avv. Giovanni De Rose 

 

 

 

Unità Organizzativa 20 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 10 Risorse Umane 

Obiettivo Strategico DUP 

Rideterminare l’organico adottando adeguate misure di 

razionalizzazione e riorganizzazione degli uffici mirata ad una 

rapida e razionale riallocazione del personale ed attivazione dei 

compiti direttamente connessi con le attività istituzionali e con i 

servizi da rendere all’utenza. 

Obiettivo Operativo DUP 

Si parte dalle richieste espresse direttamente da Dirigenti e 

Dipendenti, per affrontare i principali temi che interessano le 

attività delegate all’Ente con conseguente riorganizzazione; 

ricorso alle proposte di formazione gratuita e alle competenze 

dei Dirigenti impegnati nella formazione e nell’aggiornamento 

del personale. 

 

Motivazione: Le risorse umane costituiscono il fattore strategico dell'Ente locale, l'organizzazione e 

la gestione del personale sono orientate alla razionalizzazione e contenimento della spesa 

garantendo adeguati livelli di efficienza ed affidabilità. Viste le novità normative e procedurali 

introdotte negli ultimi mesi è stato necessario finanziare percorsi formativi che garantissero ai 

dipendenti il supporto teorico e pratico per lo svolgimento delle nuove mansioni e procedure che 

sono chiamati a svolgere. 

 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 
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Nr. 1 Obiettivo Operativo: Regolamento performance individuale del personale non dirigente 

con attivazione di una nuova scheda di valutazione con decorrenza 01.01.2024. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

  x Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 
Aggiornare il Regolamento alla normativa vigente per valorizzare ovvero 

migliorare la valutazione di tutto il personale non dirigente. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Sottoscrizione CCDI con nuovo regolamento Misurazione Performance 

Individuale. 

Peso 30 % 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Redazione del Piano Triennale (2023 / 2025) del Fabbisogno 

Personale – Annualità 2023 – quale sezione inserita nel PIAO 2023/2025 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

  x Assoluta 

 

 

Risultato atteso: Istruttoria preliminare all’espletamento del concorso assunzionale del personale. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Approvazione con disposizione del Presidente previo parere positivo del 

Collegio dei Revisori. 

Peso 25 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Formazione ed aggiornamento delle Risorse Umane dell’Ente. 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: x Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 

E’ indispensabile consolidare ulteriormente l’assetto organizzativo dell’Ente, già 

affrontato con alcune riorganizzazioni; tale processo avrà come conseguenza la 

necessità di offrire formazione e aggiornamento ai dipendenti rimasti nei ruoli 

della Provincia, che dovranno svolgere mansioni nuove e maggiormente 

articolate. Acquisto pacchetti formativi e miglioramento e arricchimento delle 

competenze dei dipendenti. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Percentuale dei dip dell’Ente che hanno partecipato nell’anno ad almeno un 

corso di formazione. 

➢ Platea potenziale degli utenti beneficiari pari almeno al 40% dei dipendenti. 

Peso 20 % 

 

 

Nr. 4 Obiettivo Operativo: Attivazione di una nuova procedura di gestione di presenze, 

assenze, ferie, permessi, missioni e relativo protocollo integralmente ed esclusivamente in 

forma dematerializzata. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: x Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 

Migliorare il sistema applicativo di gestione del personale per snellire le 

procedure e rendere più autonomo ciascun dipendente nella propria gestione del 

fascicolo personale lavorativo. 
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Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Attivazione del sistema. 

Peso 25 % 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al 30 Marzo 2017.

  

 

 

Risorse finanziarie assegnate:  come da PEG 2023 allegato e approvato.  

 

 

 

  

Categoria Nr risorse umane 

D 3 

C 2 

B  

Totale 5 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 5 

Scanner 4 

PC 21 

Mobili  
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

SETTORE:   Pianificazione Territoriale 
 

  

Dirigente:     Ing. Gianluca Morrone 

 

 

 

Unità Organizzativa 21 

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio 

Obiettivo Strategico DUP 

Coordinamento, supporto e assistenza alle iniziative avviate a 

titolo diverso sul territorio: formazione degli strumenti 

territoriali di pianificazione e gestione territoriale. 

Obiettivo Operativo DUP 

Assistenza alle iniziative di sviluppo locale avviate a titolo 

diverso sul territorio, offrendo il proprio contributo in 

particolare per quanto riguarda la formazione degli strumenti di 

pianificazione e gestione territoriale. 

 

Motivazione: Le competenze del Settore fanno riferimento ad obblighi di legge (Legge Urbanistica 

Regionale 16 aprile 2002, n.19 e ss.mm.ii. – Legge Regionale n. 3/1995) e a disposizioni 

regolamentari dell'Ente (Regolamento per l'istituzione e il funzionamento della Commissione 

Urbanistica Provinciale Determina Dirigenziale n.1 del 04.01.2011). Il settore coordina le attività di 

programmazione e pianificazione in campo urbanistico territoriale, relativamente ai molteplici temi 

e competenze attribuite alla Provincia dalla normativa vigente. 

 

 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 
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Nr. 1 Obiettivo Operativo: Autorizzazioni Paesaggistiche. 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

  x Assoluta 

 

 

Risultato atteso: Potenziare la fase istruttoria per diminuire i tempi di attuazione della pratica. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Autorizzazioni paesaggistiche rilasciate / totale presentate 

➢ (impatto) tempo di rilascio delle autorizzazioni in giorni sia ordinarie che 

semplificate (45 gg)  - Diminuzione dei tempi medi rispetto al 2021. 

Peso 50 % 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Approvazione Strumenti Urbanistici Comunali (PSC/PSA, PCS) 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Attuazione di azioni condivise a livello territoriale mediante l’utilizzo di nuove 

tecnologie e scambio di dati, con l’intento prioritario di promuovere l’attivazione 

delle reti territoriali. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Nr istruttorie avviate / nr istanze prodotte dai Comuni 

➢ (impatto) tempo di rilascio dei pareri in gg delle singole autorizzazioni 

(PSC/PSA, PCS, …..) 

Peso 25 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Espropri. 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento

□ Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

x Elevata

□ Assoluta

Risultato atteso: 

Riduzione dei tempi medi delle procedure espropriative per la realizzazione delle 

opere pubbliche di competenza della Provincia per come previsto dal DPR 

327/2001. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Tempi medi per raggiungere al decreto di espropri o atti equivalenti rispetto ai

tempi modi previsti dal DPR.

Peso 25 % 

Risorse Umane assegnate coinvolte Risorse Strumentali 

Fonte: Settore Organizzazione Fonte: Inventario beni mobili 

   Dati aggiornati al 20 Novembre 2023    estrazione al ___ Marzo 2018.

Risorse finanziarie assegnate: come da Peg 2023 allegato e approvato. 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 4 

Scanner 2 

PC 13 

Mobili 

Categoria Nr risorse umane 

D 7 

C 2 

B3 2 

Totale 11 
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  P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
   Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 

SETTORE: P.N.R.R. 

Dirigente:     Ing. Giovanni Amelio 

Unità Organizzativa 30 

Missione Diverse 

Programma Diverse 

Obiettivo Strategico DUP 

la Provincia di Cosenza è orientata alla realizzazione di due 

funzioni principali: la programmazione dello sviluppo locale e 

la progettazione nell’ambito dei Fondi 

europei/nazionali/regionali, compresi i fondi del NEXT 

Generation EU legati all’attuazione del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza. 

Obiettivo Operativo DUP 

Offrire competenze e progettualità a supporto delle istituzioni 

locali, in particolare dei Comuni più piccoli, per utilizzare al 

meglio le risorse rese disponibili dal Piano di Ripresa e 

Resilienza e dal nuovo ciclo di Programmazione Europea. Il 

Piano, infatti, rappresenta un’importante occasione di sviluppo 

per la nostra provincia e affinché il nostro territorio possa 

cogliere al meglio questa opportunità, il Team di lavoro, 

costituito all’interno del Settore, svolge un servizio di 

orientamento e accompagnamento in grado di fornire 

informazioni e consulenza sui temi di maggior interesse. 

Motivazione: In attesa di normative, attese le discussioni istituzionali in atto, di maggiori ed 

ulteriori facoltà per le Province di operare sui fondi PNRR, il settore servirà anche ad informare, 

aggiornare, offrire formazione e consulenza ai Comuni, per la progettazione di programmi di 

sviluppo da presentare sul PNRR e su gli altri Piani Operativi Regionali ed Europei. Creare una rete 

di supporto territoriale per l’accesso alle opportunità finanziamento provenienti da risorse europee 

(bandi regionali, nazionali ed europei).  

In particolare, oltre a fornire indicazioni di massima sulla fattibilità delle idee progettuali, per 

quanto riguarda l’ammissibilità del richiedente (requisiti formali) e la spiegazione degli obiettivi e 

delle finalità previste dai bandi, il Settore, attraverso la propria struttura organizzativa, offrirà 

supporto nella valutazione preliminare di percorsi progettuali per l’accesso ai finanziamenti e per 

l’eventuale creazione di reti di partner con altri Enti Locali. 
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Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Gestione e Pianificazione dei potenziali fondi. 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento

 Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

□ Elevata

 Assoluta

Risultato atteso: 
Partecipazione ai bandi PNRR relativi ad investimenti pubblici che abbiano tra i 

beneficiari le Province. Intercettazione dei fondi. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Rispetto dei tempi previsti in ordine all’ottenimento e all’utilizzo dei relativi

finanziamenti.

Peso 50 % 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Organizzazione attività a supporto dei Comuni (sondaggi, 

approfondimenti,…) 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento

 Obiettivo di miglioramento

□ Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità:  Media

□ Elevata

□ Assoluta
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Risultato atteso: 
Formazione ed informazione degli sviluppi – assistenza e supporto ai Comuni 

nella gestione dei fondi PNRR. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Organizzare almeno 2 incontri l’anno

Peso 20 % 

Nr. 3 Obiettivo Operativo: Pubblicizzazione, trasparenza e comunicazione del nuovo Settore. 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento

□ Obiettivo di miglioramento

 Obiettivo di sviluppo

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media

□ Elevata

 Assoluta

Risultato atteso: 

Comunicare e far conoscere all’intera comunità tramite mezzo informatico i 

servizi e le opportunità offerte dal nuovo settore PNRR e gli obiettivi già 

raggiunti dall’Ente nonché quelli ancora perseguibili. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale: Data inizio: 01 gennaio 2023 

Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Alimentazione e costante aggiornamento con news e corsi organizzati

Peso 30 % 

Risorse Umane assegnate coinvolte Risorse Strumentali 

Fonte: Settore Organizzazione Fonte: Inventario beni mobili 

   Dati aggiornati al 20 Novembre 2023    estrazione al ___ Marzo 2019.

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG 2023 allegato e approvato . 

Categoria Nr risorse umane 

D 3 

C 0 

B 0 

Totale 3 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 2 

Portatile 

PC 7 

Portatile 
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

  Staff Presidente:  Polizia Provinciale 

  

 

 

 

 

Unità Organizzativa 16 

Missione 01 Servizi istituzionali,generali e di gestione 

Programma 11 Altri servizi generali 

Obiettivo Strategico DUP 

Sarà implementato il presidio delle aree tradizionalmente 

consolidate dell’attività di vigilanza provinciale, specie 

nell’ambito della caccia e pesca, della tutela ambientale e delle 

zone protette; intensificare inoltre gli interventi per quanto 

attiene alla gestione dei rifiuti, anche attraverso la 

collaborazione con i Comuni e la Regione. 

Obiettivo Operativo DUP 

Le attività di polizia stradale sulle strade provinciali orientata, 

alla prevenzione degli incidenti ed alla sicurezza della 

circolazione stradale, sarà arricchita di nuova strumentazione 

teconologica. 

 

Motivazione: : l 'attività è articolata in attività di  vigilanza  sulle materie  fondamentali  individuate 

dalla L.56/2014; rispondere alle esigenze e alle sensibilità della cittadinanza, sarà  dedicata 

particolare attenzione alla prevenzione  dei comportamenti pericolosi al fine di garantire una 

maggiore sicurezza. Alla Polizia Provinciale spettano  anche  funzioni  ausiliarie  di  pubblica 

sicurezza, che sono svolte in aggiunta alle altre forze dell'ordine in occasione di servizi disposti e 

diretti dall'autorità provinciale di pubblica sicurezza. 
Sarà previsto l’ampliamento delle attività relative ai piani di controllo della fauna selvatica. 

 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Attività resa di restituzione degli immobili di proprietà della 

Provincia detenuti sine titulo da terzi. 
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Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  x Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  X Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: Recupero del patrimonio immobiliare dell’Ente da utilizzare per attività proprie. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Recupero di almeno 2 immobili 

Peso 35 % 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Attività operativa in materia di polizia ambientale 

 

Tipologia: □  Obiettivo di mantenimento 

  X Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: X Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

                           

 

Risultato atteso: Diminuire e contrastare i reati ambientali 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ .Nr controlli/nr pttuglie 

➢ (impatto) violazioni segnalate / controlli eseguiti 

Peso 25 % 

 

 

Nr. 3 Obiettivo Operativo: Attivazione sistema Oculus 

 

Tipologia: □  Obiettivo di mantenimento 
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  □ Obiettivo di miglioramento 

  x Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità:  □  Media 

   X  Elevata 

  □ Assoluta 

                           

 

Risultato atteso: 
Migliorare la sicurezza stradale mediante il controllo in tempo reale sui transiti di 

tutti i veicoli sulla revisione e sulla copertura assicurativa degli stessi. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Monitoraggio costante su almeno l’80% degli autoveicoli. 

Peso 20 % 

 

 

Nr. 4 Obiettivo Operativo: Verifica di eventuali abusivismi in particolare riferiti ad impianti 

pubblicitari e passi carrabili 

 

Tipologia: □  Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  x Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità:  □  Media 

   X  Elevata 

  □ Assoluta 

                           

 

Risultato atteso: Verificare il rispetto della normativa sanando eventuali abusivismi. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Controllo su almeno il 70% del territorio 

Peso 20 % 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

Categoria Nr risorse umane 
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Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al 22 Marzo 2018.

  

 

 

Risorse finanziarie assegnate: € come da PEG 2023 allegato e Approvato. 

 

  

 

  

 

 

 

D 5 

C 35 

B3 1 

Totale 41 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 1 (condivisa ) 

Portatile 3 

PC 17 

Scanner 3 
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 

Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 
 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 

 

 

 

  SETTORE:  Relazioni Interistituzionali transizione al 

Digitale Innovazione      

 

  

Dirigente:   Avv. Giovanni De Rose 
 

 

 

Unità Organizzativa 14.1 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

Obiettivo Strategico DUP 
Si occupa di tutta l'attività negoziale dell'Amministrazione 

mediante la predisposizione di bandi di gara, contratti e 

convenzioni. 

Obiettivo Operativo DUP 

Assistenza tecnico giuridica in tutte le procedure di appalto, 

comprese quelle inerenti alle problematiche connesse 

all'esecuzione dei contratti di appalto e dell’assistenza 

amministrativa su tutti gli atti ai Comuni.  
Il settore organizza inoltre convegni e incontri di 

approfondimento ed aggiornamento orientati anche agli 

amministratori ed ai dirigenti, allo scopo di illustrare le nuove 

disposizioni legislative in materia di amministrazione, gestione 

e supporto dell’attività degli Enti Locali. Importante, a questo 

scopo, è la collaborazione con enti ed istituzioni esterne. 

 

Motivazione: La Provincia ha le caratteristiche per offrire un supporto ai Comuni negli ambiti delle 

materie che le sono proprie e per le quali ha acquisito esperienza. Il coordinamento dell’Assistenza 

ai Comuni, in sinergia con i settori provinciali interessati, dovrà espletare al meglio il ruolo di Ente 

di area vasta. 

Promozione e potenziamento del ruolo della Provincia, quale ente di area vasta, perno dei servizi in 

rete, al fine di garantire una convergente cooperazione istituzionale tra Provincia, Comuni e altri 

enti strumentali per l’erogazione di servizi alla collettività, attraverso una coerente gestione sovra-

comunale e supporto in particolar modo ai piccoli comuni e agli enti strumentali. Svolge funzioni di 

supporto ai Comuni in qualità di Stazione Unica Appaltante. 
La costituzione di una stazione unica appaltante a favore dei comuni delle nostra provincia è obiettivo 

qualificante del programma di mandato. 
Il nuovo codice degli appalti approvato con decreto legislativo n. 50/2016, all’art 37 (Aggregazioni e 

centralizzazione delle committenze) prevede che allorquando la stazione appaltante non sia un comune 
capoluogo di provincia, possa procedere, fermo restando quando previsto al comma 1 e al primo periodo 
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del comma 2, del medesimo articolo, all’affidamento di appalti di lavori, beni e servizi ricorrendo, tra le 
varie modalità, alla stazione unica appaltante costituita presso gli enti di area vasta ai sensi della legge 7 
aprile 2014, n.56. 
In quest’ottica la Provincia, dopo aver verificato l’interesse dei Comuni ha provveduto a elaborare uno 
schema di convenzione trasmesso agli stessi per la consultazione e la comunicazione di eventuali 
osservazioni ed elementi utili per l’elaborazione del documento definitivo da sottoporre all’approvazione 
dei rispettivi Consigli. 
Alla data di redazione della presente relazione hanno aderito oltre n. 21 amministrazioni comunali, l’UTG di 

Cosenza (Prefettura) e sono state gestite, su mandato dei comuni, oltre n.50 procedure di gara.  
 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi specifici 

assegnati al Dirigente che rappresentano alcune 

priorità dell’Ente Provincia. 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Dimensionamento scolastico. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: x Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Razionalizzazione e programmazione della propria rete scolastica superiore, 

secondo quanto stabilito dall'articolo 138 del D. lgs. 112/98 e dalla riforma del 

Titolo V della Costituzione secondo le linee guida impartite dalla Regione 

Calabria. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Delibera di Consiglio e successiva approvazione da parte della Regione 

Calabria 

Peso 35 % 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Stazione Unica Appaltante  

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 
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Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

  x Assoluta 

 

Risultato atteso: Espletamento gare d’appalto per conto degli Enti aderenti alla SUA. 

Tempi di 

attuazione 
Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 
   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Predisporre almeno l’80% delle gare richieste pervenute al 30 novembre 2023. 

Peso 35 % 

 

 

Nr. 3 Obiettivo Operativo: Transizione al Digitale Innovativo. 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  
 

Priorità: x Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 
Implementazione della digitalizzazione dei flussi documentali dell’Ente in 

armonia con gli obiettivi del PNRR. 

Tempi di 

attuazione 
Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 
   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Digitalizzare l’80% dei documenti sia in entrata che in uscita. 

Peso 30 % 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 
 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 
            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al 22 Marzo 2018.

  

 

Categoria Nr risorse umane 

D 6 

C 2 

B3  

Totale 8 

  

Tipologia beni Quantità 

Stampante 1 (condivisa ) 

Portatile 1 

PC 3 
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Risorse finanziarie assegnate: € come da PEG 2023 allegato e approvato. 
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  P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
   Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

Struttura: Segreteria Generale 
 

  

Dirigente:     Avv. Alfonso Rende 

 

 

 

Unità Organizzativa  

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e di gestione 

Programma 02 Segreteria Generale 

Obiettivo Strategico DUP 
Rendere l’Amministrazione efficiente, trasparente e vicina al 

cittadino e ai dipendenti 

Obiettivo Operativo DUP 

Favorire la diffusione della cultura della legalità e dell’integrità 

e l’interiorizzazione di principi etici di onestà e correttezza per 

contrastare e prevenire i fenomeni di corruttela nella misura 

resa possibile dalle attuali risorse disponibili e dal contesto 

normativo in continua evoluzione. 

 

Motivazione: La Segreteria Generale rappresenta l’Ufficio che coadiuva le attività del Segretario 

Generale, confluiscono in tale ufficio le attività amministrative connesse al coordinamento dei 

Settori e dei Dirigenti. L’ufficio garantisce inoltre il rispetto delle norme sulla prevenzione della 

corruzione e della trasparenza all’interno dell’Ente. 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Sovraintendenza e coordinamento delle attività dei Dirigenti 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

   Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 
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Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

   Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

 

Risultato atteso: 

Assicurare e valorizzare le necessarie funzioni di sovraintendenza e di 

coordinamento tra i Dirigenti e i vari Settori, al fine di perseguire l’efficienza ai 

sensi dell’art. 97 Tuel 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Nr. 5 direttive/circolari (almeno) annue rivolte ai Dirigenti 

Peso 40 % 

 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 

 

Tipologia:  Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità:  Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 
Aggiornamento delle disposizioni  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  

Corruzione  e  della Trasparenza 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Aggiornamento del PTPCT alle sopravvenute disposizioni normative e 

all’ultimo PNA emanato dall’Anac. 

Peso 30 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Elezioni per il rinnovo del Consiglio Provinciale. 

 

Tipologia:  Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

   Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 

Maggiore valorizzazione dei Controlli Interni in termini qualitativi e quantitativi 

nonché in termini di conoscibilità in termini di risultati da parte dei soggetti 

interessati, al fine del perseguimento della legittimità ed efficienza dell’azione 

amministrativa dell’Ente. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Attività di coordinamento dell’intero procedimento elettorale 2023, al fine di 

garantirne legittimità ed efficienza. 

Peso 30 % 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al ___ Marzo 2019.

  

 

 

Risorse finanziarie assegnate: come da PEG 2023 allegato e approvato . 

Categoria Nr risorse umane 

D 1 

C 1 

B  

Totale 2 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 2 

Portatile  

PC 7 

Portatile  
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

SETTORE:   Trasporti 
 

  

Dirigente:     Ing. Gianluca Morrone 

 

 

Unità Organizzativa 24 

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma 02 Trasporto pubblico locale 

Obiettivo Strategico DUP 
Potenziare le infrastrutture, la logistica e i trasporti. Gestione e 

manutenzione della rete viaria provinciale 

Obiettivo Operativo DUP 

Concepire nuove attività ed iniziative finalizzate ad incentivare 

lo sviluppo delle infrastrutture e, soprattutto, operare per 

migliorare l’offerta dei servizi di trasporto pubblico locale 

ponendo particolare attenzione alla promozione di una nuova e 

più adeguata cultura della educazione e sicurezza stradale. 

 

Motivazione: Realizzazione di collegamenti infrastrutturali per la mobilità turistica tra i diversi 

punti di interesse, presenti sul territorio provinciale: dal mare alla montagna, passando per i 

bellissimi borghi dell’entroterra. Il processo di ammodernamento avviato dalla Provincia di 

Cosenza nel settore dei Trasporti e della mobilità ha registrato, in questi anni, significativi risultati 

in un sistema complesso e, spesso, negativamente influenzato dall’assenza di politiche innovative. Il 

trasporto pubblico locale comprende l’insieme delle tipologie di trasporto che soddisfano una 

domanda di mobilità espressa in ambito territoriale. Questo è un comparto che registra un elevato 

valore di produzione e che genera significative ricadute occupazionali. 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Abilitazione di insegnante ed istruttore di autoscuola 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 
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Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  X Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 
Garantire una maggiore formazione professionale per poter intraprendere 

l’abilitazione con maggiore frequenza durante il corso dell’anno. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Aumentare la frequenza delle sessioni di esami per il conseguimento del titolo 

ad almeno a nr. 2 l’anno. 

Peso   35 % 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Migliorare la qualità dei servizi erogati attraverso 

l’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amm.vi in materia di rilascio 

autorizzazione/SCIA relativamente alle attività di Autoscuola, Consulenza Automobilistica, 

Officine di Revisione Veicoli e Scuole Nautiche. 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 
Migliorare la qualità dei servizi erogati attraverso la contrazione dei tempi dei 

procedimenti amm.vi. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Durata media dei procedimenti / durata max dei procedimenti prevista 

➢ (impatto) nr dei procedimenti la cui durata è pari o inferiore all’85% della 

durata massima prevista / nr totale dei procedimenti. 

Peso   35 % 

 

Nr. 3 Obiettivo Operativo: Migliorare la qualità dei servizi erogati attraverso 

l’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti in materia di rilascio licenze trasporto cose in 

Conto Proprio. 
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Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  X Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 
Migliorare la qualità dei servizi erogati attraverso la contrazione dei tempi dei 

procedimenti amm.vi. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2021 

   Data fine:   31 dicembre 2021 

Indicatore di 

risultato 

➢ Durata media dei procedimenti / durata max dei procedimenti prevista 

➢ (impatto) nr dei procedimenti la cui durata è pari o inferiore all’85% della 

durata massima prevista / nr totale dei procedimenti. 

Peso 30 % 

 

 

 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023               estrazione al 30 Marzo 2017.  
 

 

 

Risorse finanziarie assegnate: da PEG 2023 allegato e approvato  

Categoria Nr risorse umane 

D 4 

C 0 

B3 0 

Totale 4 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 5 

Scanner 2 

PC 14 

Mobili  
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

  Staff Presidente:  Ufficio Stampa – Logistica Eventi – 

                                 Urp 

  

 

 

 

 

Unità Organizzativa 16 

Missione 01 Servizi istituzionali,generali e di gestione 

Programma 11 Altri servizi generali 

Obiettivo Strategico DUP  

Obiettivo Operativo DUP 
Esecuzione di interventi più diretti  e mirati  alla prevenzione , 

alla tutela e alla qualità della vita dei cittadini. 

 

Motivazione: : l 'attività è articolata in attività di  vigilanza  sulle materie  fondamentali  individuate 

dalla L.56/2014; rispondere alle esigenze e alle sensibilità della cittadinanza, sarà dedicata 

particolare attenzione alla prevenzione  dei comportamenti pericolosi al fine di garantire una 

maggiore sicurezza. Alla Polizia Provinciale spettano  anche  funzioni  ausiliarie  di  pubblica 

sicurezza, che sono svolte in aggiunta alle altre forze dell'ordine in occasione di servizi disposti e 

diretti dall'autorità provinciale di pubblica sicurezza. 
 

.  

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

 

 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Istituzione carta servizi 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 
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Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  X Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 

Diffusione e comunicazione all'utenza mediante un documento attraverso il quale 

l’Ente, nella veste di ente erogatore di servizi, assume una serie di impegni nei 

confronti della propria utenza. Migliorare pertanto la conoscenza del gradimento 

dei servizi offerti dell’Ente alla propria utenza per poter così assumere eventuali 

maggior impegni da erogare aumentando gli standard di qualità offerti. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Redazione della nuova Carta dei servizi. 

Peso 30 % 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Cura degli eventi e manifestazione organizzati dall’Ente. 

 

Tipologia: □  Obiettivo di mantenimento 

  X Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: X Media 

  □ Elevata 

  □ Assoluta 

                           

 

Risultato atteso: 
Valorizzazione del ruolo istituzionale della Provincia quale ente esponenziale 

dell’interesse della comunità di riferimento. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Nr eventi organizzati / nr eventi programmati con esito positivo 

Peso 35 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Promozione delle attività istituzionali attraverso i mass media e i 

social. 

 

Tipologia: □  Obiettivo di mantenimento 

  X Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità:  □  Media 

   X  Elevata 

  □ Assoluta 

                           

 

Risultato atteso: 
Divulgazione delle attività poste in essere dall’Ente su tutto il territorio col fine 

primario di favorire la partecipazione democratica. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Nr comunicati stampa non inferiore a nr 20 l’anno. 

Peso 35 % 

 

 

 

Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al 22 Marzo 2018.

  

 

 

Risorse finanziarie assegnate: € come da PEG 2023 allegato e Approvato. 

 

  

Categoria Nr risorse umane 

D 1 

C 2 

B3 0 

Totale 3 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 1 (condivisa ) 

Portatile 1 

PC 3 

Scanner 1 
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P R O V I N C I A   D I   C O S E N Z A 
Codice Fiscale 80003710789 

          Servizio Entrate e Mutui – Controllo di Gestione – Nucleo di Valutazione 

 

 

PIAO 2023 / 2025 

Piano delle Performance 

Piano dettagliato degli Obiettivi 
 

 

 

SETTORE:   Viabilità 
 

  

Dirigente:     Ing. Gianluca Morrone 

 

 

 

Unità Organizzativa 25 

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

Programma 05 Viabilità e Infrastrutture Stradali 

Obiettivo Strategico DUP 
Potenziare le infrastrutture, la logistica, i trasporti e migliorare 

la viabilità. 

Obiettivo Operativo DUP Creare una viabilità moderna e sicura. 

 

Motivazione: Sarà elaborato un piano per l’ammodernamento dell’intera rete stradale provinciale 

che attraversa i piccoli e grandi Comuni, prevedendo la realizzazione di alcuni interventi 

infrastrutturali volti alla eliminazione di punti critici per la tutela della sicurezza della circolazione. 

A tal fine saranno, inoltre, installati sistemi di controllo elettronico per garantire il rispetto del 

Codice della Strada e la sicurezza che ne sottende le norme. L’importante, articolato e complesso 

sistema viario provinciale non può prescindere da costanti interventi di manutenzione ordinaria e 

straordinaria associati alla realizzazione di opere strutturali di non trascurabile entità. In aggiunta a 

ciò, e non per questo di minore importanza, è il miglioramento, l’accrescimento e la modifica del 

patrimonio esistente attraverso studi e progettazioni concepiti all’interno dell’Ente per acquisire 

fondi di finanziamento che il panorama nazionale ed europeo può mettere a disposizione. 

 

 

Obiettivi gestionali assegnati per la 

realizzazione dell’Obiettivo Operativo: 

Di seguito saranno descritti gli obiettivi 

specifici assegnati al Dirigente che 

rappresentano alcune priorità dell’Ente 

Provincia. 

 

Nr. 1 Obiettivo Operativo: Manutenzione ordinaria delle strade provinciali. 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 
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Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  □ Elevata 

  x Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 
interventi di manutenzione della rete viaria provinciale  volti ad evitare, in modo 

appropriato, i problemi derivanti dall’adozione di soluzioni provvisorie o precarie 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Importo complessivo degli interventi realizzati / importo complessivo degli 

interventi programmati 

➢ (impatto) nr sinistri denunciati / Km strade provinciali 

➢ Riduzione rispetto all’anno 2021 

Peso 30 % 

 

 

 

Nr. 2 Obiettivo Operativo: Realizzazione delle Opere inerenti la viabilità previste nel Piano 

Triennale dei lavori pubblici per ciascuna annualià. 

 

Tipologia: x Obiettivo di mantenimento 

  □ Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

 

Risultato atteso: 
interventi specifici e mirati, rivolti ad eliminare localizzate criticità 

potenzialmente cause di disagi per gli utenti della strada. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Importo complessivo delle procedure di affidamento realizzate / importo 

complessivo interventi previsti nell’Elenco Annuale 

Peso 30 % 
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Nr. 3 Obiettivo Operativo: Realizzazione del catasto della rete stradale 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 

Inventario di tutte le strade ad uso pubblico per definire la consistenza della rete 

stradale così da poter avere una banca dati in termini strutturali, funzionali e 

amministrativi. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 

➢ Elaborazione schede stradali almeno il 30% 

➢ Impatto: rapido controllo della rete stradale 

Peso 20 % 

 

 

Nr. 4 Obiettivo Operativo: Individuazione punti di riferimento installazione cartelloni 

pubblicitari da affidare in partnership pubblico/privato 

 

Tipologia: □ Obiettivo di mantenimento 

  x Obiettivo di miglioramento 

  □ Obiettivo di sviluppo 

 

 

Grado di conseguimento dell’obiettivo individuale su base annua sulla struttura organizzativa del 

Settore.  

 

Priorità: □ Media 

  x Elevata 

  □ Assoluta 

 

Risultato atteso: 

Fare uno screening stradale per individuare i potenziali punti strategici per 

l’installazione dei cartelloni pubblicitari per dare maggiore visibilità a chi vuol 

far conoscere la propria attività salvaguardando la sicurezza stradale. 

Tempi di 

attuazione 

Incidenza annuale:  Data inizio: 01 gennaio 2023 

   Data fine:   31 dicembre 2023 

Indicatore di 

risultato 
➢ Individuazione di almeno il 70% dei potenziali punti di riferimento 

Peso 20 % 
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Risorse Umane assegnate coinvolte      Risorse Strumentali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Settore Organizzazione      Fonte: Inventario beni mobili 

            Dati aggiornati al 20 Novembre 2023                estrazione al 30 Marzo 2017.

  

 

Risorse finanziarie assegnate: € come da PEG 2023 allegato e approvato. 

  

 

  

 

 

 

 

Categoria Nr risorse umane 

D 20 

C 25 

B 85 

Totale 109 

Tipologia beni Quantità 

Stampante 4 

Scanner 5 

PC 65 

Mobili  
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