
CONSORZIO BRIANTEO VILLA GREPPI Piano degli Obiettivi ANNO 2021-2023

n° Tipo

1 MANT

2 MANT

3 INN

4 INN

MAPPATURA DEI PROCESSI ED ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE Tutti

Tutti ATTUAZIONE MISURE TRASPARENZA (D.L. 33/2013 artt. 7, 32, 35 e 37) 

Amministrativo

Domanda di partecipazione a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E 
CITTADINANZA DIGITALE” - MISURA 1.4.4 “ESTENSIONE DELL’UTILIZZO DELLE 
PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITÀ DIGITALE - SPID CIE” AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE DIVERSE DA COMUNI E ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Contabilità 

MONITORAGGIO TEMPESTIVITA' PAGAMENTI in ottemperanza dell'art. 33 del D.Lgs. 
33/2013 (così come modificato dal decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89) e degli artt. 9 e 10 del DPCM 
del 22 settembre 2014

Miriam Saini

Servizio OBIETTIVO

Consorzio Brianteo Villa Greppi
OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2023

Servizio Contabilità ed Amministrazione Generale 

RESPONSABILE
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OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione SERVIZI GENERALI E ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP Programma 1 ORGANI ISTITUZIONALI

1. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Servizio Contabilità ed Amministrazione 
Generale Miriam Saini TUTTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento dei procedimenti/processi a rischio

Attuazione delle misure di prevenzione di settore previste

Titolo Obiettivo: MAPPATURA DEI PROCESSI ED ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE 

Entro novanta giorni dall’approvazione del Piano anticorruzione per ciascuna delle attività/procedimento/processo a rischio individuate
nel piano stesso, dovrà essere predisposta, a cura del Responsabile di Servizio e in collaborazione con il Responsabile della
prevenzione della corruzione, la mappatura dei processi (Registro del Rischio) completa dei riferimenti normativi, dei tempi di
conclusione dei procedimenti e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l’iter amministrativo.
Azioni:
Individuazione dei procedimenti indicando, per ogni settore:
・ i processi/procedimenti/attività soggetti a rischio di corruzione individuate ai sensi dell’art.1 comma 16 della L.190 nell’ambito
dell’elenco di cui al primo comma ed eventuali ulteriori processi/provvedimenti/attività;
 i riferimenti normativi, legislativi e regolamentari;・

 i tempi di conclusione di ciascun procedimento/provvedimento/attivit・ à;
 i soggetti coinvolti;・

 la valutazione del rischio per ciascun processo secondo i parametri del P.N.A.;・

 le esigenze di intervento/tipologia di rischio rilevato;・

 trattamento del rischio con la individuazione di modalit・ à, responsabili, tempi di attuazione.
 attuazione delle misure ulteriori di settore entro il 31.12.2023・

Descrizione 
Obiettivo:

Tutti

Tempi di realizzazione 2023 2024 2025
X

OBIETTIVI 
GESTIONALI ANNO 

2023

Colllaborazione nella mappatura di tutti i procedimenti
dell'Ente
Attuazione delle misure previste per la prevenzione della
corruzione del Servizio Amministratico contabile

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Colllaborazione nella mappatura di tutti i procedimenti
dell'Ente 100%

Attuazione delle misure di prevenzione di settore previste 100%
Aggiornamento dei procedimenti/processi a rischio 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Attuazione delle misure previste per la prevenzione della
corruzione del Servizio Amministratico contabile 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione SERVIZI GENERALI E ISTITUZIONALI

OBJ Operativo DUP Programma 1 ORGANI ISTITUZIONALI

1. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Servizio Contabilità ed Amministrazione 
Generale Miriam Saini TUTTI

Cat.

2

3

4

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
n° ore dedicate Costo della risorsa

Miriam Saini 60,00%
Villa Maristella 40,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                   
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%

Sezioni alimentate su sezioni assegnate al settore per pubblicaz. Atti 100%

Pubblicazione dati afferenti il Servizio

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Tempi di realizzazione 2023 2024 2025
X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Inserimento dei dati e aggiornamento degli stessi

OBJ Operativo DUP Programma 1 ORGANI ISTITUZIONALI

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE MISURE TRASPARENZA (D.L. 33/2013 artt. 7, 32, 35 e 37) 

Adempimento degli obblighi di cui all’art. 7 – comma i) del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2023 – 
2025, avente ad oggetto: “Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da 
disposizioni di legge”, ai fini del rispetto di quanto previsto dall’art. 10 del D.Lgs n. 33/2013.                                             
Con il riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni si è reso necessario attribuire ad ogni Responsabile di Servizio la 
titolarità di presidiare ed effettuare gli obblighi derivanti dagli artt. 5, 15, 23, 32, 36 e 37 del D.L. 33/2013 e s.m.i.). In 
particolare sono in carico al Servizio gli obblighi derivanti dall'applicazione dell’art. 14 comma 1.

Descrizione 
Obiettivo:

Tutti

OBIETTIVI 
GESTIONALI ANNO 

2023

2. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Servizio Contabilità ed Amministrazione 
Generale Miriam Saini TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA Missione SERVIZI GENERALI E ISTITUZIONALI
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OBJ Operativo DUP Programma 1 ORGANI ISTITUZIONALI

2. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Servizio Contabilità ed Amministrazione 
Generale Miriam Saini TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA Missione SERVIZI GENERALI E ISTITUZIONALI

Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                    

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Maristella Villa 40,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
n° ore dedicate Costo della risorsa

Miriam Saini 60,00%

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
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1

2

3

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Attuazione del progetto, garantendo l'avvio tempestivo delle attività 
progettuali per non incorrere in ritardi attuativi.

Inoltro della domanda di erogazione del finanziamento al 
Dipartimento allegando la documentazione che illustra i risultati 
raggiunti come indicato nell'allegato 5 dell'Avviso 

Individuazione del fornitore e trasmissione dei relativi  dati 
nell'apposita piattaforma PA digitale 2026

Conclusione del progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti 
dall'allegato 2 dell'Avviso 

Individuazione di eventuali fattori che possano determinare ritardi 
che incidano in maniera considerevole sulla tempistica attuativa, 
relazionando al Dipartimento

X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Adempimenti preliminari: partecipazione all'avviso e inserimento del 
CUP all'interno di PA digitale 2026 per l'accettazione della domanda e 
del finanziamento.

Trasmissione dati e informazioni relative alle varie fasi di 
realizzazione dell'intervento / corsi formativi

Presposizione di atti amministrativi volti all'accettazione del 
contributo stanziato dall'ente erogatore.

Conservazione della documentazione progettuale per assicurare la 
completa tracciabilità delle operazioni 

Titolo Obiettivo:

Domanda di partecipazione a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - 
COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - MISURA 1.4.4 “ESTENSIONE 
DELL’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITÀ DIGITALE - SPID CIE” AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE DIVERSE DA COMUNI E ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Attività finalizzata alla partecipazione dell'avviso pubblico PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 
MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - MISURA 1.4.4 
“ESTENSIONE DELL’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITÀ DIGITALE - SPID CIE” 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DIVERSE DA COMUNI E ISTITUZIONI SCOLASTICHE - (Adesione alle piattaforme 
digitali SPID E CIE per i servizi online erogati ai cittadini da parte dell'Amministrazione)

Descrizione Obiettivo:

Tempi di realizzazione 2023 2024 2025
X

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

3. OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Servizio Contabilità ed Amministrazione 
Generale Miriam Saini -
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Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                    

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Maristella Villa 25,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
n° ore dedicate Costo della risorsa

Miriam Saini 75,00%

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

7

8

9

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

4

5

6
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

Gli uffici che hanno effettuato gli ordinativi di spesa, una volta 
ricevute le fatture ed effettuati gli opportuni controlli, emettono il 
relativo atto di liquidazione allegando, se previsto:  il DURC 
(regolartià contributiva), la regolarità fiscale del fornitore, gli obblighi 
inerenti l'amministrazione trasparente e la tracciabilità dei flussi 
finanziari. La procedura viene gestita in modalità informatica.

L'ufficio di ragioneria provvede a monitare trimestralmente le 
tempistiche di pagamento mediante apposita funzione prevista nella 
procedura di contabilità.

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

L'ufficio ragioneria provvedere al controllo sulla regolarità 
amministrativa, contabile e fiscale degli atti di liquidazione emessi. 
L'ufficio ordinante, sulla base di eventuali criticità rilevate dall'ufficio 
ragioneria riemette l'atto di liquidazione corretto.  

L’accettazione delle fatture avviene dopo aver verificato la
corrispondenza con l'atto amministrativo che assumeva l'impegno di
spesa - Successivamente il servizio finanziario provvede ad effettuare
le necessarie verifiche in ordine alla regolarità amministrativa,
contabile e fiscale.

Il mandato di pagamento viene emesso con modalità informatiche e 
trasmesso al tesoriere telematicamente.

2025
X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Ricezione del flusso delle fatture elettroniche e relativa
protocollazione. La protocollazione delle fatture avviene con modalità
automatizzata attraverso il sistema informatico in uso presso l’ente

valore gg medi pagamento (algoritmo previsto dalla RGS) 100

Tempi di realizzazione 2023 2024

4. OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Servizio Contabilità ed Amministrazione 
Generale Miriam Saini -

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

Titolo Obiettivo:
MONITORAGGIO TEMPESTIVITA' PAGAMENTI in ottemperanza dell'art. 33 del D.Lgs. 33/2013 (così come 
modificato dal decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, 
n. 89) e degli artt. 9 e 10 del DPCM del 22 settembre 2014

Predisposizione di un piano operativo per rispettare i termini di pagamento dei debiti. L’art. 1 della legge 145 del 
23 dicembre 2018 dal comma 858 al comma 862 introduce nuove disposizioni sui pagamenti secondo le quali, a 
decorrere dal 2021 i Comuni che non rispettano i tempi di pagamento previsti per legge (il termine di pagamento 
previsto dalla legge è di 30 gg dal ricevimento della fattura), ovvero che non dimostrano la progressiva riduzione 
dello stock di debito commerciale scaduto, dovranno accantonare in bilancio un "Fondo di garanzia dei debiti 
commerciali", sul quale non è possibile disporre impegni e pagamenti.

Descrizione Obiettivo:

Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%
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Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                    

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Miriam Saini 85,00%
Maristella Villa 15,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
n° ore dedicate Costo della risorsa

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

2

3

4

6

5



CONSORZIO BRIANTEO VILLA GREPPI Piano degli Obiettivi ANNO 2021-2023

n° Tipo

1 MANT

2 MANT

3 MIGL

4 INN FORMAZIONE - STUDIO SULLA RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE DIGITALI DI BASE -
Progetto “Syllabus. Competenze digitali per la PA“.

Tutti ATTUAZIONE MISURE TRASPARENZA (D.L. 33/2013 artt. 7, 32, 35 e 37).

Cultura-Arte e Spettacolo 
Ced e Informatizzazione

Cultura-Arte e Spettacolo 
Ced e Informatizzazione

RENDICONTAZIONE FINALE A FONDAZIONE CARIPLO - BANDO "EMBLEMATICI MINORI 
PROVINCIALI PROVINCIA DI LECCO 2021 - DEL PROGETTO: " LE QUATTRO STAGIONI: 
MUSICA PER UN TERRITORIO IN RIPARTENZA RIF 2021-4063.

Servizio OBIETTIVO

Tutti MAPPATURA DEI PROCESSI ED ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE.

Miriam Saini

Consorzio Brianteo Villa Greppi
OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2023

Responsabile del Servizio Istruzione Cultura – Arte e Spettacolo Ced e Informatizzazione 

RESPONSABILE -  incarico ad interim
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1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Attuazione delle misure previste per la prevenzione della
corruzione del Servizio Amministratico contabile 100%

Aggiornamento dei procedimenti/processi a rischio 100%

Attuazione delle misure di prevenzione di settore previste 100%

Colllaborazione nella mappatura di tutti i procedimenti
dell'Ente 100%

Colllaborazione nella mappatura di tutti i procedimenti
dell'Ente

Attuazione delle misure previste per la prevenzione della
corruzione del Servizio Amministratico contabile

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento dei procedimenti/processi a rischio

Attuazione delle misure di prevenzione di settore previste

Titolo Obiettivo: MAPPATURA DEI PROCESSI ED ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE 

Entro novanta giorni dall’approvazione del Piano anticorruzione per ciascuna delle attività/procedimento/processo a rischio individuate nel piano stesso, 
dovrà essere predisposta, a cura del Responsabile di Servizio e in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione, la mappatura 
dei processi (Registro del Rischio) completa dei riferimenti normativi, dei tempi di conclusione dei procedimenti e di ogni altra indicazione utile a 
standardizzare e a tracciare l’iter amministrativo.
Azioni:
Individuazione dei procedimenti indicando, per ogni settore:
 i processi/procedimenti/attivit・ à soggetti a rischio di corruzione individuate ai sensi dell’art.1 comma 16 della L.190 nell’ambito dell’elenco di cui al 

primo comma ed eventuali ulteriori processi/provvedimenti/attività;
 i riferimenti normativi, legislativi e regolamentari;・

 i tempi di conclusione di ciascun procedimento/provvedimento/attivit・ à;
 i soggetti coinvolti;・

 la valutazione del rischio per ciascun processo secondo i parametri del P.N.A.;・

 le esigenze di intervento/tipologia di rischio rilevato;・

 trattamento del rischio con la individuazione di modalit・ à, responsabili, tempi di attuazione.
 attuazione delle misure ulteriori di settore entro il・  31.12.2023

Descrizione 
Obiettivo:

Tutti

Tempi di realizzazione 2023 2024 2025
X

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

1. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO  TRASVERSALE
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Responsabile del Servizio Istruzione Cultura 
– Arte e Spettacolo Ced e Informatizzazione Miriam Saini TUTTI
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OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

1. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO  TRASVERSALE
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Responsabile del Servizio Istruzione Cultura 
– Arte e Spettacolo Ced e Informatizzazione Miriam Saini TUTTI

Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                   

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Miriam Saini 60,00%
Emanuela Pozzi 40,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
n° ore dedicate Costo della risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

3

4
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle tempistiche contenute nel piano 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Sezioni alimentate su sezioni assegnate al settore per pubblicaz. Atti 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Inserimento dei dati e aggiornamento degli stessi

Pubblicazione dati afferenti il Servizio

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE MISURE TRASPARENZA (D.L. 33/2013 artt. 7, 32, 35 e 37) 

Adempimento degli obblighi di cui all’art. 7 – comma i) del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2023 –2025, avente ad oggetto: 
“Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge”, ai fini del rispetto di quanto previsto dall’art. 
10 del D.Lgs n. 33/2013. Con il riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni si è reso necessario attribuire ad ogni Responsabile di Servizio la titolarità di presidiare ed effettuare 
gli obblighi derivanti dagli artt. 5, 15, 23, 32, 36 e 37 del D.L. 33/2013 e s.m.i.). In particolare sono in carico al Servizio gli obblighi derivanti 
dall'applicazione dell’art. 14 comma 1.

Descrizione 
Obiettivo:

Tutti

Tempi di realizzazione 2023 2024 2025
X

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

2. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO TRASVERSALE
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Responsabile del Servizio Istruzione Cultura – 
Arte e Spettacolo Ced e Informatizzazione Miriam Saini TUTTI
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OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

2. OBIETTIVO DI MANTENIMENTO TRASVERSALE
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Responsabile del Servizio Istruzione Cultura – 
Arte e Spettacolo Ced e Informatizzazione Miriam Saini TUTTI

Cat.

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                    

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Miriam Saini 60,00%
Emanuela Pozzi 40,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
n° ore dedicate Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
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OBIETTIVI 

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Caricamento sul portale dell'ente erogatore di tutta la 
documentazione inserente la rendicontazione finale e 
predisposizione elaborati, prospetti e lettera di richiesta del 
contributo da parte dell'ente beneficiario.

Convocazione Tavolo Assessori per proporre gli eventi nei Comuni 
Consorziati/Convenzionati.

Protocollazione della rendicontazione caricata sul portale dell'ente 
erogante e relativa fascicolazione elettronica.

Predisposizione dei documenti in itinere per la rendicontazione di 
fine progetto con raccolta fatture/mandati di pagamento/quietenze 
di pagamento e quanto previsto dal regolamento dell'ente 
erogatore. 

Rispetto delle tempistiche imposte dal bando o eventualmente e 
successivamente concordante con l'ente finanziatore.

x
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Briefing per monitorare l’effettiva realizzazione delle azioni previste 
per ciascun anno dal progetto e la programmazione di quelle future 
ancora da realizzare a completamento del progetto stesso.

Predisposizione timesheet e altra documentazione per la 
rendicontazone delle spese del personale interno all'ente dedicato 
alla realizzazione del progetto.

Progettazione ed organizzazione di eventi musicali e culturali anche 
in collaborazione con la Scuola di Musica A. Guarnieri ed enti terzi e il 
partner Lo Sciame Cooperativa Sociale.

Predisposizione degli atti amministrativi per la realizzazione  di ogni 
singolo evento programmato.

A seguito della raccolta delle pezze giustificative contabile relative 
all'iniziative relaizzate, valutazione della possibiltà di richiesta di 
acconto. Gestione rapporti con l'ente erogante in merito a possibili 
variazioni di tempistiche, voci di intervento.

Titolo Obiettivo:
RENDICONTAZIONE FINALE A FONDAZIONE CARIPLO - BANDO "EMBLEMATICI MINORI PROVINCIALI 
PROVINCIA DI LECCO 2021 - DEL PROGETTO: " LE QUATTRO STAGIONI: MUSICA PER UN TERRITORIO IN 
RIPARTENZA RIF 2021-4063

Attività finalizzata alla rendicontazione finale a Fondazione Cariplo del progetto: " LE QUATTRO STAGIONI: 
MUSICA PER UN TERRITORIO IN RIPARTENZA" rif. pratica 2021-4063. Tale progetto ha ottenuto un contributo di 
€ 50.000,00.

Descrizione Obiettivo:

Tempi di realizzazione 2023 2024 2025
X

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

3. OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Responsabile del Servizio Istruzione Cultura – 
Arte e Spettacolo Ced e Informatizzazione Miriam Saini -
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Cat.

4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                    

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

Margherita Senes 10,00%

Emanuela Pozzi 35,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
n° ore dedicate Costo della risorsa

Villa Maristella 10,00%

Miriam Saini 45,00%

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
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9

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

8

10

1

2

3

4

5

6

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Programma

4-OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
FUNZIONARIO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Servizio Istruzione Cultura – Arte e Spettacolo 
Ced e Informatizzazione Miriam Saini TUTTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Valorizzazione del capitale umano dell'Ente con iniziative finalizzate 
allo sviluppo delle loro competenze professionali. 

Colloqui individuali con il personale delle due Servizi per pianificare 
interventi di formazione necessari per potenziare la capacità 
amministrativa e conseguentemente migliorare la qualità dei servizi 
erogati.

Titolo Obiettivo: FORMAZIONE - STUDIO SULLA RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE DIGITALI DI BASE - progetto “Syllabus. Competenze 
digitali per la PA“.

Syllabus  è una iniziativa promossa dal Dipartimento della funzione che punta al consolidamento delle 
competenze digitali comuni a tutti i dipendenti pubblici, al fine di accrescere la propensione complessiva al 
cambiamento e all’innovazione nella pubblica amministrazione, a supporto della transizione al digitale delle PA.

Descrizione Obiettivo:

Tempi di realizzazione 2023 2024 2025
x

n° utenti formati 3
n° ore di formazione erogata 24

Adesione al progetto "Syllabus, Nuove competenze per le pubbliche  
amministrazioni"(https://www.syllabus.gov.it/Syllabus/) come da 
nota del 24 marzo del Ministero della PA. Iscrizione alla piattaforma 
Syllabus di tutti i dipendenti entro il 30 giugno 2023.

Rilevare l'esito delle competenze nella prima fase sperimentale di 
appllicazione del modello Syllabus.

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

1

2
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4

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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Cat.

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Miriam Saini 50,00%
Emanuela Pozzi 50,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                    
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OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2023


