
Parco Molentargius Saline

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n° 2/2023

OGGEflO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
SEZIONE 2- SOTTOSEZIONE 2.2 PERFORMANCE a “stralcio”.
Certificazione ai sensi dell’art.44 D.Lgs. n.33/2013 modificato dal D.Lgs.n.97 2016.

Nel giorno 04 agosto 2023, presso la sede del Parco di Molentargius, il Nucleo di Valutazione in forma
monocratica in carica, riunito per esprimere il parere sul Piano in oggetto,

premesso

che il Piano della Performance (PdP , attualmente si inquadra nel nuovo sistema delineato dal legislatore con
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del D.L.

80/2021, convertito, con modificazioni, in legge n.113/2021, e relativi regolamenti attuativi approvati con
D.P.R. n. 81/2022 e D.M. n. 132 2022, con la finalità di portare ad unitarietà diversi strumenti programmatori
in funzione di una visione strategica integrata, di cui la “Pcrjòrmance”costituisce una specifica “sottosezione”
(Sez. 2 - sottosezione 2.2), perdendo così la sua connotazione di documento di programmazione autonomo,
ferma restando la normativa di riferimento.

La Sezione 2- sottosezione del PIAO 2.2 “Performance”, contiene la programmazione degli obiettivi e degli
indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo
Il del D.Lgs n. 150/2009.
Detta sottosezione deve indicare, almeno:

• gli obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in
materia;

• gli obiettivi di digitalizzazione;
• gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilità dell’amministrazione;

• gli obiettivi per favorire le pari opportunità e l’equilibrio di genere.

La confluenza dei Piani di programmazione nel PIAO pur comportando la soppressione degli adempimenti
inerenti i piani assorbiti ai sensi dell’art. 1, comma I del D.P.R n. 81 2022 - mantiene comunque inalterate le
relative normative, che continuano a rappresentare il quadro normati; o di riferimento per le singole “Sezioni”
del PIAO.

Vista la legge 29 dicembre 2022, n. 197, pubblicata in G Serie Generale n.303 del 29-12-2022 Suppl.
Ordinario n. 43 ,che all’arti, comma 775, differisce al 30aprile2023 il termine di approvazione del Bilancio
2023/2025 modificato dal Decreto Ministeriale 30 maggio 2023 G Serie Generale n.126 del 31 05 2023
di proroga del temine al 31 0 2023 per gli Enti Locali.
Stabilito, per quanto espresso, che occorre definire gli obiettivi della performance da conseguire nel corso del
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triennio 2023-2025 - annualità 2023, e della conseguente adozione del PIAO, nonché gli obiettivi strategici
del Documento Unico di Programmazione (DUP 2023-2025 approvato con Delibera di Assemblea n. 3 del
15/07/2023 al fine di consentire l’approvazione a “stralcio” della Sezione 2. Sottosezione 2.2 del PIAO
stesso triennio da parte dell’Assemblea.
Precisato infine che non è stato ancora realizzato il Piano orsanizza/ivo de/lavoro asile (POL~1) di cui all’art. 263
comma 4 bis del D.L. n.34/2020, convertito con modificazioni in legge n.77/2020.

Tanto premesso, il Nucleo di Valutazione esaminato lo schema del provvedimento relativo alla sottosezione
2.2 del PIAO “Performance” 2023-2025, completo delle schede obiettivo, annualità 2023, esprime il seguente
parere:

Gli obiettivi risultano rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni, alla missione istituzionale, alle priorità e alle
strategie dell’Ente.

In ordine alla connessione tra “il Ciclo della Performance” e la normativa “in tema di Trasparenza e Legalità”,
il Nucleo prende atto che le azioni legate al contrasto della corruzione e alla trasparenza e gli indicatori
della Performance Organizzativa di inten enti ed aree inerenti alla stessa materia, presenti nel documento,
risultano coerenti alle prescrizioni normative in materia, circostanziate e dettagliate.

Richiamato il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

Esaminati gli obiettivi e verificata la rilevanza in ragione della strategicità, il grado di realizzabilità, l’efficacia,
l’efficienza ed economicità, esprime parere
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al PIAO “stralcio” sezione 2 — sottosezione 2.2 “Performance” triennio 2023 2025 annualltà 2023, -

attestandone la correttezza e la conformità con le prescrizioni norrnative in materia, la correlazione degli
obiettivi di performance e dei relativi indicatori alle azioni legate ai processi di contrasto alla corruzione e alla
trasparenza, nonché al Sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore presso l’Ente.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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