05/12/2022

COMUNE DI DAVAGNA
CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA

REVISORE DEI CONTI INCARICATO PER IL TRIENNIO 13.11.2020 — 12.11.2023

Parere del revisore dei conti sul Piano integrato di attivita e organizzazione PIAO 2023-
2024-2025.

11 sottoscritto, Dott. VILLORESI Fabio, in qualita di Revisore dei Conti del Comune di Davagna,
incaricato per il triennio 13/11/2020 — 12/11/2023, giusto delibera del Consiglio Comunale n. 20
del 10/11/2020,

CONSIDERATA
la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione del
personale definito dal DIgs. 165/2001, dalla L. 448/2001 e dal Dlgs. 267/2000;

TENUTO CONTO
- che, con delibera del Consiglio Comunale deliberazione n. 9 del 10/03/2023 ha approvato
il Bilancio di Previsione 2023/2025;
- che, con delibera del Consiglio Comunale deliberazione n. 12 del 02/05/2023 ha
approvato il Rendiconto della gestione 2022;

PRESO ATTO:

e dell’art. 6, commida 1l a4, del D. L. 80/2021;

e che il Comune di Davagna alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente n. 9;

e che il Comune di Davagna alla data del 31/12/2022 ha una popolazione residente inferiore
a 5.000 abitanti e pertanto rientra tra i piccoli Comuni cosi come definiti dall’art. 1 ¢. 2 L.
158/2017;

e che il Comune di Davagna ha provveduto ad approvare i provvedimenti di pianificazione
e programmazione, ai sensi dell’art.6 c. 2 D.L. 80/2021, tenendo conto delle indicazioni



contenute nel Regolamento recante 1’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

PRESA VISIONE

della documentazione allegata alla suindicata proposta di deliberazione, acquisita agli atti
dell’ufficio (integralmente richiamata per quanto qui non ulteriormente precisato ed indicato), e
della relazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente parere;

TENUTO CONTO
del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ed il parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile sulla proposta di delibera di Giunta Comunale in argomento;

per quanto sopra riportato, il Revisore dei Conti

ACCERTA
che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo
2023- 2025 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi
del D.M. 17 marzo 2020;

ASSEVERA
che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, anche di quelle a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, I’equilibrio pluriennale del bilancio ¢ garantito;

E CONSEGUENTEMENTE RITIENE
in relazione alle proprie competenze di poter:
A. esprimere, ai sensi dell’art. 19, co. 8, Legge 448/2001, parere FAVOREVOLE in ordine
all’approvazione da parte della Giunta Comunale della proposta di deliberazione avente
ad oggetto: “Piano integrato di attivita e organizzazione PIAO 2023- 2024-2025".
B. raccomandando altresi all’Ente:

1) prima di procedere alle assunzioni: di verificare il rispetto delle condizioni necessarie
per dare seguito a detti fabbisogni,

2) nel corso dell attuazione del piano occupazionale: di effettuare una costante e
puntuale opera di monitoraggio del rispetto di tutti 1 limiti stabiliti dalla normativa in
materia di assunzioni del personale e di spese del personale, con 1’adozione, ove
dovuti, dei correttivi eventualmente indotti dalle modifiche della normativa in materia
e dai vincoli di bilanci degli Enti Locali,

3) di attuare tutte le misure possibili per il contenimento delle spese del personale in
termini assoluti,



4) di mantenere I’attuale atteggiamento cauto nel disporre delle proprie capacita di
assumere, atteso che - come chiarito dalla Corte dei Conti, Sezione Regionale di
Controllo per il Veneto, Deliberazione n. 104/2020/PAR/Comune di Valeggio sul
Mincio del 27/07/2020 — ... anche nel caso in cui l’ente locale rispetti i vincoli di
spesa ed abbia a disposizione capacita per assunzioni di personale potra esercitare
la sua facolta, ma utilizzando la massima cautela. Cio, in considerazione del fatto che
[’andamento complessivo della gestione di bilancio potrebbe mostrare segni di
squilibri anche non temporanei causati da situazioni contingenti, strutturate o
straordinarie, anche negli esercizi immediatamente successivi, ragion per cui la
valutazione dell’ amministrazione dovra essere attentamente ponderata, specialmente
in un particolare momento come quello che sta attraversando il Paese.
Conseguentemente, nel caso in cui I’ amministrazione intenda procedere, a seguito
dell’approvazione del rendiconto 2019, alla rimodulazione del PTFP, sara tenuta a
valutare attentamente la capacita di mantenere negli anni un volume di entrate
correnti tale da poter sostenere non solo gli oneri dei livelli occupazionali attuali, ma
altresi quelli ulteriori derivanti dal possibile esercizio delle facolta assunzionali a
disposizione in relazione alla fascia di appartenenza di cui al D.M. 17 marzo
2020, attuativo dell’art. 33.”.

Del che ¢ redatto verbale.
Bordighera, 05/12/2023

L’ORGANO DI REVISIONE
Dott. Fabio VILLORESI




