
Abitanti 3499

1.030.012,54            Numeratore

5.761.031,58            

5.183.265,92            

5.350.663,10            

5.431.653,53            

865.581,55               

4.566.071,98            

22,56%

2021 2022 2023 2024

27,20% 27,20% 27,20% 27,20%

24,00% 26,00% 27,00% 28,00%

31,20% 31,20% 31,20% 31,20%

Rendiconto 2022

1.030.012,54            

4.566.071,98            

27,20%

211.959,04               

Limite 2021 Limite 2022 Limite 2023

1.692.445,00            1.692.445,00         1.692.445,00      

24,00% 26,00% 27,00%

406.186,80               440.035,70            456.960,15         

-                       

PTFP 22/23/24

211.959,04            

Media

CAPACITA' ASSUNZIONALE

COMUNE DI MONTAIONE

La possibilità di reclutare nuove unità dall'esterno per l'anno 2023 ai sensi del DM del 17 marzo 2020 

e come meglio specificato nella tabella sottostante è pari a €. 211.959,04

CALCOLO DEL RAPPORTO FRA SPESE DI PERSONALE E ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE

fascia demografica d)

Spesa di Personale anno 2022

Capacità assunzionali dei cinque anni antecedenti 2020 non utlizzate

ENTRATE CORRENTI E FDCE

Ultimo Rendiconto 2022

Punultimo Rendiconto 2021

Terzultimo Rendiconto 2020

Spesa massima di personale 2023 al 27%

FCDE

Denominatore

CALCOLO DELLA PERCENTUALE

PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE SULLA BASE DELLA FASCIA DEMOGRAFICA

Valore soglia Tabella 1

Valore soglia Tabella 2

Valore soglia Tabella 3

DETERMINAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALE

a) determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

Spesa di Personale anno 2022

c) resti dei cinque anni precedenti

d) Capacità assunzionali a tempo indeterminato

Somma per assunzioni a tempo indeterminato

Percentuale tabella 1

Valore massimo teorico

b) Determinazione valore tabella 2

Spesa di personale 2018

Percentuale tabella 2

Valore massimo annuo calmierato


