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COMUNE DI MERCATO SAN SEVERINO - PIAO 2023-2025 - ALLEGATO A- Mappatura dei processi e analisi dei rischi

Area di rischio

Acquisizione e gestione del personale

Acquisizione e gestione del personale

Acquisizione e gestione del personale

Acquisizione e gestione del personale

Acquisizione e gestione del personale

Acquisizione e gestione del personale

Acquisizione e gestione del personale

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Processo

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di
ultato)

Concorso per Iassunzione di
personale

Concorso per la progressione in
carriera del personale

Gestione giuridica del personale:
permessi, ferie, ecc.

Relazioni sindacali (informazione,
ecc)

Contrattazione decentrata integrativa

servizi di formazione del personale
dipendente

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

co e pareri legali

Descrizione del processo Unita organizzativa
responsabile del
Input Output processo
c b E F

definizione degli
obiettivi e dei criteri
divalutazione

dei risultati

bando selezione

bando selezione

iniziativa d'ufficio /
domanda istruttoria
dell'interessato

informazione,
svolgimento degli
incontri, relazioni

iniziativa dufficio /
domanda di parte

jativa d'ufficio /

in
contrattazione
domanda di parte o

affidamento
iniziativa d'ufficio  diretto/acquisto con
servi:

rvizio di economato

. esame da parte
iniziativa di parte: P

dellufficio o del
reclamo o N
: titolare del potere
segnalazione
sostitutivo

istruttoria: richiesta
ed acquisizione del
parere

iniziativa d'ufficio

Responsabile di Area

graduazione e 7\ % lare i 0.

Catalogo dei rischi
principali

G

Selezione "pilotata”
interesse personale di uno o

dei premi Serviio Personale
Responsabile di Area
N. 2 titolare di P.0.
assunzione

- Responsabile del
Servizio Personale.

Responsabile di Area

N.2 titolare di P.0.

- Responsabile del
Servizio Personale

progressione
economica del
dipendente

provvedimento di
concessione
diniego

Responsabile di Area

N.2 titolare di P.0.

- Responsabile del
Servizio Personale.

Responsabile di Area
N. 2 titolare di P.0.

verbale - Responsabile del
Servizio Personale
Responsabile di Area
N.2 ttolare di P.0.
contratto

- Responsabile del
Servizio Personale

Responsabile di Area

N.2 titolare di P.0.

- Responsabile del
Servizio Personale

erogazione della
formazione

Responsabile di Area
N. 5 ttolare di P,
- Responsabile del
Servizio Legale

risposta

Responsabile di Area

N. 5 ttolare di P,

- Responsabile del
Servizio Legale

decisione

di
parte/utilita

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit
commissari/interesse di
parte/utilita

Selezione "pilotata” per
teresse di uno o pil
commissari/interesse di
parte/utilita

Violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata” del

form: er
interesse/utilita di parte

Violazione delle norme per
interesse di parte

Violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita



Descrizione del processo Unita organizativa
Processo responsabile del
Input Attivita Output processo

Catalogo dei rischi
principal

decisione: di
ricorrere, di
resistere, di non
ricorrere, di non
resistere in
giudizio, di
transare 0 meno

Responsabile

N.Stitolare di PO Violazione di norme, anche

Responsabile del interne, per interesse/utilita
Servizio Legale

iniziativa d'ufficio,
10 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia
dell'interessato

rea
struttoria, pareri 0-
legali

Responsabile di Area

trazione della N. 1 titolare di P.0.-

! re Ingiustificata dilatazione dei
11 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio  posta in entrate e in otorolle Responsabile del e o
uscita proto; Servizio Affai generali mpi
e segreteria
Responsabile di Area
Organizzazione eventi culturali orgenizanons N Luolare AP0 azione delle norme per
12 Altri servizi & . iniziativa d'ufficio  secondo gli indirizzi evento Responsabile del o P
ricreativi dellammiistrazione Servizio Afar generali interesse di parte
eteria
Responsabile di Area
convocazione, verbale NGOl diPO- (e norme per
! iolazione delle norme
13 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali  iniziativa dufficio riunione, sottoscritto Responsabile del A P
. nteresse di parte
deliberazione pubblicato  Servizio Affari generali
e segreteria
TUTTI
RESPONSABILI P.0. di
istruttoria, pareri, "
. ostadi  AREA/R bilidi  Violazione delle no
14 Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa dufficio stesura del proposta di /Responsabillal  Violazione delle norme
iment provvedimento  SERVIZIO per i procedurali
provvedimento procedimenti di
o 7
Responsabile di Area
ricezione / NLtolarediPO.- e norme
15 Pubblicazione delle deliberazioni ziativa dufficio ividuazione del P !
procedurali
provedimento Servizio Affai generali
e segreteria
provvedimento o
oo dt L eeponsabi i Vioaione dinorme per
esponsabili i Violazione dinorme
16 Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte struttoria ponsabil rme p
differimentoo R
rifiuto o a
Responsabile di Area
. archiviazione dei N. L titolare di PO,
" Gestione dellarchivio corrente e di y . norme
17 Altri servizi iniziativa d'ufficio  documenti secondo b
deposito procedurali, anche interne
normativa Servizio Affari generali
e segreteria
Responsabile di Area
archiviazione dei N. 1 titolare di P.0. - orme
. ! nort
18 Alriservizi Gestione dellarchivio storico iniziativa d'ufficio  documenti secondo b
N procedurali, anche interne
normativa Servizio Affari generali
e segreteria
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri,  provvedimento  RLSPONSABILIPO.dI
§ AREA/Responsabili di  Violazione delle norme per
19 Alriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa dufficio stesura del sottoseritto e ped resse di porte
amministrativi provvedimento pubblicato procediment di s
competenza
TUTTI
RESPONSABILIP.0.di - yio12si0ne di norme
Indagini di customer satisfaction e y AREA/Responsabili di . .
20 Aliservizi X iniziativa d'ufficio  indagine, verifica esito procedurali per “pilotare” gli

qualita SERVIZIO per i
procedimenti di

competenza

esiti e celare criticita




21

22

23

2

25

26

27

28

29

30

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Descrizione del processo

Area di rischio Processo

Input

Selezione per I'affidamento di bando / lettera di
incarichi professi invito
Affidamento mediante procedura

bando

aperta (o ristretta) dilavori, servizi,
forniture

indagine di mercato

Affidamento diretto di lavori, servizi o
p o consultazione

e

elenchi
Gare ad evidenza pubblica di
vendita/concessione in uso di benti
aventi ad oggetto beni immobili bando

comunali (locazioni, concessioni,
convenzioni)

Affidamenti in house iativa d'ufficio

ATTIVITA': Nomina della

: iniziativa d'ufficio
ssione giudicatrice art. 77

ATTIVITA': Verifica delle offerte

iniziativa dufficio
anomale art.

ATTIVITA'; Proposta di aggiudicazione
in base al prezzo

iniziativa dufficio

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione

in base all OEPV iniziativa d'ufficio

Programmazione dei lavori art. 21 iativa d'ufficio

Attivita

selezione

selezione

negoziazione diretta
con gli operatori
consultati

selezione e
assegnazione

verifica delle
condizioni previste
dall'ordinamento

verifica di eventuali
conflitti di interesse,
3

esame delle offerte e

P
concorrenti

Unitaorganizzativa) ¢, 10, gei rischi
responsabile del e
e i principali

1
RESPONSABILI P.0. di

contratto di Selszllone pilotata” per

o en AREA/Responsabili di i uno o pit
fessional S! commissari/interesse di
professionale procedimenti di parte /utilita

competenza

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pitt

TUTTIE
RESPONSABILIP.O.di ¢ njcari/interesse di

contratto  AREA/Responsabili di e
d'appalto SERVIZIO per i "“":(‘"ﬁ'"?"l’,“m "“:‘elm
procedimentl di i “utilita” da parte del
competenza funzionario/mancata
rotazione

Selezione "pilotata”
interesse di uno o pitt
mmissari /interesse di

parte/ingiustificata richiesta

TUTTI
RESPONSABILI P.0. di
affidamento della AREA/Responsabili di

restatzi SERVIZIO per i .
prestazione m‘edime:n W di "utilita” da parte del
competensa funzionario/mancata
rotazione

contratto di

vendita/concessio Responsabile diArea  Selezione "pilotata”

ne in uso N.4 titolare i PO. - interesse di uno o pit
(locazioni, P issari/i i
concessionj,  Gestione Patrimonio parte/utilita

i
convenzioni)

TUTT!
provvedimento di RESPONSABILI P.0. di
affidamento e AREA/Responsabili di
SERVIZIO per i
procedimenti di
competenza

Violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing
per interesse/utilita di parte

TUTTI
PONSABILI P.0. di

ezione "pilotata’, con
RES
provvedimento di AREA/Responsabili di

Sel
conseguente violazione delle
orma procedurali, per

nomina SERVIZIO per i ol
procedimentigi  interesse/utilta dellorgano
competenza che nomina
provvedimento di TUTTIT i Selezione "pilotata’, con
accoglimento /  RESPONSABILIP.O.di (o0 onte viglazione delle
AREA/Responsabili di
respingimento A%/ eri norma procedurali, per
delle interesse/utilta di uno o pi

procedimenti di
competenza commissari o del RUP

glustificazioni

Selezione "pilotata’, con

TUTTIE
RESPONSABILIP.O.di o0 ente violazione delle

. i
provvisoria SERVIZIO per i norma procedurali, per
procedimentidi  interesse/utiita di uno o pit
competenza commissari
REsPoNsABIpo.q  Sclerione "pilotatar, con
-4 conseguente violazione delle
provvisoria SERVIZIO per i norma procedurali, per
procedimentidi  nteresse/utiita di uno o pit
competenza commissari

acquisizione dati da

uffici e amministratori

Per quanto di rispettiva
competenza
Responsabile di Area
N. 4 titolare di P.0. -
programmazione Responsabile ~Servizio
Gare - Responsabile
Servizio Lavori Pubblici

Violazione delle norme
procedurali



33

34

35

36

37

38

39

40

41

Area di rischio

Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

sanzioni

Controlli, verifiche, ispezior

Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione dei rifiuti

Processo

Programmazione di forniture e di
servizi

Gestione e archiviazione dei contratti
pubblici

Accertamenti e verifiche dei tr
locali

Accertamenti con adesione dei tributi
locali

Accertamenti e controlli sull‘attivita
edilizia privata (abusi)

Vigilanza sulla circolazione ¢ la sosta

Vigilanza e verifiche sulle atti
commerciali in sede fissa

Vigilanza e verifiche su mercati ed
ambulanti

Controlli sull'uso del territorio

Controlli sull’abbandono di rifiuti
rbani

Raccolta, recupero e smaltimento
rifiuti

Descrizione del processo

Input Attivita

cquisizione dati da

iativa d'ufficio

niziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio  attivita di verifica

iniziativa di parte /

ufficin attivita di verifica

iniziativa d'ufficio  attivita di verifica

iniziativa d'ufficio  attivita di verifica

iniziativa d'ufficio  attivita di verifica

iniziativa d'ufficio  attivita di verifica

iva d'ufficio

iniziativa dufficio

attivita di verifica

bando e capitolato

selezione
digara

a
rogramma
uffici e amministratori PO%

Output

stesura, sottoscrizione, archiviazione del

contratto

richiesta di
pagamento

adesione e
pagamento da
parte del
contribuente

sanzione /
ordinanza di
demolizione

sanzione

sanzione

sanzione

sanzione

sanzione

contratto e
gestione del
contratto

g

Unitaorganizzativa) ¢, 10, gei rischi
responsabile del e
principali
processo

Per quanto di rispettiva
ompetenza
Responsabile di Area
N. 4 titolare di PO -
Responsabile ~Servizio
esponsabile
Servizio Lavori Pubblici

Violazione delle norme.
procedurali

Responsabile di Area

N.4titolare di P.0. -

Responsabile Servizio
Gare

Violazione delle norme
procedurali

Responsabile di Area
N. 1 titolare di  Omessa verifica per interesse
ro0. - di parte
Responsabiledel

Servizio Tributi

Responsabile di Area
N. 1 tiwolare di  Omessa verifica per interesse
o. - di parte
Responsabile  del
Servizio Tributi

Responsabile di AreaOmessa verifica per interesse
N.3 ttolare di P.0. diparte

Responsabile di Area  Omessa verifica per interesse
N.3titolare di P.0. di parte

Responsabile di Area  Omessa verifica per interesse
N.3 titolare di P.0.

Responsabile di Area Omessa verifica per interesse
N.3 titolare di P.0. diparte

Responsabile di Area Omessa verifica per interesse
N.3titolare di P0. diparte

Responsabile di Area  Omessa verifica per interesse
N.3 titolare di P.0.

Responsabile di Area

ecnica titolare di. go)16ne “pilotata” /Omesso

controllo dell'esecuzione del
servizio

P.0. - Responsabile del
Settore Ambiente -
- Civico cimitero



Area di rischio

42

Processo

Input
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Descrizione del processo

Unitaorganizzativa) ¢, 10, gei rischi
responsabile del ot
Auivita Output — principali
. . registrazione dei  accertamento Violazione delle norme per
Gestione delle sanzioni per violazione glstrasione del o Responsabile di Area | 0101 (elle norme b
niziativa d'ufficio  verbali delle sanzioni  dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del Codice della strada 3 ttolare di PO.
levate e riscossione  riscossione ei tempi
resistrasion accertamento  RESPONSABILLMO.GL yiglazione delle norme per
43 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio dg"‘emmu dell'entrata e sz/n P operi | Interesse di parte: dilatazione
ol
riscossione proceduentidi ei tempi
competenza
T Ingiustificata dilatazione dei
lquidazione e RESPONSABILIP.0.di  tempi per costringere i
44 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione ordinaria P & aamento della AREA/Responsabil di destinatario de
estione delle entrate, delle spese e i y aga a
P P bilancio impegno dell'impegno contabile P2 e SERVIZIO per provvedimento tardivo a
procedimenti di concedere "utilita” al
competenza funzionario
TUTTI
RESPONSABILIP.0. di
. quantificazione ¢ AREA/Responsabili di -
45 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio agamento Violazione di norme
" " " liquidazione pag SERVIZIO per i
procedimenti di
competenza
Responsabile di Area
! . quantificazione e N. 2 titolare di P.0. N
46 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Stipendi del personale iniziativa d'ufficio ‘ pagamento e Violazione di norme
liquidazione - Responsabile del
Servizio Personale
Responsabile di Area
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . quantificazione e N. 1 titolare di P.0.- R
47 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio ) iniziativa d'ufficio  provvedimentodi riscossione emonede Violazione di norme
cc) esponsabile del
riscossione Servizio Tributi
Responsabile di Area
. contrattoe Nk BORIEAIPO. g i one "pilotata”/Omesso
el delle spese e del dellea a bando e capitolato o %6, -Responsablledel  Selefione bIoaa/Omesse
48 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio manutenzione delle aree verdi P selezione gestionedel g I, controllo dellesecuzione del
contratto manutenzione del servizio
patrimonio
Responsabile di Area
. contrattoe N AUOENPO g ne mpilotata/Omesso
o G el delle spese e del ! manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato o oS -Responsabiledel  SOione POt/ Omesso
estione delle entrate, delle spese e del patrimonio Pbblche selezione gestionedel g, mRTTC,  controllo dellesecuzione del
contratto manutenzione del servizio
onio
Per quanto dirispettiva.
competenza.
Responsabile di Area
N.4 tiolare di P.0. - . .
installazione e manutenzione contratto e Selezione “pilotata’/Omesso
; bando e capitolato . Responsabile del
50 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio segnaletica,orizzontale e verticale, su e selezione gestionedel  guann e too controllo dell'esecuzione del
strade e aree pubbliche & contratto mamutensione del servizio
patrimonio/Responsab
ile di Area N. 3 tiolare
aipo.
rimozione della neve e del  bando e capitolato
51 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio P! selezione
ghiaccio su strade ¢ aree pubbliche digara
52 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

cont

toe

gestione del
contratto

manutenzione dei cimiteri

manutenzione del

vatrimonio
contratto e
bando e capitolato
selezione gestione del
di gara

Responsabile di Area
contratto

4 titolare di P.0.-
Responsabile Servizio

Civico cimitero

0.
- Responsabile del
Servizio Gestione ¢

Responsabile di Area
N. 4 titolare di P.

Selezione
<o

otata”/Omesso
ntrollo dell'esecuzione del
ervi

rvizio

Selezione

ilotata”/Omesso
controllo dell'esecu:

servizio



53 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

54 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

55 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

56 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

57 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

58 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

59 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

60 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo

servizi di custodia dei cimiteri

manutenzione degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

manutenzione degli edifi

servizi di pubblica illuminazione

manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica illuminazione

servizi di gestione biblioteche

servizi di gestione musei

servizi di gestione delle farmacie

Descrizione del processo Unith organizativa
RE Catalogo dei rischi
responsabile del el
Input Ativiea Output processo principalt
contrattoe  Reshonsablied A2 gtesione pilotata’/Omesso
bando / avviso selezione gestionedel ol O Serviio - controllo dellesecuzione del
contratto Civico dmitere servizio
Responsabile di Area
hando e capitolato contrattoe N 4 titolare di PO. - Selezione "pilotata’/Omesso
P selezione gestionedel  Responsabile Servizio ~ controllo dell'esecuzione del
contratto Gestionemanutenzione servizio
del patrimonio
Responsabile di Area
. contrattoe N4 tiolaredi PO.-  Selezione "pilotata”/Omesso
bando e capitolato . . SR
selezione gestione del
contratto  Gestione e manutenzione servizio

del patrimonio

Responsabile di Area
N.4 tiolare diPO.-
Responsabile servisto _Violazione di norme, anche

erogazione del
interne, per interesse/utilita

iniziativa d'ufficio  gestione in economia

servizio Gestionemanutenzione
del patrimonio
Responsabile di Area
. contrattoe N, 4 titolare di P.0. - Selezione "pilotata”/Omesso
bando e capitolato S .
P selezione gestionedel  Responsabile  Servizio controllo dell'esecuzione del
gar: contratto Gestione manutenzione rvizio

del patrimonio

Per quanto di rispettiva
competenza
Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0. -
Responsabile del
Servizio Biblioteca  Violazione di norme, anche

erogazione del
interne, per interesse/utilita

servizio

niziativa d'ufficio ~ gestione in economia
/Responsabile di Area
N. 4 titolare di PO, -
Responsabile  Servizio
Gestione manutenzione
del patrimonio

Per quanto di rispettiva

competenza_
Responsabile di Area
N.1 titolare di P.O. -
Responsabile del
¢ Violazione di n nch
interne, per interesse/utilita

iniziativa d'ufficio ~ gestione in economia
servizio

/Responsabile di Area

N. 4 titolare di P.0. -

Responsabile  Servizio

Gestione manutenzione
del patrimonio

Responsabile di Area
erogazione del N4 titolare di P.O. -

servizio

Violazione di norme, anche

iniziativa d'ufficio ~ gestione in economia
interne, per

Attivita Produttive



61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Area di rischio

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione rifi

Gestione rifiuti

Gestione rifiu

Gestione rifiuti

Governo del territorio

Governo del territorio

Processo

servizi di gestione impianti sportivi

servizi di gestione hardware e
software

servizi di disaster recovery e backup

gestione del sito web

Gestione delle Isole ecologiche

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

Pulizia dei cimiteri

Pulizia degli immobili e degli impianti
di prop ell'ente

Permesso di costruire

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione

Descrizione del processo

Input

tiva d'ufficio

bando e capitolato

bando e capitolato
r:

iniziativa d'ufficio

bando e capitolato
di gara

iniziativa d'ufficio

secondo
programmazione

iniziativa dufficio
secondo
programmazione

iniziativa dufficio
secondo
programmazione

domanda
dell'interessato

domanda
dellinteressato

Attivita Output

_ erogazione del
gestione in economia "% 01

contratto e
gestione del
contratto

selezione

contratto e
gestione del
contratto

selezione

erogazione del
gestione in economia "% 01

contratto e
gestione del
contratto

selezione

svolgimento in

economia della pulizia '81€n € decoro

svolgimento in

. igiene e decoro
economia della pulizia 5"

svolgimento in

. igiene e decoro
economia della pulizia &'

esame da parte del

SUE (e acquisizione rilascio del
pareri/nulla osta di permesso
altre PA)
esame da parte del
SUE (e acquisizione rilascio del
permesso

pareri/nulla osta di
altre PA)

Unita organizzativa ¢, 1004 ei rischi
responsabile del e
principali
processo
Responsabile di Area Selezione

N. 4 titolare di P.0. -
Responsabile Servizio

le
“pilotata’/violazione di
norme, anche interne, per

Gestione Patrimonio interesse/utilita

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0. -
bile

Selezione "pilotata’/Omesso
Responsal .
Transizione Digitale

controllo dell'esecuzione del
servizio

Responsabile di

AreaN.1 titolare di

0.- Responsabile
Transizione Digitale

Selezione "pilotata’/Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Responsabile di Area
N.1 titolare di PO.- Violazione di norme, anche

Responsabile  interne, per interesse/utilita
Transizione Digitale

Responsabile di Area
N. diP.

e ot Selezione "pilotata’/Omesso

controllo dell'esecuzione del
servizio

Responsabile Servizio
Ambiente

Responsabile di Area
N. 4 titolare di PO, -

Violazione delle norme, anche
interne, per

Ambiente

Responsabile di Area
L4 titolare di P.0.- Violazione delle norme, anche
interne, per i ilita

Ambiente -

Responsabile di Area
. 4 titolare di P.O. -

Violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

Responsabile ~ Servi
Gestione manutenzione
del patrimonio

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, d
limiti e degli indici urbanisti

per interesse di
parte/Ingiustificata richiesta
di"utilita” da parte del
funzionario

Responsabile di Are:

N. 4 titolare di P.O. -

Responsabile Servizio
Edilizia

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urban
per interesse di
parte/Ingiustificata richiesta
di "utilita
funzionario

Responsabile di Area

N. 4 titolare di P.0. -

Responsabile Servizio
Edilizia
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Area di rischio

Pianificazione urbanistica

Pianificazione urbanistica

Governo del territorio

Governo del territorio

Governo del territorio

Pianificazione urbanistica

Governo del territorio

Governo del territorio

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti

mpliativi

ella sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Processo

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

Provvedimenti di pianificazione
url ca attuativa

Permesso di costruire convenzionato

Gestione del reticolo idrico minore

Procedimento per l'insediamento di
una nuova cava

Procedimento urbanistico per
Vinsediamento di un centro
commerciale

Sicurezza ed ordine pubblico

Servizi di protezione civile

azione dei rappresentanti
dellente presso enti, societ
fondazioni.

Concessione di sovvenzioni,
£ susst

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli, intrattenimenti,
ecc)

Descrizione del processo

Input Attivita

stesura, adozione,
pubblicazione,

ione di pareri

dialtre PA,

ni da privati

ziativa d'ufficio

stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di pareri
dialtre PA,

iniziativa di parte /
d'uffic

osservazioni da privati

esame da parte del
SUE i

Unitaorganizzativa) ¢, 10, gei rischi
responsabile del 50 ¢
@ " principal

Violazione del conflitto di
Responsabile di Area _ interessi, delle norme, dei
approvazione del  N. 4 titolare di P.O. - limiti e degli indici urbanistici
documento finale  Responsabile Servizio per interesse di
Edilizia parte/Ingiustificata richiesta
diutili

Violazione del conflitto di
approvazione del - Responsabile di Area  interessi, delle norme, dei
documento finale N4 itolare di 0.~ limiti e degli indici urbanistici

edella Responsabile Servizio per interesse di
Edili parte/Ingiustificata richiesta

convenzione

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei

domanda pareri/nulla osta di
dell'interessato altre PA),
approvazione della

convenzione

della convenzione  N.4 itolare diP.0.-  limiti e degliindici urbanistici
erilasciodel ~ Responsabile Servizio per interesse di
permesso Edilzia parte/Ingiustificata richiesta
di"ut

del
iniziativa d'ufficio  canone e richiesta di
pagamento

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA),
approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

stione della Polizia
locale

ziativa d'ufficio 5

P
iniziativa d'ufficio conivolontari,
fors

ura dei mezzi e
delle attrezzature

esame dei curricula
sulla base della

bando / avviso -
regolamentazione
dell'ente

domanda
dell'interessato

esame secondo i

esame da parte

dell'ufficio e
domanda acquisizione del
dell'interessato parere della

commissione di
vigilanza

regolamenti dell'ente

lazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita

N.4 itolare di P.0.-

dellentratae ot Serviio

riscossione

Edilizia
Violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
Responsabile di Area  violazione di norme, limiti e
convenzione /  N.4itolar indici urbanistici per
Responsabile Servizio interesse/utilita di
Edilzia parte/Ingiustificata richiesta
di"utilita” da parte del
funzionario

Violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
Responsabile di Area  violazione di norme, limiti e
N.4 itolare di P.O.- indici urbanistici per
Responsabile Servizio interesse/utilta di
Edilzia parte/Ingiustificata richiesta
ta” da parte del
funzionario

convenzione /
rdo

servizi di controllo Responsabile di Area Violazione di norme,
eprevenzione  N.3titolarediP0.  regolamenti,ordini di servizio

Violazione delle norme, anche

Responsabile diArea  y; ogolamento, per interesse

BIUPPO OPETAVO. Ty S itolare di P.0.

Violazione dei limiti in

‘materia di conflitto di

interessi e delle norme

rocedurali per

interesse/utilita dell'organo
che nomina

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0.-
Responsabile del
ervizio Affari generali
e segreteria

decreto di nomina

Violazione dei divieti su
conflitto di

A
N.1 titolare di P.0.-
dtolare di N hedt

per interesse d

parte/inglustificata richiesta

utilita” da parte el
funzionario

concessione

Servizio Politiche
Sociall

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "uti 1l
funzionario

Responsabile di Area
rilascio N. 4 titolare di PO.
dell'autorizzazion - Responsabile del
Servizio Attivita

produttive
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Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Processo

Servizi per minori e famiglie

Servizi assistenziali e socio-sanitari

per anziani

Servizi per adulti in difficolta

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

Gestione delle sepolture e dei loculi

Concessioni demaniali per tombe di
famiglia

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

Ge:

ne degli alloggi pubblici

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

Asili nido

i"dopo scuola”

Descrizione del processo

Input Attivita Output
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
domanda della

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Responsabile di Area
N. 1 titolare di P.0.-

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit

dell'interessato  regolamentazione e  tto della domanda

ella programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della

Servizio Politiche
Social

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0.-

parte/ingiustificata richiesta
di "utilita” da parte del
funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pitt
ita di

domanda

dell'interessato  regolamentazione e  tto della domanda

della programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

domanda della

Servizio Politiche
ociali

Responsabile di Area
N. 1 titolare di P.0.-

parte/ingiustificata richiesta
di"utilita” da parte del
funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit

dellinteressato  regolamentazione e tto della domanda
della programmazione

dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della

Servizio Politiche
Social

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0.-

parte/ingiustificata richiesta
di "utilita” da parte del
funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pitt
ita di

domanda

dell'interessato  regolamentazione e  tto della domanda
della programmazione

dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della

Servizio Politiche
Sociall

Responsabile di Area
N. 1 titolare di P.0.-

parte/ingiustificata richiesta
di"utilita” da parte del
funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit

domanda
dellinteressato  regolamentazione e tto della domanda
della programmazione

dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
la assegnazione della
regolamentazione e epoltura
della programmazione
dell'ente

omanda
dell'interessato

selezione e

bando
assegnazione

contratto

selezione delle

Servizio Politiche
Social

Responsabile di Area
N.4 titolare di P.0. -
Responsabile Servizio
Civico cimitero

Responsabile di Area

N.4 titolare di P.0.-

Responsabile Servizio
Civico cimitero

parte/ingiustificata richiesta
di "utilita” da parte del
funzionario

funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit
commissari/utilita di

parte/ingiustificata richiesta

di "utilita” da parte del
funzionario

sepolture, attivita di
esumazione ed
estumulazione

bl di
sepolture presso i
cimiteri

iniziativa dufficio

selezione e
assegnazione

bando / avviso contratto

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
ella programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

domanda
dell'interessato

esame da parte

delluffcio, sullabase o
della e

rigetto della

domanda
dell'interessato  regolamentazione e
domanda
della programmazione

dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della
regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

domanda
dell'interessato

N.4 titolare di P.0. -
Responsabile Servizio
Civico cimitero

Responsabile di Area
N. 4 titolare di P.0. -
Responsabile Servizio
Gestione patrimonio

Responsabile di Area
N. 1 titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio Politiche

scolastiche

Responsabile di Area

N. 1 titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio Politiche

scolastiche

Responsabile di Area

N. 1 titolare di P.0.
Responsabile del
Servizio Politiche

scolastiche

lazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pitt
commissari/utilta di

parte/ingiustificata richiesta

diutilita” da parte del
funzionario

Violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Violazione delle norme
cedurali e delle

‘graduatorie” per

interesse/utilita di parte

Violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte
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Area di rischio

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
effetto economico diretto e immediato.

Provvedimenti ampliativi dela sfera giuridica dei destinatari
i di effetto economico diretto e immediato.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi dela sfera giuridica dei destinatari
effetto economico diretto e immediato.

Processo

Servizio di trasporto scolastico

Servizio di mensa

Autorizzazione all'occupazione del
suolo pubblico

Pratiche anagrafiche

Certificazioni anagrafiche

atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio

Rilascio di documenti di identita

Rilascio di patrocini

Gestione della leva

Consultazioni elettorali

Gestione dell'elettorato

Descrizione del processo
Input Attivita Output
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
accoglimento /

domanda della

" y rigetto della
dell'interessato regolamentazione e

domanda

della programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

e accoglimento /

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio Politiche

scolastiche

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio Politiche

scolastiche

TUTTIL
RESPONSABILI P.0. di
AREA/Responsabili di

Catalogo dei rischi
principal

Violazione delle norme
procedurali e delle
‘graduatorie” per

interesse/utilta di parte

Violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

Ingiustificata dilatazione d
tempi per costringere il
destinatario del

. rigetto della
dell'interessato  regolamentazione e 8
lomanda
della programmazione
dellente
rilascio
domanda esamedaparte . v
dellinteressato dellufficio y
domanda esame da parte iscrizione,
: r
dellinteressato / r annotazione,

dell'ufficio

iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.

domanda esame da parte rilascio del

dell'interessato dell'ufficio certificato
domanda

dell'interessato istruttoria

Jiniziativa d'ufficio

domanda
dell'interessato

rilascio del
documento

esame da parte
dell'ufficio

esame da parte

dell'ufficio sulla base
domanda
ella

dell'interessato

rilascio/rifiuto del
provvedimento
regolamentazione

dell'ente

provvedimenti
iniziativa d'ufficio  esame e istruttoria

previsti
all'ordinamento

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

iniziativa d'ufficio  esame

provvedimenti

ziativa d'ufficio

esame previsti
dall'ordinamento

procediment di
competenza

Responsabile di Area
N. 1 titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio Demografici ed
elettorali

Responsabile di Area
1 titolare di P.O,
Responsabile del
Servizio Demografici ed
elettorali

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0. -
Responsabile del
Servizio Demografici ed
elettorali

Responsabile di Are:
N. 1 titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio Demografici ed
elettorali

Responsabile di Area
N. titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio affari generali

Responsabile di Area
N.1 titolare di P.0. -
Responsabile del
Servizio Demografici ed
elettorali

Responsabile di Area
N. 1 titolare di P.0.-
Responsabile del
Servizio Demografici ed
elettorali

Responsabile di Area
N. 1 titolare di P.0.
Responsabile del
Servizio Demografici ed
elettorali

funzionario

Inglustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Ingiustificata dilatazione d
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Inglustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

Violazione delle norme per
interesse di parte

Violazione delle norme per
interesse di parte

Violazione delle norme per
interesse di parte

Violazione delle norme per
interesse di parte
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Indicatori di stima del livello di rischio

. q q g rado di
Catalogo dei ) . |discr trasparenza| livello di graco -
n. Processo AP livello di p h A " attuazione Motivazione
principali N adel decisore| e dieventi del collaborazion N
interesse |~ aan delle misure
" . | internoalla | corruttiviin processo edel N
esterno’ L " di
PA passato decisionale | responsabile
tr
A B C D E F G H L
L . Selezione "pilotata” per
Incentivi economici al . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s interesse personale di uno o : s S
1 personale (produttivita e " issari /int di A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) pit commlssan/.u? \eresse ! di taluni soggetti a scapito di altri.
parte/utilita
Selezione "pilotata” per
. . . . . L Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per l'assunzione di interesse di uno o pitt : R o
2 1 issari /int di A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale mmm’ss""“/‘“_ eresse ci di taluni soggetti a scapito di altri.
parte/utilita
Selezione "pilotata” per 1l processo non consente margini di discrezionalita
3 Concorso per la progressione interesse di uno o pitt B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
in carriera del personale commissari/interesse di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
parte/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo, pur non consentendo margini di discrezionalita
Gestione giuridica del Violazione di norme, anche significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in
4 personale: permessi, ferie, int int N tilita A M N B B A A favore dei terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme
ecc. interne, per interesse/utilita dilegge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto alto (A).
1l processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali Violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o0 molto basso (B-).
1l processo, pur non consentendo margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata Violazione di norme, anche significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in
6 . ) . . T lita A M N B B A A favore dei terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme
integrativa interne, per interesse/utilita di legge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto alto (A).
o ) Selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
7 servizi di formazione del formatore per M M N A A A M interessi economici che attiva, potrebbe celare
personale dipendente ot t'l't‘pd' . comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
interesse/utilita di parte danno di altri,
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di Violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri Violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
9 B M N M A A M b b "
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
10 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita A M N M A A M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
11 |Gestione del protocollo tempi B- B N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gl uffci potrebb i impropri poteri
12 Organizzazione eventi Violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
culturali ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi Violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio
PP i m " _ rado di 5
Catalogo dei rischi i . |discr trasparenza| livello di e Valutazione P
n. Processo I livellodi | . 1 3 5 attuazione Motivazione
principali q adel decisore| e dieventi del collaborazion n complessiva
interesse | A delle misure
" . | internoalla | corruttiviin processo edel N
esterno L . di
passato decisionale | responsabile
tr
1l processo non consente margini di discrezionalita
. . Lo Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
14 |Istruttoria delle deliberazioni procedurali B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle Violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
16 Accesso agli atti, accesso Violazione di norme per M M N M A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio Violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
corrente e di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
. . . . Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
18 |Gestione dellarchivio storico procedurali, anche interne B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, 1l processo non consente margini di discrezionalita
. . ~ | Violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
19 |ordinanze, decreti ed altri atti interesse di parte B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Violazione di norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer . e s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
20 | atisfaction e qualita pmce‘t{rah F]’er p'!f_ta_:\e gli B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
ESILLE CEIAre CRUCIE rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata” per I contratti d'appalto n;: lavori, forniture e ser\lnzi, dati gli
. 8 . . X » interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per 'affidamento di interesse di uno o pitt "
21 | ichi p P o P di A+ M A A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Incarichi pr i/interesse di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
parte/utilita adeguate misure.
Selezione "pilotata” per
g interesse di uno o pilt
Affidamento mediante A e | 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
22 procedura aperta (o o R fen M A A A M S gli interessi economici che attivano, possono celare
ristretta) di lavori, servi: di "utilita” da parte del comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
forniture Hlita” da p: in danno di altre.
funzionario/mancata
rotazione
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pitt
commissari/interesse di 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
23 Affidamento diretto di parte/ingiustificata fen M A A A M S gli interessi economici che attivano, possono celare
lavori, servizi o forniture richiesta di "utilita" da comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
parte del in danno dialtre.
funzionario/mancata
rotazione




Indicatori

i stima del livello di rischio

A o - . . rado di
Catalogo dei rischi i . |discr trasparenza| livello di e P
n. Processo P livellodi |, 3 9 N N attuazione Motivazione
principali q adel decisore| e dieventi del collaborazion N
interesse | A delle misure
" . | internoalla | corruttiviin processo edel N
esterno L . di
passato decisionale | responsabile
tr
Gare ad evidenza pubblica
di vendita/concessione in Selezione "pilotata” per 1 contratti di vendita/concessione in uso di beni, dati
24 uso di benti aventi ad interesse di uno o pitt At A+ At A A M At gli interessi economici che attivano, possono celare
oggetto beni immobili commissari/interesse di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
comunali (locazioni, parte/utilita in danno di altre.
concessioni, convenzioni)
Violazione delle norme e
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
25 |Affidamenti in house vidi A++ A+ A++ A A M A++ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
~ providingper conflitt di interesse.
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Verifica delle conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 ffert le art. 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
offerte anomale art. interesse/utilita di uno o pil danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con  contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28  |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o pitt danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29  |aggiudicazione in base norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
alllOEPYV interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . . i i te i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita
Programmazione dei lavori Violazione delle norme \mpropriamen’
30 b darali M A N A A A M personali. Ma dato che il processo non produce alcun
art. procedurali vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
: " . : ; i i te i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita
Programmazione di forniture Violazione delle norme {mpropriamen
31 | el M A N A A A M |personali. Ma dato che l processo non produce aleun
e diservizi procedurall vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
32 Gestione e archiviazione dei Violazione delle norme B M N A " A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

contratti pubblici

procedurali

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

PP i m . _ rado di
atalogo dei rischi . . |discr trasparenza| livello di . -
n Processo Catalogo d h livello di P iyl aftuazmne Motivazione
. principali e —— adel decisore| e di eventi del collaborazion delle misure
"esterno” internoalla | corruttiviin | processo edel di
passato decisionale | responsabile
tr
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei | Omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
33 e . . A A N B A M A :
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione Omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
34 PR . . A A N B A M A N
dei tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici ili: poterie
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
pccestamentielcontrol Omessa verifica per Ao :h alm’lsv‘lﬂ%lmdr‘;; me:l:ile WTCMI l:;::ldo
PP ©0 meno le sanzioni. Il verificarsi di eventi corruf
35 |sull'attivita edilizia privata N . P A A A++ M A M A++ 0 A 5 g ‘s
interesse di parte nell'Ente in relazione al processo di che trattasi &
(abusi) oggetto di accertamento penale da parte delle
i autorita giudiziarie, il che conf la
necessita di adottare adeguate misure.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e | Omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 . M A N B A M A :
la sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Omessa verifica per interesse Gli L]lff;:l potrebhelﬁu ?tl]lzza;e:lDlEl:‘l e :ur;!)etenzev,tdnj}e
s . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
37  |attivita commerciali in sede . P A A N B A M A N pong : 88 P
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
fissa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su Omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 . . . A A N B A M A :
mercati ed ambulanti di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. 8 .. . |Omessa verifica per interesse i di: , in f di taluni tti ito di
39  |Controlli sull'uso del territorio . P A A N B A M A quai dispongono, In favore i tuni SOZEELH & sCApIto cl
di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di Omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 - . . A A N B A M A :
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Selezione 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
1 Raccolta, recupero e "pilotata”/Omesso Ao M A A A M foo dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione Ppossono celare comportamenti scorretti. Fatti di
T cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per Violazione delle norme per ali L]‘fgc' potrebbero ‘fm“zza;e:'l’wf‘ € ':”’::?Ete"zejtdﬂ}e
42 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A M A M A quai cispongono, In favore i ta Uni SOEEETH 2 sCApIto cl
' X altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi sanzioni.
3 interesse di parte: dilatazione B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

entrate

dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

PP . . _ rado di
n Processo Catalogo dei rischi livello i | 4iser trasparenza| livello di aftuazione Motivazione
. principali e —— adel decisore| e di eventi del collaborazion delle misure
"esterno” internoalla | corruttiviin | processo edel di
passato decisionale | responsabile
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. N N N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del : . . H .
44 - . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a : " . S N .
d ) 1 altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
1l processo non consente margini di discrezionalita
" 5 " N N - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
45  |Adempimenti fiscali Violazione di norme B- B N A A A B- eni " . 88! P .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
N N . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
46 |Stipendi del personale Violazione di norme B- B N A A A B- s " . 58! s ;
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, S . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
47 e ( Violazione di norme B M N A A A B e " : 88 P .
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”/Omesso Gli ufﬂfl potrebbe:lc utl]lzz:i 3mproprxa;m]§n:g ;;9&:1 e
. . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48  |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze b e pe Bl
se economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze b ape Bl
delle aree pubbliche '5¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . . " i i ili: i i
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata’/Omesso o ufﬁ:n potrebhelrlu unllzz?_ret!mproprlalyi;ntg ﬁ_ute:le i
3 . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 8! . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze b ape Bl
verticale, su strade e aree o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”/Omesso Gli "m:' p""ebhe':’ ""l'Zzz_zifmpmpm;‘;":? ﬁ_me:' €
- . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |neve e del ghiaccio su strade e | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze pf e pe Bl e
& s¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”/Omesso Gli ufﬂ:l potrebbe:lc utl]lzziret!mpropna;rn]t;n:»e ].;?le:l e
. P . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe B inte
se economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”/Omesso Gli ufﬂfl potrebbe:lc utl]lzziret 3mproprxa;m]§n:g ;;9&:1 e
e B . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |servizi di custodia dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe B inte
s€ economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili | Selezione "pilotata”/Omesso Gli “m:' p°"ebbe:l° “t']'zzi_';,etfmpmp“if";":,e ‘;f"’e:' ¢
S, . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |edegli impianti di proprieta | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe B inte
! s€ economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata”/Omesso Gli ufﬂ:l potrebbe:lc utl]lzz:i!mpropna;rn]t;n:»e ].;?le:l e
N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 - 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe B inte
scolastici L eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

PP i m . _ rado di
n Processo Catalogo dei rischi livello i | 4iser trasparenza| livello di aftuazione Motivazione
. principali e —— adel decisore| e di eventi del collaborazion delle misure
"esterno” interno alla | corruttiviin processo edel di
passato decisionale | responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 servizi di pubblica Violazione di norme, anche B N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
illuminazione interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”/Omesso Gli "m:' p""ebhe':" u"]'sz_zifmpmp“alf“;":? ﬁ_“te{' N
A . . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57  |degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B N M A M M petenze p T per g1inte
desil Impr '5¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . Violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |servizi di gestione biblioteche | . . i B N M A M M petenze p e pe Bl
interne, per interesse/utilita eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . Violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59  |servizi di gestione musei . . . B N M A M M petenze p e pe Bl
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
60 servizi di gestione delle Violazione di norme, anche B N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione L'affidamento all'esterno del servizio di gestione in
servizi di gestione impianti "pilotata"/violazione di arola, dati i potenziali interessi economici connessi,
61 g B 14 ‘ A++ A++ M A M A |P
sportivi norme, anche interne, per possono celare comportamenti scorretti a favore di
interesse/utilita talune imprese e in danno di altre.
servizi di gestione hardware ¢ | SeieZione "pilotata’/Omesso oo ufﬁ:n potrebhelrlu unlIZZ:_zi!mpruprlaIT;ntg ﬁ'me:‘ E
. N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 8 controllo dell'esecuzione del B N M A M M petenze b ape Bl
software s¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
cervint i dieastor recovery | Selezione "pilotata’/Omesso Gli ufﬂ:l potrebbe:lo utl]lzziret 3mproprxa;m]§n:g ;;9&:1 e
. N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 Y€ | controllo dell'esecuzione del B N M A M M petenze p e pe B inte
backup s¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
. - Violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 |gestione del sito web B . s B N M A M M petenze p e pe Bl
interne, per interesse/utilita eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”/Omesso [‘cfon:r:u:‘d ]ap‘p:\]to perla raca_ﬂ;ale1 lo sma]t:mento dei
. . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
65 | Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A N M A M A e " e
o possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
66 Pulizia delle strade e delle Violazione delle norme, anche A N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
aree pubbliche interne, per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

-ado di
Catalogo dei rischi N . |discr trasparenza| livello di £r N
n livello di N N N N attuazione Motivazione
principali adel decisore| e dieventi del collaborazion
interesse delle misure
"esterno” internoalla | corruttiviin | processo edel di
PA passato decisionale | responsabile
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
e Violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
67 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
68 Pulizia degli immobili e degli  |Violazione delle norme, anche A M N M A M rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,

impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilita

Violazione del conflitto di

interessi, delle norme, dei
Permesso di costruire in aree |limiti e degli indici urbanistici
assoggettate ad per interesse di

autori: isti parte/Ingiustificata richiesta
di "utilita” da parte del
funzionario

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

ici, anche di valore i che

atenere scorretti.
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PP i m . _ rado di
n Processo Catalogo dei rischi livello i | 4iser trasparenza| livello di aftuazione Motivazione
. principali e —— adel decisore| e di eventi del collaborazion delle misure
"esterno” interno alla | corruttiviin processo edel di
passato decisionale | responsabile
tr
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
74 . procedurali per M M N A A M M petenze p T per g1inte
minore . wrall pe economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
_ violazione di norme, limiti e Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per P . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
b " . indici urbanistici per o . 3 .
75  |l'insediamento di una nuova . PN A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
interesse/utilita di d o . " .
cava esse Ll elle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
parte/Ingiustificata richiesta indebite (favorendo o intralciando la procedura).
" da parte del
i io
Violazione dei divieti su
conflitto di interessi, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
i di norme, limiti i i i,
Eroced prbanistice e indici urbanistici per femp:: Gli uffici d:-le'll::remuliz et
2 5 q ingenti. Gli uffici pof ero utilizzare
76 |perl'insediamento di un N — p. A++ A A++ A A M A++ s 5 e :
il interesse/utilita di poterie delle quali
CRLEDNEEUEE parte/Ingiustificata dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
richiesta di "utilita" da cliubaiciaic Ly
parte del funzionario
Violazione di norme, n prf]'::esls.ovniun l]:tunsgnte Znargir}x]i di dizcrezivonfalitﬁ e
. . . S significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
77  |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B M N B A M B ni " . 58] P .
b« terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Violazione delle norme, anche 1 prf]'::esls.ovniun ]ctunsgnte Znargir}x]i di diz:rezivonfalitﬁ e
B . L . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
78  |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B eni " . 58] P .
. terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
diparte rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
PP 8 p P 8
79 . s : A A N B A M A . A
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
Violazione dei divieti su
conflitto di
interessi/violazione delle
. . . X i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gli uffici potrebb ili p D dell
Concessione di sovvenzioni, | norme, anche di regolamento, : s o
80 -~ e . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. per interesse di i taluni soggetti a scapito di altri,
parte/ingiustificata richiesta
di "utilita" da parte del
i io
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 ge:tinatario dge] Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 |del TULPS (spettacoli, . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
. . . provvedimento tardivo a " . . Lo
intrattenimenti, ecc.) o are! di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pitt i uffici b i el
B - - commissari/utilita di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle
82 |Servizi per minori e famiglie te/ingiustificata richiesta A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
par ?/ Inglustificata richies| di taluni soggetti a scapito di altri.
di "utilita” da parte del
i io
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit
Servizi assistenziali & socio- commissari/utilita di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore

sanitari per anziani

parte/ingiustificata richiesta
di "utilita” da parte del

io

di taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

PP . . _ rado di
n Processo Catalogo dei rischi livello i | 4iser trasparenza| livello di aftuazione Motivazione
. principali e —— adel decisore| e di eventi del collaborazion delle misure
"esterno” interno alla | corruttiviin processo edel di
passato decisionale | responsabile
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit
D Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. e commissari/utilita di : s o
84 |Servizi per disabili o . A M N M A M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
parte/ingiustificata richiesta " . . Lo
At di taluni soggetti a scapito di altri.
di "utilita” da parte del
i io
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pitt . b " el
e i i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
5 commissari/utilita di 1 witel pol
85 |Servizi per adulti in difficolta te/ingi tif/ ta richiesta A M N M A M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
par ?/ Inglustificata richies| di taluni soggetti a scapito di altri.
di "utilita" da parte del
i io
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit
o . . D Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei commissari/utilita di : s o
86 A . RS . A M N M A M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
cittadini stranieri parte/ingiustificata richiesta " . . P,
/e st di taluni soggetti a scapito di altri.
di "utilita” da parte del
i io
Gestione delle sepolture e dei |  ngiustificata richiesta di - ufﬂ:l potrebbe:lc utlllzz:_:i!mproprxa;m;ntg Tle:‘ "
FAN competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
87 A P utilita” da parte del M M N M A M petenze p e pe Binte
loculi 1a parl economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pilt Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per commissari/utilita di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 . o R . M M N M A M . . N
tombe di famiglia parte/ingiustificata richiesta in genere modesti, che il processo genera in
di "utilita” da parte del favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i io
Procedimenti di esumazione Violazione delle norme . PTT}CES:I(?»“:?“ ]thn#nte inar‘glx: : dl;crez{or;allla dei
89 ] procedurali per B M N A " A significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
ed estumulazione : es terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata” per
interesse di uno o pit Gl b " el
e i i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
commissari/utilita di 1 witel po
90  |Gestione degli alloggi pubblici te/ingi tif/ ta richiesta A M N A A M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
parte/ingiustificata richies di taluni soggetti a scapito di altri.
di "utilita” da parte del
i io
) B _ Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
91 . procedurali per M M N M A A O N . N
e del sostegno scolastico . \ra’t pe economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita
T rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
92 | Asili nido s - B M N M A A gniteanvl. | vaniaget che |
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
93 |Servizio di "dopo scuola” ;:rocedurali.e"delle B M N M A A slgn?ﬁcativi..[noltre,.i vantaggi che Pmdu:e in favore dei )
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita
94 Servizio di trasporto procedurali e delle B M N M A A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
scolastico "graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
R rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
95  |Servizio di mensa l?, o B M N M A A eni " . 58] P .
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

PP . . _ rado di
Catalogo dei rischi i . |discr trasparenza| livello di e P
n. Processo P livellodi |, 3 9 N _ attuazione Motivazione
principali q adel decisore| e dieventi del collaborazion N
interesse | A delle misure
" . | internoalla | corruttiviin processo edel N
esterno L . di
passato decisionale | responsabile
Ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazione tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
96 alls;lc_upallone del suolo provvedimento tardivo a M M N M A A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita
N . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
97  |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita
. - destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
98 | Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita” al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i io
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita
99 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita
100 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "uti rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i io
11 processo non consente margini di discrezionalita
. L . Violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
101 Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
. Violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
102 |Gestione dellaleva interesse di parte B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
- . Violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
103  |Consultazioni elettorali Interesse di parte B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
. . Violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
104 | Gestione dell'elettorato interesse di parte B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




COMUNE DI MERCATO SAN SEVERINO - PIAO 2023-2025 - Indi

Catalogo dei rischi
principall

Incentiv economici al Selezlone "pllotata” per

Motivazione

1 Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicre utte e

informazion lencae dal dIgs 332013, 2 Formazione a prsonsle

uazione e programmatzione delle misure di prevenzione

Programmazione delle misure:

parena deve essere atuata

Termine di

attuasione

Misura N. 1

NNUALE/come

esponsabile di Area previsto perlegge
Misura N. 2

competenze, immediatamente. La formazione deve essere
male (rodutivta e MTESSePesonlediuno oy gl quli dispongono, per vantags e i personl, i L a e
retribuzioni di risultato) partef st e Dretive del RPTC — misura adeguata. Servizio Personale . 3;
delfadorione del
prowedimento
o rasparena generale & doverosopublcars el ANNOALEfcome
Selezione "pilotata” per R i s 44133201 S amdon errs L trasparenza deve ssere attata sabile di Area previto per legec
b a N " nmedamen. 1> oo devecsre N2 oo 1P, Misura 2
persanale ekt
parte/utlth micua adeguat. Servio ersonse
delfadorione del
prowedimento
Wisra
rocesso non consente margini di discrezional ANNUALE/come
Seleione "ploata” per Hprocessononc rain i discrezonalia Responsabite i aees 0O
Concorso per la progressione  interesse di uno o pi N ¢ Lo wasparenca deve esereattata N i,
! i Plo. - Responsabile
e p oo ro-teonble
parte/utlta basso (5 ferimento dct lle Dietve gl RPTC Porsoale delfadorione del
prowedimento
11 proces, pu non consentendo margin o
jestione gluridica del rod "W""MI"‘M""
Gestone guridicadt Vit dh o, anche vantagsl s e e wlare @i (LS
a A P . mediatamente. ro. Respcnnhde come
ecc secesso o b e prevso per legee

Relazioni sindacall
(informazione, ecc)

Violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilts

Pertanta, il ischio & statoritenuto lto (A).

1 processo non consente margin d discrezlonali

basso (8.

1 processo, pur non consentendo marginidi
o

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

Contrattazione decentrata  Violazione dinorme,anche o rasparensa deve sre st
integrativa interne,per interesse/utli Jeiermazon “mmedataments
Pertanto, il rischio & stato ritenuto alto (A).
s gencae pubbicarione it e
s et 1 35201 6o ot
ervist i formazione del Selezione "pilotata” del ravtandost d conratto dappalte dservish SUEL vaccesso i -2 s i contrlyspac ot o asprents deve s st
formatore per M interess econo nlenmenm di cui alle Direttive del R¥ .
personale dipendente gt vt o 8 o et mmedatamente
interesse/uil i parte comportamer
Gestone gl procediment i Vilionedllnormeper ¢ competeprrotenee gttt U0 PRI AT s e e
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assiurarelcorrelato "accesso cico’s
N G potebber wlzarepropriamentepoter (et e ——
M . “ pubblicazlonedi tuttele informazion icieste dal o 1gs.33/2013 ed. "
egall interne,p R “mmedataments
processo a1 ischiostatortenuto Medio
N s potebber wlzzrempropriamentepoter (L o I
Gestione delcontenzioso V" n » oo e e o e g1 3203 g 2T dee et
interne, p el ssicurare il corrlato "sccesso civicr. [mmediataments.
processo attiva, l rischio & stato ritenuto Medio. | correla
1l processo non consente margini di discrezionalith
Inglustificata dilatazione dei tcati Il ¢ Latrasparenza deve essere attuata
Gestione del protocollo " O Tebiomton: ren deve s
basso (B-).
s genrae b pbbicarone d e e
m!ormaxmm mm i 1392003 e sesurre  corrlato
Organizzazione eventi Visione dlesarmepes o cmpeeneperkenes oo s peronl i e d controllo e ¢ s v

Funzionamento degliorgani  Violazione delle norme per
collegiali I

teresse di parte

processo ativa, il ischio & statoritenuto Medio.

11processo non consente margin d discrezlonalia

basso (8.

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

Personale

Respomsablle d1Ared g
NNUALE/come

A
P0.- Repomable
previsto per legee

del Servizio
Personale

Responsabile diArea
woredipe, L

ponsabie del
Sai pesonde vt per egge

Misura N. 1
responsabiediares “NNUALE/come
esponsabile diArea A TS
N2 titolare di PreVisto e g
PO Responsabile  MSUra N
del Servzio
Personale delladozione del
prowedimento
Responsabiledi o

Area .5 tiolare di
PO.-Responsabile del ANNUALE/come.
Serviso Legale  Previsto per legge

esponsabile di

Areani3 e

PO, Responsabile del
Servio Legale

Wisura K.
ANNUALE/come
previsto per legge

Misura N, 1
ANNUALE/come

Servist Legale | Previsto per legge

Responsabile di Area

T ttolare i P
Responsabiledel  ANNUALE/come
Servizo Affar genersl previsto per legge

Responsabile di Area  ANNUALE/come

N1 tiolare di PO, previsto per legge
Responsabile del isura K.
Servizio Afarigenerli 2:fatto

esegrel delladorione del

prowedimento

Responsabile di Area
N, titolare i .0
Responsablledel  ANNUALE/come
Servizo Affr genersl previsto per legge
esegretera



Catalogo dei rischi Unita organizzativa R
e

Processo Motivazione Programmazione delle misure  responsabile el [NBARA
processo sione
TurT
1processo non consente margin d iscrezlonalica RESPONSABILIP.0.

L rasparenia deve e ypgn Responsabill - ANNUALE/come

14 Istruttoria delle deliberazioni V'0l3zone delle norme B- i
procedurali b acsso o, medaanee AISERVIZIOper i prvistoper egee
baso (6 procedimentidi
competenza

sabile di Area

1 processo non consente margin i discrezionaich Respor
janifcatv, nol N1 tolare di P
®

i P e osin lerore rpmagecsaea NUIOTITD T WL
leliberazioni procedurali Pe Jccesso civico, " 8 Servizio Affari generall previsto per legge
o (5, [
o
RespoNSABILIP.0.
Gt potcbber lzare mprOpTAMETIE PO 1 iy
s g generte e e a
o Asoatacess  Vlwbnediomepe < el et [UIIIISE IO | v st gy ot o
Ml o comomic i gner et el ot s o' AUSERVIZIOper | prevstoper egge
procetimentids
compe
proces o consee marginddscrrionac Responsabite i Arca
e, o tore 0
Gestonedelarcivio Vilzionedi norme s trasprene v s s
v . Respoaicdel ANNUALE/come
corrente e i deposto rocedural anche nerne et
di deposits procedurall, anche fnter Pe "accesso civico”. Servizio Affari generali  previsto per legge
b 5), Cucaretra
proces o consene marginddscrronac Responsabite i Area
e, o T Gtoare R0 Mo
15 Gestonedeltrciviostorco | VOlone dinorme . o et ST fesponabiedel  ANWUALE/ame
P . Pe "accesso civico”. Servizio Affari generali previsto per legge
b 5), Cacaretrs
- Mo s genersepbicaons e o
P RESPONSABILIP0.  ANNUALE/come
e, o o . ] preistopr egae
o i o, Voo e e e ‘ g ST eyt o
’“““’ “f”‘“‘“ interesse di parte Pertanta, l rischio & stato ritenuto basso (E) o molto. [mmedatamente. di SERVIZIO per i
amministrativ basso (B-). procedimentidi  deifadozione del
eompetenza prowedimento.
o
proces o consee marginddscrzionac RESPONSABII7.0.
e, o a M
0 B RSO ] o e S gyt A ore
satisfaction ¢ qualita 3 2 “acceso cico” fmmediatamente. GISERVIZIO peri  previsto pr legee
b 5, procediment at
comptena
Miran.
AwNUALE come
M e el s recesara o
bbtcre n smsone et s oo o o
Selezione "pilotata” per Lt Latrasparenze deve essereattusta  RESPONSABILIPO.  oneci denpono.
21 P A+ ifi AREA/Responsabili
¢ ‘danno di al di SERVIZIO per i dalla prima
parte/uiics idegue s, A procedmential  sesione uile
competen wcesiv
stoprovadone
s e
1 Wi e g s s
Misua.
WAUALE come
previstoperege
sra 21
conroll debtone
st
s s
- sessione utile
6 Uneror Mise speciche: ) et comricecone 1 et
eperata oo s g e gl forsion B
erto sgudcasnedell gra medesna el averuah ohebone
Selezione "pllotata” per T g
interesse di uno o red: el
Affidamento mediante ol E i
procedura apert (o " . A ot -MAN
- ristreu) attavort, serviai, P 1ilita” da parte del b e
rniture u e dl rese e in danno di altre. L t:alla prima.
(e funzionario/mancata = ‘procedimenti di N. dialla pr
otaione competeza
ot esanente el ettt i dlapresrion
aelDLvo . 520166 m. ;) Asaimeroaellobbies
mione sTANAC deevrnt e Osertoro
Feiorsi, ) Aorzsion e g el rpeto g0 Lo, T
<3 ;) Ol conrlo e requse g 4 e
economic professinal t g opertorecnaric e s
i ppaic deghevenulsuoppataor | Vonoraggo sl

delladozione di
ogniatto secondo
Te prevision! i

controversestabilteneglat di ara e nel contratto



Selezione "pilotata”,con

L contratt dappaltodilavori, foriture  seriz, dai

% A
7 danno dia
<he nomina diadeguate misure.
Selezione pilotaa’, con 1 contratt dappalto diavor, fornure ¢ serviz, dti
s Verifca dele ;
27 olferte anomale art 97 » il
commissari o del RUP diadeguate misure.
Selezione pilotaa’, con 1 contrattdappalto diavor, fornure ¢ serviz, dti
25 A
s danno dial
commissari diadeguate misure.
Selezione pilotaa’, con 1 contratt dappalto diavor, fornur ¢ serviz, dti
A
allOEPV dial oy
commissari diadeguate misure.
Gllorgan delberant potrebbero wilzare
¥ procedurali moou Y s

Programmazione delle misure

L3 trasparenza deve essere atuata
immediatamente

L3 trasparenza deve essere atuata
immedistamente.

L3 trasparenza deve essere stuata
immedistamente.

Latrasparen deve essere atuata
immediatomente

L3 trasparenza deve essere atuata
immedistamente.

Misura . 1

Misura . 1

Misura N, 1



Catalogo dei rischi
e

Programmazione di forniture  Violazione delle norme

Motivazione

Gl organi deliberants potrebbero utizzare

jone delle misure

Programms

L trasparenza deve ssere attata

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di

attuasione

Per quantodi

Responsabile di Area
N4 tolrediP0.-
Responsabile Servi

ot ANNUALE/come

3 eaiserviai " i \ i richi . 8 immediatamente. abile o
scess o T e cistoper e
Hrento e yota
s o cnsene g s repmaedtire s
Gestione earchiviazone el Viclaione dellenorme ¢ stsprnss G essreatiata .4 ditare 70,
- convar publct v P B 8 immediatomente Responsabile Servizio ANNUALE/come
scniocho DleSeevstoper egee
basso (B-).
[ — [
Gl potrbbets ulzare ol ¢ OIS, 1.y rgarencs enrle b dovroso pebicar e W48 ol debbono esre Responsablle IATES v /come
33 A informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale ' o e successiv " previsto per lege
rbutilocal aa levando dadis sz pesonse b pprornon P o ]
spodiatr svo v sr st ot aformaons enioputdin. L POMIone o latoemaione PO, - PO
Case s i st Sevo T ANUALE
s asparenadev esere tata -
il potsbbers ulzare e PSS st rsprnc e s i e eSS | cnrlebono st Responsable e
3 Geubutlocal A a Toenda fomson s s 5201 omasone dprenste S LTINS, o " prevstoperlegge
0 meno le sanzioni. e ! formazione deve essere somministrata nel Responsabile  del Misura
oo e s s, Sevsio Tt ANWUALE
Misural 1
ANNUALEfome
e e s,
nfavorea Misurah. 2
aunt soggel a scapko d e vlgend meno 2o S T NUALE-
Aceramenteconrolt (L evertton i e
35 sulattivita edilizia privata. S sariflcs vy At+ verificars di eventi corruttivinellEnte in procecure AreaN.3ttolaredi direporistica
(abusi) Po. semestrale da
criamento el i i detecompetntt e
esiti mediante un sistema informatico che non consenta modifiche RPCT entro 30 gg.
et S i aalascaderaa gl
esved:
imento
Competenze y ANNUALE/come
* s B p W tare 170, PO perietse
o menole sanzion teencofgridica misura adeguata Misura M.
ANNUALE
Vigilanza e verifiche sulle ompatenas, ; ANNUALE/come
7 atiit commerial insede A o : ! previto eregge
Smenole et iy s et
® N ANNUALE
Mt 1
competee . =~
B A a I N3 e dipo. PSP letae
Smenole et iy i et
® N ANNUALE
) ‘ competenze, - ANNUALEfome
¥ terrtorio A d i N3 tholare i P, PreVisto per egge
0 meno le sanzioni. tecnico/giuridica. ‘misura adeguata. ura
® N ANNUALE
Mt 1
) ‘ competenz, - ANNUALEfome
ifuti urbani ” d i N3 tholare i P, PreVisto per legge
0 meno le sanzioni. tecnico/giuridica. ‘misura adeguata. i
ANNUALE
Mt 1
ANNUALE/come
[ —————————— previto per legge
ubblcrs n amminisgone rsparete s e iormasiond Visural.2
Imposte 143372013 ¢l s e ot pubblc. 2 ANNUALE - Misrs
omadons:a| perionsle dos et sommata ormasons | LotpYens deve ety DaTren
eenoigariacs o matr d e - Rotsons ove :
cont I's er la el - 3 risura adegua ione dovra essere "3 ciascun incarico -
seletone. Lcontrat dappaltoper a raccoltas o I oraon e prinle Respnsabl e .0, roncha e 18 ettt 4 tasone dow sere USRI LLLIES, s
: v P T e N e e R
smaltimento ittt contrallodllsecione comomidhe aimlgons posans el S oIt o Dt T, 5 et 1 I e b -

prowedimento -

ormtive del settore ed contrattodi sevizio con il gestore.

seadenta deltrimeste i iferimento,

direportisica

iferimento.



Catalogo dei rischi
e

Gestione delle sanzioni per
42 violazione del Codice della
strada

Violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Motivazione

Programmazione delle misure:

competenze,

Unita organizzativa
responsabile del
processo

o menole sanzion. tecnco/gridica

1 processo non consente margin i discrezionaich

misura adeguata.

N3 titolare di PO,

TuTT
RESPONSABILIP.0.

 Sestoneordnariadela AR Responsais
e s s iepas, asERYzOper
Compena
Inglustificata dilatazione dei TUTTH
tempi per costringere il competene, RESPONSABILIP.0.
“ o AR Responsai
concedere "utilita" procedimenti teenico/guridica misura adeguata. rocedimenti di
fungionario ompeensa
o
Wprocessonon cosene marg  iscreonn RESPONSABILI 0.
s ! S G ST eponsabi
P "accesso civico”, [mmediatamente. di SERVIZIO per i
b 8) rocedmendi
it
s o s g s R
st devecare s W o i
“ Pe " .. immediatamente. - Responsabile del
Lo accesso o’ Serviio Person
s o s g s ———
o Tt oca 4, st deecreatios Nt o0
e b e lomazen omedatamers, Resporabie dl
Peramto S e
R~
enerae i1t e nsabile di Area
proiamerte bt e e s 0.
b manutenoncdellearee  Scierone plotaa/Omesso & competenze ol " Lo trasparenza deve esereattuata - Responsable del
v ervo e vore s i et e omedatamerts sento Gestone ¢
Medio patrimonio
- Mirs e g e st
e o Responsabile di Area
i ; : " e 6,
o manutenzione dellestrade Scierone plotaa/Omesso & competenze wal.Dat gl s e L trasparenza deve essere attata Responsabile del
el ar publche el iy o Gestane
ervo e vore s i et sem oo
e o
e S T
nstalazons ¢ mamueraions
Seletone “plotata®/Omesso < competnae Foesonl D o s \ Nt
e oree o s LU
verticale, su strade ¢ aree servizio genera in favare di tera, il ischio & stato ritemuto [mmediatament Servizio Gestione &
pubbl Medio. ‘manutenzione del
nimonis
1 Mis d sparena gt st
e o Responsabile di
- proiamerte bt B Arean 4 s
servizio i rimozione della  Selezione *pilotata’/Omesso & competenze s trasparenia deve esserettusta PO, Responsable del
1 hell e immediatamente. Servizio Gestione e
fsidort s posy s avre e i d s et e
Medio patrimonio
e S~
Selezione "pilotata”/Omesso Dati gl "accesso civico™ Responsabile di Area
v ener i avore i tors, i o ento e nndaturatn. ResporbleSeriio
o
Wi e g e st
- proiamerte ot B Responsabie i Area
53 serviaidicustodia dei Seleaione plotata’/Omesso § compatenaa el L trasparena deve essereattuata  N..4 tlare i PO.
Gier el " el e smere Responsable Sovaia
e
R —
Responsabie i Area
Selezlone 'pl ¢ competene il Dat el accesso ciico' Lo trasparena deveessereattata e +UAIE ARO.-
dell'ente servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Immeditamente.
o

patrimonio.

Termine di

attuasione

previsto per legge
Misura . 2
ANNUALE

Misura N. 1
ANNUALE/come
previso per legge

ANNUALE

Misura N. 1
ANNUALE/come
previso per legge

ANNUALE

ANNUALE/come
previsto per legee

Misura N, 1
ANNUALE/come
previsto per legge

Misura N. 1
ANNUALE/come
previsto per legee

ANNUALE/come
previso per legge
Misura N,

delladozione del
prowedimento

2alfato
deladozione del
prowedimento

prowedimento

Wi

ANNUALE/come

previsto per legge
Wisura K.

delladozione del
prowedimento

Misura N, 1
ANNUALE/come
previsto per legge
Wisura K.
2alfatto
delladozione del
prowedimento

Misura N, 1
ANNUALE/come
previsto per legge
Wisura K.
2alfatto
ozione del
prowedimento

ANNUALE/come
previsto per legge
Misura N,

2l
delladozione del
prowedimento



Catalogo dei rischi

Procssso Motazione
S —
manutenzione degli edifii ‘Selezione "pilotata”/Omesso & compet P 4 Dati gl "accesso civico"
s e
scolasticl servizio fgenera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto
o
S —
o s Wators o i
Hluminazione interne, per interesse/utlits fgenera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
e
S ——
manutenzione dellaretee  Selezione "pilotata"/Omesso & compet s 4 Dati gl "accesso civico"
eminosione poek Senra I er e i i it e
o
S —
So srvantgssone bilorche Voene dnomeanche
fnterne, perinteresse/utli genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
i
[ —.
Violazione di norme, anche. ¢ compet ” : Datigh (accsssn cvee”
9 st estions muse u i
Interne, per interesse/utlt) fgenera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
e
T ———.
@ sadmese Ve s i
farmace interne, per interesse/utlits fgenera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
e
R
T e et
oot 4 S35 o b i 3
e e
et s hoot o oo
gttt s i, bt
ratons dprie ol e P e
Sieons M
servizi di gestione impianti “pilotata’/violazione di i parol
o Ao
Trortm i
g e e il ke
o T s st
s ot powadmerssrs ol
el resbos i e ot
e e e e
- e gt sttt
Selezione pilotata”/Omesso & competenze s Dati g “scceso civco"
2 s gesonehardvare i
o
- e gt e il
it ecerye SOl O < cmeteme ot .
o i et
aclop servizio genera in favore di er,l schio & stato rtenuto
o
L —
o ot Vo dmese

interne, per interesse/utilts

Medio,

Programmazione delle misure:

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

L trasparenza deve ssere attata
immedistamente.

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

L trasparenza deve esserea
immedistamente. control
efetuati dala prima ssssione utle
ecesiva alf approvazone delPano. 2

debbono essere

Unita organizzativa [RESRNNN
responsablle del - NI
processo

Responsabile di Area  ANNUALE/come
N. 4 itolare di PO, previsto per legge
Responsablle Servizlo  Misura

Gestions ¢ manutenzione

utenzione  2:lfatto
del parimonio

delladozione del
prowedimento

Responsable di Area  ANNUALE/come
previsto per legee

N4 iolaredipo.. PTOOPeT
ResponsablleServizio  MSUr2
P estonee 2allatto
manutenzione del  delladorione del
patrimonio prowedimento

Responsabile diArea ANNUALE/come
N ol AP0 - previt pe egge
ResporsabieServizo  Misura .
Gestione e S
delfadorone de
prowedmento

manutenzione del
patrimonio.

P quantodi

Responsabile di Area

N1 tholare i PO, Misura N
Responsabiledel  ANNUALE/come
Servio Dibloteca  previsto per legge

Responsabile di
AreaN.4 tiolsredi

L delladorione del
PO.- Responsabile

prowedimento

Servizia Gestions
manutenzione del
patrimonio.

Per quantodi
spettiv competena
Responsabile di Area
N1 tiolaredipo. Mo N
Responsablle del LE/come
Servizio Affri generali prevsto per legge
isura N,

/Responsabile di

PO Responsabile
Servilo Gestone e
anutenzione del
patrimonto.

Misura N. 1
responsabiediares “NNUALE/come
esponsabile diArea A T
N4 ttolare di o, - PreVisto e lege
Responsabile Servizio 52 N

2alfatto

vt Produttive
delladozione del
prowedimento

Misura N, 1

N.3:all prima

corsodi ciaseun s in misura c

Comunicasions 3| RPCT immediata &,

Responsabile di Area
N4 teolare di PO, -

Responsabile Servizio  Mura M-
Gestione Parimonto_ allatto
delladozione del

prowedimenta i slesons. Lobbliga i

Misura 5 - obbligo

auell i pubhiiasione del PCT.

L rasparenza deve ssere attata
immedistamente.

L trasparenza deve ssere attata
immedistamente.

L trasparenza deve essereattata
immediatomente

5 gg dalladozione
del prowedimento
diselezione.

Responsabile di

Digiale

prowedimento

ANNUALE/come
previsto per legge
i

Responsabile di

AreaN.1 tilare di

PO.- Responsablle
cansio

ANNUALE/come
previsto per legee
Digiae



Catalogo dei rischi
Motivazione Programmazione delle misure
n principall

Misura N, 1
1- Misura i trasparenza gemerale & doveroso pubblicre utt e ANNOALEfcome
Informarion lencae dal 41gs 332013, 2-Formatione 3!
Gestione delle Isole Selezlone pl e immediatamente, L formazione deve essere N4 tiolare diPO.-  MisuraN. 2
% ecologiche A Faidi checklet
servizlo cronaca confermano I necessi di adeguate misure. culalle it el RFTC s adegut, Ambiente N.3allatto
delladozione del
prowedimento
Misura N, 1
1- Misura i trasparenza gemerale & doveroso pubblicre utt e ANNOALEfcome
Informarion lencae da 41gs 332013, 2-Formatione a1
Pulizia delle strade ¢ delle: i immediatamente, L formazione deve essere N. 4 toare di PO Misura .2
% aree pubbli he int A Fauidi
cuialleDiettive del RPTC
misur adeguat. Ambiente N.3allato
delladozione del
prowedimento
Misura N, 1
1- Misur i trasparenza gemerale & doveroso pubblicre utt e ANNOALEfcome
Information lencae da 41gs 332013, 2-Formatione 3!
o one d N ol immediatamente, L formazione deve essere N4 tiolare diPO.-  Misura .2
culalleDietive dol RPTC
misur adeguat. Ambiente - N.3allato
delladozione del
prowedimento
Misura . 1
1 Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare utte e ANNUALEfcoms.
informazion lencate dal g5 33/2013. 2-Formatione 3!
delifu, immediatamente. L formarione deve essere 1+ ot S0 igura
68 impianti di proprieta anche interne, per A o — immed: 2 formasione d Responsabile Servizio , Mura -2
dellente i Posans clerd compartamacts scamat culalle Diretivedel RTC ion .
misura adeguats. manstensionedel N Fallatto
pawimonio  delladozione del

prowedimento

Violazione del confitto di |l rnadee e stuas Misura N. 1
Interessi dell norme, del
o » he 2 Formatione: ! N4 ttolare i PO, Misura N. 2
e -
i Ediizis ma
i "utle” da parte del N, 3:allapri
funzionario. scadenza utie o

seadenza utedi ciascun incarco, ciascun incarico




Programmazione delle misure

B —
: o T o
o (R e
7 minore P b M immediatamente. Responsabile Servizio ANNUALE/come
e et e
-
S —— P
P vt et e
R it
s et e e Rotasloneioe cio non preguciela furtonalta el Striturs omministrata nel corsodi caseun annoin . 4 itolare i P0. - N. 3ala prima
o e ity Aty i
parte/Inglusifcatariehesta dspongono pe consegir aagl el ndbie 1942 470/5 Snlreponsl s s e e Edla dscun ncarico -
s e i e e s Pt
ntonte i
wrtosmede

prowedimento

1 Wisur i trasparenza generae i itenc suffciente o Misura . 1:

Lotrasprencadeve essreatusta Responsabiledi Area
servizio Pertato, i ischio & tato ritenuto basso (8) o okt mmedatamente 3dolred PO e

sgnifcativ nol o previsto per legge-
Misura K.

prowedimento

1. Misura di trasparenza generae si ene sufficiente a Misura N. 1

- " L3 trasparenza dve essere atuata
. B immedistamente.

basso (8.

Violszione del limitiin

legatia 2-formatione: sl Immedatamente. La formatione deve essere

”» A Respansabile el previsto per legge
presso ent,societd, Serviso Afar

fondazioni.

I/l delfrgno interesse. tecnicofgiuridcs. misura adeguata. P

Misura N, 1

Violazione dei divieti su
P 1- Misura i trasparenza gemerale & doveroso pubblicre utt e

it et dens s seomaton R
go  Concessione di sovvenzioni, ‘norme, anche di A competsnza, immediatamente. La formazione deve essere
st ety s
e epnicns i
ik i e e
s




s

s

Autorizzazioni ex artt. 68 ¢
69 del TULPS (spettacoll
intrattenimenti ecc)

Serviziper minori ¢ famiglie

Catalogo dei rischi
e

Ingiustificata dilatszione dei
tempi per costringere il

Motivazione

ura di e enerae & doveroso pubblicare tutte e
formasnt encne 13 33013, 2 sl

Serviz per disabill

Serviziper adult in dificolth

Servizidiintegrazione dei
cittadinistranieri

destinatario del competenze,
prowedimentotardivo s
concedere il al
funzionario
clezione pilotata”per ol  doverosopubbicre ttt e
e s oo st g 31201, 5-sormpiont o
commissari/utilita di competenze,
"oy da parte del
funzionario
1 Misur i trasarenss gnerle & dovero pbicar e
e o Informasio slecate a1 332013, 2.Formasione 2
i competenze,
il da artedel
funzionarlo
elezione pilotata”per ur i trasparen gnersle & doveroso puicre e
e s tomaons et g 31201, 3-sormpione o
commissari/utilita di competenze,
"oy da parte del
funzionario
clezione pilotata”per nerse & doverosopubicr it e
e s tomarons et g 31201, 3-sormpione o
commissari/utilita di competenze,
"oy da parte del
funzionario
- 1 Misur i trasarenss gnerle & dovero pbicar e
e o e formasoncencate g1 e 332083 2formsione: s
competne

‘commissari/utiita
parte/inglustificaa richiesta
diutilita” da parte del
funzionario

Gl uffic potrebbero utlizare impropriamente poters

Gestone dellesepolture e e "E1usrcHa rchiesa di »
util el
foculi s —
Medio,
Selezione “pilotata” per
Concessioni demanial per ‘commissari/utiitadi ¢ competerie il Dat el
diutilita” da parte del e s e
funzionario
processo non consente margini di dscrezionalih
P i

ed estumulzione

Gestione deglialloggi pubblici

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o it

basso (5.,

ura di e enerae & doveroso pubblicare tutt e
formasnt encne 13 3013, 2 sl

competenze,

i "utley” da parte del
funzionario
Gl uffic potrebbero utlizare impropriamente poters
b b heil

Scolastico

Medio,

Programmazione delle misure:

L trasparenza deve essereattata

immedistamente. La formatione deve essere

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di

attuatione

Misura N, 1
LE/come

AN
Responsablle dlAreA previsto per legge

U4 titolare di PO,

misura adeguata

L trasparenza deve essereattata

immedistamene. La formatione deve essere

Responsabile del
Servizio Atvits

produttve N
del'adozione del
prowedimento
Misura N, 1
responsabie diares“NNUALE/come
esponsabile i AT€a. provigt per legge
X tialare di o, PTOEO DT IEBSS
Wisura . 2

Responsabile del

misura adeguata

L trasparenza deve e

imedtsamene. s ormasons dov ssere

Serviio Poltiche

soctall N.
desdoionecel
omsdimena

e, AAEone

Area provisto per legge
e e er e
Responsabile del teura

misura adeguata.

L trasparenza deve essereattata
immedistamene. La formatione deve essere

ServizioPolitiche.
socili N3

delladozione del

prowedimento

Misura N, 1

piediares ANNUALE/come
Responsabile i ATea. provici per fegge
N1 tialaredipo, - PTOELO PErIEBRS
Responsabile del ?

misura adeguata

L trasparenza deve essereattata
immedistamene. La formatione deve essere

N
deladozione del
prowedimento

Misura N, 1

ResponsabilediArea umnoer oo

esponsabile i AT€a. provigt per legge

X tialare dipo, - PTOEO DT IEBES
Misura . 2

Responsabile del

misura adeguata

L trasparenca deve ssere attata
imedtsamene. s ormasons dov ssere

Serviio Poltiche
ocill N.3allato

deladozione del

prowedimento

AnUALEome
Responsaledres s o
g oo e
Responsabile del "

misura adeguata.

L trasparenza deve ssere attata
immedistamente.

L rasparenza deve ssere attata
immedistamente.

L rasparenza deve ssere attata
immedistamente.

L trasparenza deve ssereattata
immedistamente. La formatione deve essere

Serviio oltiche
socill

N
delladozione del
prowedimento

esponsabile di Area
N e di P, M N3

Responsabile Servizia ANNUALE/come
Servia cimterali | PrEVisto per egge

sabile di Are
NT toaredipor, MmN

Responsabile Servizia  ANNUALE/come

Civio cimitero previsto per legge

sabile di Are

e 7., M N3

Responsabile Servizia ANNUALE/come

Civio cimitero previsto per legge
Misura N, 1

LE/come

Responsabile di Area previsto pe legge
N. 4 ttlare di PO,

misura adeguata

L trasparenza deve ssere attata
immedistamente.

Gestone patrimonio . 3ifatto
dozione del
prowedimento

Responsabile di Area
N ttolredi PO, Misura.

Respansabiledel  ANNUALE/come.

servio POl prvio per lgge



Unith organizzativa

R Catalogode ischi Motivazione. Programmarione delle misure  responsabile el (MRS
ione
Responsaite i Area
et o e R0 e 3
92 Asilinido v:mdurilled:lle B ‘“’“’"”':""‘""’""“‘“ Responsabile del  ANNUALE/come
e "accesso civico”. [mmedatamente. Servizio politiche revisto per legge.
interesse/utilita di parte basso (B o paliche prevsto per g
Responsabile di Area
et o e a0 M 3
53 Servao i"dopo scuola” ol 5 ] o dee SIS esponabiedel ANNUALE/ome
p s e ServaioPoliiche  prestoper e
interesse/utilta di parte basso (B1), scolastche prevtoperies
N
et T e b,
4 Servioditrasporta procedural e dele R s deeesrea ML UOIRADO Mt
‘scolastico tor er o ", .. immediatamente. ‘Servizio Politich
it i ervioFolliche  previo per lgge
Ineresse/utilts dparte o (5, consiche
Responsaile i Area
et o T e 670 a3
0 v:mdur-h e d:ue 5 Lo asparenss e e st Responsabiledel  ANNUALE/come.
Pe "accesso civico". [mmedatamente. Servizio Politiche  previsto per legge.
inerese/urits e Lo iolliche et er e
Inglustificata dilatazione dei urn i
ure RESPONSABILP.0.
Autorizzazione e compet e Dati g a trasparenza deve essere attuata a
56 allocupmionedelsolo | desintaro de " e e Rempeneil - ANNUALS/come
pubblico rovvedimento tardivo a ccesso civico” AUSERVIZIO per 1 previsto per legee
concedere "utilita” al Medio. rocedimenti di

funzionario

Responsabile di Area
janifcativ, nol N. 1 tholre di 0.
Resy del

Ingiustifcata dilatszione dei
[

pip
97 Pratiche anagrafiche destinatario del L rasparenza deve essereattata

porsabiedel  ANNUALE/come
prowedimentotardivo s g ! medstamente  Respons
‘ P sctio o' erviloDemografic  previst per legee
‘conceders “utith” sl basso (B-). ed elettorali-
gt s I
e ol N. 1 titolare di P.0.. Misura N. 1:
o destinatario del & "“"w'::";::::.’: s Responsabile el ANNUALE/come
o tardy R . Sevilo Demograllpreistoper egge
concedere “utilits" al basso (8] edeletorali
funsionario
Ingiustiicaa dilatazionedei
s Responsabie di Area
R —— s e i s e s N IUSERPO ML
Gtadinanza e matrimonio provvedimento tardivoa E Jenlormasoni mesamers slonatieda | Mg ane
concedere "utilita”al basso (8. edelettorall
funsionario
Inglusuficats diltaione di
B el di Area
e i ignifi Inolt
Lo rsparens deve ssere st
0 s promedmeourivoa B oo mesanens s
concedere "utilita”al [y previsto per lege
o (5,
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COMUNE DI MERCATO SAN SEVERINO - PIAO 2023-2025 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Processo Programmazione delle misure per processo o Area di rischio
n. di rischio
E F A
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
Incentivi economici al personale |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica- | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La one e gestione del
1 (produttivita e retribuzioni di 3-Misura di controllo specifica: check list ddi cui alle Direttive del formazione deve essere somministrata nel corso di 1
risultato) RPTC ciascun anno in misura adeguata. personale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
Concorso per ['assunzione di devs_: essers_: somministrata.a_deguata fo.rmaz?one: tecni?o/gi.uridica - La traspar.enza deve essere attuat.a .immediatamente.. La Acquisizione e gestione del
2 | 3-Misura di controllo specifica: check list ddi cui alle Direttive del formazione deve essere somministrata nel corso di 2
personale RPTC ciascun anno in misura adeguata. personale
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato A .. . del
3 Concorso per la progressione i |naccesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list ddi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 cquisizione e gestione de
carriera del personale cui alle Direttive del RPTC personale
Gestione giuridica del personale: 1? Misura f“ parEnee siritiene sz N . i Acquisizione e gestione del
4 § di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
permessi, terie, ecc. correlato "accesso civico". personale
Relazioni sindacali 1? Misura f“ e siritiene sz N . i Acquisizione e gestione del
5 ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
(informazione, ecc.) " o personale
correlato "accesso civico".
Contrattazione decentrata 1? Misura f“ e siritiene sz N . i Acquisizione e gestione del
6 . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa correlato "accesso civico". personale
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
servizi di formazione del "accesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list ddi cui . : Acquisizione e gestione del
7 . Lo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale dipendente alle Direttive del RPTC personale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
Gestione dei procedimenti di ) N B 3 ) . . . . .
8 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari Iegah e contenzioso

segnalazione e reclamo

correlato "accesso civico".




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

9 |Supporto giuridico e pareri legali|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
10 |Gestione del contenzioso di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Affari Iegali e contenzioso
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
11  |Gestione del protocollo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
correlato "accesso civico".
1- Misura di p generale: la di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
Organizzazione eventi culturali | "accesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list ddi cui . . . .
12 ) " alle Direttive del RPTC La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi
Funzionamento degli organi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
13 collegial 8l org; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
glall correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
14 |Istruttoria delle deliberazioni di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
15 Pubblicazione delle deliberazioni|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 Altri servizi
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
16 |Accesso agli atti, accesso civico |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi
correlato "accesso civico".
Gestione dell'archivio corrente e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
17 di deposito di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Altri servizi
i depost correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
18 |Gestione dell'archivio storico di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Altri servizi
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
formazione di determinazioni informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
. ! |"accesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list ddi cui . . . .
19 |ordinanze, decreti ed altri atti — La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
o alle Direttive del RPTC
amministrativi
\ndagini di customer satisfaction 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
20 s di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi

e qualita

correlato "accesso civico".




Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ini i p tutte le i ioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici - 2-Misura di controllo
speci : I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni - 3 - Misura di controllo

ifica: check list ddi cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del Piano.




Gare ad evidenza pubblica di
vendita/concessione in uso di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve verificare, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del Piano. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra

24 |bentiaventiad oggetto beni gare; 4- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita della X I 4 Contratti pubblici
i ili i ioni struttura organizzativa, & necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
e e Res onsabilge titolare d’i P.0./Settore, noncheé dei sin, poli responsabili Mt e M D e (D e et
concessioni, convenzioni) CERERL SO, ‘€1 SINBONTesPONSabIl | ppr youe essere immediata e, comunque, deve essere
di procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: check list ddi cui N 3 )
o effettuata non oltre 5 gg dall'adozione del provvedimento|
alle Direttive del RPTC n q
di selezione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
25  |Affidamentiin house 3-Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC | La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza 5 Contratti pubblici
utile di ciascun incarico.
' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ATTIVITA': Nomina della ' i trasparenza & °P . ; -
26 . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Contratti pubblici
commissione giudicatrice art. 77 " vico"
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ATTIVITA": Verifica delle offerte |~ isura ci P: ) _l g. 'l uiict pu '_ . . . . ..
27 le art. 97 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Contratti pubb||c|
@nomale art. correlato "accesso civico".
' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ATTIVITA": Proposta di ) N P - .g ) P : : At
28 . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in base al prezzo B N
correlato "accesso civico".
' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ATTIVITA": Proposta di ) N P - .g ) P : : At
29 . . , di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in base all'OEPV " ivico"
correlato "accesso civico".
Programmazione dei lavori art 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
30 " |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici

21

correlato "accesso civico".




Programmazione di forniture e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

31 di servi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
! servizl correlato "accesso civico".
. L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei ) N o N N . . . -
32 tratti pubbli di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici
contratti pubblict correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti e verifiche dei fl.— Misura dlktrasparenza generale: & doveroso pul?bllcare tutte le f:ontrol!l debbono essel:e effettua.tl dalla pr!ma Contmlli, verifiche, ispezioni e
33 tributi | | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale sessione utile successiva all'approvazione del Piano. La 1 L
ributtiocall deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel corso di sanzioni
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti con adesione dei .1- Mlsurzf dl.trasparema generale: & doveroso pul_:bllcare tutte le comrol\.l debbono. esser‘e effet(ua.tl dalla pr!ma sessione Controlli, verifiche, ispezioni e
34 buti local informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale utile successiva all'approvazione del Piano. La 2 L
tributi locali deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel corso di sanzioni
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. -3 -
. . : a) Attuazione di procedure standardizzate
Accertamenti e controlli ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ; ie f i
N R in merito all'ordine di esame delle pratiche, al controllo pare - N Controlli, verifiche, ispezioni e
35 |sull'attivita edilizia privata N N N . ) N . La formazione deve essere somministrata nel corso di 3
delle stesse e all'adozione degli eventuali provvedimenti conseguenti al N L sanzioni
(abusi) . o B o ciascun anno in misura adeguata.
medesimo controllo. b) Registrazione e tracciabilita delle verifiche
effettuate e dei loro esiti mediante un sistema informatico che non
consenta modifiche non giustificate.
Vigilanza sulla circolazione e la fl.— Misura dlktrasparenza generale: & doveroso publ?llcare tutte le La traspar?nza deve essere attuatva |mmed|atamente.‘ La Contmlli, verifiche, ispezioni e
36 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso di 4 L
sosta deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. sanzioni
. i + |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La q e A o
Vigilanza e verifiche sulle attivita|~ trasp; 8 pubb pare N g Controlli, verifiche, ispezioni e
37 . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso di 5 L
commerciali in sede fissa - . R N . sanzioni
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Vigilanza e verifiche su mercati fl.— Misura dlktrasparenza generale: & doveroso publ?llcare tutte le La traspar?nza deve essere attuatva |mmed|atamente.‘ La Contmlli, verifiche, ispezioni e
38 d bulanti informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso di 6 L
edambulanti deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. sanzioni
. o fl.— Misura dlktrasparenza generale: & doveroso publ?llcare tutte le La traspar?nza deve essere attuata |mmed|atamente.‘ La Contmlli, verifiche, ispezioni e
39 |Controlli sull'uso del territorio  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso di 7 .
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. sanzioni
A . . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La q e A o
Controlli sull’abbandono di rifiuti trasp 8 pubb pare : ; Controlli, verifiche, ispezioni e
40 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso di 8

urbani

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni




41

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita
della struttura @ necessaria la ione del
Responsabile titolare di P.O., nonché dei singoli responsabili di
procedimento. - 4 - Misura ontrollo specifica: check list di cui alle
Direttive del RPTC . -5 - Ulteriori Misure specifiche: Verifiche e
controlli trimestrali sui processi che ineriscono alla raccolta pratica e
allo smaltimento quotidiano, fino al conferimento, affinché siano
rispondenti alle disps ioni normative del settore ed contratto di
servizio con il gestore

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico. Report trimestrali su ulteriore misura specifica
da inoltrare a RPCT e Responsabile Servizio Finanziario
entro 45 gg successivi alla scadenza del trimestre di
riferimento.

Gestione dei rifiuti

42

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

43

Gestione ordinaria della entrate

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - -Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Stipendi del personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list

Gestione delle entrate, delle

48 manutenzione delle aree verdi - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 ) )
di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
manutenzione delle strade e | correlato "accesso civico” - 2 - Misura di controllo specifica: check list : ) Gestione delle entrate, delle
49 - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
delle aree pubbliche di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
installazione e manutenzione | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
segnaletica, orizzontale e correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list : ) Gestione delle entrate, delle
50 - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
verticale, su strade e aree di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
servizio di rimozione della neve :
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
51 |e del ghiaccio su strade e aree di cui alle Direttive del RPTC La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 ) )
pubbliche spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
52 manutenzione dei cimiteri - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 ) )
di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
53 servizi di custodia dei cimiteri - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12
di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
manutenzione degli immobili e :
8 N correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
54  |degli impianti di proprieta di cui alle Direttive del RPTC La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 ) )
dell'ente spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
manutenzione degli edifici correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list ) ) Gestione delle entrate, delle
55 - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14
scolastici di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
56 servizi di pubblica illuminazione | = La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15
di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
manutenzione della rete e degli :
8 correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
57 impianti di pubblica La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16

illuminazione

di cui alle Direttive del RPTC

spese e del patrimonio




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list

Gestione delle entrate, delle

58 |servizi di gestione biblioteche di cui alle Direttive del RPTC La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 esRdt e
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
59 servizi di gestione musei - — La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 18 )
di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . . Gestione delle entrate, delle
60 servizi di gestione delle farmacie| . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 19 )
di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
materia di gare; 3- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
della struttura & necessaria la i del utile successiva all'approvazione del Piano. La
Responsabile titolare di P.0./Settore, nonché dei singoli responsabili di formazione deve essere somministrata nel corso di
servizi di gestione impianti pl.'ocefiimento. -4 - Misura di_co_ntr_olln spe:if_ic_a: check list di cui alle ciascun anno in misura. adeguata. La ro.lazim.)n_e dovra Gestione delle entrate, delle
61 o Direttive del RPTC -5 - Ulteriori Misure specifiche: a) procedere essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun 20 .
AT mediante procedure ad evidenza pubblica, nel rispetto degli atti incarico. Comunicazione al RPCT immediata e, spese e del patrimonlo
programmatori e regolamentari dell’Ente b) Si ritiene inoltre necessario comunque, non oltre 5 gg dall'adozione del
disporre che il RPCT venga fatto destinatario per opportuna conoscenza| provvedimento di selezione. L'obbligo di comunicazione
di tutti i provvedimenti di selezione e del rispetto della procedura decorre dal mese successivo a quello di pubblicazione
indicata alla lettera a) ovvero delle motivazioni per le quali la stessa del Piano.
non dovesse essere stata seguita.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
servizi di gestione hardware e | correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list : ) Gestione delle entrate, delle
62 - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21
software di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
servizi di disaster recovery e | correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list ) ) Gestione delle entrate, delle
63 - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22
backup di cui alle Direttive del RPTC spese e del patrimonio
1? Misura di trasparen.la ge.nerale: si ritiene sufficiente la pubbh.caz\one ) ! Gestione delle entrate, delle
64 gestione del sito web di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23 ) )
correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
65 Gestione delle Isole ecologiche |Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC formazione deve essere somministrata nel corso di 2 Gestione rifiuti

ciascun anno in misura adeguata.




66

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3
Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3
Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

68

Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3
Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

69

Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 3-
Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita della struttura
organizzativa, & necessaria la rotazione del personale Responsabile
titolare di P.0./Settore, nonche dei singoli responsabili di
procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di cui alle
Direttive del RPTC .- 5 - Ulteriori Misure specifiche: a) Attuazione di
procedure standardizzate e tracciabili in merito all'ordine di esame
delle pratiche, al controllo delle stesse e all'adozione degli eventuali
pr imenti ial med: controllo. b) Registrazione e
tracciabilita delle verifiche effettuate e dei loro esiti mediante un
sistema informatico che non consenta modifiche non giusitficate

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del Piano. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico. Report al RPCT semestrale su attuazione
ulteriori misure specifiche con indicazione del numero
delle pratiche trattate, relativo esito con eplicitazione
della motivazione e rispetto dei tempi di procedimento
fissati dalla legge.

Governo del territorio

70

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 3-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del Piano . La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico

Governo del territorio

71

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 3- Rotazione:ove cid non
pregiudichi la della struttura & necessaria la

i del ile titolare di P.O./Settore, nonché
dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo

ifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pianificazione urbanistica




Provvedimenti di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia ; 3- Rotazione:ove cid non

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

.. . L pregiudichi la della struttura & necessaria la . L ) N . . .
72 pianificazione urbanistica N L " L ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra nificazione urbanistica
del titolare di P.O./Settore, nonché ttuata alla pri " tile di ci
i essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
attuativa dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo p‘ 5
incarico.
specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata . .
X . o N N - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione tecnico/guiridica in materia ; 3- Rotazione:ove cid non y - X
n . TR ° . formazione deve essere somministrata nel corso di
Permesso di costruire pregiudichi la della struttura @ necessaria la . L ) N . .
73 N N o " N ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra Governo del territorio
convenzionato del titolare di P.0./Settore, nonché N o
o . o ) . N essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo incarico.
specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC :
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione del reticolo idrico ) N o N . .
74 N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
minore correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata . .
" tecnico/giuridica in materia ; 3- Rotazi " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione tecnico/giuridica in materia ; 3- Rotazione:ove cid non N . .
Procedimento per o 8 L N . formazione deve essere somministrata nel corso di
, pregiudichi la della struttura or & necessaria la . . . N . .
75  |linsediamento di una nuova N e ti : 5 ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra Governo del territorio
del titolare di P.0./Settore, nonché . :
cava o . ) N N essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo incarico.
incarico.
specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia ; 3- Rotazione:ove cid non La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
Procedimento urbanistico per | pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, & necessaria la formazione deve essere somministrata nel corso di
76  |l'insediamento di un centro ione del ile titolare di P.O./Settore, nonche ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra Pianificazione urbanistica
commerciale dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC incarico.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list . " P
77 Sicurezza ed ordine pubblico P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio

di cui alle Direttive del RPTC




78

Servizi di protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list
di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

79

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

80

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3
Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

81

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3
Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

82

Servizi per minori e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3
Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

82

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3
Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

84 |Servizi per disabili Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC formazione deve essere somministrata nel corso di 5 ) .
ciascun anno in misura adeguata. con effetto economico diretto e
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale Provvedimenti ampliativi della
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La sfera giuridica dei destinatari
85 |Servizi per adulti in difficolta Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC formazione deve essere somministrata nel corso di 6 ) .
ciascun anno in misura adeguata. con effetto economico diretto e
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale Provvedimenti ampliativi della
Servizi di integrazione del de_ve esse_re sommlms(ra_té adeguata fom.lazl.one (E.CHIC.Q/gIUI'IdICa -3 La traspar.enza deve essere attuat.a fmmedlatamente.. La sfera giuridica dei destinatari
86 d Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC formazione deve essere somministrata nel corso di 7 . .
cittadini stranieri ciascun anno in misura adeguata. con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle sepolture e dei 1? Misura di trasparen.la ge.nerale: si ritiene sufficiente la pubbh.caz\one ) ! sfera giuridica dei destinatari
87 | | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 . .
oculi correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni demaniali per 1? Misura di trasparen.la ge.nerale: si ritiene sufficiente la pubbh.caz\one ) ! sfera giuridica dei destinatari
88 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 . .
tombe di famiglia correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
procedimenti di esumazione ed 1? Misura di trasparen.la ge.nerale: si ritiene sufficiente la pubbh.caz\one ) ! sfera giuridica dei destinatari
89 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 . .
estumulazione correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale Provvedimenti ampliativi della
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La sfera giuridica dei destinatari
90 | Gestione degli alloggi pubblici | Misura di controllo specifica: check list di cui alle Direttive del RPTC formazione deve essere somministrata nel corso di 11

ciascun anno in misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




Gestione del diritto allo studio e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

91 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 .
del sostegno scolastico correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
92 Asili nido di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 .
correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
93 Servizio di "dopo scuola" di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 )
correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
94 |Servizio di trasporto scolastico |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 )
correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
95 Servizio di mensa di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 )
correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione all'occupazione 1? Misura di trasparen.la ge.nerale: si ritiene sufficiente la pubb\i.caz\one ) ! sfera giuridica dei destinatari
96 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1
del suolo pubblico correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
97  |Pratiche anagrafiche di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 . )
correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
98 |Certificazioni anagrafiche di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 . )
correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, morte, 1? Misura di trasparen.la ge.nerale: si ritiene sufficiente la pubbh.caz\one ) ! sfera giuridica dei destinatari
99 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
cittadinanza e matrimonio correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
100 |Rilascio di documenti di identita |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione, sfera giuridica dei destinatari
101 |Rilascio di patrocini di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6

correlato "accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato




Gestione della leva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

103

Consultazioni elettorali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

104

Gestione dell'elettorato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione . . . Riferimento R . . e .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie)
Programma per la n A Qg ;)chlgss n. Prograrpma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. (art. 1;}?1?'5]95' n.
Trasparenza e I'Integrita 33/2013 I'Integrita 33/2013) 33/2013)
o . L . . . . L . - . . . - Tempestivo
leefltnenn normativi su organizzazione e|Riferimenti nol.rm.atnfl con | relat|y| Im_k alle nlorr_ne_ (\h legge stata_le pubbllc_at_e nell_a b_anca dati "Normattiva (exart. 8, d.Igs. n.
R At 12,c. 1, attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.lgs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Atti generali D Art. 12, c. 2, Statuti e leggi regionali I?strem.i e te§ti ufficiali aggiomati degli St.atl.,lt\i e.delle norme di Iegge re.gi.onali: che regolano le funzioni, (ex-lz;itr.ngﬁzt.ll\éz. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
) o A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
D'SPOS'Z'(?”' Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.Igs. n. 33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle .
L - L - , L . - . - e ) R Tempestivo
Oneri informativi per Art. 34, d.Igs. n. L L o amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché
o N Oneri informativi per cittadini e imprese |, . L. o . . - Lo . (exart. 8, d.lgs. n.
cittadini e imprese 33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri 33/2013)
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29, c. 3, d.l.
Scadenzario obblighi n. 69/2013 _ ) o N N _Scadenz§ri0 con I_‘indicaziong d_elle d_ate_ di efficacia dei nU()_\{i obblighi amministrativi _a\carico di cittadini e _
amministrativi A (attual_mente in [Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle ammmlst_raﬂ_onl (secondo le modalita determinate con uno o pit D.P.C.M. da Tempestivo
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
conversione)
Art. 37,c. 3, d.l.
n. 69/2013
Burocrazia zero S (attualmente in  |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
fase di
conversione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . e .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
- . - . . Tempestivo
Att. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. C), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
Organi di indirizzo politico- con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
Organi di indirizzo amministrativo soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
politico-amministrativo eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
T (da pubblicare in tabelle) inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione P
Art.1,¢.1,n.5, della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle (exart g dlgs. n.
I.n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non 33/2013)
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazione
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . e .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
I - Lo . [mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c.1, Sanzioni per mancata comunicazione dei - . . . . A L
C A T . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento (exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 |dati . . . . g R X . . .
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
. . . A Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . ) o . R X N
o ) regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle (exart. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E Art. 28, ¢. 1,
. A - d.lgs. n. 33/2013 -
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.13,c. 1, i Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. . |Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8 dlgs. n.
Articolazione degli A 33/2013 Y : ganig gne rapp g 33/2013)
uffici Art. 13,¢. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |organigramma, in modo tale che a ciascun|Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013)
Art. 13, c. 1, pagina contenente tutte le informazioni Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . . . S R X T . .
clettronica A lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi .
. . e . . . . ; . L Tempestivo
Art. 15, c. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali e (exart. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare 33'/261'33 o
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. ’
ett. d), dlgs.n Tempestivo
33/2013 . . sa s
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15,¢. 1, 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
Art. 15, ¢. 1, Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e A lett. d), d.lgs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. n.
collaboratori 33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . e .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
99
livello 1 - o A normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart g dlgs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, ¢c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
At 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.gs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15,¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15 ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
dl .s n' 3'3/é013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (exart. 8, d.Igs. n.
g8 M- (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
A lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
Incarichi amministrativi 13/2(1)13 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
di vertice .15 ¢.1, Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, lett. b), d.Igs. n.
Capo Dipartimento, 33/2013
i Art. 15,c. 1, i i . L L . . . . T i
E(;:;g:‘; g::ii:?ll:teo) lett. d), d.Igs. n (da pubblicare in tahelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (ex a(:{ngezul\éz n
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato 33/2013)
Art. 15,c. 1, i
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex-lf;itmgezulvz n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33'/261'3)9 o
Art. 20, ¢c. 3 Tempestivo
S 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
P
Art. 20. c. 3 Annuale
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013 39/2013)
Tempestivo

Art. 41, c. 2,

SSN - Bandi e avvisi

Bandi e awvisi di selezione

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

d.lgs. n. 33/2013 - . i . . o ) Tempestivo
. Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore
SSN - Procedure selettive sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n.
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (exart. 8, d.Igs. n.
H . . P .. . . P . .. . . .. .
Incarichi amministrativi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, Tempestivo
Direttore sanitario, d.Igs. n. 33/2013 1) curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
amministrativo) i
. L L . . . . Tempestivo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33'/261'3)9 o
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le (exart. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
DA 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Annuale
DA 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 15,¢c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art 15 ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione Tempestivo
dl .s n' 3'3/5013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da (exart. 8, d.Igs. n.
Ags. M- includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. .
393/201,3 . Tempestivo
A 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 15,¢. 1,
33/2013)
lett. b), d.Igs. n. Dirigenti
33/2013 irgenti
Art.15,c. 1, (da pubblicare in tabelle) . L » i . . i Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33'/261'3)9 T

Nirinanti
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento o . . . . . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
TTrTgeTT
(dirigenti non generali) Art.15,c. 1, . L . . . . e s . . Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
! L . . . . o . . L . (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
DA 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
P Annuale
Art. 20, c. S . . . L TN . A
Personale . 20.c.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Tempestivo
Art. 15, ¢. 5, o . AT - : X -
A Elenco posizioni dirigenziali discrezionali [alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . .
procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, . . . . . . . - . . .
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,¢c.7,
N d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 i
¢ Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento (exTaenmgeZ“f; 0
e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
- i . Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di Temnestivo
Dilngentli(Responsablll SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti P
di Dipartimento e ; : PR . . - S (exart. 8, d.Igs. n.
L H percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
Respo.ns.ablll di strutture (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse) - . — — —— - -
Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
’::t. " C3'3%013 P
1gs. n. 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunqgue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (ex a‘:{ngezul\éz n
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . . , . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°rmative
(Macrofamiglie) polog e
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.Igs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione
Conto annuale del personale L . . . . X . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale
. . S ] . Lo L 33/2013)
Dotazione organica A assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . e - . _ AR
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 "
politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personale non a tempo indeterminato . . . . . o . Annuale
Art. 17,c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra (art. 17, c. 1, d.Igs. n
d.Igs. n. 33/2013 . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta -ih G OGS N
(da pubblicare in tabelle) . . AR o 33/2013)
Personale non a tempo A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato Costo del personale non a tempo ) ) ) ) ) )
Art. 17 ¢.2 indetermir?ato P Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
d Ig.s n' 3'3/é013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
R . . rgani di indirizzo politi 201
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16. ¢. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A dl 'S n' 3'3/é013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
Ags- - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
i . Art. 18, d Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . . L . .. _ .. N . . , Tempestivo
o . dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, c. 14, L . (exart. 8, d.lgs. n.
L durata e del compenso spettante per ogni incarico
(non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
Contrattazione d.Igs. n. 33/2013 i . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
collettiva A Art. 47,c¢. 8, Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, c. 2, .. - A N K . . o o ) k .
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 s P i
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, ¢c. 2, . A o . 3 X . . X o
. . A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
integrativa d.lgs. n. 33/2013 : o : . . A L Annuale
. L. - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi L . - X X . o (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4,d.Igs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)

150/2009

Dipartimento della funzione pubblica
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . . . . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio2) | "°rMative
(Macrofamiglie) polog e
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.lgs. n. [OIV .
3e3 /28)1'3 gs.n Tempestivo
ol A . Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, - . I . . - .
dlos. n. 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
A Ags- - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Elenco dei bandi espletati . - . . . A T . . Tempestivo
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno
d.Igs. n. 33/2013 di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.gs. n.
Ags- - (da pubblicare in tabelle) : P P 33/2013)
Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera
- Per ciascuno dei provvedimenti:
Bandi di concorso
Art. 23,cc. le 1) oggetto
2, dgs. n. Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista
33/2013 .
B Tempestivo
Art. 1, c. 16, . .
lett. d), I. n (da pubblicare in tabelle)
190'/20'1é ' 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Tempestivo
Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance Art. 10, c. 8, 33/2013)
A lett. b), d.Igs. n. T 5
Relazione sulla 33/2013 . . Srpes e
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 [Relazione sulla Performance 150/2009) p
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del o ’ Relazione OIV sul funzionamento del Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
. . . Q CiVIT n. . L ) Tempestivo
Sistema di valutazione, 93/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Performance

trasparenza e integrita
dei controlli interni




ANAC - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito o
sotto-sezione . . . Riferimento R . . e .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livelio 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°rmative
(Macrofamiglie) polog e
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n.
Ammontare Art. 20,c. 1, 33/2013)
complessivo dei premi d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
A Dati relativi ai premi Tempestivo
. . i Art. 20 ¢. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
Dati relativi ai premi oo . U : : s g (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
. . Art. 20, c. 3, . . L . .
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. A N X L . . . L . ) . Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.Igs
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico <24, C. 1, 0.1g8. .
) 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
c 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22 ¢.2 Annuale
d.Ig.s. n'. 3'3/é013 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Enti pubblici vigilati . . - . . - . Al |
P g 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 r;nliag Igs
da pubblicare in tabelle i i i essi TET e I
(dap ) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . . , . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
] 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22, c. 3, . . A, . . A . T .
C componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013
o0 consulenza 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Annuale
lett. b), d.Igs. n. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
s . 33/2013)
Societa partecipate C A I
Enti controllati Art.22,c.2,  |(dapubblicare in tabelle) _ o . o nnuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
. . , - . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013

componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione
o0 consulenza

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . . , . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
C 33/2013)
Art. 22, c. 2 Annuale
d Ig.s n' 3'3/é013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
U Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato . . ) . . . - . Annuale
controllati 5) rrTllurIner(i)Vdel raipprezen;?ntl ciiell atr:r:tmlstrazwne negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a clascuno di esst spetiante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013
p 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
] 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, . . I L. . . . S
C relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 :
collaborazione o consulenza 33/2013)
. Art. 22,c. 1, i - ) - L . - ’ R - Al |
Rappresentazione t ¢ . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici nnuate
rafica ¢ lett. d), d.Igs. n.|Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n.
9 33/2013 griat, partecipate, g P 33/2013)
Annuale
. s ] . . PP S . La prima pubblicazione
D Art. 24,c. 1 . T D | I ,in fi , , | R
ati aggregati attivita A rt.24,c.1, Dati aggregati attivita amministrativa ati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli decorre dal termine di sei

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

mesi dall'entrata in vigore
del decreto

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento o . . . , . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 - o A normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art.35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.35,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. .1 . . . . . . . Tempestiv
t.35.¢.1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta empestivo
lett. c), d.lgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art.35,c¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. .1 L Lo . . - L . . Tempestiv
t.35.¢.1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestivo
lett. e), d.lgs. n. Ii riquardino (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
Art. .1 L . S . . . . . Tempestiv
Iet: f)svdclgs’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex a(:t geztu; n
rovvedimen r ni altro termine pr imentale rilevan
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro te e procedimentale rilevante 33/2013)
Art. .1 . . . . . . . N - . . Tempestiv
Iet: ;;:)cflgs n 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex a(:t geztu; n
LR Teem Il'inter: vvero il pr imen 0 concludersi con il silenzio- n II'amministrazion DU
332013 dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'al strazione 33/2013)
Art.35,c¢. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
A lett. h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. .1 N Lo . - _— N . . Tempestiv
Tipologie di Iet: ?n'r)) fﬁ Ig’s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare (ex a(:t geztu; n
i L e | r n indicazion ir iti telefonici 1l lle di lettronica istituzional
procedimento 332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. .1 . . . - . . s L. . Tempestiv
t.35.¢.1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso empestivo
lett. n), d.Igs. n. diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8 dlgs. n.
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. .1 . . . L . L L Tempestiv
Attivita Iet: 3;5;'95 n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex a(:t geztu; n
ivita e . d), d.gs. n. . 0, 0.Igs. n.
rtificazioni
procedimenti 33/2013 autocertificazio 33/2013)




ANAC - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . e .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
;:g 3)5[;:';5 n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exz(:{ngezul\éz n
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢e 1) contenuto (exart. 8, d.lgs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lIgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
B 190/2012 o . L L
AL 23 d1 Singoli procedimenti di autorizzazione e
1t. 23, d.lgs. n. concessione )
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢e (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.lgs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lIgs. n.
201 . L . . . . . T T i
3312013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione empestivo
Art. 1, cc. 15¢e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
16,1.n. P P 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, I. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la .
L . . Tempestivo
n. 241/1990 conclusione del procedimento
Art. 1,¢.29, 1. n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni .
B L . A R . - L . Tempestivo
190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
Art. 24,¢.2, (exart. 8, d.lgs. n.
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
raggio temp B "gs. M. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali Art.1,¢.28,1.n. R
decorre dal termine di sei
190/2012 S L
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
- . e L A - - ] Tempestivo
. g s . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
Recapiti dell'ufficio responsabile L L L L e . . . (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Lo A - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni empestivo
Dichiarazioni sostitutive Convenzioni-quadro A s e . . . S — (exart. 8, d.lgs. n.
L e Art. 35, ¢. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio A Ale m 2205012 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento o . . . , . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
dei dati R - o o Tempestivo
(I;/Ia(t)idallta per acquisizione dufficio dei Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
s . . . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle empestivo
Modalita per lo svolgimento dei controlli amministrazioni procedenti (exart. 8, d.Igs. n.
P 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23 ¢ 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
dl .s n' 3'3/é013 riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
g8 M- progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. . R . 1) contenuto (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti organi B Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013)
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
Art. 23,c¢. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
. ) 33/2013)
Provvedimenti - - - . — . - — - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art 23 ¢ 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
D riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 L o - R L : RN
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi  |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
da pubblicare in tabelle
At 23,¢.2, (dap ) 2) oggetto (art. 2:;3 ?2 O11 g).lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

(art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 - o A normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 25, c. 1, . . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. | Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento (exart. 8, dlgs. n.
Controlli sulle A 33/2013 : P g 33/2013)
imprese i
P Art. 25, c. 1, . . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |Obblight & adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (exart. 8 dlgs. n.
33/2013 pettare p P P 33/2013)
Art. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
d-lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione . P
d.Igs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c¢. 2, modalita e le specifiche

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,¢c. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 66, d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,¢.1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art.37,c.1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 206,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 - o A normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
d-lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali . p
d.Igs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 I . . s e
Awvisi sui risultati della procedura di . . . . modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, " Awviso sui risultati della procedura di affidamento .
d.Igs. n affidamento previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,¢. 1, .
Bandi di gara e 5 d.gs. n. 33/2013 'i:lo%i?ﬁgza{ee jegsi']l?;]':
contratti Artt. 66, 223, Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali previste dal dplgs n
d.Igs. n. Pl
163/2006 163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 . R . ) .
. Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al .
Art. 3, delib. . . . Tempestivo
AVCP n. Informazioni sulle singole procedure ~ [procedimento

26/2013

[Ada niithhlinara ecananda Ia "Chnanifinrhna
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Denominazione

sotto-sezione Denominaziope SOtto- AT Riferimento o . . . . .
livello 1 se.2|one.2 Ilyello_ soggetti_vo - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 1, 0,32, [.n| Lo i eere SR SRR
’ ’ tecniche per la pubblicazione dei dati ai
190/2012 ) sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. o ) i
Art. 3, delib. 190/2012", adottate con Comunicato del Aggiudicatario Tempestivo
AVCPn. Presidente dell'’AVCP del 22 maggio
26/2013 2013)
Art.1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art.1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,¢.32,1.n. . R , e . e .
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello _spet:lflco: Codice Identificativo Ga_ra (CIG), struttura Annuale
Art. 3. delib. prop_onente, oggett_o d_el bando, procedura di scelta d_el contrae_nte, procedura di s_celta del contr_aente, elenco @t 1,c.32,1.n.
AVCF; o deg!l o_peratqu |_nV|tat| a preser_ltar_e offerte/numgro_dl offerenti che hanno partet:lpa}t(_) al proct_edlme_nto, 196 120 12')
26/2013 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
o ) Art. 26, ¢. 1 o _ Atti con_i qual_i sono det[err_ninati i_crit_eri e Ig r_nodalit:‘?l _cu_i le amministragioni_ devor_w attener_si per la o Tempestivo
Criteri e modalita B t o Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 - P
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, . L . L . . .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢c. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. | collegamento con la pagina nella quale |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
CransanTinmi B 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . e .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L i ie di dati di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
contributi, sussidi, Art. 27,¢. 1, provvedimenti finali) N . . N . ) . N . Tempestivo
vantaggi lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economici Atti dii concessione 33/2013 (NB._e _fatto d!v!eto _dl d|ffu§|one di d_atl_ 33,2013)
Art. 27, ¢. 1, da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall'art. Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27 ¢.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
dl .s n' 3'3/é013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
98- genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 1,d.P.R. n. . - Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario
© 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di naturaeconomica a carico dei rispettivi bilanci Annuale
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,¢.15, 1. n.
190/2012 L . o . I . . Tempestivo
. . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Art. 32, c. 2, |. n.|Bilancio preventivo ranpresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
. . . aprile 2011
Bilancio preventivo e B
consuntivo
Art. 29,c. 1,
Bilanci d.Igs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1. n.
190/2012 o . oo . R . Lo Tempestivo
S . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Art. 32, c. 2, I. n.|Bilancio consuntivo raporesentazioni arafiche (exart. 8, d.lgs. n.
69/2009 PP g 33/2013)
Art.5¢c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Art. 29,c. 2
dei risultati attesi di A dl .s n' 3'3/5013 di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
bilancio Ags. M- indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)

oppure oggetto di ripianificazione




ANAC - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . . , . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
Art. 30, dlgs. n Tempestivo
.. . Patrimonio immobiliare - 90, G.1gs. . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
- 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio idi i
P Ca_nonl di locazione o AIt. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
L - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di empestivo
L Rilievi organi di controllo e revisione . L . - (exart. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
. - . Art. 31, d.lgs. n. 33/2013)
sull'amministrazio A -
33/2013 S . T TR, . . : Tempestivo
ne L . . Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti ) . . e s . L X o PP (exart. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici
33/2013)
. - Tempestivo
. S.erVIZI.e\ A Art.32,c. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
standard di qualita d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action R d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c¢. 2,
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1,c. 15, 1. n. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
190/2012 . . tempo 33/2013)
Art. 10, ¢. 5, (da pubblicare in tabelle)
d.Igs. n. 33/2013
Tempi medi di A ;2;[ i)zgkjs n Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con (art 1C')Ar:;n:a|§|gs n
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Art. 41 c. 6 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa | dl 'S n' 3'3/5013 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n.
Ags- - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Indicatore di A Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di Annuale
tempestivita dei 33/2013 P pag tempestivita dei pagamenti) (art. 33,c. 1, d.Igs. n.
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
99
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog e
Pagamenti Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
dell*amministrazio IBAN e pagamenti 33/'201'3 1gs. . del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
ne informatri)cig A+M At 5 c 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
dl .s n '82Y/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
Ags- M- indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza empestivo
Documenti di programmazione . L X (art. 38, c. 1, d.lgs.
d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 38,c. 1 Tempestivo
) Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 38,¢. 1, Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art 38 c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
dl .s n' 3'3/é013 Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.Igs.
108N valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A Art. 38 ¢ 1 Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
dl .s n' 3'3/é013 Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs.
108N nominativi 33/2013)
Art. 38, ¢, 2 Tempestivo
) Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, ¢. 2 Tempestivo
i Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
;:g :)gcflgls n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ;;nlpisndvfgs
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
(compatibilme Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs.
competenze in 33/2013)
materia)  |AT-39,¢.1, Tempestivo
Pianificazione e lett. b), d.Igs. n. |Pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
governo del 33/2013 35/20i3)

bmitania
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento o . . . . . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 - o A normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Errroriu (Ud puounidre 1 tdoeTic) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P
F L . - . . TR . (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. S . . } . ) . A . e Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
P L . . . . N L . . P . (exart. 8, d.Igs. n.
o analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
Informazioni G Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart 2 dlgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
I . Tempestivo
Relazioni sull’ zione dell I . — .
Ieeizla(z)ions: attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n.
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

Strutture sanitarie

nrivinta

Art. 41, c. 4,

Strutture sanitarie private accreditate
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento o . . e .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 - o A normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
privacc =4
. .Igs. n. 33/201. . .
accreditate d-lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
Interventi lett. b), d.Igs. n. [Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n.
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42,c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1 . . . — L - . . . . . . Tempestiv
t42,¢.1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti empestivo
lett. d), d.Igs. n. straordinari (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Piano Frlennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
'::;;‘i 2'32013 S(frsrzz?sss”e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
. . . . . . . . s . Annual
Art. 1, c. 14, 1. n.|Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (exart. 1 gali Ln
190/2012 i 15di i i PUAUI
90/20 corruzione 5 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, . n. |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, - . - - . - . L .
P d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art.5,c. 1, , A L L . . o . K .
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo

d.Igs. n. 33/2013

istituzionale
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Denominazione

. Denominazione sotto- Ambito i
sotto-sezione . . . Riferimento R . . . , . .
i sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) | "°"™M2tIVe
(Macrofamiglie) polog
Al wme.m.m ) B Accesso civico
Accesso civico . . A L . Lo .
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Art.52,¢. 1, . . Lo , . - . L .
d.lgs. 8212005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Art.52,¢. 1, . . . o . . - L. -
d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati  [Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c.7,d.l. . Lo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
Accessibilita e n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L. n.
Catalogo di dati ' contenute nella circolare dell'Agenzia per g 179/2012)
metadati e banche I'ltalia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
Art. 63. cc. 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
o . . . L fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per
M e 3-quater, d.Igs. |Provvedimenti per uso dei servizi in rete o : . e U L R . L . : Annuale
n. 82/2005 la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali
' telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti - B d.lgs. n. 33/2013 [previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  [ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), 1. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virt
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. n.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunitd montane e loro consorzi
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di
cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pit D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 11, d.lgs. n. 33/2013
art. 1, c. 34, . n
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti
pubblici nazionali, nonche societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del
codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 22, ¢. 6, d.dgs. n
33/2013

"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendono tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n.

'[165 e successive modificazioni, nonché le societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni e le societa da esse controllate, escluse

le societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati, e loro controllate™




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
art. 12, c¢. 2, d.lgs. n. -
D 33/2013 Regioni
E art. 28, d.Igs. n. 33/2013 [Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c¢. 2, d.lgs. n. .
F 33/2013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
art. 40, c¢. 2, d.lgs. n. . L - . . . . .. . ;
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilita amministrative
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. n,_. L .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.lgs. n. .. . . .. .. L
I 33/2013 Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c¢. 1, I. n.[Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
M art. 2, c.2, dlgs. n.|Jcompetenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente
82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall'lstituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c¢. 7, d.p.r. n.
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.[Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢. 1, I. n.
180/2011
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Am_mlnl_strazm_nl_ dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici
P art. 2, c¢. 1, d.lgs. n.|Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici,

39/2013

nonché gli enti di diritto privato in controllo pubblico




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
remessa, delib. CiVIT n. - - . . - L . . . . - .
Q 22/2013 Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lgs.|Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi
n. 198/2009 giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri
S art. 12 ¢ 1 d.l. n. 5/2012 Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite,
e altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti
art. 11, d.Igs. n. 33/2013 [pubblici comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.lgs.|[abbiano il potere di nomina degli amministratori, societa di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di
T n. 33/2013 partecipazione anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque

art. 1, c.
190/2012

.[denominati in controllo pubblico ivi incluse le fondazioni.

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all‘attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
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