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COMUNE DI CORVINO SAN QUIRICO

AREA DEMOGRAFICA RESPONSABILE QUAGLINI MARIA CRISTINA
S
=
= =
E ) E VALORE DI CICLO DI VITA NOTE-
N DESCRIZIONE = = INDICATORE VALORE DA RAGGIUNGERE DIPENDENTI PESO
= PARTENZA OBIETTIVO
o = COINVOLTI
£ |2
=
. . L . C n° richieste o L o L . . Quaglini Maria
SERVIZI CIMITERIALI: gestione illuminazione votiva attivita di S n° 20 richieste n° nuovi/variazioni allaciamenti A
1 . R , . . MA | A nuovi/variazioni . Annuale Cristina
collaborazione con la ditta incaricata e 1'Ufficio Tecnico. . . pervenute comunicati
allacciamenti
SERVIZI CIMITERIALI: gestione rinnovo concessioni loculi MA | A n® richieste rinnovo o . Qqag.11n1 Maria
VST . . . . . L. n° contratti Cristina
cimiteriali in scadenza - gestione stipulazione scritture private - n° 115 concessioni in pervenute/ n° . . .
2 . .. AR . . L predisposti/estumulazioni Annuale
gestione estumulazioni - attivita di collaborazione con la ditta scadenza richieste .
; . \ . . - eseguite
incaricata e I'Ufficio Tecnico. estumulazioni
inserimento dati nel Quaglini Maria
portale entro i termini Cristina
previsti dalla legge e
ELETTORALE: Anagrafe Nazionale della Popolazione residente completamento degli | n°® 1027 posizioni o S .
. . . . [ .. . . A . n° 1027 posizioni trasferite e
3 JA.N.P.R. integrazione delle liste elettorali e dei dati relativi - Decreto S | A | adempimenti relativi ai elettorali da concluse Annuale
Ministro Interno del 17-10-2022 controlli/verifiche per trasferire
l'erogazione del
contributo previsto per
i i i le attivita svolte
STATO CIVILE: Anagrafe Nazionale della Popolazione residente verifica ed . . . Quaglini Maria
A.N.P.R.aggiornamento piattaforma per utilizzo dell' Archivio aggiornamento dati atti stato civile conc'lu51o'ne attivita propedeutlca Cristina
4 S |A di aggiornamento dati nella Annuale

Nazionale Informatizzato dei Registri di Stato Civile (ANSC) - Decreto
Ministro Interno del 18-10-2022

stato civile dei cittadini
residenti

verificati

procedura HALLEY

Il Responsabile dell'Area

Legenda «OBIETTIVI»: MA -Mantenimento con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale, MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale
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