Ente UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELL'OLTREPO' CENTRALE

Servizio FINANZIARIO E SERVIZI ALLA PERSONA - TRIBUTI E AMMINISTRATIVO
Responsabile REPOSSI ANTONIO
Scheda relativa all'anno 2023

Tempestivita dei pagamenti

Pagamento delle fatture elettroniche pervenute dai fornitori entro 30 giorni dalla
Obiettivo(1) data del loro ricevimento, ai sensi del D. Lgs. 9/11/2012 che ha recepito la Direttiva
n.2011/7/UE del 16/02/2011

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |ANN UALE

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Repossi Antonio, Calvi Silvia, Armetti Antonella

Risorse finanziarie previste |[847,686,13

Soddisfazione degli operatori economici in relazione al
efficacia(3) pagamento delle fatture elettroniche entro i termini stabiliti
dalla normativa vigente

Indicatori
. Rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente, al fine
efficienza(3) . . , . .
di non incorrere nell'obbligo di accantonamento al FGDC
Situazione di partenza Fatture elettroniche pervenute dagli operatori economici

Pagamento delle fatture elettroniche entro 30 giorni dalla ricezione al protocollo

Risultato atteso . .
informatico

Risultato pienamente raggiunto se indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti pubblicato su Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art. 33 del D.

Criteri per la valutazione
Lgs. 14/03/2013, n. 33 inferiore o pari a 0 gg.

finale
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.1gs.n. 118/2011 e s.m.).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Ente

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELL'OLTREPO' CENTRALE

Servizio

FINANZIARIO E SERVIZI ALLA PERSONA - TRIBUTI E AMMINISTRATIVO

Responsabile

REPOSSI ANTONIO

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo(1)

Sistema gestionale unico ReGiS

Monitoraggio, rendicontazione e controllo delle misure e dei progetti finanziati dal
PNRR

ICiclo di vita dell'obiettivo(2)

ANNUALE

Altri servizi coinvolti

Servizio Territorio e Ambiente

Risorse umane coinvolte

Repossi Antonio, Calvi Silvia, Arpesella Matteo

Risorse finanziarie previste

600.000

Indicatori

Qualita e completezza dei dati e delle informazioni inserite
nel sistema ReGiS relative agli anni 2020, 2021, 2022 e
2023

efficacia(3)

Con solo personale interno all'Ente, conclusione dei
caricamenti dei dati di monitoraggio e rendicontazione
degli anni 2020, 2021 e 2022 entro i1 31/12/2023.
Caricamento delle informazioni relative all'avvio dei lavori
2023 entroil 11/10/2023

efficienza(3)

Situazione di partenza

Assegnazione di contributi PNRR per investimenti Misura M2C4 Interventi per la
resilienza, la valorizzazione del territorio e l'efficienza energetica dei Comuni
(piccole opere)

Risultato atteso

Rendicontazione delle spese validate sul sistema ReGiS ed erogazione dei
contributi. Rispetto della scadenza dell'11/10/2023 per l'erogazione dell'acconto
di Euro 25.000 sull'annualita 2023

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se rendicontazioni validate da Amministrazioni
Centrali e contributi previsti erogati (acconti e saldi) pubblicati sul sito della
Finanza Locale

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

basso alto

dell'amministrazione;

precedente;

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m.).
Inoltre, I'art. 5 del d.1gs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

rispetto dei tempi predeterminati.

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al




Ente UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELL'OLTREPO' CENTRALE

Servizio FINANZIARIO E SERVIZI ALLA PERSONA - TRIBUTI E AMMINISTRATIVO
Responsabile REPOSSI ANTONIO
Scheda relativa all'anno 2023

Tributi IMU e TARI

Mantenere aggiornate le banche dati IMU e TARI anche al fine di incrementare le
Obiettivo(1) percentuali di recupero dell'evasione tributaria mediante incrocio con i dati in
possesso dei Comuni associati

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |ANNUALE

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Repossi Antonio, Calvi Silvia, Armetti Antonella

Risorse finanziarie previste |0

Qualita degli archivi tributari che consenta I'emissione di
avvisi bonari e accertamenti esecutivi con dati catastali
degli immobili aggiornati e flussi dei versamenti gia

Indicatori acquisiti

efficacia(3)

Rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente per
efficienza(3) I'emissione degli avvisi bonari TARI e dei documenti IMU
rilasciati a richiesta dei contribuenti

Situazione di partenza Archivi catastali immobiliari e delle riscossioni

Aggiornamento degli archivi con forniture dei catastali attuali e acquisizione dei

Risultato atteso . . s . .
flussi delle riscossioni da scaricare da Agenzia delle Entrate

Risultato pienamente raggiunto se immobili e posizioni contributive aggiornate

Criteri per la valutazione sulla base delle variazioni avvenute in corso d'anno e degli incassi importati

finale
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m.).
Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Ente UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA DELL'OLTREPO' CENTRALE

Servizio FINANZIARIO E SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile REPOSSI ANTONIO
Scheda relativa all'anno 2023

Servizio Trasporto Scuolabus

Servizio trasporto scolastico per attivita extra didattiche con scuolabus di proprieta
Obiettivo(1) del Comune di Mornico Losana

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |ANNUALE

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Repossi Antonio, Perduca Roberto

Risorse finanziarie previste [0

. Rispetto degli orari di partenza e destinazione dei servizi e
efficacia(3) . . .1
soddisfazione delle famiglie
Indicatori
. . Svolgimento di tutti i servizi extra scolastici richiesti
efficienza(3) i . . .
dall'Istituto Comprensivo di Casteggio
Situazione di partenza n. 4 richieste pervenute
Risultato atteso Effettuazione di tutti i servizi richiesti

Risultato pienamente raggiunto se tutte le richieste pervenute dall'Istituto

Criteri per la valutazione Comprensivo sono state soddisfatte

finale
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza basso alto
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.1gs.n. 118/2011 e s.m.).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




