— COMUNE DI REMEDELLO

PROVINCIA DI BRESCIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 80 del 27-07-2023

Oggetto: ESAME ED APPROVAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2023-2025
SEZIONE ANTICORRUZIONE DEL PIAO.

L'anno duemilaventitre il giorno ventisette del mese di luglio alle ore
17:00, presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge si € riunita
la Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Ferrari Simone SINDACO P
Galuppini Elisa VICESINDACO P
Scalmana Roberto ASSESSORE ESTERNO P
Burato Romanella ASSESSORE ESTERNO P
Muchetti Natalino ASSESSORE ESTERNO P

ne risultano presenti n. 5 e assentin. O.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Alessandro Tomaselli il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Verificato e accertato il numero legale dei componenti della Giunta, il
SINDACO, Ing. Simone Ferrari, assume la presidenza ed invita I’'adunanza a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni, esecutive ai sensi di legge:

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 21/04 /2023, esecutiva
ai sensi di legge, con cui & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 13/09/2023,
esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025;

VISTO l'articolo 1, comma 8 della L 6.11.2012, n. 190 “Disposizioni per
la prevenzione la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione";

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (conv. dalla L. 6 agosto
2021, n. 113, GU n. 136 del 9-6-2021), il quale all’art. 6 dispone che: -
per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni , con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, con piu di cinquanta dipendenti,
entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione - PIAO - nel rispetto delle vigenti discipline di settore e,
in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190;

DATO ATTO che il PIAO ha durata triennale, viene aggiornato
annualmente ed ha assorbito, tra gli altri, il Piano di prevenzione della
corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della 1. 190/2012);

RICHIAMATI:

- il DPR 24 giugno 2022, n. 81 avente ad oggetto “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione” con il quale sono stati individuati
gli adempimenti assorbiti dal Piano Integrato di attivita e
organizzazione;

- il D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
Funzione Pubblica - 30 giugno 2022, n. 132 avente ad oggetto
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione” che ha approvato il Piano-tipo;

PRESO ATTO dei contenuti della sottosezione di programmazione 2.3
“Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano-tipo allegato al D.M. sopra
citato, dai quale si evince che “La sottosezione €& predisposta dal
Responsabile della Prevenzione e della Trasparenza (RPCT) sulla base
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degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo”;

CONSIDERATO che, nel processo di gestione del rischio corruttivo,
l'organo di indirizzo deve assumere un ruolo proattivo definendo gli
obiettivi strategici anticorruzione;

VISTO il paragrafo 3.1.1 del PNA 2022-2024, che fornisce indicazioni su
come elaborare gli obiettivi strategici in materia di anticorruzione e
trasparenza, ai sensi degli art. 1, co. 8, 1. n. 190/2012, art. 6, co. 2, d.l.
n. 80/2021 e D.M. n. 132/2022, stabilendo quanto segue:

e il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le
indicazioni che sono contenute nel DM n. 132/2022;

e l'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto
avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono
dimensioni del eer la creazione del valore pubblico, di natura trasversale
per la realizzazione della missione istituzionale dell’ente. Tale obiettivo
generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei
PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO. Essi vanno programmati dall’organo di indirizzo in modo che
siano funzionali alle strategie di creazione del Valore Pubblico;

e pur in tale logica e in quella di integrazione tra le sottosezioni valore
pubblico, performance e anticorruzione, gli obiettivi specifici di
anticorruzione e trasparenza mantengono per0 una propria valenza
autonoma come contenuto fondamentale della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO. L’organo di indirizzo continua a programmare tali
obiettivi alla luce delle peculiarita dell’ente e degli esiti dell’attivita di
monitoraggio sul Piano;

DATO ATTO che:

* laddove I’ANAC riscontri 'assenza negli strumenti di pianificazione
dell’Ente degli obiettivi strategici di gestione del rischio corruttivo e di
trasparenza, avvia un procedimento di vigilanza volto all’emanazione di
un provvedimento d’ordine ai sensi del Regolamento del 29 marzo 2017
«sull’esercizio dell’attivita di vigilanza sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33»;

* la mancata definizione degli obiettivi strategici anticorruzione e
trasparenza puod configurare un elemento che rileva ai fini della
irrogazione delle sanzioni di cui all’art. 19, co. 5, lett. b) del d.l
90/2014;

TENUTO PRESENTE che, ai fini della definizione degli obiettivi
strategici, si rende necessario:

* valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

* adoperarsi, tenendo conto delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni del RPCT, affinché le
stesse siano sviluppate nel tempo;
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* creare le condizioni per favorire l'indipendenza e ’autonomia del RPCT
nello svolgimento della sua attivita;

* assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita
di risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni,

* promuovere una cultura della valutazione del rischio allinterno
dell’organizzazione, incentivando l’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano lintero
personale (cfr. Parte III, di cui al PNA 2019, § 2.);

RITENUTO di definire gli obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza
in materia di prevenzione del rischio corruttivo come segue:

Obiettivi strategici anticorruzione 2023-2025 funzionali alle strategie di
creazione del Valore Pubblico:

» garantire la coerenza del ciclo di programmazione anticorruzione con
gli altri cicli di programmazione e, in particolare con il ciclo di
programmazione della performance;

e garantire la coerenza tra obiettivi di prevenzione della corruzione,
obiettivi di performance, di organizzazione del lavoro agile, delle pari
opportunita e di assenza di discriminazioni, di gestione delle risorse
umane e di formazione;

* potenziare la cultura dell’etica, con riferimento alle innovazioni del
Codice del comportamento;

* potenziare il monitoraggio; Obiettivi strategici trasparenza 2023-2025
funzionali alle strategie di creazione del Valore Pubblico:

* garantire la coerenza del ciclo di programmazione della trasparenza
con gli altri cicli di programmazione e, in particolare con il ciclo di
programmazione della performance;

* garantire la coerenza tra obiettivi di trasparenza, obiettivi di
prevenzione della corruzione, obiettivi di performance, di organizzazione
del lavoro agile, delle pari opportunita e di assenza di discriminazioni, di
gestione delle risorse umane e di formazione;

* implementare, la dove possibile ed in capo ai Responsabili titolari di
Posizione Organizzativa, il livello di trasparenza con pubblicazione di
dati ulteriori a quelli obbligatori;

* potenziare il monitoraggio.

DATO ATTO che, per favorire la creazione di valore pubblico, l’ente
prevede i sottoelencati ulteriori obiettivi, che riguardano anche la
trasparenza:

* rafforzare ’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo
alla gestione dei fondi europei e del PNRR;

* promuovere le pari opportunita per l'accesso agli incarichi di vertice
(trasparenza ed imparzialita dei processi di valutazione);

* incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni
da parte degli stakeholder, sia interni che esterni,

* migliorare continuamente l'informatizzazione dei flussi per alimentare
la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”;
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* migliorare 'organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione
al proprio interno e verso l’esterno; ¢ digitalizzare l’attivita di rilevazione
e valutazione del rischio e di monitoraggio;

» favorire la partecipazione degli stakeholder alla elaborazione della
strategia di prevenzione della corruzione; * incrementare la formazione
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di
comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini
della promozione del valore pubblico;

* migliorare il ciclo della performance in una logica integrata
(performance, trasparenza, anticorruzione); ¢ promuovere strumenti di
condivisione di esperienze e buone pratiche;

* migliorare continuamente la chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei
dati presenti nella sezione Amministrazione Trasparente;

* coordinare la strategia di prevenzione della corruzione con quella di
prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo.

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, al fine di garantire il
livello essenziale delle prestazioni, € tenuto a garantire la pubblicazione
del presente provvedimento e dello schema di piano allegato sul sito
web dell'amministrazione, nella apposita sezione "Amministrazione
trasparente” e nella sottosezione “Altri contenuti-anticorruzione”;

DATO ATTO che, sulla proposta, non dev’essere espresso, ai sensi
dell’articolo 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, il parere di regolarita
tecnica, in quanto si tratta di atto di mero indirizzo;

VISTI, altresi:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- lo Statuto;

- il vigente regolamento di contabilita e di organizzazione;

CON VOTAZIONE favorevole unanime resa nei modi di legge;

DELIBERA

1. di definire gli obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza per il
triennio 2023-2025 come indicato nelle premesse del presente
provvedimento, salva la facolta di aggiornare detti obiettivi in sede di
approvazione definitiva del PIAO, anche a seguito del contributo degli
stakeholder;

2. di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:

* la pubblicita legale mediante pubblicazione all’Albo Pretorio;

* la trasparenza secondo il disposto dell’art. 1, commi 15 e 16 della
legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33,
art. 37, mediante la pubblicazione sul sito Web istituzionale, secondo
criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello
“Altri contenutianticorruzione", assicurando il regolare flusso delle
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informazioni e dei dati dal responsabile del procedimento (flusso in
partenza) al responsabile della trasparenza (flusso in arrivo), in modo
tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi e con modalita
idonee ad assicurare l’assolvimento dei vigenti obblighi di
pubblicazione,;

3. di dichiarare, stante la necessita e 1'urgenza di provvedere allo scopo
di definire gli obiettivi strategici per la prossima redazione del PIAO, con
separata votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi del quarto comma dell’art. 134 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.
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- COMUNE DI REMEDELLO

PROVINCIA DI BRESCIA

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente 1 Segretario Comunale
Ing. Ferrari Simone Dott. Tomaselli Alessandro

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

La sottoscritta, Michela Ubbiali, funzionario delegato al servizio delle
pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo statuto comunale;

ATTESTA

che la presente deliberazione € stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi
per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ed
¢ stata compresa nell’elenco Prot. n. 6395, in data odierna, delle deliberazioni
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000).

Remedello, li 12.09.2023

1 funzionario delegato
Ubbiali Michela

I1 sottoscritto, visti gli atti d*ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di
questo Comune per quindici giorni consecutivi dal 12.09.2023 al 27.09.2023
ed e:

[0 divenuta esecutiva il , decorsi 10 giorni dall'ultimo di
pubblicazione (Art. 134, comma 3°, del T.U n. 267/2000.)

B stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134 comma 4° del T.U.
267/2000.)

Remedello, li 12.09.2023
I1 funzionario delegato
Ubbiali Michela
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Allegato 2A- Mappatura dei processi e

catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo deirischi principali
ab. ) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . SEGRETARIO . . p ) P N
2] 2 Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale COMUNALE S
commissari
- . . . . rogressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog A SEGRETARIO . . p . P N
3 3 bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . COMUNALE S
dipendente commissari
. . . - iniziativa d'ufficio / provvedimento di : . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . SEGRETARIO violazione di norme, anche
4 4 . . domanda istruttoria concessione / . . s
personale permessi, ferie, ecc. e . COMUNALE interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
informazione
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio - - violazione di norme, anche
515 4 | g Relazioni sindacali (informazione, ecc.) q da di part / svolgimento degli verbale SEGRETARIO int int Jutilit
personale omanda di parte incontri, relazioni COMUNALE interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . SEGRETARIO violazione di norme, anche
6| 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto . . o
personale domanda di parte COMUNALE interne, per interesse/utilita
. . . . affidamento . SEGRETARIO selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . ] erogazione della ) N
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . COMUNALE E formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione ]
servizio di economato RESPONSABILI DI AREA di parte
istruttoria: richiesta ed violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione RESPONSABILI DI AREA| . . o
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non violazione di norme, anche
11| 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non SEGRETARIO . ) RN
. . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in COMUNALE
giudizio, ditransare
0 meno
registrazione della posta| registrazione di AREA Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g ) p. & & .
in entrate e in uscita protocollo AFFARI GENERALI tempi
organizzazione secondo ) .
. L . . . . L L  ees . AREA violazione delle norme per
13| 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . .
, . . AFFARI GENERALI interesse di parte
dell'amministrazione
) L . . . . o Ve convocazione, riunione, | verbale sottoscritto AREA violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio

deliberazione

e pubblicato

AFFARI GENERALI

interesse di parte




istruttoria, pareri,

. . . . L L Ve proposta di TUTTE LE AREEE | violazione delle norme
15 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del . .
. provvedimento RESPONSABILI procedurali
provvedimento
ricezione / . .
AREA AFFARI violazione delle norme
16 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione .
A GENERALI procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di olazi di
. violazione di norme per
17 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o RESPONSABILI DI AREA . s P
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. n Gestione dell'archivio corrente e di o e arch|V|az!one dei L AREA AFFARI violazione di norme
18 Altri servizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . .
deposito . GENERALI procedurali, anche interne
normativa
. - . , . . o e arch|V|az!one dei . AREA AFFARI violazione di norme
19 Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . .
. GENERALI procedurali, anche interne
normativa
_ N forma2|one di dett.erm|naz.|on|., o o istruttoria, pareri, provved|r.nento RESPONSABILI DI violazione delle norme per
20 Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . .
L L . . AREA interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. . Selezione per I'affidamento diincarichi bando / lettera di . co.ntrat.to di . Selezione . P']Ot,ata per”
22 Contratti pubblici . . o selezione incarico Tutte le aree interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . L
professionale commissari
. . Affidamento mediante procedura aperta . . RESPONSABILI DI . Selezione . P']Ot,ata per”
23 Contratti pubblici . . . . ) bando selezione contratto d'appalto interesse/utilita di uno o piu
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture AREA . .
commissari
negoziazione diretta
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o 8 . . affidamento della RESPONSABILI DI Selezione "pilotata" / mancata
24 Contratti pubblici ) - ) con gli operatori . .
forniture consultazione elenchi . prestazione AREA rotazione
consultati
. . . o . selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e
25 Contratti pubblici . zap bando z . contratto divendita] RESPONSABILE UTC interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione L
commissari
verifica delle condizioni pr;};r;ad%zi:gzdl violazione delle norme e dei
26 Contratti pubblici Affidamentiin house iniziativa d'ufficio previste contratto di RESPONSABILI DI AREA | limiti dell'in house providing
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA" Nomina dell o verifica di eventuali di to di conseguente violazione delle
: Nomina della commissione rovvedimento di .
27 Contratti pubblici o . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . RESPONSABILI DI AREA norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 X s nomina . AN ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offertee | provvedimento di p_ .
ATTIVITA™ Verifica delle offert | delle giustificazioni i to/ conseguente violazione delle
: Verifica delle offerte anomale elle giustificazioni accoglimento
28 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio g 8 RESPONSABILI DI AREA norma procedurali, per

art. 97

prodotte dai
concorrenti

respingimento delle
giustificazioni

interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP




ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in

aggiudicazione

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

29 | 8 |Contrattipubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte o RESPONSABILI DI AREA norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . s s .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA™ P ta di udicazi . udicazi conseguente violazione delle
: Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione .
30 [ 9 [Contrattipubblici X P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte &8 . RESPONSABILI DI AREA norma procedurali, per
base alllOEPV provvisoria . s s -
interesse/utilita di uno o pil
commissari
. . . . . o Ve acquisizione dati da . violazione delle
31| 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio o . .| programmazione RESP. UTC
uffici e amministratori norme
procedurali
acquisizione dati da RESPONSABILI DI violazione delle
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q z . .| programmazione z
uffici e amministratori AREA norme
procedurali
. . Gestione e archiviazione dei contratti . Ve stesura, sottoscrizione, | archiviazione del | AREA TECNICA E violazione delle
33 | 12 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio ) .
pubblici registrazione contratto SEGRETERIA norme
procedurali
341 1 Cont.roll_l, verifiche, ispezionie Accertamenti e verifiche dei tributi locali| iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di RESPONSABILE AREA | omessa venﬂcay per interesse
sanzioni pagamento FINANZIARIA di
parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da RESPONSABILE AREA omessa verifica per interesse
351 2 L . e attivita di verifica .
sanzioni locali d'ufficio parte del FINANZIARIA diparte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione / omessa verifica per interesse
36| 3 . dilizi ivata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di RESPONSABILE AREA dipart
sanzioni edilizia privata (abusi demolizione TECNICA iparte
37| 4 g::ztiroorilil’ verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA POLIZIALOCALE | omessa verlflcdai per interesse
parte
sl s Cont.ro||.|, verifiche, ispezioni e Vigilanza fev.e.nﬂche S}Jlle attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA POLIZIA LOCALE | omessa ver|f|c§ per interesse
sanzioni commerciali in sede fissa di
parte
39| 6 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Vigilanza gverlflche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA POLIZIA LOCALE | omessa verlflca! per interesse
sanzioni ambulanti di
parte
40| 7 g::ztlroor:'l' verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA E POLIZIA| ©™M€%2 Ve”f'cji perinteresse
LOCALE
parte
411 8 Cont.ro||.|, verifiche, ispezionie Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA E POLIZIA omessa ver|_f|ca per interesse
sanzioni di parte
LOCALE
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e . ... .. | bando e capitolato di . ) . )
42 | 1 |Gestione deirifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del AREA TECNICA E POLIZIA| controllo dell'esecuzione del

gara

contratto

LOCALE

servizio




registrazione dei verbali

accertamento

violazione delle norme per

Gestione delle entrate, delle spese e | Gestione delle sanzioni per violazione T . i POLIZIA LOCALE . )
431 1 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte:
del patrimonio del Codice della strada ) . . . . ] . .
riscossione riscossione dilatazionedei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e . o o e registrazione accertamento RESP. AREA V|o|a.2|one delle.norme per
441 2 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio . dell'entrata e interesse di parte:
del patrimonio dell'entrata . . FINANZIARIA . . . .
riscossione dilatazionedei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . . ) . liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e . . . . determinazione di registrazione ] .
451 3 . . Gestione ordinaria delle spese di bilancio . N . pagamento della | RESPONSABILI DI AREA destinatario del
del patrimonio impegno dell'impegno contabile . .
spesa provvedimentotardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e 1 o - uantificazione e . . .
46| 4 del patrimonio P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q liquidazione pagamento RESP. AREA violazione di norme
P g FINANZIARIA
Gestione delle entrate, delle spesee | _.. . o - uantificazione e . . .
47| 5 del patrimonio P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q liquidazione pagamento RESP. AREA violazione di norme
P g FINANZIARIA
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o ees quant|f|FaZ|one e. . . RESP. FINANZ. E . . .
481 6 ) . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . AFFARI GENERALI
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata’. Omesso
491 7 . . ! P manutenzione delle aree verdi P selezione gestione del RESP AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . . .
50| 8 . . P . P selezione gestione del RESP AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . P . .
52110 . . o . selezione gestione del RESP AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata’. Omesso
53] 11 . . ’ P manutenzione dei cimiteri P selezione gestione del RESP AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione degliimmobili e degli bando e capitolato di . . .
55| 13 ) . P L .g R , & P selezione gestione del RESP AREATECNICA | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . L . o - . . . erogazione del violazione di norme,
571 15 . . P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia & . RESP AREA TECNICA .
del patrimonio servizio ancheinterne, per
interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata’. Omesso
X z i . ) , .
58] 16 P & P P selezione gestione del RESP AREA TECNICA controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

di pubblica illuminazione

gara

contratto

servizio




Gestione delle entrate, delle spese e

bando e capitolato di

contratto e

Selezione "pilotata". Omesso

63| 21 . . servizi di gestione hardware e software gestione associata gestione del RESP AREA FINANZIARIA| controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata’. Omesso
64 | 22 . . ’ P servizi di disaster recovery e backup P gestione associata gestione del RESPONSABILI DI AREA | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del violazione di norme,
65| 23 . . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia g . SEGRETERIA .
del patrimonio servizio ancheinterne, per
interesse/utilita
. . Pulizia delle strade e delle aree iniziativa d'ufficio . . violazione delle norme,
67 | 3 |Gestionerifiuti ] secondo selezione igiene e decoro AREA TECNICA .
pubbliche . ancheinterne, per
programmazione ) o
interesse/utilita
. e . Pulizia degliimmobili e degli impianti di iniziativa d'ufficio . . violazione delle norme,
69 | 5 [Gestionerifiuti R . secondo selezione igiene e decoro AREA TECNICA .
proprieta dell'ente . ancheinterne, per
programmazione ) o
interesse/utilita
stesura, adozione, . . . .
L violazione del conflitto di
Prowvedimenti di pianificazi pubblicazione, ione del interessi, dell dei
T . rovvedimenti di pianificazione . - L ) . .| approvazione de interessi, delle norme, dei
72| 1 |Pianificazione urbanistica . P iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di PP ) RESP AREA o . .
urbanistica generale o documento finale limitie degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni da TECNICA ) )
. per interesse di parte
privati
stesura, adozione, . . . .
. . violazione del conflitto di
. e e pubblicazione, approvazione del ) . .
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . s . interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . - e acquisizione di pareri di| documento finale e RESP AREA o L o
urbanistica attuativa d'ufficio o . limitie degli indici urbanistici
altre PA, osservazionida| della convenzione TECNICA ) .
. per interesse di parte
privati
esame da parte
 ere s P L violazione dei divieti su
. L L . dell'ufficio (acquisizione . . .
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi,
o e . . . . pareri/nulla osta di altre convenzione / . . . o
77 | 6 [Pianificazione urbanistica 'insediamento di un centro domanda di . RESP AREA violazionedi norme, limiti e
. . PA), approvazione e accordo o L
commerciale convenzionamento . TECNICA indici urbanistici per
sottoscrizione della . L
. interesse/utilitadi parte
convenzione
L . . . o Ve gestione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . RESP POLIZIA . L
locale e prevenzione regolamenti, ordini di
LOCALE e
servizio
estione dei rapporti . .
g . . pp_ violazione delle norme, anche
o . . . . Ve conivolontari, fornitura . . .
79| 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . gruppo operativo RESP POLIZIA diregolamento, per interesse
dei mezzi e delle .
LOCALE diparte

attrezzature




Designazione dei rappresentanti

esame dei curricula sulla

RESPONSABILI DI

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle

R . base della . . :
80| 1 [Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso . decreto di nomina AREA norme procedurali per
o regolamentazione ) s .
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente )
chenomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . Lo L . RESP. AFFARI violazione delle norme, anche
. . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . .
81| 1 |giuridica dei destinatari con effetto . . . ) concessione GENERALI - di regolamento, per interesse
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato FINANZIARIA diparte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
. . . . . ) . domanda ) assegnazione della Weam
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi B della regolamentazione RESP AREA utilita" da parte del
. . . ) dell'interessato . sepoltura . .
economico diretto e immediato e della programmazione TECNICA funzionario
dell'ente
. . o selezione delle . S . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . o disponibilita di violazione delle norme
L . . . Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . )
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i RESP AREA procedurali per
o diretto e i diat estumulazione esumazione ed imiteri TECNICA int Jutilitadi part
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri interesse/utilitadi parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata",
z
91| 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso . contratto RESP. REA violazionedelle norme
. . . . assegnazione ]
economico diretto e immediato TECNICA procedurali per
interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
. . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda . . RESP. AFFARI .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . B della regolamentazione rigetto della procedurali per
. . . . sostegno scolastico dell'interessato . GENERALI . o
economico diretto e immediato e della programmazione domanda interesse/utilitadi parte
dell'ente
esame da parte . .
. . o e . violazione delle
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / RESP. AFFARI .
- . . . L domanda . ) norme procedurali e
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa N della regolamentazione rigetto della GENERALI R o
. . . ) dell'interessato . delle "graduatorie
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . e
. per interesse/utilita di
dell'ente
parte
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
- . . L o , ) L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . .
97| 1 o . B e . . RESP. AREA destinatario del
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . .
TECNICA provvedimentotardivo a

immediato

concedere "utilita" al
funzionario




Provvedimenti ampliativi della sfera

ingiustificata dilatazione dei

Lo . . R, domanda iscrizione, RESP AFFARI tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . N esame da parte . ] )
98 . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, GENERALI destinatario del
effetto economico diretto e . dell'ufficio . . .
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. provvedimentotardivo a
immediato Wi
concedere "utilita" al
funzionario
. . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) )
L . . L L RESP AFFARI tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del ] .
99 . Certificazioni anagrafiche N e - - GENERALI destinatario del
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . .
. . provvedimentotardivo a
immediato TR
concedere "utilita" al
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
iuridica dei destinatari privi di ttidi it te, cittadi domanda RESP AFFARI tempi per costringere il
atti di nascita, morte, cittadinanza e ; ) ) ) - . .
100 & ] . P . ] dell'interessato istruttoria atto di stato civile GENERALI destinatario del
effetto economico diretto e matrimonio e e . .
. . /iniziativa d'ufficio provvedimentotardivo a
immediato TR
concedere "utilita" al
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) .
Lo . . L L RESP AFFARI tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L o R domanda esame da parte rilascio del ] )
101 L Rilascio di documenti di identita B e GENERALI destinatario del
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . .
. . provvedimentotardivo a
immediato Wosiesn
concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme
102 g ] . P Rilascio di patrocini W . / . RESP. AFFARI GENERALI . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione| provvedimento per interesse di
immediato dell'ente parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. . . Lo provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . L e . ) . RESP AFFARI violazione delle norme
103 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . .
effetto economico diretto e ] GENERALI perinteresse di
. . dall'ordinamento
immediato parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
L A . P Lo provvedimenti RESP. AFFARI . .
giuridica dei destinatari privi di L . L e . . . violazione delle norme
104 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti GENERALI . .
effetto economico diretto e i perinteresse di
. . dall'ordinamento
immediato parte
Z:L?::j/;acil?(;r:jtézazl'l:::vp;g\ilﬁi sfere provvedimenti RESP AFFARI violazione delle norme
z
105 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti GENERALI

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

perinteresse di
parte




Allegato 2B-
Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza R . i Motivazione
. R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
, . i Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . e N . ) s .
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale X . di . . s
commissari i taluni soggetti a scapito di altri.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita
. . Selezione "pilotata" per R . A . . .
Concorso per la progressione in | . e N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 i interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B . ) ) K
carriera del personale X . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, perinteresse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, perinteresse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, perinteresse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L X selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . = o . .
7 X formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente Rk . . . .. o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, perinteresse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso

interne, perinteresse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
i R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
i Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo . B- B N A A A B- . ) ) K
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni X B- M N A A A B- . . . .
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico K o M M N M A M M .. . L ) .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , - ) violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- . . . .
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, ) ) T ) A . o
. . o violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i i B- M N A A A B- . . . .
. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme T ) A . o
Indagini di customer . - - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 R : N procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B R ) ) .
satisfaction e qualita o . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
esiti e celare criticita rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

) - ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
interesse | del decisore di eve‘n‘tl‘ del processo collaborazione attua‘znone . complessiva
) corruttivi in . del delle misure di
"esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, o X i interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare
23|procedura aperta (o ristretta) di|interesse/utilita di uno o pit  |A++ M A (in altri enti) |A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
lavori, servizi, forniture commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
. . . X . . gli interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . . . Rk . . i
24 . . X A++ M A (in altri enti) |A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
servizi o forniture rotazione in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 . . . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

aggiudicazione in base all’OEPV

interesse/utilita di uno o piu
commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
i R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 . L . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli B . Gli u.ff|F| potrebbelto utlllzzare:' poter| e comp.etenzei deII.e
s . i omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |sull'attivita edilizia privata . A A N B A M A ) .
) di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
37 . M A N B A M A ) .
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. L Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle . . o . - i ! P
. o omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 |attivita commerciali in sede . A A N B A M A ) .
) di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
fissa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A N 5 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i , L omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio . A A N B A M A ) .
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
a1 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N 5 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
Selezione "pilotata". Omesso dei rifiuti, dati gli interessi economici che
Raccolta, recupero e , . . . . : ;
42 controllo dell'esecuzione del |A++ M A (in altri enti) |A A M A++ coinvolgono, possono celare comportamenti

smaltimento rifiuti

servizio

scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
i R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. R . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per o i - i ! P
. . . . . . . X . i quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A . .
' . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per R ) A . o
. i . . . . A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B . . . .
- ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
dei tempi rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. R . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o X - X : e
45 | . . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a ) . . S . .
o altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
X e X i i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- R ) ) .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) i i i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- . ) ) .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale X i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 violazione di norme B M N A A A B . . . .
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P L prop . - p“ .
) X , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) . .
- economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X Selezione "pilotata". Omesso P L prop . - p“ .
manutenzione delle strade e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 R controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . R .
delle aree pubbliche o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
T . . - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso P L prop . - p“ .
) . , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) . .
> o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P L prop . - p“ .
. . , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
i R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utI|IZZaI.'E:‘ |‘mproprlar.nentt::' p.c{terl e -
L ) o , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) ; .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . - . . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobili e | Selezione "pilotata". Omesso P L prop . - p“ .
. . Lo R , ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) . .
X - economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 [servizi di pubblicailluminazione | . i R B M N M A M M L . R .
interne, per |nteresse/ut|||ta economici, In genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . _— " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli| Selezione "pilotata". Omesso P L prop . - p“ .
. . L. . , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) . .
) o o economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. _— " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Selezione "pilotata". Omesso P L prop . - p“ .
servizi di gestione hardware e , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) . .
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarg |\mpropr|ar'nent<'e p'o.terl e '
servizi di disaster recovery e ) . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S . R .
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . R R B M N M A M M . ) R .
interne, perinteresse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione del conflitto di
. P . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . X . X . ) . ) . .
72 A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata

urbanistica generale

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
i R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione del conflitto di o o
. PR . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . X . X . ) . ) R .
73 e . o o L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . R . s
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico . T B M N B A M B N . . &8 . P .
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche R . A . . .
- . - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B . ) ) K
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
diparte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia ) ) o B o ) o
Designazione dei di conflitto di interessi e delle La noml.na di ammlmstrato.n n sometaf entl', organismi
. , . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 [rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A N e
; o o . o . competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, ) ) L S L
81 o . di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. . . . . s
di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
. . ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utI|IZZal"(-?‘ |‘mpropr|ar.nent(-e p?terl e -
Gestione delle sepolture e dei I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 . utilita" da parte del M M N M A M M S ) . .
loculi - . economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. o X violazione delle norme R . A . . .
Procedimenti di esumazione ed . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 R procedurali per B M N A A A B . ) ) K
estumulazione . e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
interesse/utilita di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . . violazione delle norme L . e .
Gestione del diritto allo studio . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 procedurali per M M N M A A M

e del sostegno scolastico

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) - l .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
i R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
95 |servizio dit . lasti procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
€rvizio di trasporto scofastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa B . B M N M A A B ; ) ) :
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
98 |Pratiche anaerafiche destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
99 | Certificazioni anagrafiche destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
& provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
101 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
102 | Rilascio di patrocini violazione delle norme per B A N B A B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
103 | Gestione della leva violazione delle norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita i . trasparenza Rk . . Motivazione
i R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali i i B- B- N A A A B- . ) ) K
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato B- B- N A A A B-

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "2C"- Individuazione e programmazione delle misure

Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. . R ’ La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controli debb Segretario
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ;:nme |adarl\;\en €. | controfli de Iono essere c |
N . . . . N - . . - . . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva omunale e
personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve | R bili di
) . R . . - . esaponsabili di
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . - P
p ot fone tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb Segretario
. . immediatamente. | controlli debbono essere
, . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . 3 . X R
Concorso per |'assunzione A e o . L . . X . X ) Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
) interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R R [
di personale . . . . . - . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Resaponsabili di
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
a X
& 8 in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita Segretario
Concorso per la Selezione "pilotata" per ,p o R ‘g ) . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B X . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il X ) o
N X K sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente. Resaponsabili di
personale pil commissari R . correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
. P . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . L . . Segretario
Gestione giuridica del violazione di norme, ,p . X ‘g . . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- K . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) o
X R sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. Resaponsabili di
ecc. interesse/utilita N N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
iniziativa violazione di
Acquisizione e gestione del |Relazionisindacali d'ufficio/ |. . . . . - . norme, anche
5 ) ) _|informazione, svolgimento degli incontri, relazioni verbale Segretario comunale .
personale (informazione, ecc.) domanda di interne, per
parte interesse/utilita

. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - o Segretario
L . violazione di norme, R . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
) . anche interne, per B- . . . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) o
(|nformaz|one, ecc_) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " — immediatamente. Resaponsabm di
interesse/utilita N . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o Segretario
. violazione di norme, R . A . . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . o . 3 La trasparenza deve essere attuata Comunale e
) ) anche interne, per B- . 3 A o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X ) =
integrativa . N sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. Resaponsabili di
interesse/utilita R B correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
; ni " . . . . . . . o . . Segretario
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di formazione del . ) N . X DR | ) La trasparenza deve essere attuata Comunale e
) formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R R o
personale dipendente . o . . . L o N o immediatamente. Resaponsabili di
interesse/utilita di parte scorrettia favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". A
rea
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve Segretario
. . . . segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica |La commissione deve essere costituita entro il 30 Comunale e
Levata dei protesti per interesse di parte: A+ R L . ) - ) . ) . 3 o R -
) A ) . valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. | Resaponsabili di
dilatazione dei tempi R . . e o - .
altri enti, impongono particolare attenzione della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. Area

©

Affarilegali e contenzioso

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e reclamo

iniziativa di
parte:
reclamo o
segnalazion
e

esame da parte dell'ufficio o del titolare del potere
sostitutivo

risposta

Segretario comunale

violazione delle
norme per
interesse di parte




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri S .
Gestione dei procedimenti |violazione delle norme € compe?enze pelj F)ttenere vantag'g'i e, utilita 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata C(e)i:zt:;;:e
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte M personéll. Ma}datl i valori e?onc?m'la, |'n senere di tutte le informazi?rTi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Resaponsabili di
modesti, che il processo attiva, il rischio e stato correlato "accesso civico". Ares
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamen\te poteri Segretario
Supporto giuridico e pareri V|0|32|?ne di norme, e compeFenze pef fzttenére VantagAgAl “3 utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e
10 legali anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Resaponsabili di
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio. Area
iniziativa
d'ufficio, violazione di
. . . . . ricorso o . . X . decisione: diricorrere, di resistere, di non ricorrere, di non . norme, anche
11|Affarilegali e contenzioso |Gestione del contenzioso ) istruttoria, pareri legali A L ) Segretario comunale .
denuncia resistere in giudizio, di transare o meno interne, per
dell'interes interesse/utilita
sato
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri S tari
violazione di norme, e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione | trasparenza deve essere attuata C?jr:zr:llze
11|Gestione del contenzioso  |anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Resaponsabil di
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato correlato "accesso civico". .
ritenuto Medio. Area
Il processo non consente margini di discrezionalita Segretario
Ingiustificata dilatazione Sig.nifiCétiVi. Ino!tre, i vathaggi che pde!JCE in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e
12|Gestione del protocollo dei tempi B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Resaponsabili di
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto  |correlato "accesso civico".
basso (B-). Area
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri S tari
Organizzazione eventi violazione delle norme € compeFenze pelt fzttenére vantag'g'i ? utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata CZi:i:;;:e
13 culturali ricreativi per interesse di parte M personali. Ma dati i valori economici, in genere di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Resaponsabili di
modesti, che il processo attiva, il rischio e stato correlato "accesso civico". Ares
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita Segretario
Funzionamento degli organi |violazione delle norme Sig,nificétiVi' Ino!tre, i vathaggi che prodAuce infavore 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e
14 collegiali per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Resaponsabili di
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto  |correlato "accesso civico".
basso (B-). Area
Il processo non consente margini di discrezionalita S tari
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata C?jr:zr:llze
15 deliberazioni procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Resaponsabili di
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |correlato "accesso civico". Ares
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita S tari
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata C?jr:zr:llze
16 deliberazioni procedurali B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Resaponsabili di
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto  |correlato "accesso civico".
basso (B-). Area
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Segretario
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per € compe?enze pelj F)ttenere vantag'g'l e, utilita 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e
17 M personali. Ma dati i valori economici, in genere di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

civico

interesse/utilita

modesti, che il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Resaponsabili di
Area




Valutazione

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Resaponsabili di
Area

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita S tari
. . . . egretario
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e
18 corrente e di deposito procedurali, anche interne B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Resaponsabili di
! Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |correlato "accesso civico". . A
rea
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N tari
. R R . egretario
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e
19 storico procedurali, anche interne B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Resaponsabili di
! Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto  |correlato "accesso civico". . A
rea
basso (B-).

. . Il processo non consente margini di discrezionalita .
formazione di . . A . Segretario
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e

20 decreti ed altri'atti ’ per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Resaponsabili di
. . Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto  |correlato "accesso civico". .
amministrativi Area
basso (B-).
. . . . . . . . Segretario
Indagini di customer violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Comunale e
21 tisfacti Jit procedurali per "pilotare" B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . diat ¢ R bili di
satisfaction e qualita o RN R R o immediatamente. esaponsabili di
4 gli esiti e celare criticita rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". Areap
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |1 misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Segretario
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata” per gli interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono Comunale e
22 dii chi fessi p interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati d I . . il R bili di
i incarichi professionali essere effettuati dalla prima sessione utile |Resaponsabili di
P pit commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a i ) p p
ox g . . | i delle selezioni successiva all'approvazione del PTPCT. Area
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione
Selezione per bando / "pilotata" per
22|Contratti pubblici I'affidamento diincarichi |letteradi |selezione contratto diincarico professionale Tutte le aree interesse/utilita di
professionali invito uno o piu
commissari
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |In @mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
. . ) ) . . . . .
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per gli interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | essere effettuati dalla prima sesssione utile |Segretario
2 procedura aperta (o interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di’talune imprese e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La |Comunale e
ristretta) di lavori, servizi, . A . ind di altre. Fatti di f | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel |Resaponsabili di
il commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la . . . S o
forniture p it di ad i deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di corso di ciascun anno in misura adeguata. |Area
necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, La rotazione dovra essere attuata alla
nonché di singoli responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . . . - e o : ; P immediatamente. | controlli debbono
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal A . ) ) .
gli interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | essere effettuati dalla prima sesssione utile |Segretario
24 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ comportamenti scorretti a favore di’talune imprese e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La |Comunale e




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . " | contratti di vendita (in particolare di immobili 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Segretario
. . selezione "pilotata" per - P . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
Gare ad evidenza pubblica |, e pubblici), dati gli interessi economici che attivano, K X ) o X X immediatamente. | controlli debbono Comunale e
25| . ) . . interesse/utilita di uno o A+ . . . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . -
di vendita di beni . . . possono celare comportamenti scorretti a favore di o § . L L essere effettuati dalla prima sesssione utile |Resaponsabili di
piu commissari . . . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) ) i
talune imprese e in danno di altre. . . - successiva all'approvazione del PTPCT. Area
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Segretario
. - L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non A . ) . ) ) . . )
. . dei limiti dell'in house L |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Comunale e
26 |Affidamentiin house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di e . L . s . ) . . . [
roviding per X specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva esaponsabili di
p g p " fica: | t trolli int larita, d ffettuati dall til p
interesse. " ) e ) . ) . ,
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. Area
di servizio".
: wes "
’ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
Selezione "pilotata”, con | contratti d' Ito di | i, fornit izi, dati gli 1- Mi dit I ifica: e io pubbli s
. . " . . . . . ) . ) R o La trasparenza deve essere attuata egretario
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . )
L L . . . X X K . A ) X . . ) immediatamente. | controlli debbono essere Comunale e
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) A X . o
) R ) o o . ! . o R effettuatidalla prima sesssione utile successiva Resaponsabili di
art. 77 per interesse/utilita danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " ) del PTPCT
all'approvazione de .
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP Area
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat Segretario
| contratti d' Ito di | i, fornit izi, dati gli 1- Mi dit I ifica: e io pubbli
a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te | trolli debb. Comunale e
: immediatamente. | controlli debbono essere
28 . o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . . o
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . o . . ) . o L effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resaponsabili di
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " . del PTPCT
il i i all'approvazione de .
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP Area
del RUP
: wos " N ) .
’ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, fornit izi, dati gli 1- Misura di t I ifi bbl
. . " . ) ) . . ) L ) . L La trasparenza deve essere attuata Segretario
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N
T . . . ) . . . . . X L . ) immediatamente. | controlli debbono essere Comunale e
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) ) . . [
) o . o , . o ) - effettuatidalla prima sesssione utile successiva Resaponsabili di
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " K del PTPCT
all'approvazione de .
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP Area
. Wi "
’ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, fornit izi, dati gli 1- Misura di t I ifica: ¢ io pubbli
. . . . ) ) . ) ) o ) ) L La trasparenza deve essere attuata Segretario
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . § X
T . . . . . . . . . . L. . . immediatamente. | controlli debbono essere Comunale e
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo i ) ) X ) L
N . o . o L o A o T effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Resaponsabili di
alllOEPV per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a , .
i R . . all'approvazione del PTPCT. Area
uno o pili commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . o . o Segretario
. . . . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . X B . ) La trasparenza deve essere attuata Comunale e
31 . M X o X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) =
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N N immediatamente. Resaponsabili di
N . ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Al
rea
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . o . o Segretario
. . . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . X B . ) La trasparenza deve essere attuata Comunale e
32 3 . - . M X o X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) =
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N N immediatamente. Resaponsabili di
N . ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Al
rea
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o Segretario
. L . . . o . . X . _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X B . ) La trasparenza deve essere attuata Comunale e
33 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
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Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) i .
o . ) ) L ) ) ’ immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X X ) . )
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per - . | . i o . L. X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
34 L . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . L
tributi locali interesse di parte e . R . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
. ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) .
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) N .
o . ) ) L ) ) ’ immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X X ) . )
Accertamenti con adesione omessa verifica per L 3 N . i N X o X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
35 o . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . L
dei tributi locali interesse di parte . - : . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
. ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) .
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . K .
. . o - X ) L ) ) ' immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . . .
e s e . omessa verifica per o . X A - o X . X . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
36 |sull'attivita edilizia privata . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . o
B interesse di parte . o R ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Resaponsabili di
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L
X ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) X .
o . ) ) L ) ) ’ immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. . . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . . .
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per L . N . - MR X o | R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
37 . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , N . =
e la sosta interesse di parte . L . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
. ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) .
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . ;
- e o . ) ) o . . , immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
Vigilanza e verifiche sulle . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X X ) . )
N o omessa verifica per o . ) ) i ) . . . __ ) ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
38 |attivita commercialiin sede . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) N . =
interesse di parte . . R A . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Resaponsabili di
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
) ” Vigilanza e verifiche sulle | = "
Controlli, verifiche, N o iniziativa o ” . . omessa verifica per
38 |. - - attivita commerciali in R attivita di verifica sanzione Area tecnica . X
ispezioni e sanzioni . d'ufficio interesse di parte
sede fissa
1- M dit e d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
N . . N o P 8 " P X ) immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
- e e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o . X A - o X . X . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
39 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . o
mercati ed ambulanti interesse di parte . o _ X o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L
X ) S essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . ;
o . . ) L ) ) ’ immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per L . N . - MR X o | RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
40 . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . =
territorio interesse di parte . L . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . ;
o . ) ) . ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. ) . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X X ) . )
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o ) ) . i o X o X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
41 | . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) . N o
rifiuti urbani interesse di parte e L . . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
essere somministrata nel corso di ciascun anno Area

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi ici che coinvol; p specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Comunale e
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno | Resaponsabili di
servizio la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere Area
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb Segretario
. - . . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla ori ; il . Comunale e
X . X . . - ) X ) - [ ) . ) N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a aII'approvazionZdeI PTPCT. La formazione deve | R bili di
" - h . . . esaponsabili di
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . P
. ) - essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) .
in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o Segretario
. . violazione delle norme B ) A X . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
44 per interesse di parte: B . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) -
entrate X R ) X sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. Resaponsabili di
dilatazione dei tempi N B correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
ingiustificata dilatazione 1 Mi dit . bbli wutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - Wilsura cltrasparenza genera e: ¢ doveroso pubulicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
45 o . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . R [
spese di bilancio provvedimento tardivo a . ) L ) R : Lo . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
nutilita” al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno A
concedere "utilita" a adeguata formazione tecnico/giuridica. ) ) rea
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - L Segretario
T . A . . . |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. o . ) . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . e . . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . . . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X L
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " R immediatamente. Resaponsabili di
R R correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o Segretario
o . A . . . |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. R ) . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- . . . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R R o
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o immediatamente. Resaponsabili di
R R correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o Segretario
. . . R . A . . . |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
48 . violazione di norme B . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) o
addizionale IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. Resaponsabili di
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Area
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . o Segretario
. R X o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
49 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Comunale e
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" € immediatamente. Resaponsabili di
servizio diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. : Area
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . o Segretario
. N . o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
50 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ditutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi " La trasparenza deve essere attuata Comunale e
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" € immediatamente. Resaponsabili di
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Area
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - - - Segretario
. . N . o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le infi ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Comunale e
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” 8 immediatamente. Resaponsabili di
strade e aree pubbliche servizio diterzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ! Area




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L . L Segretario
servizio di rimozione della N X o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o ) K La trasparenza deve essere attuata Comunale e
52 |neve e del ghiaccio su , i M L X . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) o
X dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N R immediatamente. Resaponsabili di
strade e aree pubbliche izi diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". A
servizio ) - rea
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: siiti fficiente | pubblicazi Segretario
N ) o . - Misura di 2 s siritiene sufficiente la pubblicazione
. L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) P o ‘g ) ,p K La trasparenza deve essere attuata Comunale e
53 |manutenzione dei cimiteri , . M L X i R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) o
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N - immediatamente. Resaponsabili di
izi diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico”. A
servizio ) - rea
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: siiti fficiente | pubblicazi Segretario
L . . s ) o . -Misura di 2 s siritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . i P L ,g K ,p . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
54 | , . M . desti. che il inf di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X .
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N - immediatamente. Resaponsabili di
izi diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". A
servizio ) - rea
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1M dit e siriti fhiciente la pubblicazi Segretario
- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. - L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi n . P L ‘g X ,p . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
55 |immobili e degliimpianti di , . M . X ) R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . I
N \ dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N - immediatamente. Resaponsabili di
proprieta dell'ente L diterzi. il rischio & stato ritenuto Medi correlato "accesso civico". A
servizio i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. rea
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: siriti ficientel bblicazi Segretario
. . s ) o . -Misura di 2 s siritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di pubblica ) ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . i P L ‘g K ,p . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
57 |. . . anche interne, per M L X . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) =
illuminazione N R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N - immediatamente. Resaponsabili di
interesse/utilita diterzi, il rischio  stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". A
) - rea
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . o Segretario
manutenzione della rete e o ) e _ |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
e . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o ) K La trasparenza deve essere attuata Comunale e
58 |degli impianti di pubblica , i M L X . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) L
) o dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N R immediatamente. Resaponsabili di
illuminazione izi diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". A
servizio ) - rea
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: siriti fficiente la pubblicazi Segretario
. . s ) o . -Misura di 2 s siritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . i P o ,g K ,p . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
63 , . M . desti. che il inf di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X .
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N R immediatamente. Resaponsabili di
izi diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico”. A
servizio ) - rea
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: siriti fficiente la pubblicazi Segretario
P s ) o . -Misura di 2 s siritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . i P L ,g K ,p . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
64 , } M L X . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) L
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N R immediatamente. Resaponsabili di
. A R ) correlato "accesso civico".
servizio diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Area
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L o Segretario
violazione di norme, N . o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o ) R La trasparenza deve essere attuata Comunale e
65 |gestione del sito web anche interne, per M L X . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X ) -
X R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N N immediatamente. Resaponsabili di
interesse/utilita . S ) . correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Area
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | L. P 8 ) P . , immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. violazione delle norme, o A . 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . 3 X X R
Pulizia delle strade e delle ) dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . . X ) Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
67 . anche interne, per A . X L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R . [
aree pubbliche comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la R . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
interesse/utilita L . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
necessita di adeguate misure. . ) S essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di 2 : & doveroso pubblicare tutte le .
- - - . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | L. P 8 ) P . ’ immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
Pulizia degliimmobili e degli | violazione delle norme, dati gli int . ici che coinvol | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ffettuati dalla ori ) il ) Comunale e
R, s . ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare ) - ) N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |impianti di proprieta anche interne, per A 8 . X L 8 P preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R P . [
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la A . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
dell'ente interesse/utilita L X campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno Area

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . e ) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . ,
X inistrazione t te tutte le inf L te dal immediatamente. | controlli debbono essere
. : f : in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto di ) P ) " ! P . effettuati dalla prima sessione utile successiva .
" - . . . o o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X . Segretario
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente rolli intern d rtare | taritA dell dure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Comunale e
. - o . N . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di A _
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata I e g. X P di pianificazione. La formazione deve essere F—
oL ) ) ) R . R pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . o ) Resaponsabili di
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. - . ) o . somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ) . N Area
parte . R X . . . misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di ) L
) . . ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. 3 )
incarico.
. . e ) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . ,
) inistrazi ¢ te tutte le inf L te dal immediatamente. | controlli debbono essere
. : f . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione del conflitto di ) P ) " ! P . effettuati dalla prima sessione utile successiva .
. - . . . o L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X R Segretario
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente rolli interni d rtare | taritA dell dure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Comunale e
. - o . X L . N - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di A _
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata o L g. . P di pianificazione. La formazione deve essere o
) oL ) ) . R . o pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . o ) Resaponsabili di
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . . . o o somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ) . N Area
parte . R X . . . misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di ) L
) . . ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. 3 )
incarico.
. . e ) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . ,
X inistrazione t te tutte le inf L te dal immediatamente. | controlli debbono essere
: : S it in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ) P ) " ! P . effettuati dalla prima sessione utile successiva .
. e . L . ) ) o X o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X R Segretario
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici trolli interni d rtare | Jarita dell dure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Comunale e
R K K X . X L . ) X ) controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di A _
77 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze pianificazione e autorizzazione. 3 Fogrmazione al person:le deve essere di pianificazione. La formazione deve essere R bili di
o . R -3- : - . R esaponsabili di
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & somministrata nel corso di ciascun anno in pA
i it di indebite (favorendo o intralciando la procedura). N A . misura adeguata. La rotazione dovra essere rea
interesse/utilita di parte ( P ) necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli 8 ) L
o X attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. ) .
incarico.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - L Segretario
. . violazione di norme, o i A R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
78 Sicurezza ed ordine regolamenti. ordini di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Comunale e
pubblico g o sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" 8- immediatamente. Resaponsabili di
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Area
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . L - L Segretario
violazione delle norme, o . A X . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- . L. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B . 3 . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X ) o
R di part sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Resaponsabili di
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Area
violazione dei limiti in 1 Mi dit . bbli wutte | La trasparenza deve essere attuata
. . . - . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi inf ioniel P ted Ii lgs.33/2013. 2- Mis p;'a di controllo: I immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. , . . ) ) I informazioni elencate dal d.Igs. . 2-Misura di :l'organo X . ) ) )
80 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate to i controlli int .gff t trolli periodici h & effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
R - reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) A ) I
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di prep R A P L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Resaponsabili di
int campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
ioni i ilita interesse.
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. ) . Area
dell'organo che nomina in misura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarzente | controlli debbono essere Segretario
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dalla ori ) ) il ) Comunale e
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 L. . ’ |anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infavore di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , R P R o
contributi, sussidi, ecc. . . e . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
) ) . . P
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno Area
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
PN A . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Segretario
. ingiustificata richiesta di P S prop X _p o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione delle sepolture e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) A ) - La trasparenza deve essere attuata Comunale e
88 utilita" da parte del M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

dei loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Resaponsabili di
Area




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
" - . . Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - - Segretario
Procedimenti di violazione delle norme ,p . i 'g R . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
90 |esumazione ed procedurali per B . | . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) o
R i e sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente. Resaponsabili di
estumulazione interesse/utilita di parte R 5 correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
1- Misura di trasparenza generale: é d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
. . - Misura di 2 : & doveroso pubblicare tutte le .
selezione "pilotata", o . . 3 L P 8 ) P ) ’ immediatamente. | controlli debbono essere Segretario
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) K K R
Gestione degli alloggi violazione delle norme L X o . X X . X ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comunale e
91 L . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, infavore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . [
pubblici procedurali per . . I : . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Resaponsabili di
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrata nel di ci
i ilita di essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. ) . Area
in misura adeguata.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " o - - Segretario
Gestione del diritto allo violazione delle norme P N prop N ,p L . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o ) K La trasparenza deve essere attuata Comunale e
92 |studio e del sostegno procedurali per M L . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X .
) . o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " — immediatamente. Resaponsabili di
scolastico interesse/utilita di parte P R ) correlato "accesso civico".
diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. Area
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - o Segretario
. . o . A . . | 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . R R i 3 La trasparenza deve essere attuata Comunale e
95 i ) B . ) . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ] o
scolastico "graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. Resaponsabili di
R R correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o Segretario
. R A . X . . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i R A ) La trasparenza deve essere attuata Comunale e
96 |Servizio di mensa " o B R R ) ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X I
graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente. Resaponsabili di
. R correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . o Segretario
Autorizzazione . . . s . . . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
, ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ] o A . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
97 |all'occupazione del suolo ) ) M L X ) R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X o
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " _— immediatamente. Resaponsabili di
pubblico N S ) . correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al diterzi, il rischio € stato ritenuto Medio. Area
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o Segretario
. . . B . . X . . |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i DR . . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
98 |Pratiche anagrafiche . . B- . ) . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) L
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N - immediatamente. Resaponsabili di
N R correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . i o - o Segretario
. . . L . . . . | 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ] o A . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
99 |Certificazioni anagrafiche ) . B- . A . o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) o
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. Resaponsabili di
R R correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . i o - o Segretario
- 5 . . . e . . . . . . |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
100 | . ) ) ) ) . B- . | . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . .
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " — immediatamente. Resaponsabili di
R R correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area

funzionario




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . . . . Responsabile
Processo . . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . o Segretario
. - L . . . R . X X X _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i R i ) La trasparenza deve essere attuata Comunale e
101 |, . ) . B- . R . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) o
identita provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " — immediatamente. Resaponsabili di
correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . L Segretario
. . T A A X . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
102 |Rilascio di patrocini . . B . R . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) o
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. Resaponsabili di
N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - L Segretario
. . o . X X X _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ] L A | La trasparenza deve essere attuata Comunale e
103 |Gestione della leva . . B- . R X . |ditutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il X ) o
perinteresse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. Resaponsabili di
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Area
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. L Segretario
. . T A A X . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
104 |Consultazioni elettorali ) A B- . R . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X ) o
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N - immediatamente. Resaponsabili di
N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area
Il processo non consente margini di discrezionalita . . L . L Segretario
. . T A A X . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
) \ violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . i AR i . La trasparenza deve essere attuata Comunale e
105 |Gestione dell'elettorato ) A B- . R . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X ) o
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N - immediatamente. Resaponsabili di
N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Area




ALLEGATO "2C1" - Individuazione delle principali misure per aree di

rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

ricreativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio o . R
perp! 8! perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva isizi i
I trollo: |' to ai controlli interni effett ffettuati dalla pri i til i i Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
|'assunzi0nz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
personale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in L N ) L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del RO A X R
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato " vico immediatamente. RESchale le d inistrata adeguat inistrata nel corso di ci i
personale lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
del personale: I . X L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi. ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ 4 |
) . . . immediatamente.
p ecc ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". DEISCRAE
Relazionisindacali| 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
. R L N . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ 5 |
. . - immediatamente.
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". PEISOnaE
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
I . X Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ 6 |
) . . . . immediatamente.
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". PEISOnaE
servizi di . . A .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
formazione del I . X L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7
personale N N " R immediatamente. personale
dipendente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione dei
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di L ) ) o La trasparenza deve essere attuata ) . .
segnalazione e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 Affari legali e contenzioso
reclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". !
1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata
d ' o | dei protesti deve essere oggetto di verifica L o d ituit
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i . iech . a commissione deve essere costituita
Supporto giuridico - P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata N " . periodica da parte di una commissione tecnica i130 gi 2021 ed awviare i| "
b X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 3 Affari legali e contenzioso " ituita. 2-Mi ifica di entroil 30 giugno edavviare i lavori
e pareri legali d.lgs.33/2013 ed assi " ato " o immediatamente. appositamente costituita. 2-Misura specifica di entro settembre
-18S- edassicurare [l correlato "accesso clvico™. trasparenza: i verbali della commissione sono .
pubblicati in amministrazione trasparente.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - . . T La trasparenza deve essere attuata . . .
3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - . . T La trasparenza deve essere attuata . .
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 Altri servizi
protocollo . . " S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . L . ) . La trasparenza deve essere attuata . -
3 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Altri servizi




Funzionamento

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X X 3 Altri servizi
- . . " — immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - ) . L La trasparenza deve essere attuata . L
15 N L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Pubblicazione - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 Altri servizi . . e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i i " ivico"
Accesso agli atti, o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata . - assicurare il correlato "accesso civico".
17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 6 Altri servizi
accesso civico . . N S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . - -
X L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio L . . o La trasparenza deve essere attuata . -
18 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 7 Altri servizi
corrente e di . . " A immediatamente.
5 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lat d ttuat
L L ) . L a trasparenza deve essere attuata . L
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . ) 8 Altri servizi
. . . " — immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
R ’ - ) . B a trasparenza deve essere attuata . L
20 | ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diat " 9 Altri servizi
o ) . L immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di . " R -
customer 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lat d ttuat
L . . B a trasparenza deve essere attuata . -
21 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . ) 10 Altri servizi
satisfaction e . . N S immediatamente.
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
2 |'affidamento di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 1 Contratti pubblici
N ) L . X . . . N ) . ontratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva p
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . P .
. . - . - R immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . N .
d rt reposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rocedura aperta . ) . L
23 |P P prep ! 8 ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 Contratti pubblici

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




Affidamento

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

24 | diretto dilavori, X o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
L . svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . L .
servizi o forniture . X ; o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in . . N
o . N R ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del . I X .
v N X o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza . S . . . . X
. . informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
25 pubblica di . - . 2 e . . . N . Contratti pubblici
vendita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuatidalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
) . . . a trasparenza deve essere attuata
. - informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . P X
Affidamenti in R . . " . . immediatamente. | controlli debbono essere ) .
26 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) X 3 N . Contratti pubblici
house . i . . - effettuatidalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo , .
. e o . Cn . all'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e |'esecuzione dei "contratti di
servizio".
ATTIVITA': 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ) pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Nomina della . . . . . . .
s informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
27 | commissione . - . " e n . . . . N Contratti pubblici
(udicatri N contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
iudicatrice art. . L e . ;
8 77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Verifica | PUPPICare P S ) trasp .
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . L.
28 | delle offerte ) . I : e ) ) . ) . Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
29 o . X L . > e . X ) ) . Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuatidalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
30 P P 8533/ Contratti pubblici

aggiudicazione in
base allOEPV

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuatidalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

31 A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . X 10 Contratti pubblici
deilavoriart. 21 . . " — immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la
" 5 . L . . L La trasparenza deve essere attuata . -
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 11 Contratti pubblici
L . . " — immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L ) L ) . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 12 Contratti pubblici
. - . . " — immediatamente.
contratti pubblici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e \ . s . . . . " . : e f N
3 verifiche dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso diciascun annoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con . . - . . . . " . q e . P
35 adesione dei controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso diciascun annoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
37 | circolazione e la controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e
sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso diciascun annoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
38 attivita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso diciascun annoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Controlli, verifiche, ispezioni e

del territorio

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




La trasparenza deve essere attuata

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

asparenza generale: € doveroso pubblicare

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3

4

pry

1- Misura di tr:

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
1

Gestione dei rifiuti

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Controlli
sull'abbandono di
rifiuti urbani - .
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
o recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
smaltimento I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
rifiuti essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.
. 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
Gestione delle . - . .
Lo tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
sanzioni per \ ) - K
. . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
43 violazione del A . .
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinaria
44
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
3

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinaria
45 delle spese di AR . .
bil P ) controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ilancio . )
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
. . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Adempimenti - . . Lo
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
iscali . ) .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Stipendi del o . . IV
47 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
ersonale . ) .
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Tributilocali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

48

addizionale IRPEF,

ecc.)

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

immediatamente.

manutenzione
49 .
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




manutenzione
delle strade e

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata

50 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 del patri X bbli e inf oni el dal ) g i debb
a d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio pubblicare tutte e informazioni elencate da imme |atament.e.lcont|.'o i debbono
pubbliche d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
servizio di periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 10 Gestione delle entrate, delle formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . . immediatamente. i i
ghiaccio su strade d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
manutenzione dei L P X 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 imiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 11 del patri )
cimiteri . . . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S @M R
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
servizi di custodia L P X 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 12 del patri )
ei cimiteri . . . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S @M R
manutenzione
degliimmobilie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
€ L L P R 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 13 del patri )
s . . . immediatamente.
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SRESEICiCR IO
dell'ente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
servizi di pubblica L P X 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 15 del patri )
illuminazione . . . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S @M R
manutenzione
della rete e degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o L R . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat t 16 del patri .
. . . . immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SRESEICiCR IO
illuminazione
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
§ - P . 8 . R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 21 del patri )
) ) . immediatamente.
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEEE @ CEl [FRITREAID
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster L P X 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 22 del patri )
recovery e backu ) ) ", immediatamente.
v P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEEE @ CEl [FRITMEAID
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito L P X 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . €6 Gl (RTEIITD
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere necessario pubblicare in amministrazione Lo trasparenza deve essere attuata
67 strade e delle contrullf:: | z)lrga.n? preposto ai c?ntrolll interni e_tffettua effettuatl deflla prima sesssione utile s.uccesswa 3 Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal ) ot o trolli debb
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 'mmediatamente.  controfli debbono
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 2- Misura di controllo specifica: I'organo esi:re effettulatl d|a|.”a prima ?esssL;)r}e
ico/giuridi i R - . . utile successiva all'approvazione de
tecnico/giuridica. misura adeguata. preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve X PP
ificare I'esecuzione del contratto. 3- PTPCT. La formazione deve essere
pulizia degl 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata VFec::'mazione e e esse're somministrata nel corso di ciascun anno in
immobili e degli tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere somministr;ta‘;deguata formarionn misura adeguata. La rotazione dovra
69 impianti di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Gestione rifiuti tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la essere attuata alla prima scadenza utile di
proprieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve N del ’ le diri ) he di ciascun incarico.
i personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso diciascun anno in rotaz_lone_ € persona.l .e .|r|gente., nonche i
dell'ente singoli responsabili di procedimento.

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat t 8 fFott T
. . ) . immediatamente.
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". con efte 9 econémlco irettoe
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
. s . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 10 £ ico di
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. GEnE etto. econo.mlco iretto @ | 1 wisura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
immediato pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
. i . _ personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata formazione tecnico/giuridica misura adeguata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
01 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . o . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
diritto allo studio L X . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 12 . .
e del sostegno ) . N o immediatamente. con effetto economico diretto e
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la P . . .
- . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 fFott e el
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : COlNENS o. econo.mlco Ea0E
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
A L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 16 . .
: : " i immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la P . . .
, . - . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 |all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett .
del suolo pubblico |  d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : prIVI' Gl _0 econ'omlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Pratiche o K . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 i di effett .
& d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ pm”' ' ette AO econ}omlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Certificazioni . X . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 3 . .
anagrafiche ) X N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i X
diretto e immediato
atti di nascita, . . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la R . . .
morte, . X . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 i di effett )
) ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ pm”' ' ette _O econ}omlco
matrimonio diretto e immediato
L . . o . Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la P . . . - L "
101 documenti di Ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 5 sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
. s P . . " o immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

diretto e immediato

assicurare il correlato "accesso civico".




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di L X . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) e )
patrocini N X . o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e q . .
Gestione della L X . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L .
leva ) ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Consultazioni o ) X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . . .
elettorali . . N R immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R n . .
Gestione o X ) R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "2D" - Misure di trasparenza

. Responsabile
. . . Responsabile .
Sotto sezione Sotto sezione ) ) i . \ i ) Ufficio ) ) della Responsabile della ) ) .
) ) Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . elaborazione dei . L. . ) Monitoraggio-Tempistiche
livello 1 livello 2 responsabile dati trasmissione pubblicazione dei dati
: dei dati
A B C D E F G H | L M
Piano triennale Piano triennale per la
perla Art. 10, c. 8, prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
prevenzione della| lett. a), d.Igs. n.] corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto- Annuale SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
corruzione e della| ~ 33/2013 trasparenza (PTPCT) sezione Altri contenuti/Anticorruzione) UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
trasparenza Piano Integrato
Ritferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva™ che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioniRiferimenti normativi con i relativilink alle norme di
o X .| legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche . .
Riferimenti normativi - T . L. . A . . - s Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
o amministrazioniRiferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva . ) R
su organizzazione e - \ . . TN . . T, . - . - SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
o che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioniRiferimenti normativi con i relativilink
attivita alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
delle pubbliche amministrazioniRiferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.lgs. n.
"Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioniRiferimenti normativi con 33/2013)
Ar;' |12, ¢l Atti amministrativi Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
.gs. n.
3352013 i sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
enerali
& per I'applicazione di esse UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Documenti di . . . o . . o . Lo . . Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
. Direttive ministeriali, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e R . . L
programmazione SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Atti generali : - trasparenza
strategico-gestionale UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
; RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art.12,c.2, Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo Tempestivo ) ) & o
. L d.lgs. n. R h ; o ) . . SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Disposizioni 33/2013 regionali svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
. UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
generali
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art.55,¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in ) .
d.lgs. n. o ) B ) . ) RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
165/2001 Codice disciplinare e alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) . ) ) e
codice di condotta Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.12,c. 1,
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
At 24 5 2B Scadenzario obblighi | Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti ]
d.lgs. n. - - . o s - Tempestivo
33/201 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
RES. SETTORE RES. SETTORE
. L. RES. SETTORE . R
Oneri informativi Regol ti ministeriali o int inisteriali di i inistrativi " le adottati dall inistrazionil Dati N i AMM.VO- AMM.VO AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
per cittadini e o aioe | Omertinformativi deﬁ° :tmte" tminis T”a 'I,° n e,”,“";',s ert'a b pri’v",e ”t“e," tamministra "":f,carta ere ge?ﬁrﬁ ¢ adottatica ?,amr;l';l’,'s, razionit a '"°Eb7,'” SOBBE | CONTABILE RESP. conTABILE Resp, | CONTABILE |  CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore peri dati di
imprese Art.34,d.lgs. n. n'en |r.1 f)rnﬁa ivi per| dello Stato rfer rego are .ef.ercmo i poteri au or!zza cl)rl,'concejs.sorl o ce‘r .| icatori, .nor?c‘e a.cc.esso ai ?.ervm pu' ici ovyero .pu '|ca%|one . SETTORE | Resp. seTTORE|  UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013 cittadini e imprese la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o | obbligatoria ai sensi del TECNICO SETTORE TECNICO TECNICO
eliminati con i medesimi atti d.lgs. 97/2016
Art. 37,c. 3,

d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato




) N ) RES. SETTORE RES. SETTORE
Dati non pil soggetti a RES. SETTORE . .
pubblicazione AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Burocrazia zero |ar.37,c.3-bis,| Attivita soggette a [Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengon obbligatoria ai sensi del CONTABILE RESP. CONTABILE RESP. CONTABILE CONTABILE (TRAMITE [ (ogni Resp. di Settore per i dati di
d.l. n.69/2013 controllo necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione) d.lgs. 10/2016 SETTORE SETTORE TECNICO RESP. SETTORE |  UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
TECNICO TECNICO
Art.13,c. 1, Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 (ex a’:%/%’o(igs n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Titolari di incarichi
Art.14,c. 1, | Politicidi cuiall'art. Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. a), d.lgs. n.|] 14, co. 1, deldlgs n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 33/2013 ST AGARS CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013)
Art. 14,c. 1, (da ptggtéllllgare in Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart B dIgs T AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 33/2013% CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
At 14 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica CEA A A AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
lett. o), d,.Igs.'n. 33/2013% CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013 Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici CERA AR AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2’()13% CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c.1, Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 SRR AGATSE CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013%
Art.14,c. 1, Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
Nessuno (va
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, presentata una sola
lett. f), d.lgs. n. azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con volta entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 2, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non | elezione, dalla nomina
.1, puntol,l. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato o dal conferimento
n. 441/1982 consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico e resta
pubblicata fino alla RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. . . . . - . . .
33/2013Art. 2, non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato| elezione, dalla nomina
c.1,punto2, . consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la o dal conferimento
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
lett. f), d.lgs. n. essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013 Art. 2, formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
¢.1,punto3, . dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
n. 441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
l;;;zgi:ﬁi ;, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO ANNUALE- ) )
I n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] : : : : e ) : fentro i131 ge.nnal.o )
AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c.1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
/2013 (ex a?f_g,/gb(:{?lﬁs n. RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Art.14,c. 1,

) ) Tempestivo CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013%
Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
At 141 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica CETE AGA AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
lett é) dlcs 'n 33'/2'01'?5 o CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
'33/'20'53' ' Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici GG A AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
3372'013% o CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art. 14, c. 1, Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013
CEA AT CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013%
Art. 14, c. 1, Tempestivo RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 (ex a?%/gl()?.?i%s n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
Art.14,c.1, | Titolari di incarichidi| 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, mesi dalla ?Iezione,
lett. f), d.lgs. n.| amministrazione. di azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, direzione o di I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non conferimento
c.1,puntol,l. governo di cui all'art separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico e resta
n.441/1982 ) ) o ' ; incari ubblicata fino alla
14, co. 1-bis, del digs consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cezsazione dellincarico| RES- SETTORE RES.SETTORE | RES.SETTORE |RESP.SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
n. 33/2013 o del mandato) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
- CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
| Art.f 12' Ic L 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge Entro 3 mesi dalla
36;;'20)13 .Agri. ; non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato| elezione, dalla nomina
o1 puntoi II consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la o dal conferimento
n. 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
lett. f), d.Igs. n. essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
33/2013 Art. 2, formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Tempestivo
c.1,punto3, . dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
n. 441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
| /:trt%)l‘: |c L 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
363/'2013 'Ag;' ; dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
I.n.441/1982 ' consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
|eﬁtr_té)1ltfg':’n_ Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Art.14,c. 1, . .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 . ; f
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno RES. SETTORE RES. SETTORE | RES.SETTORE | RESP.SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
IetAtI.'ta)llzj,.lcg'sl.,n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art. 14, c. 1, RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013 CONTABILE CONTABILE CONTABILE CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO-




Art.14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine d

33/2013 Art. 2, Cessati dall'incarico Nessuno RES. SETTORE RES.SETTORE | RES.SETTORE
c.1,punto 2, I.| (documentazione da legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovd AMM.VO AMM.VO AMM.VO
n. 441/1982 bbli I sit gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi ' ' X
: pubblicare sul sito ) : . o . o o . CONTABILE CONTABILE CONTABILE
web) accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c.1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
lett. f), d.Igs. n. . . . } - . - . ) L . ) RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE
33/2013 Art, 2 essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla Nessuno AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO-
c.1,punto 3 II formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle CONTABILE CONTABILE CONTABILE
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)
Nessuno
| ?trt'f)lz’ IC L 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il (va presentata una sola
:3/'20i3 'Ag: 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente | volta entro 3 mesi dalla
I.n. 441/1982 ' evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'
incarico).
Sanziont per mancata
o incompleta
Sanzioni comunicazione dei
anzioni per . .
tp Art.47,c.1, dati da parte dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, RES. SETTORE RES. SETTORE RESP. UFFICIO | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
mancata . S L
comunicazione d.lgs. n. titolari di incarichi concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMMIN.- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
dei dati 33/2013 politici, di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica CONTABILE CONTABILE FINANZIARIO UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
amministrazione, di
direzione o di
governo
g RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- 3
Rendiconti gruppi . ANNUALE: entro il 31 gennaio
i g. PP Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni R di Sett g i dati di
consiliari ogni Resp. di Settore per i dati di
Rendiconti gruppi o o ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) J P P
i Art.28,c.1, | resionali/provinciali competenza)
‘conﬁ/nan N dlgs .
regionali/provinci (exart. 8, d.Igs. n.
Al 33/2013 33/2013]
RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Atti degli organi di Atti lazioni deel i I Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
controllo tti e relazioni degli organi di controllo CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
| i\trtg)l?;j, lc L[ Articolazione degli | Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
ett. b), d.lgs. n.
33/201g3 uffici singoli uffici UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
. . RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art. 13, ¢. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo . . g . o
: : | lett. c), d.Igs. n. o . . . o . ogni Resp. di Settore per i dati di
Articolazione deglil 'ett-©), d.! . ) SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE ( R di Sett datid
g 33/2013 dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
uffici UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
(da pubblicare sotto
orma di . .VO- s entro il 31 gennaio
fi di RESP. SETTORE AMM.VO ANNUALE il31 i
St organigramma, in empestivo ogni Resp. di Settore per i dati di
Art. 13, ¢.1 ganig [ o o Tempesti SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO | CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di S per i dati di
|ett-32)/,2t:)-|lg;- " modo tale che a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

ciascun ufficio sia

(exart. 8, d.Igs. n
33/2013%




RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio

Telefono e posta | :\trt('j)ls;’ lc L Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
ett. d), a.1gs. n. . o . . . . . . .
elettronica 33/201g3 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE . .
Consulenti e . i deeli atti di feri dii ichi di collab . i | . . Isiasi titol X AMM.VO- AMM.VO AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art. 15, ¢c. 2, ‘ stru?ml . eg'| atti di con erlm.ento i |nca‘r|c idico 'a ora2|one.o i c.onsu en.za ? soggettl e.sternl a gua siasi tlt'O o (comp're5| Tempestivo CONTABILE RESP. . CONTABILE CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
d.lgs. n. collaboratori quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione CONTABILE RESP.
33/2013 N . . SETTORE SETTORE TECNICO RESP.SETTORE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
dell'incarico e dell'ammontare erogato TECNICO TECNICO
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2U13)
RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Per ciascun titolare di incarico: AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(d bbli . RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
a pubblicare in
ptabelle) Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
. . . . . CONTABILE RESP.] CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo - -
Art.15,c. 1, ( 8 dl RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
exart. 8, d.Igs. n. . . S
lett. b), d.lgs. n. 33/2013? AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RE:’;/IS;TJSRE RI;SMS’;TJSRE RE:’;/IS;TSRE RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
C lenti Titolari diincarichi] Art. 15, c.1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica) Tempestivo . o . CONTABILE (TRAMITE [ (ogni Resp. di Settore per i dati di
onsulenti e di collaborazione | fett. ¢), d.lgs. n. rie ' _ entiale _ _ CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) ) )
collaboratori 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali SETTORE SETTORE TECNICO | RESP. SETTORE competenza
o consulenza
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
RES. SETTORE RES. SETTORE
RES. SETTORE . R
. o B ) ) ) ) ) o AMM.VO- AMMLVO AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
| Art(.ilsd, Ic: 1, 3) compensi coml..mque deno.mlnatl, rel.a1t|V| al rapp?rto (ﬁ lavoro, di co.rTsulen.za odi collaborazwne% (compresi q.uelll.aff.lfjatl Tempestivo CONTABILE RESP. CONTAB|LE e CONTABILE CONTABILE (TRAMITE (0gni Resp. di Settore per i dati di
ettés)/,zdlg;. n. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), c.on speC|f|.ca evidenza delle eventuali componenti variabili o SETTORE SErToRt TECNIC(-) RESP. SETTORE| UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
legate alla valutazione del risultato TECNICO TECNICO
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2U13)
RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE ; -
Art. 15, c. 2, . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO- AN‘NUALE. ientro il31 ge.nnal.o '
:3'/325023 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Tempestivo CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE CONTABILE (TRAMITE [ (ogni Resp. di Settore per i dati di
Funzione pubblica) SETTORE SETTORETECNICO | Resp. seTToRe | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
AT 53, ¢. 14, [exart. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 53, c. 14, RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
165/2001 CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c.1, ) RESPONSABILI RESPONSABILI | RESPONSABILI | "o - SETTORE AMM.VO-) ANNUALE: entro 131 gennaie
lett. a) e c. 1- . ) o ) . Tempestivo CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013 XA 5013]
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 i
Art.14,¢.1, ) RESPONSABILI RESPONSABILI | RESPONSABILI ) entro i S- gennaio
lett. b) e c. 1- Tempestivo CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
bis, d.gs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2U13)
. RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI RESP. SETTORE AMM.VO- AN.NUALE: ?ntro 31 ge.nnal.o .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili Tempestivo CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
o legate alla valutazione del risultato) UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c. 1, (eXart. g, a.1Igs. .
lett.c)ec. 1- 33/2V13)
bis, d.Igs. n. RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI
33/2013 Tempestivo CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UEFICIO SEGRETERIA) competenza)
exart. 8, d-Igs. n.
33/2U13)
Art. 14, c. 1 RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
S el ) RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI ) ) o
lett. d) e c. 1- . - . ) . . . o » ) o . . Tempestivo DEGLI UFFIC) DEGLI UFFIC) DEGLI UFFIC) CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
bis, d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.

33/4VU1))




Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art.14,c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett.f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n.441/1982

Art.14,c. 1,
lett.f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.
n.441/1982

Art.14,c. 1,
lett.f)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l.n.441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo

Incarichi
amministrativi di
(da
pubblicare in tabelle)

vertice

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

(exart. 8, d.Igs. n.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancatdg

Entro 3 mesi della
nomina o dal

RESPONSABILI

RESPONSABILI

RESPONSABILI

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di

consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la conferimento DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
- - - . . UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) ?tt?staz!one cohcern(.er?te le Yarlazmm d(.eIIa S|.tua2|one patrlmomal.e |nterv.enute rtnell anno precedente e c.opla d.eI.Ia RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: t.entro il31 ge.nnalfJ .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale DEGLI UFFIC) DEGLI UFFIC) DEGLI UFFIC) CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
) RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI . ) o
Tempestivo CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

UFFICIO SEGRETERIA)

competenza)

{art. 20, c. I, d1gs. .

39/2UL13)
RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Annuale CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
[art. 20, ¢. 2, d1gs. .
39/2U13)
RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Annuale CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di

periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
n.33/2013
(non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
! . . conferl.tl, v |nc.lfm RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Titolari di incarichi quelli conferiti . . . . . . e
L . . X Per ciascun titolare di incarico: SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
dirigenziali discrezionalmente
dall i UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
all'organo di
indirizzo politico
senza procedure
{dirigenti non RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
N i) Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
general UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(da pubblicare in
Art.14,¢.1, tabelle che
lett.a) ec. 1- distinguano le Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico
bis, d.Igs. n. o - ’ RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
seguenti situazioni: (ex art. 8, d|g5 n. . . . o
33/2013 dirigent, dirigenti 33/2013) SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
indivliduati UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
discrezionalmente,
titolari di posizione
Art. 14, c. 1, RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. b) e c. 1- Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
X AT 3, 0185 -
33/2013 X5 /2013%’
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art. 14 c. 1 o legate alla valutazione del risultato) UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
exart. 8, dJgs. n.
lett.c)ec. 1- ( 33/2013%




Personale

b';'g‘;-z'gi-;- RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
o » o ) . o Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici CONTABILE RESP.| CONTABILERESP. | CONTABILE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE . .
e | | T | oo | seoneamiol s e 131 sevee
lett. d) e c. 1- empestivo ogni Resp. di Settore per i dati di
iis d)lesc n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
» 0185 1. SETTORE SETTORE TECNICO | RESP. SETTORE P
33/2013 [eXart. 3, a.Igs. .
33/2013%
At 14, c.1 RESSETTRIRE [ RES. St 1 THRE - HES: SE1FURE T RSP, SETTORE AMML.VO-[  ANNUALE: entro il 31 gennaio
e Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMMNO- o\ TABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Sett i dati di
lett. e) e c. 1- . B o . . . . o . . . ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE
bis, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013 ex art. 8, d.Igs. n.
/ ( 33/2013%
Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
Art.14,c.1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, mesi dalla elezione, RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE
lZFt' 2 Ie ¢l azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal AMM.VO- AMM Vo AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
33;;,01.3g:.rtn.2 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non conferimento CONTABILE RESP. CONTABILE RESP CONTABILE CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
c.1,puntol |f separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico e resta SETTORE SETTORE TECNIC(.J RESP. SETTORE| UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
n. 441/1982 consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla TECNICO TECNICO
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c.1, o N - o . ) - ) RES. SETTORE RES. SETTORE
lett.f)ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge Entro 3 mesi della RES. SETTORE . .
X K R X o . X AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
bis, d.lgs. n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal AMM.VO- R . . o
N T . . . " - ) . CONTABILE RESP. CONTABILE CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 Art. 2, consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la conferimento CONTABILE RESP.
c. 1 punto 2. 1. o L . N , SETTORE RESP. SETTORE| UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
2 ’ pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico SETTORE TECNICO
n. 441/1982 TECNICO TECNICO
Art. 14 e 1 RES. SETTORE RES. SETTORE
Y . N . . . S , ) RES. SETTORE ) .
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della AMM.VO- AMM.VO AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale CONTABILE RESP. ’ CONTABILE CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 Art. 3 ) CONTABILE RESP.
-3 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] SETTORE SETTORE TECNICO RESP. SETTORE|  UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
l.n. 441/1982 TECNICO TECNICO
RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art. 20, ¢.3, o o . N o Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
39/2013
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
RES. SETTORE RES. SETTORE RES. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art. 20, c. 3, Annuale AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
39/2013
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
;*”- & C-dl' Annuale RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-[  ANNUALE: entro il 31 gennaio
p:rri’oze:o;l; Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
n.33/2013 (non oltre i 30 marzo) | CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
- Dati non piu soggetti a . .
Art. 15,c. 5, Elenco posizioni . o . o . L . L RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
. o Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione . ) . o
d.Igs. n. dirigenziali . L . ] , . . ] . . . L . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
) . . amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi del
33/2013 discrezionali CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
d.lgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzi RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
osti di funzione
d.lgs. n. di ibil Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
isponibili
165/2001 P CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.1,c.7, RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
108/2004 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art. 14, c. 1, RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE
33/2013

UFFICIO SEGRETERIA)

(ogni Resp. di Settore per i dati di

competenza)



Art. 14, c. 1, RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.14,c. 1,
lett. ¢, d.Igs. n UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
332013 RESP. SETTORE AMM.VO-[  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c. 1, RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c. 1, Dirigenti ti dal RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. e), d.Igs. n. |r|gent| cz.sTa tda Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
o | 3372013 rapporto difavoro UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Dirigenti cessati (documentazione da - -
pubblicare sul sito RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine d Nessuno . .
c.1,punto2,l. legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove RESP. SETTORE AMM.VO-| - ANNUALE: entro il 31 gennaio
n.441/1982 . - i ’ 8 . L & L SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
’ gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
. . " - . L o o UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno
| ?trt'f)lz’ IC L 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione [Per il (va presentata una sola RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
:3/'20i3 'Ag: 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente |volta entro 3 mesi dalla SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
I n. 441/1982 ’ evidenza del mancato consenso)] cessazione UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
dell'incarico).
Sanzioni per mancata
Sanzioni per o incompleta i ) i ) . . . L. . e s . .
mancata Art.47,c.1, [ nicazione dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
comunicazione d.lgs. n. datid te dei concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
ati da parte dei
o 33/2013 ) ) p o titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
dei dati titolari di incarichi
dirigenziali
o Art. 14, ¢ 1- o . RES. SETTORE RES. SETTORE | RES.SETTORE | opop certoRE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Posizioni quinquies., Posizioni Curricula dei titolari di L izati datti f it3 al vigent dell Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE ( iR di Sett i dati di
organizzative dlgs. n. organizzative urricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo S CONTABILE RESP.| CONTABILE RESP. CONTABILE T e ogni Resp. di etore per i dati di
33/2013 33/2013) SETTORE SETTORE TECNICO | RESP. SETTORE ) competenza)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione . .
Art. 16, c. 1, R . . . . R . . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Conto annuale del organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse Annuale . . . o
d.lgs. n. - . R . . e . . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
personale qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
33/2013 o . CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
organi di indirizzo politico
Dotaszne (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
organica 33/2013)
Art. 16, c. 2, . . . . i . . R . . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo Annuale . . . o
d.lgs. n. R X R . . o " AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 tempo indeterminato al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

(art. 16, c. 2, djlgs‘ n.

33/2013




Personale non a

Annuale

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio

Ar;' Ig, ; L [tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE [ (ogni Resp. di Settore per i dati di
35/2613' collaborazione con gli organi di indirizzo politico {art. 17, c. I, d.lgs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Personale non a
tempo
indet inat Costo del personale
Indeterminato non a tempo Trimestrale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Ar;' :l;’ :] 2 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
35/2613' assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(art.17,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in
tabelle
Tassi di assenza Trimestrale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
o Art. 16, c. 3, trimestrali o o o . ) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Tassi di assenza ;i:’;l/gzso;3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 1?%/%8'1%5@5. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(da pubblicare in
tabelle)
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti| Art. 18, d.Igs. n. autorizzati ai T ti
eautorizzatiai | 33/2013 | dipendenti (dirigenti o - o _ . __ o ‘ empestivo RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
. X Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, R . . o
dipendenti e non dirigenti) . ) SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
. . della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non | Art.53,c. 14, (ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
dirigenti) d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Art.21,c. 1, SEGRETARIO - SEGRETARIO - SEGRETARIO - ) )
) d.lgs. n. ) Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Contrattazione Contrattazione . . X i X i X . . i . L i RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE . . X Lo
. 33/2013 . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
collettiva collettiva AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- UFFICIO SEGRETERIA) I )
competenza
Art.47,c.8, (exart. 8, d.Igs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE P
d.lgs. n. 33/2013)
SEGRETARIO - SEGRETARIO - SEGRETARIO - ) )
Art.21,c.2, - L . . . . L. A . " X . . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
. . Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE R . . o
d.lgs. n. Contratti integrativi X L . L . . . X . L . . . CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO-
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
CONTABILE CONTABILE CONTABILE
(exart. 8, dJgs. n
33/2013%
Contrattazione
integrativa
Art. 21,c. 2,
d.lgs. n. Costi contratti Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013 intearativi Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Cortd AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
& dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art. 55, c. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4,d.lgs. n. 150/2009)
Art. 10, c. 8, ol Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 33/2013) UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art. 10, c. 8, Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
o lett. c), d.Igs. n. Curricula SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 (da pubblicare in (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
GivVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
12/2013 33/2013) UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
- . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Bandi di concorso Tempestivo ) ) ST
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
idi
33/2013 della Commissione e le tracce delle prove scritte UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

{da pubblicare in
tabelle)

(exart. 8, d.Igs. n
33/2013%




sistemadi 1 delib. sistema di RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
misurazione e ) misurazione e . L ) ) ) : ) i
Performance . GiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
valutazione della valutazione della
104/2010 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Performance Performance
piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Performance Performance/Piano ] ] ] ] o ] ] (exart. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.10,c.8, | esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. b), d.Igs. n. N
. 33/2013 . Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Relazione sulla Relazione sulla X R . . o
Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
Performance Performance - 6, 0.1gs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Ammontare .
complessivo dei Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
] ] ) ] o (exart. 8, d.Igs. n. AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Ammontare Art.20,c. 1,
complessivo dei d.Igs. n.
premi 33/2013 (da ”t‘gﬂgﬂgj‘re n Tempestivo
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-]  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
. . . . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Dati relativi ai premi Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CEAACAT UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013%
Art. 20,c. 2 . .
Dati relativi ai T . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
atirela I_VI al d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella Tempestivo R . 8 . o
premi o , K . . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 distribuzione dei premi e degli incentivi
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(da pubblicare in (exart. 8, d.Jgs. n.
tabelle) 33/2013%
Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
(ex a?:g/%b?_':!§s n CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Benessere Art. 20, c. 3, Benessere Dati non piu soggetti a RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
zati d.lgs. n. zati Livelli di benessere organizzativo pubblicazione SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
organizzativo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai sensi del UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.22,¢. L, | Enii pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. a), d.lgs. n. I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in A |
tabelle) nnuaie RESP.SETTORE | RESP.SETTORE [ RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
1) ragione sociale AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione B CTdET AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
'733/2013) 0 CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.22,c.2, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

d.Igs. n.

&rt. 22, ¢. I, d.1gs. n
33/2013)




Enti pubblici
vigilati

33/2013

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno Annuale . . . o
. . , . s . . . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
(art. Zgéfzc:)l,lg)@S n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
. . . , R i . , . . . . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto Annuale

e alloggio)

{art. 22 c.lings‘n.

33/2013)

AMM.VO-
CONTABILE

AMM.VO-
CONTABILE

AMM.VO-
CONTABILE

CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico /ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

Tempestivo

dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

Art. 20, c. 3, RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.lgs. n. dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
39/2013 sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di dl CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n.

inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita 39/2013)
dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico link al sito dell'ente)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /ink al sito

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito Annuale

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito . .

Art.20,c.3, dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
d-lgs. n. dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore peri dati di
39/2013 . R

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito 39/2013)

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito

dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito

Art.22,c.3, Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati B T dTEs T AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

Dati societa Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con A . .

Art.22,c.1 . o . L o O . o ) o . nnuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio

P partecipate I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizid . . . o
lett. b), d.lgs. n. . . . R . . . . o X X AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
{da pubblicare in ) )
tabelle) Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
1) ragione sociale Gt 22T dlEs T AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione B T dE T AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
3.5:/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
3) durata dell'impegno G 22T dleT AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)




Enti controllati

Annuale

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di

Art.22,¢.2, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
d.lgs. n. 3.5:/2013)

33/2013
) ) , . ) ) . ) ) ) RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno Annuale R ) o
di essi spettante AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
P CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Gt 22T dles AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
(art. 2§é/cié,1gjlgs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Dichiarazione sulla INsussistenza a1 una Oelle cause ar mconteribilita dell mcarico Nk _al sito dell entejDIchiarazione sula
insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una )
Societa delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
partecipate | 5 20,c.3, . II..incor,]fer(i,t.’":éIdilllizclal,ricot(—/)ig{( El Sito.de“lenltle : PiChia.ratZionej.u o injulTSiStenza dd.i.una dfe".i,f,at o 'Ijli,,incof'fer(iﬁ":él . RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE [ RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
ell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
d.lgs. n. . o ) - N N . ) ) , N AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
39/2013 dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di (art. 20, c. 1, d.Igs. n. P
una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 39/2013)
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente Dic}éijra jone.sull FE”}su sistenza di una delle cause di inconferibilita
Dichiarazione sulla insussistenza di un! RGO e ﬂiﬁa@a ®3'%) conferimento dell'incarico / ink al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito Annuale
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito ) )
Art. 20, c. 3, dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- AN_NUALE: fentro 131 ge.nnalfJ )
g;gzs(')n' dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
/2014 dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito 39/2013)
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito
dell'ente)

Art.22,c.3, Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate B CTdET AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 733/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

Art.22 c. 1. Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia SEGRETARIO E SEGRETARIO E SEGRETARIO E . .

’ - . N . . ) . L . ) . L : RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. d-bis, costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE R . o
L . K R . . . o . . L CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
d.lgs. n. pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativol AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO-
33/2013 . . - UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) CONTABILE CONTABILE CONTABILE
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
Provvedimenti
SEGRETARIO E SEGRETARIO E SEGRETARIO E ) )
. . . . . . L o e . . . ; RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE R . . o
. . - . N CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO-
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
CONTABILE CONTABILE CONTABILE

Art.19,c.7, (exart. 8, d.I§s. n.
d.Igs. n. 33/2013
175/2016

SEGRETARIO E SEGRETARIO E SEGRETARIO E . R
. . . s . . . . S e . : RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE R ) o
. ) . . CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO-
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
CONTABILE CONTABILE CONTABILE
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013%
Art.22,c.1, | Entididiritto privato R ) o . o . e o RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni Annuale K . i o
lett. c), d.Igs. n. controllati o L . , . ) . . ) ) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
33/2013 CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)




(art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in
tabelle)

Annuale

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione B T e AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.22,c.2, Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 fart. 232é}:2 3,lgjlgs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
) ) . ) ) . ) ) ) RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno Annuale R ) .
di essi spettante AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Enti di diritto T2 Zgg/ciéigjlgs' N CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
privato controllati Annuale RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Grt22,c L dlgs . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo P CTdE T AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
Art. 20, c. 3, inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.lgs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
39/2013 dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione (art. 20, c. 1, d.lgs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di 39/2013)
una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
Dichiarazione sulla INsussistenza ar una delle cause di mcompatibilita al conferimento dellmcarico 1Ak _al Sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito Annuale
Art. 20, c. 3, dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.lgs. n. dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
39/2013 dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito 35/20'13)
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /(ink al sito
dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico /ink al sito
Art.22,c.3, Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati P cTdE T AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
. Art.22,c.1, . N L ! . . . . , . . . . L R RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Rappresentazione Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa Annuale i . . o
. lett. d), d.lgs. n. § . . . ) . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
grafica 33/2013 grafica partecipate, gli enti di diritto privato controllati G2 Zgg/ciéigjlgs‘ — CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
X i Dati non pil soggetti a
Dati aggregati Art.24,c.1,

Dati aggregati attivita

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici,

pubblicazione

attivita d.lgs. n. - . . - . . . - . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
. . 33/2013 amministrativa per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del . ) o
amministrativa / dlgs 97/2016 AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Tipologie di
PO o.gle : Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimento
. RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 i
Art. 35, ¢.1, N , o o Tempestivo RESPONSABILI | RESPONSABILI | RESPONSABILI ! entro 1132 gennalo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
33/2013 (ex a?;rg/gb(i?i%s n. UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
{da pubblicare in Tempestivo
Art.35,c.1, tabelle) P RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
. R T ) RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI ) ) o
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
s O Be18s: T DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

33/2013)




Attivita e
procedimenti

Art.35 c. 1 . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Lo Ve ) . ) . . . L Tempestivo RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI . ) R
lett. c), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 CER AT DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013%
. RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 i
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile Tempestivo RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI X c.en rot ge.nnal.o .
lett. c), d.lgs. n. L ] o o o . ) L CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
. RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 i
Art. 35,¢. 1, N . _ _ o o o Tempestivo RESPONSABILI | RESPONSABILI | RESPONSABILI : entrofl S gennaio.
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 G A AT DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
33/2'()13% UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.35,c. 1, . . . e . X . , X X . . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento Tempestivo RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI . . . o
lett. f), d.lgs. n. . X i R CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
33/2013 {exart. 8, d1gs. 1. UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013%
Art.35,c.1, . . . .. . , . . N L . . . . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato Tempestivo RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI R . ) o
lett. g), d.lgs. n. . . . . o K } . . CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
Art.35,c.1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
) ) ) ) ) . ) ) ) ) Tempestivo RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI . ) R
Tipologie di lett. h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 ) ) ) i o DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
procedimento predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione9) link di accesso a Tempestivo
servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione9) link di accesso al servizio on line, ove
Art.35,c. 1, sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
) . - S . ) - ) o L ) . RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI ) ) R
lett. i), d.Igs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
L . - . R S . e 8 d.l DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
33/2013 per la sua attivazione9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
attivazione9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione9)link di 33/2013)
accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
Art.35,c. 1 pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
et Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
obbligatoriamente per il versamento
(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013%
Art.35,c.1, N . L. L N , . . . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo R ) o
lett. m), d.lgs. R ) . . ) . SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
n.33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art.35 c. 1 . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
o . . " - ) - o e Tempestivo RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI . ) R
lett. d), d.lgs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 CETR AC AT DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013%
Art.35,c. 1,
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 i
lett. d), d lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e . RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI R c.en rot ge.nnal.o .
33/2013 e Art. . R ] . Tempestivo CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
1c29 | caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
, €. 29,1 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
190/2012
i it i RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Monitoraggio 37— Dati non piti soggettia | pespoNSABILI |  RESPONSABILI | RESPONSABILI X , gennaio
tempi dll "o | Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI CONTABILE (TRAMITE (0gni Resp. di Settore per dat
rocedir:entali 337250;3 procedimentali gelop P pip obbligatoria ai sensi del UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
P ATt L, cC 23, T d.lgs. 97/2016

n.190/2012




Dichiarazioni

T Art.35,c. 3, . e Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire €| . ANNUALE: entro il 31 gennaio
sostitutive e Recapiti dell'ufficio e . X L . R i . L - . Tempestivo RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI DEGLI . . . Lo
o d.lgs. n. ) verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione (ogni Resp. di Settore per i dati di
acquisizione responsabile s i ) K K . L L L DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICI
d'ufficio dei dati 33/2013 d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive competenza)
ufficio dei dati
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta /(ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta /(ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
Art.23,c.1, e . . . - P N . . [
Prowedimenti | dlgs.n [ oo ,.gafzc.j?ento d Iavtor't’:f.)m'ture g.si.rwzl" ta.ndChIﬁ con r.'ﬂ.ert'me.nto ala mOda“::.d' .SEIT.Z one priscelta Nink i”a sotto SEZ'I(,’”: Semestrale RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
rovvedimenti organi ; .
organi indirizzo | 33/2013 /Art. |70 i & Ela" ' d'gf"“’ e CO;’, re 't,)' accor r't.s "I’” a '.f al amrt”'”'f raz"’”j,c"” Stf’f.gel,'dpr,"’a '°;,°” @ th?mml't”'erZ'O"t' pu X iche AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
indirizzo politico :
politico 1,co. 16 della . p enc‘o ei provv'e |m(?n i, c?n partico a?r'e riferimen o‘al Provve imenti |nz?|\ e.| proc'e imenti di sce‘ a del contraen feper CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
n. 190/2012 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta /(ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta /(ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta /(ink alla sotto-sezione TR o A
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ) 3_5,/20'135 o
Provvedimenti
Provvedimenti Ar;' |23' ¢l Dati non pil soggetti a
{indiri 33/2'0‘[51: r/]Art Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
organi indirizzo .
& liti 1 co. 16 della | indirizzo politico concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. obbligatoria ai sensi del
politico s €O. .
n.190/2012 d.lgs. 97/2016
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-
AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA)
Art.23,c.1,
Provvedimenti d.Igs. n. Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
dirigenti 33/2013 /Art. dirigenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione
amministrativi |1 co. 16 dellal. amministrativi "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
(art. 23, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
. | At23c1, . . Dati non pil soggetti a
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti ) ) ) . I ) . T . - o N
dirigenti 33/2013 /Art dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
irigenti . irigenti
g o 16 della | . g - concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. obbligatoria ai sensi del
amministrativi |+ co. 16dellal amministrativi d.lgs. 97/2016 RESP. UFFICIO RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
n. 190/2012 AMMIN.- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
FINANZIARIO CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.25,¢. 1, ) o Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
lett. a), d.lgs. n.| Tipologie di controllo . . . L ) . X Dati s .
33/2013 I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento ati non piu soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi del
| i\trtg)zsd, lc L Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per d.lgs. 97/2016
ett. b), d.lgs. n.
33/201g3 adempimenti ottemperare alle disposizioni normative
) Dati previsti
Art. 4 delib. dall'articolo 1, . . .
Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 comma 32, della
legge 6 novembre
Art.1,c.32,1.
n. 190/2012 RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE
Art.37,c. 1, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. a) d.lgs. n. offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di Tempestivo CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 Art. 4 completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate RESP.SETTORE RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
de'a";-/;\ga; n. TECNICO TECNICO TECNICO
1

Informazioni sulle




Bandi digarae
contratti

singole procedure
in formato
tabellare

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche tecniche

Art.1,c.32,1. | per la pubblicazione
n. 190/2012 dei dati ai sensi Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
Art.37,c.1, dell'art. 1, comma all'anno precedente (nello specifico:.Codice Id(?r"ntif?cat.ivo Gara (CIG), struttura propon'ente, ogg.etto del bando, pr(?cedura di Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE AMM.VO- AN‘NUALE: ientro il31 ge.nnai.o '
lett. a) d.lgs. n. 32, della Legge n scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al TECNICO TECNICO TECNICO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 Art. 4 190/'2012.. adotta.te procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
delib. Anac n. ’ delle somme liquidate)
39/2016 secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
(art. 1,c. 32,1
190/2012)
| /:trt,b%,f, 1, AT relatlv! ala P thl;\)li/ltlvlé)r(t thl;\)li/ltlvlé)r(t Rt;;./li/lt IVI(;)Rt ANNUALE: entro il 31 gennaio
.b)d.lgs.n.| programmazione di .VO- .VO- .VO- - . ) S
¢ gs:n-f P g. .| Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali Tempestivo RESP. SETTORE AMM.VO (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 Artt. | lavori, opere, servizi CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE (TRAMITE
21,c.7,e29,c. competenza)
UFFICIO SEGRETERIA)
Per ciascuna procedura:
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
37 e 1 (art.. 1'41., dlgs n. 50/291§)Avvisi di preinformazione - A\{vﬁsi.di pr.einforma.zione (art‘. .70fc. 1,.2 e3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE
et awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3, . .
lett. b) d.lgs. n. . . . L. . K . . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013 e art dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)Avvisi di preinformazione - Awvisi di Tempestivo CONTABILE CONTABILE CONTABILE (ogni Resp. di Settore per i dati di
29 c.1.d Igs. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)Awvisi di P RESP.SETTORE RESP SETTORE RESP SETTORE RESP. SETTORE AMM.VO- J P R F))
;¢ 1,d.lgs. . . . competenza
n.50/2016 preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, TECNICO TECNICO TECNICO CONTABILE (TRAMITE P
dlgs n. 50/2016)Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di UFFICIO SEGRETERIA)
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
| Art'b?z' IC L Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le
tt. b) d.Igs. n.
;/2013 Ssar:_ procedure)Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)Delibera a contrarreo atto equivalente (per tutte le Tempestivo
29,c.1, d.lgs. procedure)Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte |
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Avvisi e bandi -Avvisi e bandi -Avvisi e bandi -Avvisi e bandi -Avvisi e bandi -Avvisi e bandi - AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
) RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI ) ) o
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
R . . . L . B ; UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI ) ) o
CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
37 o1 Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
rt.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. R .. . L . :
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entroiil 31
33/2013 e art. ( g1 50/2016) i ( g5 1. 50/2016) Tempestivo RESPONSABILI | RESPONSABILI | RESPONSABILI ) entrollS- gennaio
29,¢.1,d.lgs. ] ] o DEGLI UEFIC] DEGLI UEFIC] DEGLI UEFIC] CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
n.50/2016 Awviso relativo all’esito della procedura; UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento  di
appalti pubblici di

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dligs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESPONSABILI
DEGLI UFFICI

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

RESPONSABILI

RESPONSABILI

RESPONSABILI

RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio




Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e
degli enti
aggiudicatori

distintamente per

ogni procedura

servizi, forniture,

lavori e opere, di
concorsi pubblici di

progettazione, di
concorsi diidee e di

concessioni.

Compresi quelli tra
enti nell'mabito del

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati delconcorso (art. 141, dlgs n. 50/2016);
Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di

affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi 'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art]

Art.37,c.1, RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE
lett. b) d.lgs.n.| settore pubblico di 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara Avviso sui risultatidella procedura di affidamento - AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013 eart.| cuiall'art. 5 del digs | Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di Tempestivo CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
29,c.1,d.lgs. n.50/2016 concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141,dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere RESP.SETTORE RESP.SETTORE RESP.SETTORE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
n.50/2016 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara Avviso sui TECNICO TECNICO TECNICO
risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgsn. 50/2016); Awvisi
relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara Avviso sui risultati della procedura diaffidamento - Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati de
Auvvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte Il, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema diqualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,
3 e 4, dlgs n. 50/2016)Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
Art.37,c.1, } e e o N S ST RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE
X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di . .
lett. b) d.lgs. n. R e Lo ) o o ) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di . . . . L
33/2013 e art. S . ) . o . ) . ] Tempestivo CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
29,¢.1, d.lgs qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema d RESP.SETTORE RESP.SETTORE RESP.SETTORE UFFICIO SEGRETERIA) ¢ )
,c. 1, d.lgs. . . . competenza
n.50/2016 qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)Avvisisistema di qualificazione - Avviso TECNICO TECNICO TECNICO P
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avvisd
sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avvisodi aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)Awvisi sistema di
qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Affidamenti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.37,c.1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.lgs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie
33/2013 e art. (art. 163, c. 10, dligs n. 50/2016); Tempestivo
29,c.1,d.lgs.
n.50/2016
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESPONSABILI
.VO- .VO- RESP. SETTORE AMM.VO-
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art AMM.VO AMM.VO UFFICIO
192 c. 3, dlgs n. 50/2016) CONTABILE - CONTABILE - AMMINISTRATI CONTABILE (TRAMITE
v aesh RESP.SETTORE | RESP.SETTORE VO- UFFICIO SEGRETERIA)
TECNICO TECNICO FINANZIARIO,
TATOTMazionT UItEFIoF - CONTIDUTT € TeS0CONTT deglm INCONTIT CON Portator di INTeresst unitamente ar progett di fatubilita d
grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n.50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e resocontidegli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni
Art.37,c.1, ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE
lett. b) d.lgs. n. L L I . . ) L . ) ) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
dlgs n. 50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessiunitamente ai progetti di . . . . L
33/2013 e art. T . . R . . R . Tempestivo CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
29,¢.1, d.lgs. fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni RESP.SETTORE RESP.SETTORE RESP.SETTORE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
n.50/2016 ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previstedal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, TECNICO TECNICO TECNICO
dlgs n. 50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti d
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatorieconomici (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
P di to ch
Ar.37 e 1 rosvf fmen TC € RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE
S etermina le
lett. b) d.lgs. n. lusioni dall AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
esclusioni dalla
33/2013 e art. dura di Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
rocedura di
29,c. 1, d.lgs. f?'d | RESP.SETTORE RESP.SETTORE RESP.SETTORE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
n.50/2016 | affidamentoe e TECNICO TECNICO TECNICO
ammissioni all'esito
| Artfz |C L1 composizione della RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
tt. b) d.Igs. n.
:3/20)13 fsar: commissione Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
' giudicatrice e i CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

29.c.1.d.lgs.




Art. 1, co. 505,

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

1. 208/2015
disposizione . . . - . . - R N . - . . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
) X Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a un milione di euro in . R . . o
speciale Contratti X . . . . Tempestivo CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
) \ esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all'art. RESP.SETTORE RESP.SETTORE RESP.SETTORE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
21 del d.lgs.
50/20163) TECNICO TECNICO TECNICO
| Art'b3z' |° L Resoconti della RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
;;'20)13' Szr:' gestione finanziaria Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
29, ¢.1, d.lgs ’ dei contratti al CONTABILE - CONTABILE - CONTABILE - UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinatii criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita |sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed ent AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 pubblici e privati CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 26, c. 2, g : . ) ) - T . . . ) ) ) o . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo R . . L
d.Igs. n. . . o . ] AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
33/2013 CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(art. 26, C. 5, d.Igs. n.
33/2U13)
(da pubblicare in . .
tabelle creando un RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
collezamento con la Per ciascun atto: AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
.g CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
pagina nella quale
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
(NBT € Tatto aIvVieto al
Art.27,c.1, | diffusione di datida
lett. a), d.lgs. n. cui sia possibile 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario . .
. . L. RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013 ricavare informazioni (art. 26, c. 3, d.lgs. n. . ) o
, . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
relative allo stato di 33/2013)
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
salute e alla
situazione di disagio
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.27,c.1, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto
33/2013 (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
' 3é/é0,13j gs- M- AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.27,c.1, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Sovvenzioni, lett. c), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
contributi, sussidi, 33/2013 (art. 26, <. 3, d.gs. n RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
vantaggi ' 3;/?0'135 gs- M- AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
economici CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Atti d,l RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
concessione Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- | CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.27,c.1, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo
33/2013 (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
' 3é/é0,13j gs- - AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.27,c.1, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
33/2013 RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

AMM.VO-
CONTABILE

AMM.VO-
CONTABILE

AMM.VO-
CONTABILE

CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)




RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio

Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.27,c.1, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato6) link al progetto selezionato6) link al progetto selezionato
33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs. n. RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
3;’/20213) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.27,c.1, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
33/2013 (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
e et AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
. . . S - . . L _ . . Annuale AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Art.27,c.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013 importo superiore a mille euro
(art. 27, ¢. 2, d.lgs. . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.29,c.1, RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.lgs. n. Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.p.c.m. 26 (exart. 8, d.lgs. n. AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
aprile 2011 33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Bilancio preventivo
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
3:'/'5;’1:6 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. - -
aprile 2016 (exart. 8, d.lgs. . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- AN.NUALE: ('-:-ntro il31 ge'nnal'o '
33/2013) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Bilancio
preventivo e
consuntivo Art.29,c.1, RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.lgs. n. Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilanci Art.5,c. 1, (exart. 8, d.lgs. n. RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
d-P:Cm- 26 Bilancio consuntivo 33/2013) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
aprile 2011 CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
3:'/'5;’1;'63 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. - -
aprile 2016 (exart. 8, d.lgs. n. RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- AN.NUALE: ?ntro il31 germap '
AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.29,c. 2, RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Piano degli 33/%?53; iLArt. . A .| Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento de Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | {ogni Resp. di Settore per i dati di
Piano degli indicatori CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

19 e 22 del dlgs
n.91/2011 -
Art. 18-bis del
digs
n.118/2011

e dei risultati attesi di
bilancio

risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

RESP. SETTORE
AMM.VO-
CONTABILE

RESP. SETTORE
AMM.VO-
CONTABILE

RESP. SETTORE
AMM.VO-
CONTABILE

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)




Beni immobili e
gestione
patrimonio

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE

RESP. SETTORE AMM.VO-

ANNUALE: entro il 31 gennaio

Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Patrimonio  |Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio o N N ) ) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
. = . = Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
immobiliare 33/2013 immobiliare al RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ex asr;'/i’m'js' - AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- | CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Canoni di Art. 30, d.lgs. n.| Canoni di locazione o CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

locazione o affitto| ~ 33/2013 affitto (exart. 8, RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
exart. 8, d.lgs. n. ) ) e
33/2013? AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
. . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
: . . . o L Annuale e in relazione a| . ; S
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
elibere A.N.AC.
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Oreanismi CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
ganismi ) ) R
- . Atti degli Organismi
indipendenti di o L
. indipendenti di . .
valutazione, . . . . . . i ) ) . . . . RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
. valutazione, nuclei di| Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. . R . . o
nuclei di . . Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
) K valutazione o altri 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
valutazione o altri . CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
o organismi con
organismi con o
T funzioni analoghe
funzioni analoghe
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Controlli e rilievi Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendqg CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
sull'amministrazio Art. 31, d.lgs.n. all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
ne 33/2013 (exart. 8, d. RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
exart. 8, d.lgs. n. ) . i s
33/2013? AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Organi di Relazioni degli organi Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
revisione di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
amministrativa e amministrativa e conto consuntivo o bilancio di esercizio RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
contabile contabile (exart. 8, d.lgs. n. ) ) S
33/2013) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
. X . . | Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni stesse e CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . .
dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-[  ANNUALE: entro il 31 gennaio
33'/2'01'3? o AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
) o RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
Cartadeiservizie| Art.32,c.1, [ o qoicorvizie S ) o N Tempestivo AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
standavrq di :sl}gzso; standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
qualita Texart. 8, dlgs T,
33/2013%
Art.1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
. L. . . . . . ] . . . . . RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI R . . o
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo DEGLI UEFICI DEGLI UFFIC) DEGLI UFFIC) CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
198/2009 corretta erogazione di un servizio UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Class action Class action P ;
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31
Art.4, ¢ 2, o o _ RESPONSABILI | RESPONSABILI | RESPONSABILI , entroti St gennaio
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo DEGLI UEFICI DEGLI UEFICI DEGLI UEFICI CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
198/2009 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.4,c.6, _ _ _ RESPONSABILI | RESPONSABILI | REsPONsagiLl | RESP: SETTORE AMM.VO-{ ANNUALE: entro il 31 gennaio
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UEFIC] CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
198/2009 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art.32,c.2, RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. a), d.Igs. n.| Costi contabilizzati Annuale DEGLI UFFIC) DEGLI UFFIC) DEGLI UFFIC) CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)




Servizi erogati

RESP. SETTORE AMM.VO-

Costi Art. 10, c. 5, ANNUALE: entro il 31 gennaio
. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI . ) o
contabilizzati d.lgs. n. 33/2013) DEGLI UEFICI DEGLI UEFICI DEGLI UEFICI CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
da pubblicare in
( Lisrtj’@%?u@ﬁlesa
(obbligo di
icazi RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entroil 31 i

pubblicazione a , RESPONSABILI | RESPONSABILI | RESPONSABILI : entrotl 34 gennaio
carico di enti, aziende) Tempestivo CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di

e strutture pubbliche

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

UFFICIO SEGRETERIA)

competenza)

Liste di attesa Ar;' I‘;I T] & e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
35/2(')13. prestazione erogata
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
(exart. 8, d.Igs. n. RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI ) ) o
CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013) DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
{da pubblicare in
tabelle)
Art.7co. 3
d lgs. 82/2005 Risultati delle
Servizi in rete modificato indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche if] Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 soddisfazione da termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. P
del d.lgs.
179/16 parte degli utenti
rispetto alla qualita
dei servizi in rete e
Dati sui Art. dobis. ¢.2 Dati sui pagamenti Trimestrale RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
asamenti dI;s:n 3;5/';615 (da pubblicare in Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari - — AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
pag tabelle) (in fase di prima CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti in . L L. . s . - .
Dati sui forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale

pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

e aggregata
(da pubblicare in

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima

nazionale attuazione semestrale)
tabelle)
. . . . L . . . L . . . - RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore Annuale R . o
le dit tivit dei i) AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
; ; annuale di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di P pag CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
tempestivita dei (art. 3??'/523151)'35 n
Indicatore di pagamenti
tempestivita dej [ 3 4185 Trimestrale RESP. SETTORE | RESP.SETTORE | RESP.SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-| ~ ANNUALE: entro il 31 gennaio
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- | CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
art. 35’:5}}?23'1%5'%5- n. CONTABILE CONTABILE CONTABILE | UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Ammontare Annuale RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.lgs.n AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
debiti 33/2013) CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
[art. 36, d.gs. n. . Nelle n.chleste.dl Fagar‘rﬁento: i CO.dICI IBAN identificativi del cor"nto di pagar.‘nento', ovvero c.ll.lmputazm‘ne del versamento |n. ' RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo R . o
. = . = . e . . . . . . . AMM.VO- AMM.VO- AMM.VO- CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
informatici informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
L L e L ) ) . CONTABILE CONTABILE CONTABILE UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art.5,c. 1, (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013%
Nuclei di Informazioni realtive
valutazione Art.38,c. 1, ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
e verifica degli d.lgs. n. valutazione e verifica essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
investimenti 33/2013 amministrazioni centrali e regionali)
pubblici degliinvestimenti

pubblic

(art.

1,1.n.
144/1999)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%




Opere pubbliche

Atti di
programmazione
delle opere
pubbliche

Art.38,c.2e2
bis d.Igs. n.
33/2013

Atti di
programmazione
delle opere pubbliche]

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").Atti di programmazione
delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink
alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di

gara e contratti").

Tempestivo

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

Ar;'.é;c:] A titolo esemplificativo: (art.Sé?’c/.zléijg.l)gs. n:
A"'S%S}de'lgg' n - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
Art.38,c.2, indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
o 33/2013 art. 38, C. L, dlgs. .
Tempi costi e 33/2013) . .
Lo o - - RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
indicatori di (da pubblicare in RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE R . X L
. . CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
realizzazione delle tabelle, sulla base TECNICO TECNICO TECNICO
. Art.38 c.2 . . UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
opere pubbliche (g dello schema tipo Tempestivo
d.lgs. n. . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
redatto dal Ministero
33/2013 . )
dell'economia e della
(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
3é/2013)g
Art.39 c. 1 Pianificazione e o o . S o . o o . o .
L ... | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.| governo del territorio oo : ) .
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti
Pianificazione e (art. 39, ¢c. 1, d.Igs. n. RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
33/2013) RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE ) ) R
governo del CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
. TECNICO TECNICO TECNICO
territorio UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
Art.39,c. 2, (da pubblicare in urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Tempestivo
d.lgs. n. tabelle) nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
33/2013 generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013%
Informazioni o R _— T Tempestivo
. . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
ambientali
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013% . .
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE . ) L
CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
) ) , ) e , ) ) e ) R ) TECNICO TECNICO TECNICO
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Stato dell'ambiente |le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013%
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altr Tempestivo
q rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE ) ) R
CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
TECNICO TECNICO TECNICO
Misure incidenti . . . . . . L L . . . . UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
, . 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni .
- Art. 40, c. 2, sull'ambiente e . . ) . o > e ; . . A Tempestivo
Informazioni dlgs. n lati lisi di altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori
gs. n. relative analisi di
ambientali . dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
33/2013 impatto

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013%

Misure a protezione
dell'ambiente e
relative analisi di

impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

exart. 8, d.lgs. n.
33/2013%

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di




Relazioni
sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%

UFFICIO SEGRETERIA)

competenza)

Stato della salute e
della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013%

Relazione sullo stato

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE
TECNICO

RESP. SETTORE AMM.VO-
CONTABILE (TRAMITE
UFFICIO SEGRETERIA)

ANNUALE: entro il 31 gennaio
(ogni Resp. di Settore per i dati di
competenza)

dell'ambiente del Tempestivo
. Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio
Ministero
. (exart. 8, d.Igs. n
dell'’Ambiente e della 33/2013
Strutture sanitarie
Annuale

private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, (art. 41, c. 4, d Igs. n.
private d.lgs. n. 33/2013)
accreditate 33/2013 (da ptl;bbtéllllcea)\re n Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Gt 4L c. 4, dlgs. .
33/2013)
Interventi
Art.42,c.1, S Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
straordinari e di . . . . . ) Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE . . .
lett. a), d.Igs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
emergenza L . o o L . . TECNICO TECNICO TECNICO
33/2013 I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Interventi (ex agirg/goci?ljs n.
straordinari e di
emergenza Art.42,c.1, | (dapubblicarein Tempestivo RESP. SETTORE RESP. SETTORE | RESP. SETTORE RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
lett. b), d.lgs. n. tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari TéCNICO TéCNICO TE.CNICO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
33/2013
/ CEGA AR UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
33/2013%
Art.42,c.1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013%
Art.10,c. 8, Piano trlefmaledpelzlr la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
revenzione della . Lo . s ) ) ) T
lett. ), dlgs.n.| P oo della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della Annuale SEGRETEARIO SEGRETEARIO SEGRETEARIO | CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
corruzione e della
33/2013 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
ﬁgtd/lz'c;:i?/k : Rizsz:i?:r:f;;'lf RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
AP . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
43,c.1,d.lgs. corruzione e della
n.33/2013 trasparenza UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
b ) dell Regolamenti per la RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Altri contenuti revenznor'1e ela prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Corruzione repressione della UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Relazione del
responsabile della i . X i . X TN i . . RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art.1,c. 14, 1. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogn Annuale R . . .
. 190/2012 prevenzione della anno) SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
cortru2|one e della Tex aitg'ol/'zcollé‘)' — UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
rasparenza
Provvedimenti i X . , e . X . L RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art.1,c.3,l.n. . , Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo . X . . o
190/2012 adottati dall'A.N.AC. nell'anticorruzione Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
ed atti di UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Art. 18, ¢. 5 o RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
' 7" | Atti di accertamento . . . -
d.lgs. n. delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
39/2013 €lie violazion! UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
Accesso civico
Art.5,¢.1, "semplice"concernen| Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, . .
d.lgs. n. . i . . ) L . o R . . . . RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
te dati, documenti e nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica . . ) . .
33/2013 / Art. | . . 1 i o o . . o . Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO SEGRETARIO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
; informazioni soggetti| istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
2, c. 9-bis, I. T - o . S UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
241/90 a pubblicazione recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

obbligatoria




Altri contenuti

Accesso civico

RESPONSABILE

RESPONSABILE

Accesso civico SETTORE RESPONSABILE SETTORE RESP. SETTORE AMM.VO ANNUALE: entro il 31 gennaio
Art.5,¢.2, "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con . AMM.VO- SETTORE AMM.VO- AMM.VO- ’ i X N 8 . .
d.lgs. n. . o . » . . L Tempestivo CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale CONTABILE - | CONTABILE - RESP.| CONTABILE -
33/2013 . o UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
documenti ulteriori RESP. SETTORE | SETTORE TECNICO | RESP. SETTORE
TECNICO TECNICO
RESPONSABILE RESPONSABILE RESPONSABILE
i i RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
A:;r;e;j:'(ddael Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché Semestrale SETTORE SETTORE AMM.VO- SETTORE CONTABILE (TRAMITE ( iR di Sett g i dati di
. ogni Resp. di Settore per i dati di
1305/2016) & & del relativo esito con la data della decisione AMM.VO- CONTABILE - RESP.| AMM.VO- UFHICIO SEGRETERIA gniResp ) P
CONTABILE - | SETTORE TECNICO | CONTABILE - ) competenza)
Art.53,c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005| Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
. ) o . . _ S ) N . ) RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE . ) R
modificato metadati e delle tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempestivo CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
, . . . e . L TECNICO TECNICO TECNICO
dall’art. 43 del banche dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
d.lgs. 179/16
RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 i
ibilita Art_' 3¢, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE X c'3n ot ge'nna|'o .
Accessibilita e bis, d.Igs. Regolamenti A fe tributari Annuale TECNICO TECNICO TECNICO CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
Altri contenutj | C3talogo deidati,|  82/2005 rograre ThAam UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
metadati e o RESP. SETTORE AMM.VO-| ANNUALE: entro il 31 gennaio
. Obiettivi di RESP. SETTORE RESP. SETTORE RESP. SETTORE . i X .
banche dati Art.9,c.7,d.l. accessibilits Annuale TECNICO TECNICO TECNICO CONTABILE (TRAMITE | (ogni Resp. di Settore per i dati di
n.179/2012 UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
cf:z:fri::;z: Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo ex ar{.%,/g.oi,zl)).L. n
dalla L 17 (da pubblicare stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione
) RESP. SETTORE AMM.VO- ANNUALE: entro il 31 gennaio
dicembre 2012 secondo le RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI . X X oo
o CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di
n.221 indicazioni contenute DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI DEGLI UFFICI
. UFFICIO SEGRETERIA) competenza)
nella circolare
Artd7|gbslsnc 3 Dati ulteriori
Art. 1,c. 9, lett.
f),1.n.
(NB: nel caso di . o o _ o L _ o RESP. SETTORE AMM.VO-|  ANNUALE: entro il 31 gennaio
i i . L. pubblicazione di dati Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della RESPONSABILI RESPONSABILI RESPONSABILI R . ) o
Altri contenuti Dati ulteriori CONTABILE (TRAMITE (ogni Resp. di Settore per i dati di

non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

DEGLI UFFICI

UFFICIO SEGRETERIA)

competenza)




ALLEGATO 2E

PATTO DI INTEGRITA
(ART. 1 CO. 17 LEGGE 190/2012)

La disciplina che segue ¢ allegata, quale parte integrante e sostanziale, al contratto d’appalto
denominato

Art. 1

Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore economico ad improntare i
propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, nonché ai principi elencati
all’articolo 30 del d.1gs. 50/2016 e smi.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Art. 2

Il presente Patto di integrita ¢ parte integrante di ogni contratto d’appalto/concessione affidato dalla
stazione appaltante.

In caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto, in qualunque forma questo venga
sottoscritto secondo ’articolo 32 comma 14 del d.Igs. 50/2016 e smi.

In sede di gara, il presente Patto di integrita ¢ allegato al bando o alla lettera di invito e 1I’operatore
economico, pena I’esclusione, dichiara di accettare ed approvare la disciplina del presente.

Art. 3

L’ Appaltatore:

1. dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate dell’articolo 42 del d.1gs. 50/2016 € smi
in materia di conflitto di interesse con la stazione appaltante;

2. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione dei
documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

3. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro,
regali o altre utilita per agevolare I’aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;
4. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla
successiva gestione del rapporto contrattuale;

5. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con altri
concorrenti € che non si ¢ accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

6. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del
mercato;

7. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni
irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto
contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della

stazione appaltante; al segnalante si applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo
1 comma 51 della legge 190/2012;

8. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché detti
obblighi siano osservati da tutti 1 collaboratori e dipendenti;

9. collabora con le forze di pubblica sicurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:



richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale o I’affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

10. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in
materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-
affidamenti relativi alle seguenti categorie:

A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;

C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;

D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

E. noli a freddo di macchinari;

F. forniture di ferro lavorato;

G. noli a caldo;

H. autotrasporti per conto di terzi;

I. guardiania dei cantieri;

11. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il
diniego dell’autorizzazione;

12. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’ Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che
si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi sociali o dei
dirigenti di impresa;

questo adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo
inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano
esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Art. 4

La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione
del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

4. siavvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 del Codice civile, ogni qualvolta
nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti
dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei
delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353,
e 353-bis del Codice penale;

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e 1’aggiudicazione in esecuzione della normativa in
materia di trasparenza.

Art. 5

La violazione del Patto di integrita ¢ dichiarata dalla stazione appaltante a conclusione di un
procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare
memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di
uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1. ’esclusione dalla gara;



2. ’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento
e in danno dell'operatore economico;

4. I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto, impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore del
contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

6. I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non inferiore
ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e
dell'entita economica

del contratto;

7. la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Art. 6

Il presente vincola I’operatore economico per tutta la durata della procedura di gara e, in caso di
aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.

Art. 7
Le controversie relative all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto d'integrita fra l'ente e i
concorrenti e tra gli stessi concorrenti, saranno deferite all'Autorita Giudiziaria competente in base

alla legge vigente.

Data

Per I'ente COMUNE DI CAINO
(responsabile della struttura competente)

11 legale rappresentante dell’ operatore economico concorrente

( )

N.B.

11 presente Patto d'integrita deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta
da ciascun partecipante alla gara.

La mancanza del documento debitamente sottoscritto dal legale rappresentante del soggetto
concorrente comportera I’esclusione dalla gara.



ALLEGATO 2F

Esemplificazione di eventi rischiosi e relative misure di prevenzione appalti in deroga e PNRR

Norma
Art. 1, d.l. n. 76/ 2020
come modificato dal d.l. n.
77/2021.

Appalti sotto soglia®

Quando la determina a contrarre
o altro atto equivalente sia
adottatoentro il 30 giugno 2023

In deroga agli artt. 36, co. 2, e
157co. 2, del d.lgs. n. 50/2016,
si applicano le procedure di
affidamento di cui ai commi. 2, 3
e4 del medesimo art. 1.

In particolare:

per gli appalti di servizi e
forniture di importo fino a 139
mila € e di lavorifino a 150 mila €
affidamento  diretto, anche
tramite determina acontrarre ex
art. 32, co. 2, delCodice, anche
senza consultazione di 2 o pil
00.EE.

NB: Per gli acquisti di beni e
servizi di importo pari o

superiore a 5.000 euro e al di

sotto della soglia di rilievo
comunitario resta fermol’obbligo di
ricorrere almercato elettronico
della PA o ad altri mercati
elettronici istituiti ai sensi
dell’art. 328 d.P.R. 5 ottobre
2010, n. 207 ovvero al sistema
telematico messo a disposizione
dalla centrale regionale di
riferimento per lo svolgimento
delle relative procedure (art. 1,
c0.450, L. n. 296/2006 e 1, co.
130 legge n. 145/2018).

Per gli appalti di servizi e forniture
divalore pari a 139 mila € e fino
alla soglia comunitaria e lavori di
valore pari o superiore a 150.000 €
e inferiore a 1 milione di euro
procedura negoziata ex art. 63 del
Codice, previa consultazione di
almeno 5 O0.EE., ove esistenti.

Nella scelta degli OO.EE. da
invitare alla procedura negoziata
si applica un criterio di rotazione
degli inviti, che tenga conto anche
di una diversa dislocazione
territoriale delle imprese invitate.

per gli appalti di lavori pari

o superiore a 1 milione di €

Possibili eventi rischiosi
Possibile incremento del rischio di
frazionamento artificioso, oppure
che il calcolo del valore stimato
dell’appalto sia alterato, in modo
tale da non superare la soglia
prevista per l’affidamento diretto.

Possibili affidamenti ricorrenti al
medesimo operatore economico
della stessa tipologia di Common
procurement vocabulary (CPV),
quando, in particolare, la somma di
tali affidamenti superi la sogliadi
139 mila euro.

Decreto legge n. 76/2020 convertito in legge n. 120/2020

Possibili Misure

Si possono prevedere le seguenti
misure:

1) individuazione di tutti gli
affidamenti il cui importo &
appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla
quale non si potrebbe piu
ricorrere agli affidamenti in
deroga. Cio al fine di
individuare i contratti sui
quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla

fase di esecuzione e ai
possibili conflitti di
interesse;

2) Verifica degli operatori
economici per monitorare
quelli che in un
determinato arco

temporale risultano come
gli affidatari piu ricorrenti;

3) Segnalazione al RPCT di
affidamenti di  importo
compreso tra € 100.000,00
ed € 139.000,00

Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la
corretta attuazione delle misure
programmate.

Possibile incremento del rischio di
frazionamento, oppure che il calcolo
del valore stimato dell’appalto sia
alterato, in modo tale da non superare
le soglie previste dalla norma.

Mancata rotazione degli operatori
economici chiamati a partecipare e
formulazione di inviti alla procedura ad
un numero di soggetti inferiori a quello
previstodalla norma al fine di favorire
determinati operatori economici a
discapito di altri.

Possibili misure:

1) tracciamento di tutti gli
affidamenti il cui importo é
appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla quale non
si potrebbe piu ricorrere alle
procedure negoziate. Cio al fine
di individuare i contratti sui quali
esercitare maggiori  controlli
anche rispetto alla fase di
esecuzionee ai possibili conflitti
di interessi;

2) tracciamento degli
operatori economici per
verificare quelli che in un
determinato arco temporale




e fino alla soglia europea
procedura negoziata ex art.
63 del Codice, previa
consultazione di almeno 10
00.EE.,ove esistenti.

Art. 2, co. 3, d.l. n. 76/2020
(modificato dal d.l. n.
77/2020)

APPALTI SOPRA SOGLIA

Quando la determina a contrarre o
altro atto equivalente sia adottato
entro il 30 giugno 2023, utilizzo
delle procedure negoziate senza
bando ex art. 63 del Codice previa
pubblicazione dell'avviso di
indizionedella gara o di altro atto
equivalente, nel rispetto di un
criterio di rotazione, nella misura
strettamente necessaria quando,
per ragioni di estrema urgenza
derivanti dagli effetti negativi
della crisi causatadalla pandemia
da COVID-19 o dal periodo di
sospensione delle attivita
determinato dalle misure di
contenimento adottate per
fronteggiare la crisi, i termini,
anche abbreviati, previsti dalle
procedure ordinarie non possono
essererispettati.

risultano essere stati con
maggiore frequenza invitati e
aggiudicatari;

tracciamento delle procedure in
cui si rileva Uinvito ad un
numero di operatori economici
inferiore a quello previsto
dalla norma per le soglie di
riferimento.

IL RPCT verifica in sede di
monitoraggio la corretta
attuazione delle misure
programmate.

Verifica circa la corretta
attuazione del principio di
rotazione degli inviti al fine d
garantire la parita di
trattamento in termini di
effettiva possibilita di
partecipazione alle gare anche
delle micro, piccole e medie
imprese inseritenegli elenchi.

Aggiornamento tempestivo da
parte dei vari uffici a seconda
delle competenze degli elenchi
su richiesta degli operatori
economici che intendono
partecipare alla gara

Pubblicazione dei nominativi
degli operatori economici
consultati dalla stazione
appaltante in  esito alla
procedura.

Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli artt. 63
e 125deld.lgs. n.50/2016 in assenza del
ricorrere delle condizioni di estrema
urgenza previste dalla norma.

Adozione di direttive generali
interne con cui la SA fissi criteri da
seguire  nell’affidamento  dei
contratti sopra soglia mediante
procedure negoziate senza bando
(casi di ammissibilita, modalita di
selezione degli operatori
economici da invitare alle
procedure negoziate ecc.).

Chiara e puntuale esplicitazione
nella determina a contrarre o
atto equivalente delle
motivazioni che hanno indotto la
S.A. a ricorrere alle procedure
negoziate




Art. 2, co. 4, d.l. n. 76/2020

[Procedure la cui determina a
contrarre sia stata adottata entro
il 31 dicembre 2021. Per queste la
deroga continua a valere per le
successive fasi di affidamento ed
esecuzione del contratto.]

Nei casi di cui al co. 3 e nei settori
dell'edilizia scolastica,
universitaria, sanitaria, giudiziaria
e penitenziaria, delle
infrastrutture per attivita di
ricerca scientifica e per la
sicurezza pubblica, dei trasporti e
delle infrastrutture stradali,
ferroviarie, portuali, aeroportuali,
lacuali e idriche, ivi compresi gli
interventi inseriti nei contratti di
programma ANAS-MIT 2016-2020 e
RFI-MIT 2017 - 2021 e relativi
aggiornamenti, nonché’ per gli
interventi funzionali alla

realizzazione del Piano nazionale
integrato per l'energia e il clima
(PNIEC). per i contratti relativi o
collegati ad essi, per quanto non

espressamente disciplinato dal
presente articolo, le stazioni
appaltanti, per l'affidamento delle
attivita di esecuzione di lavori,
servizi e forniture nonché dei
servizi di ingegneria e
architettura, inclusa lattivita di
progettazione, e per |’esecuzione
dei relativi contratti, operano in
deroga ad ogni disposizione di
legge diversa da quella penale,
fatto salvo il rispetto delle
disposizioni del Codice delle leggi
antimafia e delle misure di
prevenzione, di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2011, n.
159, nonché’ dei vincoli
inderogabili derivanti
dall’appartenenza

all’Unione
quelli

europea, ivi
inclusi derivanti  dalle
direttive 2014/24/UE e
2014/25/UE, dei principi di cui agli
artt. 30, 34 e 42 del d.lgs. n.
50/2016 e delle disposizioni in
materia di subappalto.

Nella fase dell’esecuzione, possibile
ricorso a variazioni contrattuali in
assenza dei vincoli imposti dalle
Direttive Quadro, con il rischio di
comportamenti iper far conseguire
allimpresa maggiori guadagni (art. 72
della direttiva 2014/24/UE e art. 64
della direttiva 2014/25/UE).

Chiara e puntuale esplicitazione
nel provvedimento di
approvazione di una variante,
delle ragioni che hanno dato luogo
alla necessita di modificare il
contratto iniziale.

Comunicazione al RPCT da parte
di RUPdella presenza di varianti
in corso d’opera per eventuali
verifiche a campione,
soprattutto con riferimento alle
ipotesi di:

1) incremento
superiore al 20%
iniziale;

contrattuale
dell’importo

2) proroghe con incremento dei
termini superiori al 30% di quelli
inizialmente previsti;

3) variazioni di natura sostanziale

a causa di modifiche
dell’equilibrio  economico del
contratto a favore

dell’aggiudicatario in modo non
previsto nel contratto iniziale,
ovvero a causa di modifiche che
estendono notevolmente l’ambito
di applicazionedel contratto.

Pubblicazione, contestualmente
alla loro adozione, dei
provvedimenti di approvazione
delle varianti.




Art. 4, commi. 2 e 3, d.L. n.
76/2020

Estensione della norma che
consente, in caso di impugnativa,
I’applicazione delle disposizioni
processuali relative alle

infrastrutture strategiche (art. 125
d.lgs. n. 104/2010), le quali - fatte
salve le ipotesi di cui agli artt. 121
e 123, d.lgs. n. 104/2010 -
escludono la caducazione del
contratto, favorendo
risarcimento per equivalente.

Art. 6, d.l. n. 76/2020

Disciplina del Collegio consultivo
tecnico.

Fino al 30 giugno 2023 per i lavori
diretti alla realizzazione delle
opere pubbliche di importo pari o
superiore alle soglie comunitarie &
obbligatoria, presso ogni stazione
appaltante, la costituzione di un
collegio consultivo tecnico, prima
dellavvio dell'esecuzione, per la
rapida risoluzione delle
controversie in corso di
esecuzione.

Norma

Art. 48 co. 3, d.l. n. 77/2021

Le stazioni appaltanti possono
altresiricorrere alla procedura di
cuiall’art.63 del d.lgs. n. 50/2016,

per i settori ordinari, e di cui
all’art. 125, per i settori speciali,
HEE! misura strettamente
necessaria, quando,per ragioni di
estrema urgenza derivanti

da

circostanze

imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante,
’applicazione dei termini, anche
abbreviati, previsti dalle
procedure ordinarie puo
compromettere la realizzazione
degli obiettivi o il rispetto dei
tempidi attuazione di cui al PNRR
nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali
dell’Unione Europea.

con le risorse del PNRR
Possibili eventi rischiosi

Norme del d.l. n. 77 del 2021 conv. in L. n. 108/2021 relative ai contratti pubblici finanziati in tutto o in parte

Possibili Misure

Il richiamo alle condizioni di
urgenza non deve essere
generico ma supportato da
un’analitica trattazione che
manifesti  U’impossibilita  del
ricorso alle procedure ordinarie
per il rispetto dei tempi di
attuazione degli interventi.




Art. 48, co. 4, d.l. n. 77/2021

Per gli affidamenti PNRR, PNC e
UEé stata estesa la norma che
consente, in caso di
impugnativa, ’applicazione
delle disposizioni processuali
relative alle infrastrutture
strategiche (art. 125 d.lgs. n.
104/2010), le quali - fattesalve
le ipotesi di cui agli artt. 121e
123 del citato decreto - limitano
la caducazione del contratto,
favorendo il risarcimento per
equivalente.

Art. 48, co. 5, d.1.77/2021
Appalto integrato

E prevista la possibilita per le
stazioni appaltanti di procedere
all’affidamento di progettazione
ed esecuzione dei lavori sulla base
del progetto di fattibilita tecnica
ed economica (PFTE) di cui all’art.
23, co. 5, del d.lgs. n. 50/2016.

Subappalto

Art. 49, d.l. n. 77/2021
Modifiche alla disciplina
delsubappalto

La disposizione normativa ha
inciso sull’art. 105 del d.lgs. n.
50/2016, successivamente
modificato Legge 23 dicembre
2021, n. 238 “Legge

europea 2019- 20207, in
particolare rispetto al limite del
ricorso al subappalto prevedendo
che:

a) dalla entrata in vigore del
decretoe fino al 31 ottobre 2021

Pubblicazione degli indennizzi
concessi ai sensi dell’art. 125 d.lgs.
n. 104/2010.

Rischio connesso all’elaborazione
da parte della S.A. di un progetto
di fattibilita carente o per il quale
non si proceda ad una accurata
verifica, confidando nei successivi
livelli di progettazione posti a cura
dell’impresa aggiudicataria per
correggere eventuali errori e/o
sopperire a carenze.

Proposta  progettuale elaborata
dall’operatore economico in
un’ottica di massimizzazione del
proprio profitto a detrimento del
soddisfacimento dell’interesse
pubblico sotteso.

Per la redazione del progetto di
fattibilita tecnica ed economica
da porre a base dell’affidamento
si raccomanda di attenersi alle
“Linee guida per la redazione del
progetto di fattibilita tecnica ed
economica da porre a base
dell’affidamento di contratti
pubblici di lavori del PNRR e del
PNC” emanate dal Consiglio
superiore dei lavori pubblici il 29
luglio 2021.

Fermo restando |’applicazione
degli articoli dal 14 al 23 del
D.P.R. n. 207/2010 ancora
vigenti, i soggetti preposti alla
verifica del progetto, svolgono
tale attivita nel rispetto dell’art.
26, co. 4 e di quanto specificato
nelle predette linee guida del
Consiglio Superiore.

Comunicazione del RUP che
presenta un incremento di costo e
di tempi rispetto a quanto previsto
nel progetto posto a base di gara
per eventuali verifiche a
campione sulle relative modifiche
e motivazioni.

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di
alert automatici nell’ambito di
sistemi informatici in uso alle
amministrazioni.

Incremento dei condizionamenti
sulla realizzazione complessiva
dell’appalto correlati al venir
meno dei limiti al subappalto
(fermo restando che, ai sensi
dell’art. 105 del Codice, il
contratto non puo essere ceduto e
non puo essere affidata a terzi
Uintegrale  esecuzione  delle
prestazioni o] lavorazioni
appaltate).

Incremento del rischio di possibili
accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire i vantaggi

Pubblicazione dei nominativi delle
imprese subappaltatrici e degli
importi contrattuali.

Tracciamento degli appalti
rispetto ai quali €& stato
autorizzato, in un dato arco

temporale, il ricorso all’istituto
del subappalto. Cio per consentire
all’ente di svolgere, a campione
verifiche della conformita alla
norma delle autorizzazioni al
subappalto concessedal RUP.




il subappalto non pud superare la dell’accordo ad altri partecipanti

quota del 50 per cento MEGECECECECIEE
dell’importo  complessivo  del Rilascio dell’autorizzazione al
contratto; subappalto in assenza dei controlli

b) dal 1° novembre 2021 & stato previsti dalla norma.

eliminato EISEN] limite Comunicazione obbligatoria
predeterminato al subappalto. dell’0.E. relativa ai sub contratti
che non sono subappalti ai sensi
dell’art. 105, co. 2, del Codice,
effettuata con dolo al fine di
eludere i controlli piu stringenti
previsti per il subappalto.

Art. 50, co. 2. d.l. n.
77/2021Esecuzione
Poteri sostitutivi

Conferisce un potere di intervento
diretto e semplificato all’organo
titolare del potere sostitutivo
mediante applicazione di termini
dimezzati rispetto agli originari,
qualora decorrano inutilmente i
termini per la stipula, la consegna
lavori, la costituzione del Collegio
Consultivo Tecnico, nonché altri
termini anche endo-
procedimentali.

In tali casi, il responsabile o
’unita organizzativa titolare del
poteresostitutivo, d’ufficio o su
richiesta, esercita tale potere
entro un terminepari alla meta
di quello previsto per la
conclusione del procedimento.
Questo al fine di garantire il
rispetto dei tempi previsti per
’attuazione del PNRR e PNC
nonché dei programmi
cofinanziati con fondi
strutturali europei.

Art. 50, co. 4, d.l. 77/2021
Premio di accelerazione

E previsto che la stazione
appaltante preveda nel bando o
nellavviso di indizione della
gara dei premi di accelerazione
per ogni giorno di anticipo della
consegna dell’opera finita, da
conferire mediante lo stesso
procedimento utilizzato per le
applicazioni delle penali.

E prevista anche una deroga
all’art. 113-bis del Codice dei
Contratti pubblici al fine di
prevedere delle penali piu
aggressive in caso di ritardato
adempimento.




Art. 53, d.l. n. 77/2021

Semplificazione degli acquisti di
beni e servizi  informatici
strumentali alla realizzazione del
PNRR e in materia di procedure di
e-procurement e acquisto di beni
e servizi informatici. In
applicazione della norma in
commento le stazioni appaltanti
possono ricorrere alla procedura
negoziata anche per importi
superiori alle soglie UE, per
affidamenti aventi ad oggetto
l’acquisto di beni e servizi
informatici, in particolare basati
sulla tecnologia cloud, nonché
servizi di connettivita, la cui
determina a contrarre o altro atto
di avwvio del procedimento
equivalente sia adottato entro il
31 dicembre 2026, anche ove
ricorra la rapida obsolescenza
tecnologica delle soluzioni
disponibili tale da non consentire
il ricorso ad altra procedura di
affidamento




ALLEGATO 3A - PROGRAMMA DI SVILUPPO LAVORO AGILE 2023-2025
Allegato al PIAO

FASE DI FASE DI
STATO FAA\?\ﬁOD I SVILUPPO SVILUPPO
DIMENSIONI OBIETTIVI INDICATORI 2022 T INTERMEDIO AVANZATO
. arget
(baseline) 2023 Target Target
2024 2025
SALUTE ORGANIZZATIVA
Coordinamento organizzativo del lavoro agile
Monitoraggio del lavoro agile
Help desk informatico dedicato al lavoro agile
Programmazione per obiettivi e/o per progetti e/o
per processi
SALUTE PROFESSIONALE
Competenze direzionali = = Valutare corsi di | Valutare corsi di
Competenze organizzative - - formazione in | formazione in
- = - base a base a
Competenze digitali = = disponibilita di | disponibilita di
bilancio bilancio
SALUTE ECONOMICO-FINANZIARIA
€ Costi per formazione competenze funzionali al 0
lavoro agile Da valutare in | Da valutare in
€ Investimenti in supporti hardware e infrastrutture 0 base a base a
digitali funzionali al lavoro agile disponibilita di | disponibilita di
€ Investimenti in digitalizzazione di servizi progetti, bilancio bilancio
processi
SALUTE DIGITALE
N. PC per lavoro agile 2
% lavoratori agili dotati di dispositivi e traffico dati 100%
Sistema VPN Net Extender
Intranet NO
Sistemi di collaboration (es. documenti in cloud) NO
% Applicativi consultabili in lavoro agile SICI-APK (tutte
quelle con
accesso

internet con ID
e Password)




DIMENSIONI

STATO
OBIETTIVI INDICATORI 2022
(baseline)

FASE DI
AVWVIO
Target

2023

FASE DI
SVILUPPO
INTERMEDIO
Target
2024

FASE DI
SVILUPPO
AVANZATO
Target
2025

% Banche dati consultabili in lavoro agile

% Firma digitale tra i lavoratori agili

% Processi digitalizzati

% Servizi digitalizzati

INDICATORI QUANTITATIVI

% lavoratori agili effettivi

% Giornate lavoro agile

INDICATORI QUALITATIVI
Livello di soddisfazione sul lavoro agile.

NOTE

PARAMETRI

INDICATORI

Efficienza

- aumento produttivita (numero pratiche lavorate/servizi erogati per ufficio;
- riduzione costi rapportati all’output del servizio;
- riduzione tempi di lavorazione

Efficacia

- quantita erogata (% comunicazioni tramite domicili digitali;
- numero utenti serviti;
- tempi di erogazione dei servizi;

guestionari)

- qualita percepita (% customer satisfaction di utenti serviti dai dipendenti in lavoro agile tramite appositi
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