PIANO DELLA
PERFORMANCE 2023

SERVIZIO AFFARI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

UNIONE MONTANA MOMBARONE - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 — 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO AFFARI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: VERDURA GIULIA

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI OBIETTIVO
1. studio e
Approvazione del Piano ricognizione dei
integrato di attivita e o o ] o ) prani ) N
organizzazione (PIAO) di cui Termini previsti | Rispetto delle tempistiche previste dalla |2. predisposizione
all’articolo 6 del decreto legge dalla legge legge piani

n. 80/2021, il cosiddetto
“Decreto Reclutamento”

Nome e
Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

3. approvazione in
giunta del PIAO

Percentuale di partecipazione reale

Segretario | Giulia Verdura 90%
Istruttori Silvia Guglielmetto 10%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
sistematico
aggiornamento e
Rispetto delle tempistiche previste monitoraggio della
Trasparenza Amministrativa Annuale dalla legge sezione
Amministrazione
Trasparente, come
previsto dal PTPC

coinvolto
me e Cognome di partecipazione teorica ecipazione reale
Segretario |Giulia Verdura 50%
Istruttori Silvia Guglielmetto 50%

Allegato | al PIAO 2023/2025 (approvato dalla Giunta dell’Unione con Deliberazione n. 22 del 19/12/2023)




TECNICO

UNIONE MONTANA MOMBARONE - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO
TECNICO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: SILVIA GUGLIELMETTO

VALORE ATTESO
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRIMFIIESI,?UI/ITSS:(CDZZEORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 I:E/Tgﬁ':l:]g:}ol
Attes_tato di
Completamento formazione assegnata Annuale Fatto/non fatto fzg?:gzr;g:iiisﬂn

Personale coinvolto

Nome e

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cognome
Istruttori Silvia Guglielmetto 50%
Operatore Riccardo Nicolasi 50%
esperto
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Conclusione degli
interventi avviati nel
CHIUSURA E 2022 e confluiti in
RENDICONTAZIONE % ri i i FPV 2023, con la loro
INTERVENTI C/CAPITALE Annuale ¥ fispetto fasi e tempi rendicontazione in
2022 caso di finanziamento
con contributi di altri
enti

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Istruttori Silvia Guglielmetto 100%

Allegato | al PIAO 2023/2025 (approvato dalla Giunta dell’Unione con Deliberazione n. 22 del 19/12/2023)



