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Codice Ente 11004 

 

G.C. n. 95 del 24/05/2023 

 

 

COPIA 

 

V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E  D E L L A  

 

GIUNTA COMUNALE 
 

OGGETTO:  P IANO TRIENNALE  2023 -2025 DEL  FABB ISOGNO DEL 

PERSONALE E  P IANO ANNUALE 2023 -MODIF ICA 01 -SEZ IONE 

3.3  P IAO 2023 -2025  

 

 

L’anno duemilaventitre, addì ventiquattro del mese di Maggio alle ore 12:00        
la Giunta Comunale si è riunita in modalità mista ai sensi dell’art. 2 comma 3, del 
Regolamento avente ad oggetto “Esame ed approvazione del Regolamento per lo 
svolgimento in modalità telematica e mista delle riunioni della Giunta Comunale”, 
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 23 gennaio 2023. 
 
All’appello risultano: 
 

   
TAGL IAFERRO ANDREA  S i ndaco  s i  
MADDONIN I  DAN ILA  V ice  S indaco  s i  
D I  FOGGIA  G IACOMO  As se s sor e  s i  
LU I  MAUR IZ IO  A s se s sore  s i  
SCALDALAI  MAR IA  CEC IL IA  A s se s sore  s i  
ZANN IN I  NATAL INO  As se s sore  s i  
 

Partecipa IL SEGRETARIO GENERALE dott. Biondi Claudio, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Andrea 
Tagliaferro assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto sopra indicato. 
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G.C. n.  95 del  24/05/2023  
 

OGGETTO:  P IANO TRIENNALE 2023 -2025 DEL  FABB ISOGNO DEL 

PERSONALE E  P IANO ANNUALE 2023 -MODIF ICA 01 -SEZ IONE 

3.3  P IAO 2023 -2025 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Richiamata l’allegata proposta di deliberazione, anche ai fini della motivazione del presente 
atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990; 
 
Preso atto che tale proposta è corredata dei pareri espressi ai sensi dell’art.49 comma 1 e 
dell’art 147 - bis del T.U. D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Dopo ampia ed esauriente discussione; 
 
Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 48 del T.U. D.Lgs. 267/2000; 
  
Preso atto che tale proposta è corredata dal seguente parere: Organo Revisori dei Conti  in data 
23.05.2023  con verbale n.30/2023 parere favorevole 
  
Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 23 gennaio 2023 recante “Esame ed 
approvazione del Regolamento per lo svolgimento in modalità telematica e mista delle riunioni 
della Giunta Comunale” 
 
Dato atto che risultano le seguenti persone collegate in videoconferenza: 
 
Sindaco presente in collegamento da remoto, a mezzo videocamera e dispositivo informatico; 
 
Assessori presenti in collegamento da remoto, a mezzo videocamera e dispositivi informatici 
 

· Zannini Natalino  
· Lui Maurizio 
· Di Foggia Giacomo 
· Scaldalai Maria Cecilia 
· Maddonini Danila 

 
 
Segretario presente in collegamento da remoto, a mezzo videocamera e dispositivo informatico; 
 
Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento 
internet assicura una qualità sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri 
partecipanti alla seduta, si procede al suo regolare svolgimento; 
 
Attestato che la seduta si è svolta con le modalità sopra descritte e nel pieno rispetto dei 
requisiti minimi di cui al richiamato Regolamento; 
 
Tutto ciò premesso; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente per alzata di mano; 
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DELIBERA 
 

1. Di approvare l’allegata proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 
 

2. Di comunicare con elenco l’adozione della presente Deliberazione ai Capigruppo consiliari ai 
sensi dell’art.125 comma 1 T.U. D. Lgs. 267/2000; 

 
Successivamente 
 
Considerata l’urgenza degli adempimenti consequenziali, con separata votazione unanime e 
favorevole resa per alzata di mano; 
 
 

DELIBERA 

 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 
4 del T.U. D. Lgs.267/2000. 
 
 



 

Delibera di G.C. n.     del       

 

Il presente processo verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato digitalmente ai sensi 
degli artt. 20 e 21 e seg. D.Lgs. 82/2005. 
 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
atto sottoscritto digitalmente atto sottoscritto digitalmente 

 
 
 
 

 
 
Copia conforme all'originale detenuto presso l'archivio elettronico dell'Ente, in carta libera per 
uso amministrativo      
 
Lainate, li 26/05/2023     
 
  IL SEGRETARIO GENERALE  
  dott. Biondi Claudio  



Settore Segreteria e Risorse Umane –  U/O 
Risorse Umane  

Proposta N° 2023 / 118  
 
 

Oggetto: PIANO TRIENNALE 2023-2025 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO 
ANNUALE 2023-MODIFICA 01-SEZIONE 3.3 PIAO 2023-2025 

 
 

 
PROPOSTA 

 
Il Sindaco 

 
Richiamati: 
- l’art. 6, comma 1 del DL 80/2021 convertito con Legge 113/2021 che stabilisce “ Per 

assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei 
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche 
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni 
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con 
più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di 
attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline 
di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 
novembre 2012, n. 190”; 

- l’art. 6 comma 7 del DL 80/2021 sopra citato che dispone, in caso di mancata adozione del 
Piano, di seguito denominato PIAO, il divieto delle assunzioni di personale; 

- l’art. 8, comma 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30/06/2022 
che stabilisce che, in caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per 
l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per l’adozione del PIAO è differito di 
trenta giorni successivi all’approvazione dei bilanci; 

- l’art. 1 del DPR 24 giugno 2022 n. 81 che stabilisce che, per le pubbliche amministrazioni 
con più di cinquanta dipendenti, il Piano triennale del fabbisogno di personale è soppresso, 
in quanto assorbito nel PIAO (Sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale); 
 

Preso atto che il PIAO triennio 2023-2025 è in corso di elaborazione e che, stante il differimento 
al 31 maggio 2023 del termine per l’approvazione dei bilanci di previsione 2023-2025 per gli enti 
locali, il termine per l’approvazione del PIAO è fissato al 30 giugno 2023; 
 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2023 ad oggetto “Piano 
triennale 2023-2025 del fabbisogno del personale e Piano annuale 2023, che costituirà la sezione 
3.3”; 
 
Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n.34 del 27/04/2023 ad oggetto 
“Approvazione del Rendiconto della Gestione 2022”; 
 
Preso atto che l’Ente ha predisposto il Piano triennale 2023-2025 del fabbisogno del personale e 
il Piano annuale 2023 – Modifica 01 che sostituiscono integralmente i Piani approvati con 
Deliberazione di G.C. n. 22/2023 sopra citata, e che costituiranno la sezione 3.3 del PIAO 
triennio 2023-2025, in corso di elaborazione; 
 
Ritenuto, al fine di avviare celermente le procedure assunzionali programmate, di procedere 
all’approvazione del Piano triennale 2023-2025 del fabbisogno di personale e Piano annuale 2023 



– Modifica 01, allegati quale parte integrante e sostanziale del presente atto, subordinando le 
assunzioni di personale all’adozione del PIAO 2023-2025; 
 
Richiamato il vigente regolamento degli uffici e dei servizi. 
 
Richiamato il vigente regolamento disciplinante i Controlli Interni. 
 

Formula alla Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione 
 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate, 
 

1. Di approvare il Piano triennale 2023-2025 del fabbisogno di personale e il Piano annuale 2023 
– Modifica 01, come da allegato parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato 1); 
 

2. Di stabilire che il Piano triennale e il Piano annuale di cui al punto 1 sostituiscono 
integralmente quelli approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 22/2023 e 
costituiranno la Sezione 3.3 del PIAO 2023-2025 in corso di adozione e che le assunzioni di 
personale potranno essere effettuate solo dopo la sua l’approvazione;  
 

3. Di prendere atto del parere favorevole (allegato 2) al Piano triennale 2023-2025 del 
fabbisogno di personale e al Piano annuale 2023 – Modifica 01, rilasciato con verbale n. 30 del 
23/05/2023 e ricevuto con PEC al ns. prot. n. 17527 del 24/05/2023, dal Collegio dei Revisori 
dei Conti, nel rispetto dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001 e dell’art. 239 del D.Lgs. 
267/2000 e ss.mm.ii.; 

 
4. Di prendere atto che, nel rispetto dell’art. 6 del DLgas. 165/2001 e ss.mm.ii. e dell’art. 4 del 

CCNL 16/11/2022 Funzioni Locali, il Piano triennale 2023-2025 del fabbisogno di personale e il 
Piano annuale 2023 sono stati oggetto di informazione sindacale inviata con PEC Prot. 16655 
del 16/05/2023; 

  
5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti, alle OO.SS. 

territoriali e alla RSU; 
 

6. Di trasmettere la presente deliberazione al dipartimento della Funzione Pubblica in 
applicazione dell’art. 6-ter del D.Lgs. 165/2001, introdotto dal D.Lgs. 75/2017, e secondo le 
modalità operative indicate dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 18/2018. 

 
 
     

 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 
Si esprime parere  favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - 
D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme 
legislative e tecniche che regolamentano la materia. 
 
 
Note:     
 
Lainate li  24/05/2023 Il Responsabile  

Laura Mortellaro / INFOCERT SPA  
 

 



Il presente documento, è stato approvato e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 e 
seg. D.Lgs. 82/2005. 



Settore Segreteria e Risorse Umane – U/O 
Risorse Umane 

Proposta N° 2023 / 118 

Oggetto: PIANO TRIENNALE 2023-2025 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO 
ANNUALE 2023-MODIFICA 01-SEZIONE 3.3 PIAO 2023-2025

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere  favorevole  in riguardo alla regolarità contabile di cui sopra, parere 
espresso ai sensi dell'art. 49, del T.U. -  D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Lainate, li 24/05/2023 La Responsabile 
PARINI SIMONA / InfoCamere S.C.p.A.  

Note: Documento programmatorio.
Nell'allegato parte intergrante alla proposta di deliberazione - punto 3.3 4 - sono 
attestati il rispetto dei limiti normativi e la copertura finanziaria nell'ambito degli 
stanziamenti di spesa del personale del bilancio di previsione 2023-2025.
 

Il presente documento, è stato approvato e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 e 
seg. D.Lgs. 82/2005.
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���� Posto che sarà cancellato a decorrere dall'01/10/2023 per cessazione del dipendente

��� Posto che sarà cancellato a condizione del superamento del periodo di prova del dipendente che cesserà dal servizio a decorrere dall'01/06/2023 

per assunzione presso  Comune di Lainate a seguito di selezione pubblica per corso-concorso

���� N. 1 Posto sarà cancellato a decorrere dall'01/01/2024  per cessazione del dipendente

���� N. 1 Posto sarà cancellato a decorrere dall'01/12/2023  per cessazione del dipendente

��� N. 1 Posto sarà cancellato dal 14/12/2023 a condizione del superamento del periodo di prova del dipendente cessato e assunto presso altra 

amministrazione pubblica per scorrimento graduatoria

�	��
. 1 Posto che sarà cancellato a decorrere dal 16/06/2023 per cessazione del dipendente
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Ufficio dell�Organo di Revisione 

 
Verbale n. 30/2023  

 
 

PARERE SULLA PROPOSTA DEL �PIANO TRIENNALE 2023-2025 DEL FABBISOGNO DEL 

PERSONALE E PIANO ANNUALE 2023 � MODIFICA 01� - SEZIONE 3.3 PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITA� E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 (PIAO 2023-2025)� 

 
 
L�anno 2023 il giorno 23 maggio si è riunito in videoconferenza l�Organo di Revisione nominato con Delibera 
Consiliare n. 10 del 07 marzo 2022, esecutiva dal 17/04/2022, nelle persone di: 
Rag. Natali Elisabetta in qualità di Presidente 
Dott. Lascioli Giovanni Pietro in qualità di Componente  
Dott. Cortese Giuseppe Domenico in qualità di Componente 
 
Richiamati l�art. 19, comma 8 della L. 448/2001 e l�art. 29 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 
Visto l�art. 1, commi 557 e ss, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i. che stabiliscono i vincoli relativi alla 
spesa di personale;  
 
Richiamato l�art. 6 del DL 80/2021, convertito con L. 113/2021 che ha introdotto nell�ordinamento il Piano 
integrato di attività o organizzazione (di seguito denominato PIAO 2023-2025) che, nella sezione 3.3 assorbe il 
Piano triennale del fabbisogno del personale e il Piano annuale; 
 
Richiamati: 
- l�art.33, comma 2 del D.L.34/2019 convertito dalla L.58/2019 che stabilisce il nuovo regime per la 

determinazione della capacità assunzionale di personale a tempo indeterminato per gli Enti Locali, basato 
sulla flessibilità finanziaria della spesa; 

- il DM Funzione Pubblica  del 17/03/2020: �Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale 
a tempo indeterminato dei comuni�, attuativo dell�art. 33, comma 2 del DL 34/2019, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale n. 108 del 27/04/2020; 

- La Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica del 13/05/2020, pubblicata in G.U. n. 226 dell�11/09/2020, 
esplicativa del DM 17/03/2020, che precisa che il regime attuativo della capacità assunzionale dei Comuni 
previsto dall�articolo 33 comma 2, del citato DL 34/2019 si applica a decorrere dal 20/04/2020; 

 
Richiamate: 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 76 del 22/12/2022 �Approvazione della nota di aggiornamento al 

documento unico di programmazione (DUP) 2023-2025, del bilancio di previsione 2023-2025 e dei relativi 
allegati�; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 243 del 29/12/2022 �Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 
2023-2025; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 27/04/2023 �Approvazione del Rendiconto della Gestione 
2022�; 
 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 6/12/2021 ad oggetto �Ricognizione eccedenze di 
personale anno 2022 � Programmazione triennale 2022-2024 del fabbisogno del personale e programma annuale 
2022, modificata con Deliberazioni n. 110/2022 e 213/2022; 
 
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2023 ad oggetto �Piano triennale 2023-2025 del 
fabbisogno del personale e Paino annuale 2023 � Sezione 3.3 PIAO 2023-2025; 
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Vista la proposta del Piano Triennale 2023-2025 del fabbisogno personale e del Piano annuale 2022 � Modifica 01  
che sostituisce integralmente i Piani approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06/02/2023 e  
costituisce la sezione 3.3 del PIAO 2023-2025 in corso di approvazione; 
 
Preso atto che, il  rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, determinato sui base dei dati dei Rendiconti 
2020, 2021 e 2022, posiziona il Comune di Lainate  al 16,48%, quindi al di sotto dei valori soglia di massima spesa 
del personale individuati nell�art. 4, comma 1 lett. f) (27%) del DM FP del 17/03/2020 e pertanto, è possibile  
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, per il biennio 2023-2024, nel rispetto dell�art. 5 commi 
1 e 2 del DM 17/03/2020 e, per l�anno 2025 dell�art. 1 del medesimo decreto,  nonché, per il triennio 2023-2025, 
nel rispetto dell�art. 1.3,�PRIMA FATTISCPECIE - Comuni con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti 
ai quali è riconosciuta una capacità di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo indeterminato� della suddetta Circolare esplicativa, 
per i seguenti importi complessivi massimi possibili: 
 

Annualità Incremento spesa personale 
per assunzioni 

Nuovo limite spesa 
personale  

 

Anno 2023 � 676.278,50 � 3.896.652,31 Spesa 2018+incremento 
Anno 2024 � 708.482,24 � 3.928.856,05 Spesa 2018 + incremento 
Anno 2025 � 2.079.136,32 � 5.333.745,39 Spesa 2022+incremento 

 
Rilevato che le assunzioni riportate nel Piano Triennale 2023-2025 del fabbisogno di personale e nel Piano annuale 
2023 � Modifica 01 possono essere programmate in quanto l�Ente è in regola con il rispetto dei limiti imposti dalle 
normative vigenti in materia di contenimento di spesa del personale e di limiti assunzionali come di seguito 
evidenziato:  
- le assunzioni di personale a tempo indeterminato inserite nel Piano, rispettano il nuovo regime della capacità 

assunzionale a tempo indeterminato di cui all�art. 33 c. 2 del DL 34/2019 e rientrano nei limiti massimi di 
incremento assunzionale come di seguito indicato: 
 

 
 

- le assunzioni programmate nel triennio 2023-2025 trovano copertura finanziaria negli stanziamenti dei capitoli 
della spesa di personale del BP 2023-2025 e la spesa di personale, stanziata nel triennio 2023-2025 e calcolata 
nel rispetto della circolare del Dipartimento Funzione Pubblica del 13/05/2020, rientra nei limiti massimi di 
spesa determinata nel rispetto del DM FP 17/03/2020; 

- nell�anno 2022 il Comune di Lainate ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa di personale rispetto 
al valore medio del triennio 2011-2013 ed anche per il triennio 2023-2025 si prevede il rispetto del suddetto 
vincolo; 

- il Piano della Performance 2023-2025 è parte integrante del redigendo PIAO 2023-2025� Sezione 2.2.1; 
- il �Piano triennale delle azioni positive 2023-2025 è parte integrante del redigendo PIAO 2023-2025 � Sezione 

2.2.2; 
- è stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui all�art. 27 del D.L. 66/2014; 

 
Rilevato che l�approvazione del Piano Triennale 2023-2025 del fabbisogno del personale determina, nel rispetto 
dell�art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., la rimodulazione della consistenza della dotazione organica 
in termini di potenziale finanziario massimo, così come riportata nella proposta di approvazione del suddetto 
Piano, composta dalla somma della spesa tabellare relativa al personale in servizio e di quella di cui sono 

3.896.652,31 3.928.856,05 5.333.745,39

-3.254.609,07 -3.254.609,07 -3.254.609,07 

225.935,51 225.935,51 225.935,51

867.978,75 900.182,49 2.305.071,83

465.382,01 853.029,68 916.066,35

46.822,58 61.216,96

465.382,01 899.852,26 977.283,31

402.596,74 330,23 1.327.788,52

assunzioni programmate 2025 per 

12 mesi

Spesa complessiva assunzioni 

2023-2025 per 12 mesi (b)

Spesa complessiva assunzioni 

2023 per una media di 6,5 mesi 

(b)

spesa personale 2022 (a detrarre) spesa personale 2022 (a detrarre)

ANNO 2023 ANNO 2024

Nuovo limite spesa personale 

2023

Nuovo limite spesa personale 

2024

Cessazioni 2022 Cessazioni 2022

Incremento max assunzioni a 

tempo indeterminato (a)

Incremento max assunzioni a 

tempo indeterminato (a)

assunzioni programmate 2023 per 

una media di 6,5 mesi

assunzioni a regime 

programmate 2023 per 12 mesi

disponibilità residua (a-b) disponibilità residua (a-b)

Spesa complessiva assunzioni 

2023 per 12 mesi e 2024 per 

una media di 9 mesi (b)

assunzioni programmate 2024 per 

una media di 9 mesi

ANNO 2025

Nuovo limite spesa personale 

2025

spesa personale 2022 (a detrarre)

Cessazioni  2022

Incremento max assunzioni a 

tempo indeterminato (a)

programmate 2023-2024 per 12 

mesi

disponibilità residua (a-b)
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programmate le assunzioni da effettuarsi nel rispetto dei limiti imposti dalle normative vigenti in materia di 
contenimento di spesa del personale e di limiti assunzionali; 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
alla proposta di Piano Triennale 2023-2025 del fabbisogno triennale del personale e del Piano annuale 2023 � 
Modifica 01 che sostituisce integralmente i Piani approvati con deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 
06/02/2023 e costituisce la sezione 3.3 del PIAO 2023-2025 in corso di approvazione. 
 
      L�Organo di Revisione 
 
      Rag. Elisabetta Natali 
 
      Dott. Giovanni Pietro Lascioli 
 

Dott. Giuseppe Domenico Cortese 
 

                                                                                                                      (firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 e seg. D.Lgs. 82/2005) 
 

 


