
ALL. 1

 COMUNE DI PIANA DEGLI ALBANESI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

    

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023

(Sottosezione 2.2 - Allegato 1)
2022



PIANO PERFORMANCE
Anno 2023

Obiettivi

-

1 OBIETTIVO 
Rispetto obblighi e adempimenti in materia di Trasparenza relativamente alla struttura di appartenenza, previsti dal d. lgs. n° 33/2013 e s.m.i.. e
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto dettagliatamente previsto dall’allegato 1 della delibera ANAC n. 1310/
2016 e dal PNA 2022
DESCRIZIONE INDICATORE
Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  afferente alla competenza
della Direzione, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia.

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine

Ordinario 20,00% A)  Rispetto  degli  obblighi  di  pubblicazione  dati:
numero rilievi/totale

A) Efficacia 31/12/2023

2 OBIETTIVO 

Anticorruzione  -  osservanza  delle  misure  e  delle  azioni  previste  all'interno  del  Piano  2022-2024  -  Attuazione  azioni  di
prevenzione delle infiltrazioni del crimine organizzato nell’attività amministrativa. 
DESCRIZIONE INDICATORE
Adempimenti previsti nel PTPCT 2023/2025 – L’attuazione delle predette misure di prevenzione (indici di performance organizzativa ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. n. 74/2017)
Si realizza attraverso:
A) Perseguire le attività previste dal PTPCT 2023/2025 (10%-2% per attività) con specifico riferimento a:
1) Vigilanza sulla tempestive ed idonea attuazione/applicazione/rispetto del codice di comportamento, della misura della rotazione straordinaria,  dell'obbligo
di astensione in caso di conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di pantouflage di cui all'art.53,co. 16-ter, d.lgs. n. 165/2001;
2) individuazione dei dipendenti operanti nei settori maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi formativi;
3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta l’anno) di attività finalizzate alla informazione e sensibilizzazione del personale circa i doveri
giuridici ed i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro operato;
4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e sull'utilità delle misure di prevenzione della corruzione programmate nonché proposta di modifiche o
di eventuali nuove misure da adottare;
5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad ulteriori misure di contenimento del rischio da
adonare
B) Espletamento dei controlli e delle verifiche antimafia (10%). 

Tipologia Pe
so

Indicatore Tipologia Termine

Strategico 20,00% A1) n. controlli effettuati su totale previsto; peso 20 
A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto; peso 20 
A3) n.attività espletata su totale previsto; peso 20 
A4) n. Report periodici su totale previsto; peso 20 
A5) n. segnalazioni su totale previsto; peso 20 
B1) n.controlli su totale previsti peso 50/ 
B2) n. controlli con irregolarità rilevate n. revoche peso 50 

A1)  efficacia/efficienza
A2)efficacia/  efficienza
A3)efficacia/  efficienza
A4)efficacia/  efficienza
A5)efficacia/  efficienza
B1)  efficacia  efficienza
B2)efficacia efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

 

DIREZIONE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA CITTADINANZA
RESPONSABILE CATERINA BASSO



3 OBIETTIVO 
Riforma  abilitante  del  PNRR  n.  1.11  relativa  alla  riduzione  dei  tempi  di  pagamento  delle  pubbliche  amministrazioni.  Rafforzamento  e
consolidamento del processo di convergenza nel miglioramento dei tempi di pagamento delle fatture pervenute dai fornitori di beni servizi e opere
pubbliche.
DESCRIZIONE INDICATORE
Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale
paghino  gli  operatori  economici  entro  il  termine  di  30  giorni  e  le  autorità  sanitarie  regionali  entro  il  termine  di  60  giorni.  La  Riforma  prevede  il
conseguimento di specifici obiettivi di performance (milestone e target), fissati nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i quali il raggiungimento
del rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 2023, con conferma nel 2024.  

Tipologia    Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 30,00% A) Riduzione  del  debito  residuo  di  almeno il  10% e/o  contenimento

debito residuo entro il 5% del totale fatture ricevute. 
B) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti inferiore allo  zero (ovvero
pagamenti entro i 30  giorni)

A)efficacia/efficienza
B)efficacia/ efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

4 OBIETTIVO 
Istituzione del registro del contenzioso dell’ente e determinazione dei criteri di valutazione del rischio di soccombenza
DESCRIZIONE INDICATORE

Obiettivo mira all’istituzione di un registro dei contenziosi dell’ente al fine di garantire una completa ricognizione delle controversie sia
giudiziali sia extragiudiziali pendenti nonché la definizione di criteri univoci  per la determinazione del rischio di soccombenza 

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine

Strategico 10,00% Predisposizione della proposta da sottoporre alla Giunta 
Comunale

 Efficacia/efficien
za

31/12/2023

 
5 OBIETTIVO SPECIFICO

Istituzione dell’albo dei degli avvocati ai quali conferire incarichi di consulenza e patrocinio legale
DESCRIZIONE INDICATORE

L’obiettivo  prevede  di  istituire,  previa  pubblicazione  di  avviso  pubblico,  un Albo  di  professionisti  per  l’affidamento  di  consulenze  e  patrocini  legali
finalizzato a rendere oggettivi i criteri di nomina in relazione alle competenze professionali e a disporre tempestivamente di un certo numero di professionisti
cui fare riferimento. 

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 10,00% Pubblicazione Avviso pubblico ed istituzione dell’albo Efficacia/

efficienza
31/12/2023

6 OBIETTIVO SPECIFICO
Implementazione e miglioramento dei servizi alla persona e di contrasto alle forme di disagio economico
DESCRIZIONE INDICATORE
L'obiettivo consiste nel migliorare l’accessibilità e l’efficacia dei servizi sociali al fine di garantire una migliore qualità della vita ai cittadini ed un supporto
completo ed equo ad individui e famiglie.

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 10,00% A) Numero interventi  effettuati/ numero di richieste pervenute Efficacia/

efficienza
31/12/2023



1 OBIETTIVO 
Rispetto obblighi e adempimenti in materia di Trasparenza relativamente alla struttura di appartenenza, previsti dal d. lgs. n° 33/2013 e s.m.i.. e
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto dettagliatamente previsto dall’allegato 1 della delibera ANAC n. 1310/
2016 e dal PNA 2022
DESCRIZIONE INDICATORE
Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  afferente alla competenza
della Direzione, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia.

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine

Ordinario 20,00% A)  Rispetto  degli  obblighi  di  pubblicazione  dati:
numero rilievi/totale

A) Efficacia 31/12/2023

2 OBIETTIVO 

Anticorruzione  -  osservanza  delle  misure  e  delle  azioni  previste  all'interno  del  Piano  2022-2024  -  Attuazione  azioni  di
prevenzione delle infiltrazioni del crimine organizzato nell’attività amministrativa. 
DESCRIZIONE INDICATORE
Adempimenti previsti nel PTPCT 2023/2025 – L’attuazione delle predette misure di prevenzione (indici di performance organizzativa ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. n. 74/2017)
Si realizza attraverso:
A) Perseguire le attività previste dal PTPCT 2023/2025 (10%-2% per attività) con specifico riferimento a:
1) Vigilanza sulla tempestive ed idonea attuazione/applicazione/rispetto del codice di comportamento, della misura della rotazione straordinaria,  dell'obbligo
di astensione in caso di conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di pantouflage di cui all'art.53,co. 16-ter, d.lgs. n. 165/2001;
2) individuazione dei dipendenti operanti nei settori maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi formativi;
3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta l’anno) di attività finalizzate alla informazione e sensibilizzazione del personale circa i doveri
giuridici ed i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro operato;
4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e sull'utilità delle misure di prevenzione della corruzione programmate nonché proposta di modifiche o
di eventuali nuove misure da adottare;
5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad ulteriori misure di contenimento del rischio da
adonare
B) Espletamento dei controlli e delle verifiche antimafia (10%). 

Tipologia Pe
so

Indicatore Tipologia Termine

Strategico 20,00% A1) n. controlli effettuati su totale previsto; peso 20 
A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto; peso 20 
A3) n.attività espletata su totale previsto; peso 20 
A4) n. Report periodici su totale previsto; peso 20 
A5) n. segnalazioni su totale previsto; peso 20 
B1) n.controlli su totale previsti peso 50/ 
B2) n. controlli con irregolarità rilevate n. revoche peso 50 

A1)  efficacia/efficienza
A2)efficacia/  efficienza
A3)efficacia/  efficienza
A4)efficacia/  efficienza
A5)efficacia/  efficienza
B1)  efficacia  efficienza
B2)efficacia efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

 

3 OBIETTIVO 
Riforma  abilitante  del  PNRR  n.  1.11  relativa  alla  riduzione  dei  tempi  di  pagamento  delle  pubbliche  amministrazioni.  Rafforzamento  e
consolidamento del processo di convergenza nel miglioramento dei tempi di pagamento delle fatture pervenute dai fornitori di beni servizi e opere
pubbliche.
DESCRIZIONE INDICATORE
Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale
paghino  gli  operatori  economici  entro  il  termine  di  30  giorni  e  le  autorità  sanitarie  regionali  entro  il  termine  di  60  giorni.  La  Riforma  prevede  il
conseguimento di specifici obiettivi di performance (milestone e target), fissati nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i quali il raggiungimento
del rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 2023, con conferma nel 2024.  

Tipologia    Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 30,00% A) Riduzione  del  debito  residuo  di  almeno il  10% e/o  contenimento

debito residuo entro il 5% del totale fatture ricevute. 
B) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti inferiore allo  zero (ovvero
pagamenti entro i 30  giorni)

A)efficacia/efficienza
B)efficacia/ efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

DIREZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

RESPONSABILE FRANCESCA LO IACONO



4 OBIETTIVO
Emissione avvisi di accertamento e recupero evasione tributaria per anni pregressi ai fini IMU -TARI - TOSAP

DESCRIZIONE INDICATORE
L’obiettivo consiste nell'attività di recupero e accertamento delle eventuali situazioni di evasione e/o elusione mediante la predisposizione di tutti gli atti
necessari alla verifica delle posizioni scoperte con invio di eventuali solleciti di pagamento, fino alla gestione della riscossione coattiva

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Ordinario 10,00% Numero accertamenti da emettere/ Numero  avvisi emessi Efficienza-

efficacia
31/12/2023

5 OBIETTIVO
Gestione giuridica del personale
DESCRIZIONE INDICATORE
Garantire una gestione efficace, efficiente e costantemente aggiornata degli aspetti giuridici e contrattuali del personale comunale. 

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 10,00% Predisposizione del CCDI parte giuridica e parte economica e 

costituzione fondo risorse decentrate anno 2023
efficacia 31/12/2023

6 OBIETTIVO
Attività di  collaborazione e consulenza con gli altri Settori dell’Ente.

DESCRIZIONE INDICATORE

Collaborazione e consulenza con gli altri settori su aspetti contabili di interesse comune, nonché sulle scritture contabili con particolare riferimento al Conto
del Bilancio al fine di ottenere uniformità di procedure, creando progressiva indipendenza nella stesura di atti che comportano impegno, liquidazione di spesa
e riaccertamento dei residui attivi/passivi e quindi migliorare l’efficienza dell’organizzazione.

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 10,00% Prodotto ottenuto Efficienza-

efficacia
31/12/2023



 

OBIETTIVI

1 OBIETTIVO 
Rispetto obblighi e adempimenti in materia di Trasparenza relativamente alla struttura di appartenenza, previsti dal d. lgs. n° 33/2013 e s.m.i.. e
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto dettagliatamente previsto dall’allegato 1 della delibera ANAC n. 1310/
2016 e dal PNA 2022
DESCRIZIONE INDICATORE
Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  afferente alla competenza
della Direzione, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia.

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine

Ordinario 20,00% A)  Rispetto  degli  obblighi  di  pubblicazione  dati:
numero rilievi/totale

A) Efficacia 31/12/2023

2 OBIETTIVO 

Anticorruzione  -  osservanza  delle  misure  e  delle  azioni  previste  all'interno  del  Piano  2022-2024  -  Attuazione  azioni  di
prevenzione delle infiltrazioni del crimine organizzato nell’attività amministrativa. 
DESCRIZIONE INDICATORE
Adempimenti previsti nel PTPCT 2023/2025 – L’attuazione delle predette misure di prevenzione (indici di performance organizzativa ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. n. 74/2017)
Si realizza attraverso:
A) Perseguire le attività previste dal PTPCT 2023/2025 (10%-2% per attività) con specifico riferimento a:
1) Vigilanza sulla tempestive ed idonea attuazione/applicazione/rispetto del codice di comportamento, della misura della rotazione straordinaria,  dell'obbligo
di astensione in caso di conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di pantouflage di cui all'art.53,co. 16-ter, d.lgs. n. 165/2001;
2) individuazione dei dipendenti operanti nei settori maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi formativi;
3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta l’anno) di attività finalizzate alla informazione e sensibilizzazione del personale circa i doveri
giuridici ed i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro operato;
4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e sull'utilità delle misure di prevenzione della corruzione programmate nonché proposta di modifiche o
di eventuali nuove misure da adottare;
5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad ulteriori misure di contenimento del rischio da
adonare
B) Espletamento dei controlli e delle verifiche antimafia (10%). 

Tipologia Pe
so

Indicatore Tipologia Termine

Strategico 20,00% A1) n. controlli effettuati su totale previsto; peso 20 
A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto; peso 20 
A3) n.attività espletata su totale previsto; peso 20 
A4) n. Report periodici su totale previsto; peso 20 
A5) n. segnalazioni su totale previsto; peso 20 
B1) n.controlli su totale previsti peso 50/ 
B2) n. controlli con irregolarità rilevate n. revoche peso 50 

A1)  efficacia/efficienza
A2)efficacia/  efficienza
A3)efficacia/  efficienza
A4)efficacia/  efficienza
A5)efficacia/  efficienza
B1)  efficacia  efficienza
B2)efficacia efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

 

3 OBIETTIVO 
Riforma  abilitante  del  PNRR  n.  1.11  relativa  alla  riduzione  dei  tempi  di  pagamento  delle  pubbliche  amministrazioni.  Rafforzamento  e
consolidamento del processo di convergenza nel miglioramento dei tempi di pagamento delle fatture pervenute dai fornitori di beni servizi e opere
pubbliche.
DESCRIZIONE INDICATORE
Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale
paghino  gli  operatori  economici  entro  il  termine  di  30  giorni  e  le  autorità  sanitarie  regionali  entro  il  termine  di  60  giorni.  La  Riforma  prevede  il
conseguimento di specifici obiettivi di performance (milestone e target), fissati nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i quali il raggiungimento
del rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 2023, con conferma nel 2024.  

Tipologia    Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 30,00% A) Riduzione  del  debito  residuo  di  almeno il  10% e/o  contenimento

debito residuo entro il 5% del totale fatture ricevute. 
B) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti inferiore allo  zero (ovvero
pagamenti entro i 30  giorni)

A)efficacia/efficienza
B)efficacia/ efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

DIREZIONE TECNICA
RESPONSABILE GIORGIO DI MODICA



4 OBIETTIVO

Valorizzazione e riqualificazione centro storico 

DESCRIZIONE INDICATORE
L’obiettivo mira a delineare un processo di riqualificazione e valorizzazione del centro storico mediante la redazione di  un apposito piano volto a rilanciare
una politica di “rigenerazione urbana”, ridare forza propulsiva all’intervento dei privati, coinvolgere in maniera attiva il tessuto produttivo
Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 10% A1) predisposizione proposta A1) efficacia

  
31/12/2023

5 OBIETTIVO
Lavori oggetto di finanziamento (PNRR, ecc)
DESCRIZIONE INDICATORE

Predisposizione e presentazione dei progetti ed atti amministrativi tesi alla ricerca di finanziamenti regionali, statali, comunitari e del PNRR
Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine

Strategico 10% A1) Intercettare finanziamenti PNRR e realizzare le relative opere
– 2,5
-A2)  Espletamento gare  di  appalto per  lavori  con finanziamenti
esterni – 2,5 
A3) Monitoraggio Opere Pubbliche su Caronte o altre piattaforme
– 2,5
A4) Rendicontazione lavori – 2,5

Efficacia 31.12.2023

6 OBIETTIVO
Servizio urbanistico ed edilizia
DESCRIZIONE INDICATORE
L’obiettivo consiste nel garantire la predisposizione e il coordinamento del rilascio degli atti relativi ai procedimenti in materia edilizia quali:
- espletamento delle attività tecnico-amministrative per il rilascio dei Permessi di Costruire e degli atti autorizzativi in materia di edilizia, assicurando il
rispetto delle norme e dei regolamenti in vigore;
- rilascio di certificati di conformità edilizia; 
- espletamento di funzioni concernenti l'attività di certificazione d'uso e di destinazione urbanistica secondo le norme vigenti.

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Ordinario 10,00% n. provvedimenti concessori e/o autorizzatori/richiesti Efficienza/

efficacia
31.12.2023



OBIETTIVI

1 OBIETTIVO 
Rispetto obblighi e adempimenti in materia di Trasparenza relativamente alla struttura di appartenenza, previsti dal d. lgs. n° 33/2013 e s.m.i.. e
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto dettagliatamente previsto dall’allegato 1 della delibera ANAC n. 1310/
2016 e dal PNA 2022
DESCRIZIONE INDICATORE
Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  afferente alla competenza
della Direzione, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia.

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine

Ordinario 20,00% A)  Rispetto  degli  obblighi  di  pubblicazione  dati:
numero rilievi/totale

A) Efficacia 31/12/23

2 OBIETTIVO 

Anticorruzione  -  osservanza  delle  misure  e  delle  azioni  previste  all'interno  del  Piano  2022-2024  -  Attuazione  azioni  di
prevenzione delle infiltrazioni del crimine organizzato nell’attività amministrativa. 
DESCRIZIONE INDICATORE
Adempimenti previsti nel PTPCT 2023/2025 – L’attuazione delle predette misure di prevenzione (indici di performance organizzativa ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. n. 74/2017)
Si realizza attraverso:
A) Perseguire le attività previste dal PTPCT 2023/2025 (10%-2% per attività) con specifico riferimento a:
1) Vigilanza sulla tempestive ed idonea attuazione/applicazione/rispetto del codice di comportamento, della misura della rotazione straordinaria,  dell'obbligo
di astensione in caso di conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di pantouflage di cui all'art.53,co. 16-ter, d.lgs. n. 165/2001;
2) individuazione dei dipendenti operanti nei settori maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi formativi;
3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta l’anno) di attività finalizzate alla informazione e sensibilizzazione del personale circa i doveri
giuridici ed i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro operato;
4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e sull'utilità delle misure di prevenzione della corruzione programmate nonché proposta di modifiche o
di eventuali nuove misure da adottare;
5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad ulteriori misure di contenimento del rischio da
adonare
B) Espletamento dei controlli e delle verifiche antimafia (10%). 

Tipologia Pe
so

Indicatore Tipologia Termine

Strategico 20,00% A1) n. controlli effettuati su totale previsto; peso 20 
A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto; peso 20 
A3) n.attività espletata su totale previsto; peso 20 
A4) n. Report periodici su totale previsto; peso 20 
A5) n. segnalazioni su totale previsto; peso 20 
B1) n.controlli su totale previsti peso 50/ 
B2) n. controlli con irregolarità rilevate n. revoche peso 50 

A1)  efficacia/efficienza
A2)efficacia/  efficienza
A3)efficacia/  efficienza
A4)efficacia/  efficienza
A5)efficacia/  efficienza
B1)  efficacia  efficienza
B2)efficacia efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

 

3 OBIETTIVO 
Riforma  abilitante  del  PNRR  n.  1.11  relativa  alla  riduzione  dei  tempi  di  pagamento  delle  pubbliche  amministrazioni.  Rafforzamento  e
consolidamento del processo di convergenza nel miglioramento dei tempi di pagamento delle fatture pervenute dai fornitori di beni servizi e opere
pubbliche.
DESCRIZIONE INDICATORE
Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale
paghino  gli  operatori  economici  entro  il  termine  di  30  giorni  e  le  autorità  sanitarie  regionali  entro  il  termine  di  60  giorni.  La  Riforma  prevede  il
conseguimento di specifici obiettivi di performance (milestone e target), fissati nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i quali il raggiungimento
del rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 2023, con conferma nel 2024.  

Tipologia    Peso Indicatore Tipologia Termine

DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE
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Strategico 30,00% A) Riduzione  del  debito  residuo  di  almeno il  10% e/o  contenimento
debito residuo entro il 5% del totale fatture ricevute. 
B) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti inferiore allo  zero (ovvero
pagamenti entro i 30  giorni)

A)efficacia/efficienza
B)efficacia/ efficienza 

A) 31.12.2023
B) 31.12.2023 

4 OBIETTIVO
Miglioramento nella rilevazione e repressione delle infrazioni attraverso controlli mirati in particolare per il rispetto del codice della strada, degli spazi
destinati alla circolazione delle fasce più deboli ed esposte a rischio e dei passi carrabili
DESCRIZIONE INDICATORE
A) Aumento del 20% rispetto all’anno precedente dei controlli sulla sosta in doppia fila e sulle aree riservate alla sosta dei disabili da parte di mezzi B)
effettuazione almeno 40 controlli su passi carrabili

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Ordinario 10,00% A1) n. controlli effettuati/ n. controlli effettuati l’anno precedente; peso

50
B) n. controlli effettuati/ n. controlli programmati; peso 50

A1) efficacia/efficienza
B1) efficacia/efficienza

31/12/2023

5 OBIETTIVO

 Miglioramento nella rilevazione e repressione degli abusi edilizi
DESCRIZIONE INDICATORE
A) Aumento del 10% dei controlli rispetto a quelli effettuati nell’anno precedente. 

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Strategico 10,00% A1) n. controlli effettuati/n. controlli dell’anno precedente - peso

50
A2) n. abusi rilevati - peso 50

A1) efficacia

A2) efficienza

31/12/2023

6 OBIETTIVO

 Monitoraggio e controllo delle attività commerciali, ambulanti e mercato quindicinale.
DESCRIZIONE INDICATORE
A) Aumento del 10% dei controlli rispetto a quelli effettuati nell’anno precedente. 

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Ordinario 5,00% Numero di controlli effettuati / n. controlli programmati  efficacia

 efficienza

31/12/2023

7 OBIETTIVO

 Lotta al randagismo
DESCRIZIONE INDICATORE
Monitoraggio e gestione del randagismo nel territorio comunale e relativi adempimenti in collaborazione con l'ASP di Palermo 

Tipologia Peso Indicatore Tipologia Termine
Ordinario 5,00% Numero  di  interventi  risolti  /  numero  segnalazioni

ricevute 
 efficacia

 efficienza

31/12/2023
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