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COMUNE DI CAMPIGLIA DEI BERICI

Centralino 0444-866030 PROVINCIA DI VICENZA
g g Sindaco  0444-866178 Via Roma n°7 Fax. 0444-866038

comune@comunecampiglia.vi.it

2" Unita organizzativa: “Ufficio finanziario”

Piano degli obiettivi e delle performance

Anno 2023
1)- OBIETTIVI TRASVERSALI & ..o 20%
2)- OBIETTIVI UFFICIO FINANZIARIO.......oooooeooeee 80%

Risorse umane dell’Ufficio finanziario:

De Beni rag. Alessandra — Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1/D3
Posizione Organizzativa







TITOLO

DESCRIZIONE
FASI

INDICATORI

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

MISSIONE DEL D.U.P,

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
Esercizio 2023

OBIETTIVO DI ENTE TRASVERSALE - 20%

TRASPARENZA -
TUTTI | DIPENDENTI - OBIETTIVI CORRELATI ANCHE
ALL'ADOZIONE DEL P.I.A.O.

Tutti i dipendenti Comunali sono tenuti a collaborare con i relativi
Responsabili e questi ultimi con il Segretaro Comunale per la
redazione del P.I.A.O. - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA. Tuttii dipendenti sono altresi tenuti annualmente
alla formazione del corso in materia di prevenzione della corruzione.
Tutti i Responsabili ed i dipendenti sono tenuti all'aggiornamento
delle informazioni sul sito comunale in AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE. Pertanto i Responsabili delle 3 unita organizzative
intendono porre il rispetto dei contenuti del piano stesso come uno
degli obiettivi da inserire nel piano delle performance 2023 inteso nel
senso di OBIETTVO TRASVERSALE che coinvolge tutti gli uffici
come conoscenza del piano stesso, rispetto dei relativi contenuti,
adozione delle misure poste in essere e coinvolgimento di tutti per
garantire I'adozione di una buona prassi in materia di prevenzione
della corruzione.

PERIODO DT TENFG ]
FASI Ot TeTTITE
FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA CHE RIGUARDA TUTTI |
RESPONSABILI DI SETTORE E TUTTI | DIPENDENTI COMUNALI
COME FORMAZIONE PER AGGIORNAMENTO GENERALE E
FORMAZIONE PER SETTORI SPECIFICI. SPETTA A CIASCUN
RESPONSABILE INDIRIZZARE | PROPRI COLLABORATORI
VERSO | CORS| MAGGIORMENTE ATTINENTI AL SETTORE IN
CUI PRESTA SERVIZIO COME CORSO DI LIVELLO GENERALE O
CORSI DI LIVELLO SPECIFICO.. 01/06/2023 | 31/12/2023
AUSILIO REDAZIONE P.I.A.O - SEZIONE RISCHT CORRUTTIVIE | 01/01/2023 | 3112/2003
TRASPARENZA 2023 -2025
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - INDICAZIONE ATTI DA | 01/01/2023 | 31/12/2023
INSERIRE
TNDICATORT VALORE ATIESO |
REPORT ATTIVITA' DI AUSILIO - REPORT COMUNICAZIONJE DATI DA FORMAZIONE GENERICA
INSERIRE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E FORMAZIONE
APPROFONDITA A

SECONDA DELLE
RELATIVE MANSIONI

REPORT CORSI DI FORMAZIONE: IN PARTICOLARE CI S| SOFFERMA
SUI CORSI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE RIGUARDANTE TUTTI |
DIPENDENTI COMUNALI (RESPONSABILI E COLLABORATORI) CHE
SARANNO RESI DISPONIBILI GIA' A PARTIRE DAL SECONDO
SEMESTRE DEL 2023. LA FORMAZIONE AVVERRA' ANCHE
AVVALENDOS| DI SEMINARI ON-LINE DA REMOTO.

CONSEGUIMENTO
FORMAZIONE DI LIVELLO
GENERALE E DI LIVELLO

SPECIFICO COME

PREVISTO DALLA

NORMATIVA.

OBIETTIVO DI ENTE DENOMINATO OBIETTIVO TRASVERSALE CHE
COINVOLGE TUTTE LE UNITA' ORGANIZZATIVE

DA CAPITOLI DEL PEG PER ATTIVITA' CORSI FORMAZIONE IN
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

ATTIVTA' DI LEGGE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO DEL D.U.P. OTTEMPERARE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE DETTATI DALL'ANAC







PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
2% Unita Organizzativa -Ufficio finanziario-
Responsabile P.O. De Beni rag. Alessandra

esercizio 2023
OBIETTIVO n.1-40/100

Gestfione dell'ufficio tributi in assenza del personale addetto posto in
TITOLO comando

DESCRIZIONE

Garantire la gestione ordinaria dell'ufficio tributi in assenza del personale
posto in posizione di comando presso una pubblica amministrazione.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 03 Gesfione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
C. DIRESPONSABILITA* UFFICIO FINANZIARIO

CENTRO DI COSTO [UFFICIO FINANZIARIO ]

FAS! PERIODO DI TEMPO |
FASI data Inizlo | data termine
F. 11gestione ordinaria dei tributi comunali -TARI- IMU-Add.le com.le-l.ne votiva, 6cc 01/01/2023 31/12/2023
F. 2|Rispetto delle tempistiche e scadenze in carico allufficio tributi previste dalla normativa 01/01/2023 31/12/2023
F.3
F.4f
INDICATORI — INDICATORI VALORE ATIESO
I. 1|Garantire la gestione ordinaria dell'ufficio tributi ed il rispetto delle scadenze previste Garantire la gestione ordinaria
dalla normativa dell'ufficio tributi ed il rispetto

delle scadenze previste dalla

1. 2 |Miglioramento organizzativo mantenimento della gestione
L3

RISORSE UMANE UFFICIO FINANZIARIO - Istruttore direttivo contabile Cat.D Paosizione Organizzativa
COINVOLTE

Come da prospetto di assegnazicne dei capitoli del Peg in carico alla 2* Unita
RISORSE FINANZIARIE |Organizzativa - Ufficio finanziario







PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

2* Unita Organizzativa -Ufficio finanziario-

Responsabile P.O. De Beni rag. Alessandra
esercizio 2023

OBIETTIVO n.2-30/100

TITOLO Pratiche pensionistiche e pratiche TFR /TFS ex dipendenti com.i

DESCRIZIONE
Ricostruzione tramite ricerche di archivio dei servizi prestati da ex

dipendenti comunali, e nuove pratiche TFR e TFS relative q
dipendenti cessati dal servizio.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Programma 03
C. DIRESPONSABILITA' UFFICIO FINANZIARIO

CENTRO DI COSTO |UFFICIO FINANZIARIO ]
FASI — PERIODO DI TEMPO |
~ dala
FASI data inizio | termine
F. 1|Ricerca dati da archivio per ricostruzione servizi prestati presso I'Ente 01/03/2023 | 31/07/2023

Allineamento e sistemazione dei dati relativi ai servizi prestati presso il Comune | 01/08/2023 | 31/12/2023

F. 2|di Campiglia dei Berici
Istruttorie relative a pratiche di TFR-TFS di dipendenti cessati per dimissioni
F. 3|volontarie nel 2023 01/04/2023 | 31/08/2023
F. 4
INDICATORI ~ INDICATORT VALOREATTESO
I. 1|Ricerca di archivio ed elaborazione dei dati inerenti | servizi prestati da ex Inserimenti in passweb dei
dipendenti comunali. Predisposizione pratiche TFR e TFS per dipendenti cessati |servizi prestati da ex
dal servizio per dimissioni volontarie nel primo semestre 2023. dipendenti
comunali.Predisposizione
pratiche TFR/TFS
1. 2|Miglioramento organizzativo
13
RISORSE UMANE UFFICIO FINANZIARIO - Istruttore direttivo contabile Cat.D Posizione
COINVOLTE Organizzativa

Come da prospetto di assegnazione dei capitoli del Peg in carico alla 2* Unita
RISORSE FINANZIARIE |Organizzativa - Ufficio finanziario







TITOLO

DESCRIZIONE

RISORSE UMANE COINVOLTE NEL
GRUPPO DI LAVORO E % DI APPORTO
(Art.4 del regolamento incentivi gestione
entrate)

RISORSE FINANZIARIE

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE -
2* Unita organizzativa "Ufficio finanziario"

esercizio 2023

OBIETTIVO n. 3 - 10/100

ATTIVITA® DI RECUPERO DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
PATRIMONIALI Gruppo di lavoro : Ufficio finanziario in
collaborazione con personale assegnato all’ Ufficio Affari Generali

ai sensi dell'art. 1, comma 1097, Legge 30/12/2018 n. 145 e del Regolamento
incentivi gestione entrate
[Attivita di recuperc delle entrate tributarie & patrimoniali - Lotia all'evasione ]

Verifica delle riscossioni relative alle entrate dell'Ente annualita pregresse ai fini
dell'emissione e della notifica di solleciti e di avvisi di accertamento esecutivo nei termini
di legge.

[UFFICIO FINANZIARIO - TRIBUTI

]
[UFFICIO FINANZIARIO - TRIBUTI - ]

FASI

—_PERIODO DI TEMPO.— |
[ data Inizio | data fermine

Istruttoria posizioni contribuenti da verificare diverse annualita- Staff con attivita di
supporto e ricerca dati necessari alla emissione dei solleciti e conseguenti accertamenti
tributati

01/01/2023 31/12/2023

Predisposizione ed emissione di solleciti ed awvvisi di accertamento esecutivi

01/06/2023 31/12/2022

Invio e notifica tramite servizio postale con predisposizione dell'apposita modulistica

01/06/2023 31/12/2023

TNDICATORT

VALORE ATTESO ]

C. DI RESPONSABILITA'
CENTRO DI COSTO
FAS!
F.1
F.2
F.32
INDICATOR!
L1

Istruttoria posizioni contribuenti da verificare diverse annualita- Staff con attivita di
supporto e ricerca dati necessari alla emissione dei solleciti e conseguenti accertamenti
tributati

01/01/2023 31/12/2023

I 2

Predisposizione ed emissione di solleciti ed avvisi di accertamento esecutivi

01/06/2023 31/12/2022

L3

Invio e notifica tramite servizio postale con predisposizione dell'apposita modulistica

01/06/2023 31/12/2023

UFFICIO FINANZIARIO: - Istruttore Direttivo Contabile Cat.D4 -Elevato- -
personale assegnato per I'anno di riferimento:
UFFICIO AFFARI GENERALI - Coll. Amm.vo Lunardi Giovanna Cat. B3/B6 -Basso-

RISORSE FINANZIARIE da fondo istituito a sensi dell'articolo 1, comma 1091 della
legge 30/12/2018 n. 145 - (Fondo risorse decentrate -parte variabile -Incentivi tributari-
componenti escluse ai sensi art. 23 c. 2 del D.lgs. 75/2017.)







TITOLO

DESCRIZIONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
SETTORE / SERVIZIO TECNICO
esercizio 2023

OBIETTIVO n. 1.1 pesatura 40%

ARCHIVIAZIONE TELEMATICA DELLE PRATICHE DEL
COMMERCIO

L'obiettivo ha lo scopo di rendere facilmente consuitabili le
pratiche delle attivitd commerciali ancora in esercizio o
avviate e cessate negli ultimi dieci anni nel territorio
comunale e la cui documentazione a tutt'oggi & in gran
parte cartacea. Per il settore commercio che non vi & la
presenza di un programma gestionale dedicato, dato il
basso flusso di nuove attivita e vi & la necessita di
ottimizzare la ricerca di documenti

C. DI RESPONSABILITA' |UFFICIO TECNICO |

CENTRO DI COSTO

FASI

INDICATORI

RISORSE UMANE
COINVOLTE

F.

L

-

—_

[ufficio tecnico H

PERIODO DI TEMPO

FASI

data inizio |data termine

Scansione della documentazione e inserimento con
codifica dedicata, nel programma GPE (gia in dotazione
all'Ufficio Tecnico - Competenza Clara Biasin.

01/01/2023 | 15/04/2023

INDICATORI

VALORE ATTESO

Consultabilita delle pratiche tramite interrogazione dal
portale GPE

Clara Biasin

RISORSE FINANZIARIE |Non presenti |







PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

SETTORE / SERVIZIO TECNICO
esercizio 2023

OBIETTIVO n. 1.2 pesatura 40%

PASSAGGIO DI CONSEGNE DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE DELL'UFFICIO
TITOLO TECNICO

DESCRIZIONE L'obiettivo ha lo scopo di ottimizzare le fasi di lavoro amministrativo dell'ufficio tecnico al
fine di consentire 'avvicendamento del nuovo personale amministrativo che sostituira la
collaboratrice amministrativa dimissionaria.

C. DI RESPONSABILITA’ [UFFICIO TECNICO
CENTRO DI COSTO [ufficio tecnico ] <
FASI PERIODO DI TEMPO
FASI [datainizio | data termine
Scansione della documentazione cartacea e inserimento con codifica dedicata, nel
programma GPE, razionalizzazione delle varie fasi: liquidazione fatture, inserimento o~
F. 1|nuove determine di impegno di spesa, varie ed eventuali - Competenza Clara Biasin. 01/01/2023 15/04/2023
INDICATORI INDICATORT VALORE ATTESO

I. 1|correttezza della documentazione comettezza delle ininformazini da trasferire
organizzaata su file di testo o file excel

RISORSE UMANE COINVOLTE lf)lara Biasin

RISORSE FINANZIARIE







PIANO DEGL! OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE

SETTORE / SERVIZIO TECNICO
esercizio 2023

OBIETTIVO n. 2 pesatura 80%

GESTIONE PROCEDIMENTI LEGATI AL PNRR, GESTIONE LAVORI PUBBLICI E
TITOLO MANUTENZIONE ™ N S Y

DESCRIZIONE In relazione all'organizzazione dell'ufficio tecnico Comunale si prevede di riorganizzare
con nuovo personale a seguito delle dimissioni di n.2 persone. Si prevede di organizzare
I'ufficio sopperendo alla carenza di ogranico con incarichi esterni sia per la manutenzione
esterna e con incarichi esterni interinali per procedere con concorsi o tramite utilizzo di
graduatorie in essere. Si proseguira con le richieste di contributi pubblici e con le
rendicontazioni di quelle in corso.

C. DI RESPONSABILITA' [UFFICIO TECNICO ]
CENTRO DI COSTO [ufficio tecnico ]
FASI PERIODO DI TEMPO

FASI data Inizio | data termine

gestione dei servizi e riorganizzazione degli stessi a seguito della dimissione di n.2
tramite servizio esterno di gestione e manutenzione del verde e con interinale fino alla

F. 1 |conclusionde delle proedure per la sostituzione definitiva del personale 01/01/2023 31/12/2023
F.2 |rendicontazioni previste dalla normativa 01/01/2023 31/12/2023
Richiesta di contributi pubblici in relazione ai bandi che verranno pubblicati e alle
F. 3 |indicazioni da parte dell'amministrazione. 01/01/2023 31/12/2023
INDICATORI ~ INDICATORI VALORE ATTESO
rispetto delle tempistiche di legge 100%
correttezza e completezza della documentazione inserita 100%
n. bandi rispetio al massimo totale 80%
RISORSE UMANE COINVOLTE Ing. Irene Maran

RISORSE FINANZIARIE di bilancio







TITOLO

DESCRIZIONE

C. DI RESPONSABILITA’

CENTRO DI COSTO
FASI
F. 1
F.2
F.3
INDICATORI
RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE
SETTORE / SERVIZIO TECNICO

esercizio 2023

OBIETTIVO n. 3 pesatura 80%

[MIGLIORAMENTO DELLA MANUTEZIONE DEL VERDE

L'obiettivo & quello di mantenere un buon livello di gestione e
manutenzione del verde coordinando gli inerventi degli operatori
esterni. Si prevede inoltre, nel periodo invernale, di proseguire i
progetti per il rilevamento della segnaletica di toponomastica

[UFFICIO TECNICO

|ufficio tecnico

PERIODO DI TEMPO
data
FASI data inizio| termine
oranizzazione e gestione del verde degli operatori esterni a supporto
dell'ufficio tecnico (in attesa della sostituzione dell'operaio
dimissionario) 01/04/2023]30/10/2023
progetto di rilievo e verifica delle tabelle di indicazioni toponomastica |01/11/2023|31/12/2023
aggiornamento professionale - partecipazione a corsi richiesti dal
responsabile 01/01/2023131/12/2023
— INDICATORI VALORE ATTESO |
mantenimento di una buona manutenzione del verde 100%
rilevazione n. vie 80%
n corsi frequentati rispetto a quello richiesto 100%

Matteo Meggiolaro

di bilancio







