
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEI DIPENDENTI, DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEL SEGRETARIO GENERALE PER L'ANNO 2023

AREA

OBIETTIV
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B      1,64   1 1 IMPLEMENTAZIONE ED EFFICIENTAMENTO SERVIZI DIGITALI 

ALL'UTENZA(PNRR)

OGD + OGR 11 15 12,5 2,11  

C 6,21  2 2 RAZIONALIZZAZIONE SERVER E MIGLIORAMENTO PROCEDURE DI BACK-UP OGD + OGR 10 10 12,5 2,11  

D 3,00  3 3 ATTIVITA' PRODROMICA NUOVA GESTIONE IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA OGD + OGR 9 15 12,5 2,11  

4 4 DEMATERIALIZZAZIONE PRATICHE UFFICIO PROTOCOLLO OGD + OGR 8 10 12,5 2,11  

5 5 EFFICIENTE GESTIONE ADEMPIMENTI PRE E POST-ELETTORALI OGD + OGR 9 10 12,5 2,11  

6 6 OTTIMIZZAZIONE ED EFFICIENTAMENTO SOFTWARE  GESTIONALE STATO CIVILE OGD + OGR 10 15 12,5 2,11  

7 7 FORMAZIONE SPECIALISTICA RISORSE UMANE OGD + OGR 9 10 12,5 2,11  

8 7 AGGIORNAMENTO GESTIONALE ATTI AMMINISTRATIVI OGD + OGR 9 15 12,5 2,11  

B      1,00   9 1 BONIFICA BANCA DATI AREE EDIFICABILI AI FINI IMU/TASI OGD + OGR 9 15 12,5 1,37  

C      4,66   10 2 VERIFICA PIANI RATE E INVIO A COATTIVA CREDITI RESIDUI OGD + OGR 8 15 12,5 1,37  

D      2,00   11 3 ATTUAZIONE DEL TQRIF E NUOVO REGOLAMENTO TARI OGD + OGR 8 15 12,5 1,37  

12 4 GESTIONE CONTABILE DEI PROGETTI P.N.R.R. OGD + OGR 10 15 12,5 1,37  

13 5 EFFICIENTAMENTO DEI PAGAMENTI DELLE FATTURE E DEI CONTRIBUTI OGD + OGR 8 10 12,5 1,37  

14 6 MONITORAGGIO E CONTROLLO SPESE UTENZE COMUNALI OGD + OGR 9 10 12,5 1,37  

15 7 ATTUAZIONE DEL NUOVO CCNL 2019-2021 E DEL NUOVO CCDI 2023-2025 OGD + OGR 10 15 12,5 1,37  

16 8 AGGIORNAMENTO BANCA DATI PREVIDENZIALI PASSWEB OGD + OGR 7 5 12,5 1,37  

B      1,50   17 1 ASSISTENZA ORGANIZZATIVA EVENTI 2023 OGD + OGR 10 10 6 0,55  

C      3,50   18 2 NUOVA NORMATIVA SU PROFESSIONI CURA DELLA PERSONA OGD + OGR 8 10 7 0,64  

D      1,00   19 3 AUTORIZZAZIONI PLATEATICI E MESSA IN SICUREZZA MERCATO OGD + OGR 9 15 15 1,36  

20 4 RICONOSCIMENTO NUOVO MERCATO CONTADINO OGD + OGR 8 15 5 0,45  

21 5 PROGRAMMA CULTURALE OGD + OGR 9 10 32 2,91  

22 6 ATTIVITA' PER IL TURISMO . LOYALTY PROGRAM. OGD + OGR 10 15 15 1,36  

23 7 SPORT DIFFUSO OGD + OGR 8 10 7,5 0,68  

24 8 REALIZZAZIONE MUSEO DEGLI SCACCHI . OBIETTIV0 PLURIENNALE 22-23 OGD + OGR 11 15 12,5 1,14  

B      3,12   25 1 EROGAZIONE SERVIZIO DOMICILIARE DI SABATO OGD + OGR 8 5 10 3,27  

C      9,97   26 2 CONTROLLO DOTAZIONE E ASSUNZIONE FARMACI A DOMICILIO OGD + OGR 8 5 10 3,27  

D      2,50   27 3 AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI SOCIALI OGD + OGR 7 10 10 3,27  

28 4 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO INTERVENTI ECONOMICI OGD + OGR 9 15 10 3,27  

29 5 AGGIORNAMENTO SITO WEB SOCIALE OGD + OGR 8 5 5 1,63  

30 6 PROCEDIMENTO DI GARA PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO OGD + OGR 10 15 10 3,27  

31 7 GESTIONE AMMINISTRATIVA BORSE DI STUDIO OGD + OGR 8 10 10 3,27  

32 8 AGGIORNAMENTO SITO WEB ISTITUZIONALE ISTRUZIONE OGD + OGR 8 5 5 1,63  

33 9 RINNOVO ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE ASILO NIDO OGD + OGR 9 10 10 3,27  

34 10 REALIZZAZIONE PROGETTO "UN GIARDINO A COLORI" OGD + OGR 8 5 10 3,27  

35 11 REALIZZAZIONE PROGETTO TEATRO AL NIDO OGD + OGR 8 5 10 3,27  

36 12 CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI OIR 10 10 0 0,00  

B      0,83   37 1 EFFICIENTAMENTO DELLO SPORTELLO POLIZIA LOCALE OGD + OGR 8 30 80 0,72  

C      0,83   38 2 Evasione verbali ante 31 dicembre 2022 OGD + OGR 8 20 20 0,18  

D 39 3 AFFIDAMENTO IN COMODATO D'USO LOCALI DELLA PROTEZIONE CIVILE OIR 10 50 0,00  

B      6,56   40 1 INSERIMENTO DATI SU PORTALE REGIS PER LE OPERE PUBBLICHE OGD + OGR 10 10 5 1,05  

C      2,83   41 2 INSERIMENTO DATI ARES (ANAGRAFE REGIONALE EDILIZIA SCOLASTICA) OGD 9 5 5 1,05  

D      2,00   42 3 COMPLETAMENTO LAVORI DI MIGLIORAMENTO SISMICO  ELEMENTARI 

MAROSTICA DGR 939

OGD + OGR 11 50 34 7,15  

43 4 ASSISTENZA A PER LA PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI DI GARA OGD 9 5 8 1,68  

44 5 POTENZIAMENTO LUCI CLASSE 1^ E OGD 8 5 10 2,10  

45 6 ILLUMINAZIONE PASSAGGI PEDONALI VIALE STAZIONE OGD + OGR 8 5 7 1,47  

46 7 TABELLONI ELETTORALI OGD + OGR 7 5 10 2,10  

N. DIPENDENTI

AREA 1 100 16,89  

                  10,85   

AREA 2 100 10,97  

                    7,66   

AREA 3 100 9,09 

                    6,00   

32,69 

                  15,59   

AREA 5 100

                    1,66   

100AREA 4

0,90 

21,04 

                  11,39   

AREA 6 100

Allegato 1) alla delibera di appr.ne del PIAO



47 8 TELAIO PER CANALE DI SCOLO ACQUE METERORICHE CIMITERO DI VALLONARA OGD 9 5 6 1,26  

48 9 RESTAURO PALCO PER MANIFESTAZIONI OGD + OGR 9 5 10 2,10  

49 10 PREDISPOSIZIONE DI PROGRAMMA SETTIMANALE LAVORI SECONDO CRITERI DI 

PRIORITÀ STABILITI DALL'UFFICIO TECNICO

OGD + OGR 9 5 5 1,05  

B 50 1 P.A.T. : RACCOLTA OSSERVAZIONI E PROPOSTA DI CONTRODEDUZIONE OGD + OGR 12 40 40 2,24  

C      2,81   51 2 AGGIORNAMENTO MODULISTICA UFFICIO EDILIZIA OGD + OGR 9 10 10 0,56  

D      2,00   52 3 RICLASSIFICAZIONE AREE EDIFICABILI: VARIANTE VERDE 2023 OGD + OGR 9 20 20 1,12  

53 4 AGGIORNAMENTO SIT IN COLLABORAZIONE CON SERVIZI INFORMATIVI OGD + OGR 10 10 10 0,56  

54 5 DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO CARTACEO OGD + OGR 8 10 10 0,56  

55 6 OTTIMIZZAZIONE TEMPI SOPRALLUOGO OGD + OGR 8 10 10 0,56  

B      0,83   56 1 REGOLAMENTO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI BENI IMMOBILIARI OGD + OGR 8 50 20 1,12  

C      2,67   57 2 SCHEDATURA PATRIMONIO IMMOBILIARE OGD + OGR 10 20 30 1,68  

D      0,50   58 3 CENSIMENTO PARCHI E GIARDINI PUBBLICI OGD + OGR 8 20 30 1,68  

59 4 CENSIMENTO CONTENITORI RIFIUTI UTENZE NON-DOMESTICHE E CONDOMINI OGD + OGR 8 10 20 1,12  

60 1 APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2024/2026 ENTRO IL 31.12.2023 OGE

61 2 ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA DI ALMENO L'80% DEI DIPENDENTI SECONDO IL PIANO 

TRIENNALE INFORMATICA NELLA P.A.

OGE

LEGENDA TIPOLOGIA OBIETTIVI

OID Obiettivo individuale per dipendenti ex art. 4, c.2, lett. a), punto ii

OGD Obiettivo di unità organizzativa per dipendenti ex art. 4, c.2, lett. b)

OIR Obiettivo individuale per responsabile di servizio ex art. 7, c. 4, lett. a) punto ii

OGR Obiettivo di unità organizzativa per responsabile di servizio ex art. 7, c. 4, lett. b) punto i

OGE Obiettivo generale dell'ente ex art. 7, c. 4, lett. b) punto ii

OSE Obiettivo del Segretario comunale ex art. 10, c. 2, lett. a)

OBIETTIVI GENERALI 

DELL'ENTE

Segretario e Resp. 

servizi

21,04 

                  11,39   

AREA 7 100 5,59 

                    4,81   

AREA 6 100

AREA 8 100 2,82 

                    4,00   




