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COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. ),/.(’/ del Registro  Oggetto: Riorganizzazione della struttura organizzativa e del funzionigramma
dell’Ente e conseguente assegnazione del personale a tempo indeterminato
e determinato ai vari settori.

Anno 2016

-7 - P -
L'anno duemilasedici addi (R ENTA ale ore /7,39 del mesedi ___HAC 4/ 0 nel
Comune di Cerda e nella casa comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco ai sensi
dellart. 13 della L. R. 26 agosto 1992 n. 7, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Sigg:

N. Cognome Nome Carica Presente | Assente

1 | Rag. OGNIBENE Giuseppe Sindaco (>

2 | INSINGA Raffaele Vice-Sindaco {)

3 | GULLO Caterina Assessore P

4 | ZAMBALDO Maria Assessore {)

5 | GERACI Vittorio Assessore {\
TOTALE PRESENTIN. 5_ TOTALE ASSENTI N./L;/A

Assume la Presidenza il Sindaco Rag. Ognibene Giuseppe che, assistito dal Segretario Generale
Dott. Sebastiano Piraino , dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull’oggetto
iscritto all’ordine del giorno.

Pareri espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. 267/2000, recepito dalla
l.r. 30/2000.
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Oggetto: Riorganizzazione della struttura organizzativa e del funzionigramma dell’Ente e conseguente

assegnazione del personale a tempo indeterminato e determinato ai vari settori.

I Segretario Generale, su indirizzo della Giunta Comunale, sottopone la seguente proposta di deliberazione:

PREMESSO:

che il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, contiene i principi fondamentali dell’organizzazione del
lavoro validi per tutte le PP.AA. (“l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”). In modo particolare, distingue e definisce una macro-
organizzazione € una micro-organizzazione.

La macro-organizzazione (art. 2, comma 1) rappresenta le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;
gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei medesimi; le dotazioni organiche
complessive. La definizione della macro-organizzazione compete agli organi di governo, con gli atti previsti
dai rispettivi ordinamenti e secondo i principi generali definiti dalla legge.

La micro-organizzazione (art. 5, comma 2) viene definita come I’articolazione puntuale e dettagliata degli
uffici. La definizione della micro-organizzazione compete agli organi gestionali con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro, con atti di diritto comune.

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 12/09/2005, ¢ stato approvato il vigente Regolamento
comunale di organizzazione e di funzionamento dei settori, dei servizi e degli uffici del Comune di Cerda,
che individua la macrostruttura dell’Ente e le principali materie di competenza dei Settori, dei servizi e degli
uffici comunali;

che con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 21 del 13.05.2013, si & provveduto alla
determinazione della struttura organizzativa dell’apparato comunale e del funzionigramma dell’ente
prevedendo:

- 1° Settore: Affari Generali e Istituzionali;

- 2° Settore: Servizi alla Persona, BB.CC., Tempo libero, Sport e Spettacolo;
- 3° Settore: Servizi Finanziari, Tributari e Controllo di gestione;

- 4° Settore: Lavori Pubblici, Gestione del Territorio ed Ambiente;

- 5% Settore: Polizia Municipale e SUAP.

CONSIDERATO che I’Amministrazione comunale con I’intento di promuovere una maggiore efficienza
ed efficacia nello svolgimento delle attivita degli uffici per meglio rispondere alle istanze dei cittadini
intende procedere ad una immediata rivisitazione dell’Organizzazione comunale, effettuando le necessarie
modifiche/accorpamenti di servizi, uffici e competenze;

RITENUTO che I’Organo esecutivo intende procedere con “I’immediata riduzione dei settori comunali da
cinque a quattro, individuando un’area Affari Generali ed Istituzionali, un’area economico - finanziaria,
un’area tecnica e un’area polizia municipale”;

RITENUTO di prevedere il seguente nuovo assetto di Settori e Servizi comunali:

ISETTORE: - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

- 1° Servizio Affari Istituzionali e Generali, Segreteria e supporto Organi Istituzionali, Gestione
Risorse umane Sviluppo Organizzativo e Trasparenza, Trattamento Economica e Giuridico,
fiscalita e previdenza, Contratti;

- 2° Servizio Protocollo e Notifiche, Archivio, Servizi Ausiliari;

- 3° Servizio Demografici, Stato Civile, Elettorale;

- 4° Servizio URP, Sistemi informativi — CED;

- 5°Servizio Economato e Provveditorato

- 6° Servizio Cultura — Turismo - Sport - Pubblica Istruzione e Biblioteca;

- 7° Servizio Sociali — Assistenziale;

II SETTORE: GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA E TRIBUTI

- 1° Servizio Programmazione e Pianificazione Economica, Finanza — Ragioneria
- 2° Servizio Contabilita
- 3° Servizio Tributi, Tributi Minori, Societa partecipate, Lettura e gestione contratti S.LI.



III SETTORE: LAVORI PUBBLICI - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - MANUTENZIONE —
SERVIZIA RETE

- 1° Servizio Gestione OO.PP., Progettazione OO.PP. , Espropriazioni ;
- 2° Servizio Viabilita, Manutenzione, Cantieri e Cimiterc;

- 3° Servizio Pianificazione territoriale ed edilizia privata;

- 4° Servizio Verde Pubblico, Pubblica Illuminazione;

- 5° Servizio Patrimonio, Controllo del territorio;

- 6° Servizio Idrico Integrato e Ambientale;

IV SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE, PROTEZIONE CIVILE E CONTENZIOSO.

- 1° Servizio Amministrativa e Informativa;

- 2° Servizio Polizia Amministrativa e Giudiziaria

- 3° Servizio Viabilita e Infortunistica;

- 4° Servizio Annona e Tutela del Patrimonio edilizio, Repressione abusi edilizi;
- 5° Servizio e Protezione Civile;

- 6° Servizio Legale e Contenzioso;

- 7° Servizio Attivita produttive, Commercio, Agricoltura e Zootecnia;

RICHIAMATTI in particolare gli artt. 6, 8 e 13 del vigente Regolamento comunale di organizzazione e di

funzionamento dei settori, dei servizi e degli uffici del Comune di Cerda,

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 83 del 23/12/2014, come modificata con deliberazione di G.C. n.

68 del 23/11/2015, con la quale si ¢ proceduto alla rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell'art. 6 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO:

- il nuovo Organigramma Comunale, allegato al presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante;

- il nuovo Elenco del personale a tempo indeterminato e determinato assegnato ai vari settori, allegato al
presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante;

RITENUTO che successivamente alla riorganizzazione di cui al presente provvedimento verra definita dal Nucleo
di valutazione la nuova parametrazione degli incarichi di Posizione Organizzativa;

Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Vista la L.R. n. 30/2000;

Visto I’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 01/04/99 Comparto Regioni - Autonomie Locali

Visto il vigente Statuto Comunale;

Ritenuto di provvedere in merito

PROPONE

1. APPROVARE il nuovo modello organizzativo del Comune di Cerda, che prevede n. 4 Settori, cosi come qui di
seguito meglio specificato:
ISETTORE: - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

- 1° Servizio Affari Istituzionali e Generali, Segreteria e supporto Organi Istituzionali, Gestione
Risorse umane Sviluppo Organizzativo e Trasparenza, Trattamento Economica e Giuridico, fiscalita
e previdenza, Contratti;

- 2° Servizio Protocollo e Notifiche, Archivio, Servizi Ausiliari

- 3° Servizio Demografici, Stato Civile, Elettorale;

- 4° Servizio URP, Sistemi informativi — CED;

- 5° Servizio Economato ¢ Provveditorato;

- 6° Servizio Cultura — Turismo - Sport - Pubblica Istruzione e Biblioteca;

- 7° Servizio Sociali — Assistenziale;

II SETTORE: GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA E TRIBUTI

- 1° Servizio Programmazione e Pianificazione Economica, Finanza — Ragioneria;
- 2° Servizio Contabilita;
- 3° Servizio Tributi, Tributi Minori, Societa partecipate, Lettura e gestione contratti S.L.L;



III SETTORE: LAVORI PUBBLICI - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - MANUTENZIONE —
SERVIZI A RETE

- 1° Servizio Gestione OO.PP., Progettazione OO.PP., Espropriazioni;
- 2° Servizio Viabilita, Manutenzione, Cantieri e Cimitero;

- 3° Servizio Pianificazione territoriale ed edilizia privata;

- 4° Servizio Verde Pubblico, Pubblica Illuminazione;

- 5° Servizio Patrimonio, Controllo del territorio;

- 6° Servizio Idrico Integrato e Ambientale;

- IV SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE, PROTEZIONE CIVILE E CONTENZIOSO.

- 1° Servizio Amministrativa e Informativa;

- 2° Servizio Polizia Amministrativa e Giudiziaria

- 3° Servizio Viabilita e Infortunistica;

- 4° Servizio Annona e Tutela del Patrimonio edilizio, Repressione abusi edilizi;
- 5° Servizio e Protezione Civile;

- 6° Servizio Legale e Contenzioso;

- 7° Servizio Attivita produttive, Commercio, Agricoltura e Zootecnia;

2. APPROVARE il nuovo Elenco del personale a tempo indeterminato e determinato assegnato ai vari
Settori che, allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante.
3. DARE ATTO che la nuova organizzazione sara esecutiva a decorrere dal 15/06/2016.
4. DARE ATTO che, con decorrenza 15/06/2016, il personale comunale, in esecuzione del nuovo assetto
organizzativo e delle nuove competenze dei vari settori, sara assegnato come da allegato elenco.
S. DARE MANDATO al Responsabile del II settore, in relazione alle modifiche organizzative sopra riportate, di
apportare le conseguenziali attribuzioni di risorse economiche variando il PEG e la competenza e responsabilita dei
singoli interventi e capitoli di bilancio;
6. DARE MANDATO al Nucleo di valutazione di procedere, in ragione delle superiori modificazioni, alla
graduazione delle funzioni di Posizione Organizzativa.
7. TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS.
8. COMUNICARE il presente atto al Presidente del Consiglio Comunale ed ai capigruppo consiliari.
9. TRASMETTERE il presente atto a tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa.
10. DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 12 L.R. n. 30/2000 non viene richiesto parere di regolarita contabile in
quanto il presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata.
11. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.12, comma 2, L.R. 44/91 s.m.i.

11 SEG

Dr. S

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione ad oggetto: “Riorganizzazione della struttura organizzativa e del

funzionigramma dell’Ente e conseguente assegnazione del personale a tempo indeterminato e determinato ai

vari settori”, predisposta dal Segretario Generale Dott. Sebastiano Piraino;

Visto:

- il nuovo Organigramma Comunale, allegato al presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante;

- il nuovo Elenco del personale a tempo indeterminato e determinato assegnato ai vari settori, allegato al
presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante;

Ritenuto che successivamente alla riorganizzazione di cui al presente provvedimento verra definita dal Nucleo di

valutazione la nuova parametrazione degli incarichi di Posizione Organizzativa;

Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Vista la L.R. n. 30/2000;

Visto I’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 01/04/99 Comparto Regioni - Autonomie Locali

Visto il vigente Statuto Comunale;

Ritenuto di provvedere in merito

Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi per alzata di mano;



DELIBERA
Yer le motivazioni di cui sopra che qui si intendono integralmente riportate:

1) APPROVARE il nuovo modello organizzativo del Comune di Cerda, che prevede n. 4 Settori, cosi
come qui di seguito meglio specificato:

ISETTORE: - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

- 1° Servizio Affari Istituzionali e Generali, Segreteria e supporto Organi Istituzionali, Gestione Risorse
umane Sviluppo Organizzativo e Trasparenza, Trattamento Economica e Giuridico, fiscalita e
previdenza, Contratti;

- 2° Servizio Protocollo e Notifiche, Archivio, Servizi Ausiliari

- 3° Servizio Demografici, Stato Civile, Elettorale;

- 4° Servizio URP, Sistemi informativi — CED;

- 5°Servizio Economato e Provveditorato;

- 6° Servizio Cultura — Turismo - Sport - Pubblica Istruzione e Biblioteca;
7° Servizio Sociali — Assistenziale;

I SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA E TRIBUTI

- 1° Servizio Programmazione e Pianificazione Economica, Finanza — Ragioneria;

- 2° Servizio Contabilita;

- 3° Servizio Tributi, Tributi Minori, Societa partecipate, Lettura e gestione contratti S.I.1.;

III SETTORE: LAVORI PUBBLICI - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - MANUTENZIONE —
SERVIZI A RETE

- 1° Servizio Gestione OO.PP., Progettazione OO.PP., Espropriazioni;

- 2° Servizio Viabilita, Manutenzione, Cantieri e Cimitero;

- 3° Servizio Pianificazione territoriale ed edilizia privata;

- 4° Servizio Verde Pubblico, Pubblica Illuminazione;

- 5°Servizio Patrimonio, Controllo del territorio;

- 6° Servizio Idrico Integrato e Ambientale;

IV SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE, PROTEZIONE CIVILE E CONTENZIOSO.

- 1° Servizio Amministrativa e Informativa;

- 2°Servizio Polizia Amministrativa e Giudiziaria

- 3°Servizio Viabilita e Infortunistica;

- 4° Servizio Annona e Tutela del Patrimonio edilizio, Repressione abusi edilizi;
- 5° Servizio e Protezione Civile;

- 6° Servizio Legale e Contenzioso;

- 7° Servizio Attivita produttive, Commercio, Agricoltura e Zootecnia;

2) Approvare il nuovo Elenco del personale a tempo indeterminato e determinato assegnato ai vari
Settori che, allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante.

3) Dare Atto che la nuova organizzazione sara esecutiva a decorrere dal 15/06/2016.

4) Dare Atto che, con decorrenza 15/06/2016, il personale comunale, in esecuzione del nuovo assetto
organizzativo e delle nuove competenze dei vari settori, sara assegnato come da allegato elenco.

5) Dare Mandato al Responsabile del II settore, in relazione alle modifiche organizzative sopra riportate,
di apportare le conseguenziali attribuzioni di risorse economiche variando il PEG e la competenza e
responsabilita dei singoli interventi e capitoli di bilancio;

6) Dare Mandato al Nucleo di valutazione di procedere, in ragione delle superiori modificazioni, alla
graduazione delle funzioni di Posizione Organizzativa.

7) Trasmettere il presente atto alle OO.SS.

8) Comunicare il presente atto al Presidente del Consiglio Comunale ed ai capigruppo consiliari.

9) Trasmettere il presente atto a tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa.

10) Dare Atto che, ai sensi dell’art. 12 L.R. n. 30/2000 non viene richiesto parere di regolarita contabile in
quanto il presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata.

sessivamente, la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione unanime e
se, delibera di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.12, comma 2,
tl.r. n.44/91.
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All. _ alla deliberazione di G.M. n.___ del

[ELEN CO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO ASSEGNATO Al VARI SETTORIj

§ Ego ‘ NOME E COGNOME Profilo profes.le gcll;‘i ggéi Settore
1 |Biondolillo Giuseppe Comandante SR D6 4° Settore
2 |Facella Giuseppe Istr.direttivo A lag D5 1° Settore
3 |Li Pomi Angelo Istr.direttivo 87 D5 1° Settore
4 |Migliore Giuseppe Itr.direttivo by D5 1° Settore
5 |ludicello Antonina Istr.direttivo “DI]” D4 1° Settore
6 |Minneci Spalla Salvatore Istr.direttivo 2 il D4 3° Settore
7 |Augello Calogera A.S. “D1” D3 1° Settore
8 |Albanese Salvina Istr. Amm.vo SETE Cl [° Settore
9 |Biondolillo Salvatore geomeltra B C5 2° Settore
10 |Bondi Rosa Istr. Amm.vo L CS [° Settore
11 |Bulfamante Pietro Istruttore LT CS5 4° Settore
12 |Chiappone Giuseppe geometra L 8] 3° Settore
13 |Federico Salvatore Istr.Contabile “‘Cl” €5 2° Settore
14 |La Chiusa Antonino Istruttore 2 CS5 4° Settore
15 |Tripi Maria Pia Istruttore A 8] 4° Settore
16 |Tripi Vincenzo Istr. Amm.vo “‘Cl” C5 |1 ° Settore
17 |Cappadonia Cruciano geometra e C4 3° Settore
18 |La Chiusa Maria Stella Istruttore i C4 4° Settore
19 |La Nasa Rosolino Istruttore e C4 4° Settore
20 |Cirri Mario Istr. Amm.vo HATE C3 3° Settore
21 |[nterbartolo Gandolfo Istr. Amm.vo el ” L3 2° Settore
22 |Grisanti Epifania Istr. Amm.vo “Cl1” Cl 1° Settore
23 |lacuzzo Antonina Istr. Amm.vo “Cl” Cl 2° Settore
24 |Imburgia Nunzia Rosaria Istr. Amm.vo “Cl” €1 2° Settore
25 |La Spesa Giuseppina Istr. Amm.vo &g = 4° Settore
26 |Lo Nero Andrea Anfonio |Ustr. Amm.vo el Cl 1° Settore
27 |Passamonte Franco Istr. Amm.vo L Cl 1° Settore
28 |Muscarella Maria Catena operatore “Bl” B5 1° Settore
29 |Alaimo Francesco oper.spec.to gL B4 3° Settore
30 |Arrigo Giuseppe Esecutore “Bl” B4 2° Settore
31 |Cipolla Salvatore |necroforo “Bl” B4 3° Settore
32 |Muscarella Antonino operaio spec.to |“Bl”  |B4 1° Settore
33 |Rizzo Angelo operaio spec.to | “Bl” B4 3° Settore
34 |Russo Lucerna Giuseppe |operaio spec.to | “Bl” B4 3° Settore
35 |Catania Giuseppina Esecutore "Bl"p.t. |B2 [° Settore
36 (Chiappone Giuseppe Nunzio Lsecutore "Bl" p.t. |B2 1° Settore
37 |Cirri Maria FEsecutore "Bl" p.t. |B2 4° Settore
38 |Dolce Mariangela Esecutore "Bl"p.t. |B2 1° Settore
39 |Donato Salvatore Esecutore "Bl" p.t. |B2 1° Settore
40 |Geraci Crocetta Maria Esecutore "Bl"p.t. |B2 2° Settore
41 |La Monica Salvatore Esecutore "Bl"p.t. |B2 4° Settore




.42

.49

Liberti Maria Esecutore "Bl'p.t |B2 1° Settore
.43 |Lo Verde Vincenzo Esecutore “Bl” B2 1° Settore
.44 |Muscarella Elvira Domenica Esecutore "Bl"p.t. |B2 1° Settore
45 |Rao Francesca Esecutore "Bl"p.t. |B2 1° Settore
46 |Rizzo Santo Antonio Esecutore "Bi'pt |B2 2° Settore
47 |Salamone Rosa Esecutore "Bl"p.t. |B2 1° Settore
48 |CivilettoVincenzo Esecutore "Bl" p.t. |Bl 3° Settore

Cascio Mario ausiliario “A1” A5 1° Settore
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L ELENCO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO ASSEGNATO AI VARI SETTORI J

=8

NOME E COGNOME

Profilo profes.le

Catg.
Giur.

Catg.
Econ.

Settore

Cicero Maria Orazia

Istr. Amm.vo

T
p.t.ip.det.
66,67%

Cl

4° Settore

Di Leonardo Ignazia

ragioniere

“C]”
p.t.1p.det.66
067%

Cl

2° Settore

Felice Giovanni

geomelra

IICI 1
p.Ltp.det.
66.67%

Cl

3° Settore

Imburgia Giuseppa

Istr. Amm.vo

{{C] td
p.Lip.det.66
67%

Cl

3° Settore

Lenzo Laura

Istr. Amm.vo

“Cl"
p.L.ip.det.60
67%

Cl

3° Settore

Maltempo Maria

Istr. Amm.vo

”C] »
p.L.tp.det.60
67%

Cl

1° Settore

Pillitteri Ignazio

geometra

“Cl”
p.L.ip.det.66
67%

Cl

3° Settore

Barba Teresa

esecutore

“Bl”
p.t.ip.det.
33.89%

B1

3° Settore

Biondolillo Domenica Giovanna

esecutore

gl
p.L.ip.det.
53.89%

B1

4° Settore

10

Biondolillo Salvatore

esecutore

“BJ”
p-t.ip.det.
66.67%

Bl

3° Settore

11

Catania Maria Concetta

esecutore

“B]”
p.L.ip.det.
53.89%

Bi

1° Settore

12

Chiappone Giovanna

eseculore

“Bl"
p-Lip.det.
53.89%

Bl

2° Settore

13

Cicero Antonio Giovanni

esecutore

“BJ”
p-L.ip.det.
53,89%

B1

3° Settore

14

Costantino Maria

esecutore

“Bl”
p.t.tp.det.
66,67%

B1

1° Settore

15

Di Bella Cangelosi Giuseppa

eseculore

“BJ"
p.t.Ip.det.
53,89%

B1

1° Settore

16

Di Chiara Raffaella

esecutore

R
p-Lip.det.
53.89%

B1

1° Settore

17

Di Marco Nunzia

esecutore

“Bl"
p.1.tp.det.

66,67%

B1

3° Settore




18

Di Marco Salvatrice Pia

esecutore

“B”
p.L.ip.det. 66
07%

Bl

3° Settore

19

Dionisi Ignazio

esecutore

“B[”
p.L.Ip.det.
53.89%

Bl

1° Settore

20

Fusco Francesca

esecutore

“B]”

p.L.Ip.det.
53,.89%

Bl

1° Settore

21

Geraci Giuseppe

esecutore

“Bl"
p.L.tp.det.
66,67%

Bl

3° Settore

22

Grillo Maria

esecutore

gl "
p.LIp.det.
66,67%

Bl

1° Settore

23

Interbartolo Aldo Maria

esecutore

“BJ”
p.t.ip.det.
66.67%

Bl

3° Settore

24

La Giorgia Anita Pia

esecutore

“g]”
p.L.tp.det.
53,89%

Bl

4° Settore

25

Lanza Rosaria Maria

esecutore

TE
p.Ltp.det.
53,89%

BI

1° Settore

26

Lazzara Salvatore

esecutore

“BJ”
p.L.Ip.det.
66,67%

Bl

2° Settore

27

Leone Giuseppe

esecutore

“Bl”
p.L.ip.det.
66,67%

BI

1° Settore

28

Liberti Rosa Maria

esecutore

“gy”

p.L.Ip.det.
66,67%

Bl

3° Settore

29

Lo Dolce Francesca

esecutore

“B]”
p.t.tp.det.
66,67%

Bl

4° Settore

30

Messina Maria Immacolata

esecutore

I{BI I
p.L.tp.det.
66,67%.

Bl

3° Settore

31

Minneci Rosaria Maria

esecutore

“gJ”
p.LIp.det.
66.67%

Bl

3° Settore

32

Muscarella Pierina Domenica

esecutore

“BJ"
p.ttp.det.
53,89%

Bl

1° Settore

33

Noto Giuseppina

esecutore

HBI 2
p.Ltp.det.
53.89%

Bl

1° Settore

34

Parisi Vincenza

esecutore

TE
p.Lip.det.
66,67%

Bl

1° Settore

35

Passamonte Domenico

esecuitore

“BJ"
p.t.tp.det.
66,67%

Bl

1° Settore

36

Rizzo Rosalia

esecutore

“BJ”
p.L.Ip.det.

53,89%

Bl

2° Settore




37

Russo Angela

esecutore

“Bl”

p.L.ip.det.

66,67%

Bl

1° Settore

38

Salamone Filippo

esecutore

“gl”

p-L.ip.det.

66.67%

Bi

3° Settore

39

Salamone Gaetana

esecutore

“gl”

p.L.ip.det.

33.89%

Bl

3° Settore

40

Sampognaro Filippina

esecutore

“gl”

p.t.Ip.det.

66.67%

Bi

2° Settore

41

Varco Daniela Mimma

esecutore

“gl”

p.t.Ip.det.

66,67%

Bl

4° Settore

42

Viscuso Francesco

esecutore

“gJ”

p.L.ip.det.

66,67%

Bl

3° Settore




ELENCO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO ASSEGNATO AL 1° SETTORE

§~ & NOME E COGNOME Profilo profes.le g‘:{f g:;i Settore
1 |Facella Giuseppe Istr.direttivo DT D5 1° Settore
2 |Li Pomi Angelo Istr.direttivo “D1” D5 1° Settore
3 |Migliore Giuseppe Itr. direttivo “D1” D5 1° Settore
4 |ludicelloAntonina Itr. direttivo 5 D4 1° Settore
5 |Augello Calogera A.S. “D1” D3 1° Settore
6 |Albanese Salvina Istr. Amm.vo TEY Cl 1° Settore
7 |Bondi Rosa Istr. Amm.vo Seds C5 1° Settore
8 |Tripi Vincenzo Istr. Amm.vo el (84 1° Settore
9 |Grisanti Epifania Istr. Amm.vo i B iy Cl 1° Settore
10 {Lo Nero Andrea Antonio Istr. Amm.vo 8y £ Cl 1° Settore
11 |Passamonte Franco Istr. Amm.vo gl Cl 1° Settore
12 |(Muscarella Maria Catena operatore “Bl” BS 1° Settore
13 |Muscarella Antonino operaio spec.to | “Bl” B4 1° Settore
14 |Catania Giuseppina Esecutore “Bl” p.t. |B2 1° Settore
15 |Chiappone Giuseppe Nunzio Esecutore “Bl” p.t. |B2 1° Settore
16 |Dolce Mariangela Esecutore “Bl” p.t. |B2 1° Settore
17 |Donato Salvatore Esecutore “Bl” p.t. |B2 1° Settore
18 |Liberti Maria Esecutore “Bl” p.t. |B2 1° Settore
19 |Lo Verde Vincenzo Esecutore SBL B2 1° Settore
20 |Muscarella Elvira Domenica Esecutore “Bl” pt. |B2 1° Settore
21 |Rao Francesca Esecutore “Bl” p.t. |B2 1° Settore
22 |Salamone Rosa Esecutore “Bl” p.t. |B2 1° Settore
23 |Cascio Mario ausiliario “Al” A5 1° Settore




«

LENCO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO ASSEGNATO AL 1° SETTORE

=8

NOME E COGNOME

" Profilo profes.le

Caig.
Giur.

Catg.
Econ.

Settore

Maltempo Maria

Istr. Amm.vo

n'C] r
p.L.tp.det.66
67%

]

1° Settore

Catania Maria Concetta

esecutore

Bl
p.t.tp.det.
53,89%

Bl

1° Settore

Costantino Maria

esecutore

“BJ "
p.t.tp.det.
66,67%

Bl

1° Settore

Di Bella Cangelosi Giuseppa

esecultore

“BJ”
p.t.ip.det.
53.89%

Bl

1° Settore

Di Chiara Raffaella

esecutore

((B] 1
p.L.tp.det.
53,89%

Bl

1° Settore

Dionisi Ignazio

esecutore

“BJ"
p.t.Ip.det.
53,89%

Bl

1° Settore

Fusco Francesca

esecutore

“gJ”
p.L.ip.det.
53,89%

Bl

1° Settore

Grillo Maria

eseculore

“BJ”
p.t.tp.det.
66.67%

Bl

1° Settore

Lanza Rosaria Maria

esecutore

“gJ”
p.t.tp.det.
53.89%

Bl

1° Settore

10

Leone Giuseppe

esecutore

IIBI >y
p.t.tp.det.
66.67%

Bl

1° Settore

11

Muscarella Pierina Domenica

eseculore

“BJ”
p.L.ip.det.
53.89%

Bl

1° Settore

12

Noto Giuseppina

esecutore

“BJ”
p.L.ip.det.
53,89%

Bl

1° Settore

13

Parisi Vincenza

esecutore

“BJ "
p.L.ip.det.
66.67%

Bl

1° Settore

14

Passamonte Domenico

esecutore

“BJ”
p.LIp.det.
66,67%

BI

1° Settore

15

Russo Angela

esecutore

“BJ”
p.t.tp.det.

66,67%

Bl

1° Settore




%

IELENCO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO ASSEGNATO AL 2° SETTORE

55 NOME E COGNOME Profilo profes.le g;ti gf;gq Settore
1 |Biondolillo Salvatore geomeltra G f.d 2° Settore
2 |Federico Salvatore Istr.Contabile S C5 2° Settore
3 \Interbartolo Gandolfo Istr. Amm.vo SO C3 2° Settore
4 |Imburgia Nunzia Rosaria Istr. Amm.vo W Cl 2° Settore
5 |lacuzzo Antonina Istr. Amm.vo R Cl 2° Settore
6 |Arrigo Giuseppe Esecutore B B4 2° Settore
7 |Geraci Crocetta Maria Esecutore Bl pik B2 2° Settore
8 |Rizzo Santo Antonio Esecutore “Bl” p.t. |B2 2° Settore




ELENCO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO ASSEGNATO AL 2° SETTORI

R,
=

5

NOME E COGNOME

Profilo profes.le

Catg.
Giur.

Catg.
Econ.

Settore

Di Leonardo Ignazia

ragioniere

“C] ”
p.t.ip.det.66
067%

Cl

2° Settore

Chiappone Giovanna

eseculore

IIB[ k2
p.t.tp.det.
53,89%

Bi

2° Settore

Lazzara Salvatore

esecutore

“gl"
p.t.tp.det.
66,67%

Bl

2° Settore

Rizzo Rosalia

esecutore

“B”
p.t.tp.det.
33.89%

Bl

2° Settore

Sampognaro Filippina

esecutore

e
p.L.tp.det.
66,67%

Bl

2° Settore




\

(ELENCO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO ASSEGNATO AL 3° SETTORE

§~ E" ' NOME E COGNOME Profilo profes.le gﬁ‘i g:éi Settore
1 |Minneci Spalla Salvatore Istr.direttivo “DI1” D4 3° Settore
2 |Chiappone Giuseppe geomelra L C5 3° Settore
3 |Cappadonia Cruciano geometra G C4 3° Settore
4 |Cirri Mario Istr. Amm.vo e C3 3° Settore
5 |Alaimo Francesco oper.spec.to “Bl” B4 3° Settore
6 |Cipolla Salvatore necroforo “Bl” B4 3° Settore
7 |Rizzo Angelo operaio spec.to |“Bl” B4 3° Settore
8 |Russo Lucerna Giuseppe operaio spec.to |“Bl” B4 3° Settore
9 |CivilettoVincenzo Esecutore "Bl" p.t. |BI 3° Settore




ELENCO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO ASSEGNATO AL 3° SETTORE j

A .
=%

NOME E COGNOME

Profilo profes.le

Catg.
Giur.

Carg.
Econ.

Settore

Felice Giovanni

geomelra

"
p.LIp.det.
66.67%

Cl

3° Settore

Imburgia Giuseppa

Istr. Amm.vo

“Cl”
p.Lip.det.66
67%

fcl

3° Settore

Lenzo Laura

Istr. Amm.vo

“Cl”
p.Ltp.det.66
067%

€1

3° Settore

Pillitteri Ignazio

geomelra

“«c]”
p.t.ip.det.66
67%

1

3° Settore

Barba Teresa

eseculore

“BJ
p.LIp.det.
53,89%

Bl

3° Settore

Biondolillo Salvatore

esecutore

YL
p.Lip.det.
66,67%

Bl

3° Settore

Cicero Antonio Giovanni

esecutore

“pl”
p.LIp.det.
53.89%

Bl

3° Settore

Di Marco Nunzia

esecutore

“BJ”
p.Lip.det.
66,67%

Bl

3° Settore

Di Marco Salvatrice Pia

esecutore

“BJ”
p.t.tp.det.66
67%

Bl

3° Settore

10

Geraci Giuseppe

esecutore

“BJ”
p.L.tp.det.
66.67%

BI

3° Settore

11

Interbartolo Aldo Maria

esecutore

“BJ”
p.t.tp.det.
66.67%

Bl

3° Settore

12

Liberti Rosa Maria

esecutore

“gj”
p.t.ip.det.
66,67%

Bl

3° Settore

13

Messina Maria Immacolata

eseculore

“gJ”
p.LIp.det.
66,67%

Bl

3° Sertore

14

Minneci Rosaria Maria

esecutore

e
p.t.tp.det.
66.67%

Bl

3° Settore

15

Salamone Filippo

esecutore

“BJ”
p.ttp.det.
66.67%

Bl

3° Settore

16

Salamone Gaetana

esecutore

“g]”
p.t.tp.det.
53.89%

Bl

3° Settore

17

Viscuso Francesco

eseculore

¢ (B] 2
p.L.tp.det.

66,67%

Bl

3° Settore




m—
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\ :

lELEN CO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO ASSEGNATO AL 4° SETTORE

§~ go j NOME .E COGNOME Profilo profes.le gflti g:oti Settore
1 |Biondolillo Giuseppe Comandante DI D6 4° Settore
2 |Bulfamante Pietro Istruttore & 24N C5 4° Settore
3 |La Chiusa Anfonino Istruttore PEgE C5 4° Settore
4 |Tripi Maria Pia Istrutiore L £3 4° Settore
5 |La Chiusa Maria Stella Istrutfore - el C4 4° Settore
6 |La Nasa Rosolino Istruttore 4T i C4 4° Settore
7 |La Spesa Giuseppina Istr. Amm.vo a5 Cl 4° Settore
8 |Cirri Maria Esecutore “Bl” p.t. |B2 4° Settore
9 |La Monica Salvatore Esecutore “Bl” p.t. |B2 4° Settore




r ELENCO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO ASSEGINATO Al 4° SETTORE

SRR

NOME E COGNOME

Profilo profes.le

Catg.
Giur.

Catg.
Econ.

Settore

1

Cicero Maria Orazia

Istr. Amm.vo

TR
p.Ltp.det.
66.67%

15E

4° Settore

Biondolillo Domenica Giovanna

esecultore

“BJ"
p.Lip.det,
53,89%

Bl

4° Settore

La Giorgia Anita Pia

esecutore

{lB[ ki
p.L.ip.det.
53,89%

BI

4° Settore

Lo Dolce Francesca

esecutore

“Bl"
p.Lip.det.
66,67%

Bl

4° Settore

Varco Daniela Mimma

esecutore

“BJ”
p.t.ip.det.

606,67%

Bl

4° Settore




Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
f.to Rag. Ognibene Giuseppe

-

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
A " sk
f.to - e f.to Dott. Sebastiano Piraino
Gernu ViT7oRig

E’ copia conferme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li Y ~—
Visto: IL SINDACO IL SECRE : LE
Dr.
1] &
Affissa all’Albo Pretorio il IL MES§ COMUNALE

Defissa all’Albo Pretorio il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
CERTIFICA

che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dell.art. 11 comma 1 della L.R. n. 44/91 cosi come
modificata dall’art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, é stata/sara pubblicata mediante affissione all’Albo

Pretorio del Comune il giorno .........coocoviii i per rimanervi per quindici giorni consecutivi.
Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO
GENERALE

2% (o RS P P R U . . o

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio, si certifica
Favvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di pubblicazione non
& stato prodotto a quest'Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione e’ divenuta esecutiva il giorno .....................oooe )

[0 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 12, comma 1, della l.r. 44/91.
yé\ E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della I.r. 44/91

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE

H10... 11 SEGRETARIO GER.L= -
Dr. Sebastiano Piraino



