
 

 

COMUNE DI MONFORTE SAN GIORGIO 
Città Metropolitana di Messina 

Allegato "A” 

 

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

TRIENNIO 2023-2025 

AREA ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 TOTALE 

Funzionari/E.Q. 1 Istruttore Dir. Vigilanza per n. 12 ore sett. e per n. 5 mesi 
1 Istrutt. Dir. Tecnico 

per n. 12 ore sett. 
- 

2 Istr. Dirett. a tempo det. e 

parz. 

Istruttori 

1 Istruttore Contabile per n. 12 ore sett. e per n. 12 mesi 

1 Istruttore Amm.vo per n. 6 ore sett. e per n. 6 mesi 

1 Istruttore Tecnico per n. 12 ore sett. e per n. 11 mesi 

1 Istruttore Contabile 

per n. 12 ore sett. 
- 

4 Istruttore a tempo det. e 

parz 

Operatori 

Esperti 

n. 2 stabilizzazioni personale ASU con contratto a tempo indeterminate e 

parziale a 24 ore settim. 
- - 

2 stabilizzazioni personale 

ASU con contratto a tempo 

indet. e parziale a 24 ore sett 

Operatori 
n. 1 stabilizzazione personale ASU con contratto a tempo indeterminate e 

parziale a 24 ore settim. 
- - 

1 stabilizzazione personale 

ASU con contratto a tempo 

indet. e parziale a 24 ore sett. 

TOTALI 

1 Istruttore Dir. Vigilanza per n. 12 ore sett. e per n. 5 mesi 

1 Istruttore Contabile per n. 12 ore sett. e per n. 12 mesi 

1 Istruttore Amm.vo per n. 6 ore sett. e per n. 6 mesi 

1 Istruttore Tecnico per n. 12 ore sett. e per n. 11 mesi 

3 stabilizzazioni personale ASU con contratto a tempo 

indeterminate e parziale a 24 ore settim. 

1 Istruttore Dir. 

Tecnico per n. 12 ore 

sett. 

1 Istruttore Contabile 

per n. 12 ore sett. 

 

- 

2 Istr. Dirett. a tempo det. 

e parz. 

4 Istruttore a tempo det. e 

parz 

3 stabilizzazioni personale 

ASU (2 Operatori Esperti e 

1 Operatore) 

 


