OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE N. 12

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP XXX Programma 10

Titolo Obiettivo:

IL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021

Descrizione Obiettivo:

numerose e rilevanti innovazioni: I'aggiornamento della classificazione del personale attualizzandolo alle future sfide da perseguire - anche in linea con il
PNRR -, la revisione degli incarichi di posizione organizzativa e di elevata qualificazione, la revisione delle progressioni economiche e di alcune indennita, la
specificazione del lavoro agile e da remoto e la modifica del sistema delle relazioni sindacali. Per I'esercizio 2023 si dispone una rideterminazione
automatica e proporzionale dei valori percentuali attribuiti alle singole attivita da svolgersi per il raggiungimento dell’obiettivo, affinché se ne ricavi una
percentuale fissa del 10% attivabile secondo il principio “attivita completata/non completata”. Quest'ultima, pertanto, verra attribuita per I'attuazione delle
misure anticorruttive previste per I'obiettivo, solo nel caso in cui le stesse siano state effettivamente contemplate e conseguentemente disposte nel Piano. ]
monitoraggio si conclude con I'adozione in Giunta della “Relazione sulle Performance” ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009,
validata dal Nucleo/O1V.

1l 2023 sara il primo anno di applicazione del nuovo contratto per I'Ente, questo implichera una significativa attivita di riscrittura di molti documenti e
procedure che guidano la gestione del personale del comune di xxx, queste attivita rivestono un carattere fortemente strategico per I'Amministrazione in
quanto vogliono essere vissute ed agite non come meri adempimenti ma quali momenti preziosi di confronto, verifica ed allineamento tra i nuovi bisogni
della collettivita e la forma organizzativa che I'Ente si € dato.

. . . 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione
X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Formazione specifica e diffusa relativa al CCNL 2019/2021 5 Avvio delle trattative sindacali

2 Analisi organizzativa 6 Aggiornamento del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI)

3 Revisione dei profili professionali 7 Revisione della graduazione delle Elevate Qualificazioni

LOSUuZIone acr 1ornao di proauttivita a riceZione daeiie novitd nurodotie dal
4 la/al NI
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025

% dipendenti formati sul nuovo CCNL XX
Analisi organizzativa Si/ NO
% profili riscritti XX
Aggiornamento CCDI Si/ NO
% PO interessate da inquadramento EQ XX
% PO interessate da inquadramento EQ XX




Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Costituzione del fondo di produttivita 30/04/2023
Awvio trattative sindacali 30/04/2023
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Incremento economico gestito da adeguamento nuovo CCNL XX
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Febbraio

Settembre

Novembre

Dicembre




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D1 RESTIVO ALESSIA

D3 DI MURRO PAOLO

D3 BERGESE ROSANNA

D5 MALANO PATRIZIA

D1 REGE ELVIS




COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




