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DELIBERAZIONE  DI GIUNTA COMUNALE 

N. 117 DEL 20/12/2023 

 

OGGETTO: ART. 6, COMMI 1- 4 D.L. 9. 6. 2021, N. 80. ADOZIONE PIANO 

INTEGRATO ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE COMUNE DI 

CASTELLINA IN CHIANTI TRIENNIO 2023-25 APPROVATO CON 

DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 52 DEL 31.05.2023 E 

SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO CON DELIBERAZIONE DELLA 

G.C. N. 80 IN DATA 18.08.2023. APPROVAZIONE II° 

AGGIORNAMENTO SOTTOSEZIONE 2.2. "PERFORMANCE"  

 

L’anno duemilaventitre, il giorno venti del mese di Dicembre alle ore 12:09presso la Sala 

delle Adunanze, convocata con appositi avvisi, si è riunita la Giunta Comunale con la 

presenza  dei  Signori:  

Nome Qualifica Presente Assente 

BONECHI MARCELLO Sindaco x  

STIACCINI GIUSEPPE Vice Sindaco x  

VERDIANI VERONICA Assessore  x 

 

 

 Totale presenti: 2 Totale assenti: 1  

 

Presiede l’adunanza: Il sindaco, Marcello Bonechi. 

Partecipa alla seduta: Il Segretario Comunale, Roberto Gamberucci (art. 97 comma 4 lettera a 

) D.Lgs. 267/2000. 

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed 

invita i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO CHE l’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 

con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “…1. Per assicurare la 

qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai 

cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 

reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche 

amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni 

educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con 

più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di 

attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di 

settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 

novembre 2012, n. 190. 

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce: 

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri 

direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 

stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della 

performance organizzativa; 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante 

il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai 

processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al 

raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle 

conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento 

culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla 

progressione di carriera del personale; 

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei 

fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della 

valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento 

ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge 

destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le 

modalità di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e 

dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai 

sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni 

sindacali; 

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e 

dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di 

contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia 

e in conformità agli indirizzi adottati dall'Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) 

con il Piano nazionale anticorruzione; (44) 

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante 

il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la 

pianificazione delle attività inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di 

completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; 
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f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle 

amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei 

cittadini con disabilità; 

g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con 

riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi. 

3. Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli 

impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi 

mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le 

modalità di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 

dicembre 2009, n. 198. (43) 

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e 

i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale 

e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

ministri per la pubblicazione sul relativo portale…”; 

RILEVATO CHE il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 

recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti 

dal Piano integrato di attività e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie 

Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce: 

- all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non più di cinquanta dipendenti 

sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della 

pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 

2021.”; 

- all’art. 1, comma 4 dispone la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis 

del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli 

obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della 

performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono 

unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano 

Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance 

dell’Amministrazione; 

- all’art. 2, comma 1 stabilisce che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui 

all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della 

performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono 

assorbiti nel piano integrato di attività e organizzazione di cui all’articolo 6 del 

decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione; 

RICHIAMATI i seguenti articoli del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 

132 del 30.06.2022: 

- art. 2 comma 2 per il quale sono esclusi dal Piano integrato di attività e organizzazione 

gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6 

comma 2 lettere da a) a g) del d.L 80/2021 con modificazioni della legge 113/2021. 

- art. 6 nel quale vengono riportate le modalità semplificate di redazione del PIAO per le 

amministrazioni con meno di 50 dipendenti per cui: 
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“Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui 

all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi 

all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, 

ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, 

quelle relative a: 

a) autorizzazione/concessione; 

b) contratti pubblici; 

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 

d) concorsi e prove selettive; 

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il 

raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti 

corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative 

significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a 

protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità, il Piano è modificato sulla base 

delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. 

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresì, alla predisposizione 

del Piano integrato di attività e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere 

a), b) e c), n. 2. 

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle 

attività di cui al presente articolo”. 

RICHIAMATE: 

- la deliberazione della G.C. n. 99 in data 23.12.2022 avente ad oggetto: “ART. 6 DEL 

DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113, PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - APPROVAZIONE” 

- la deliberazione di C.C. n. 49 del 13.09.2022, avente ad oggetto: “ART. 170 COMMA 1 

D.LGS. 267/2000 - DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2023/2025 – 

APPROVAZIONE”; 

- la deliberazione di G.C. n. 18 del 10.03.2023 avente ad oggetto: “VARIAZIONE AL 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PROVVISORIO 2022/2024. AI SENSI DELL’ART. 

175, COMMA 5-BIS, D.LGS. N. 267/2000 – RIDENOMINAZIONE CAPITOLI DI 

ENTRATA E SPESA RELATIVI A RISORSE CONFLUITE NEL PNRR. VARIAZIONE 

AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PROVVISORIO 2022/2024. AI SENSI 

DELL’ART. 175, COMMA 5-BIS, D.LGS. N. 267/2000”; 

- la deliberazione di C.C. n. 4 del 26.03.2023 avente ad oggetto: “NOTA DI 

AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - 

PERIODO 2023 – 2025 (ART. 170, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE 

AL CONSIGLIO COMUNALE”; 

- la deliberazione di C.C. n. 20 del 28.04.2023 avente ad oggetto: “ART. 170 COMMA 1 

D.LGS 267/2000 – DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2023/2025 – 

NOTA DI AGGIORNAMENTO – APPROVAZIONE”; 

- la deliberazione di C.C. n. 23 in data 28.05.2023 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE 

DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-25 E RELATIVI ALLEGATI”; 
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- la deliberazione della G.C. n. 46 in data 16.05.2023 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE 

DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2023/2025 (ART. 169 del D.LGS. N. 

267/2000)”; 

-  la deliberazione della G.C. N. 52  in data 31.05.2023 con la quale è stato approvato il PIAO 

2023-25 per il Comune di Castellina in Chianti; 

- la deliberazione della G.C. n. 66 in data 11.07.2023 avente ad oggetto: “ART. 6, COMMI 1- 

4 D.L. 9. 6. 2021, N. 80. PIANO INTEGRATO ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 

COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI TRIENNIO 2023-25. APPROVAZIONE 

ALLEGATO "M13_PATTO DI INTEGRITA'" SEZIONE 2 - SOTTOSEZIONE 2.3 

"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" con la quale, a seguito dell’avvenuto riscontro 

del fatto che, per mera dimenticanza all’interno della Sezione 3: “Organizzazione e Capitale 

umano”, Sottosezione 2.3 – “Rischi corruttivi e Trasparenza”, non era stato inserito l’allegato 

recante il Patto di Integrità per l’affidamento di appalti di lavori beni e servizi (integrato con 

le disposizioni del Protocollo di Intesa che il Comune di Castellina in Chianti ha sottoscritto 

con le Organizzazioni sindacali provinciali maggiormente rappresentative, CGIL, CISL e UIL 

il cui schema è stato approvato con deliberazione della G.C. n. 37  in data 06.05.2022) si è 

provveduto all’approvazione dell’ulteriore Allegato “M13_ Patto di integrità” inerente la 

Sezione 3: “Organizzazione e Capitale umano”, Sottosezione 2.3 – “Rischi corruttivi e 

Trasparenza”, ad integrazione degli allegati costituenti già parte integrante e sostanziale del 

PIAO 2023-25 del Comune di Castellina in Chianti;   

- la deliberazione della G.C. n. 80 in data 18.08.2023 avente ad oggetto: “ART. 6, COMMI 1- 

4 D.L. 9. 6. 2021, N. 80. ADOZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' ED 

ORGANIZZAZIONE COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI TRIENNIO 2023-25 

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 52 DEL 31.05.2023. 

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO SOTTOSEZIONE 2.2. "PERFORMANCE" E 

SOTTOSEZIONE 3.3. "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" con la 

quale si è proceduto all’aggiornamento sia della sottosezione 2.2 “Performance” con la 

rimodulazione sia di contenuto sia di termini di scadenza per la relativa attuazione di alcuni 

degli obiettivi di Performance ivi inseriti sia della sottosezione 3.3. “Piano triennale dei 

Fabbisogni di Personale” di procedere all’aggiornamento delle previsioni assunzionali sulla 

base della relativa capacità accertata alla luce dei criteri di cui al D.M. del 17.03.2020;  

VISTA la richiesta inviata per e-mail in data 14.11.2023 dal Responsabile del Servizio 

Vigilanza ed Affari Generali, Dr. Alessandro Rossi al Segretario Comunale con la quale si 

chiede di spostare al 2024 la parte dell’obiettivo n. 21 (RIORDINO ATTI SEGRETERIA ED 

ESPORTAZIONE ATTI PRESENTI SUL PRECEDENTE GESTIONALE SU 

"SICRAWEB") che prevede:  provvedere al riordino del materiale attualmente presente 

nell'Ufficio Segreteria mediante esatta collocazione del medesimo per anno e per tipologia 

(contratti, delibere di giunta e di consiglio comunale, determine, decreti, ordinanze) ed 

eventuale completamento della rilegatura degli atti che ne necessitino. 

VISTA la richiesta inviata per e-mail in data 24.11.2023 dal Responsabile del Servizio 

Risorse e Servizi alla Persona, Dr. Piero Trinciarelli al Segretario Comunale con la quale si 

richiede di riformulare per quanto concerne l’obiettivo n. 22 AUMENTO DELLA 

VELOCITA’ DI RISCOSSIONE DEI CREDITI TARI RISULTANTI IN BILANCIO con cui 

si richiede: 

- per l’Anno 2023 la messa in atto di azioni per il potenziamento delle dotazioni 

strumentali e delle risorse umane del servizio tributi. 

- per l’Anno 2024 l’emissione di avvisi bonari per gli anni 2019 e 2020 con emissione 

ruolo nello stesso anno. 
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- per l’Anno 2025: l’emissione di avvisi bonari per gli anni 2021, 2022 e 2023 con 

emissione ruolo nello stesso anno. 

- per l’Anno 2026 l’emissione di avvisi bonari per gli anni 2024, 2025 con emissione 

ruolo nello stesso anno. 

VISTA la richiesta prot. n. 10021 in data 13.12.2023 da parte del Responsabile del Servizio 

Infrastrutture, Sviluppo ed Assetto del Territorio, Dr. Roberto Gamberucci indirizzata alla 

Giunta Comunale, con la quale si sottopone all’attenzione della Giunta Comunale la necessità, 

per quanto riguarda il predetto Settore, nonché per alcuni obiettivi strategici a regia del 

sottoscritto, in qualità questa volta di Segretario Comunale, di procedere alla rimodulazione 

delle tempistiche delle azioni dei seguenti obiettivi: 

OBIETTIVO 3 - REGOLAZIONE DELLA GOVERNANCE LOCALE PER 

L’ATTUAZIONE DEL PNRR. ISTITUZIONE “CABINA DI REGIA” E ORGANISMI 

INTERNI ATTUATIVI 

Azione 3.1 - Delibera di indirizzo della G.C. e di approvazione documento di Governance. 

Differimento del termine del 15.06.2023 alla data del 15/12/2023. 

Azione 3.2 - Determinazione Segretario Comunale per la costituzione degli organismi di 

controllo interno attuativi della “cabina di regia”.  Differimento del termine del 30/09/2023 

alla data del 31/12/2023. 

Azione 3.4. - Effettuazione audit interni di monitoraggio periodici e controlli di regolarità 

amministrativo-contabile. Inserimento del termine alla data del 31/12/2023. 

Azione 3.5 - Pubblicizzazione sul Sito istituzionale e Pagina WEB. Inserimento per il 2023 

del termine del 31/12/2023. Inserimento per l’anno 2024 dei seguenti termini: 31/03/2024  

30/06/2024  30/09/2024  31/12/2024. Inserimento per l’anno 2025 dei seguenti termini: 

31/03/2025  30/06/2025  30/09/2025  31/12/2025. 

Le ragioni di tale differimento sono esclusivamente di tipo organizzativo, dal momento che 

gli atti sono pronti ma devono essere preventivamente illustrati e condivisi con la struttura.   

 

OBIETTIVO 4 - REVISIONE SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE 

MONITORAGGIO STATO USURA E REGOLARE POSIZIONAMENTO  (UFFICIO 

LAVORI PUBBLICI E POLIZIA MUNICIPALE) 

Azione 4.1. - Affidamento fornitura (con supporto Polizia Municipale). Differimento dei 

termini del 10/09/2023 (orizzontale) e del 31/05/2023 (verticale) alle date del 15/12/2023 

(orizzontale) e del  31/05/2023 (verticale). 

Azione 4.2 - Posa in opera (con supporto Polizia Municipale). Differimento del termine di 

fine lavori del 31/10/2023 (orizzontale) al 31/01/2024. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi esclusivamente nell’organizzazione della 

squadra esterna 

 

OBIETTIVO 5 - RIQUALIFICAZIONE AREE CAPOLUOGO 

Azione 5.1  - Sistemazione Piazza Roma (amministrazione diretta). Differimento del termine 

del 30/09/2023 alla data del 15/12/2023. 

Azione 5.2 - Rifacimento marciapiede interno Via IV Novembre: Affidamento  lavori e fine 

lavori. Differimento dei termini  del 30/09/2023 e del 31/10/2023, rispettivamente alle date 

del  31/12/2023 e del 31/01/2024. 
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Azione 5.3 - Ampliamento marciapiedi in loc. Fonterutoli: affidamento e fine lavori. 

Differimento dei termini del 30/09/2023 e del 31/10/2023, rispettivamente, alle date del 

15/12/2023 e del 31/12/2023. 

Azione 5.4 - Nuova illuminazione esterna Rocca medievale: Affidamento e fine lavori. 

Inserimento dei termini del 31/12/2023 e del 31/01/2024. 

Azione 5.5 - Potatura alberi Capoluogo: affidamento e fine lavori. Differimento ei termini del 

31/05/2023 e del 31/08/2023 rispettivamente alle date del 31/05/2023 e del 15/12/2023. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi esclusivamente nell’organizzazione della 

squadra esterna 

 

OBIETTIVO 7 - ADEGUAMENTO PARCO AUTOMEZZI 

Azione 7.2 - Rottamazione n. 2 autocarri. Differimento del termine del 30/09/2023 alla data 

del 31/12/2023. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi esclusivamente nell’organizzazione della 

squadra esterna 

 

OBIETTIVO 9 - MANUTENZIONE SPOGLIATOI IMPIANTI VIA DELLO SPORT 

(CONTRIBUTO REGIONALE) 

Azione 9.1 Affidamento lavori. Differimento del termine del 30/09/2023 alla data del 

30/11/2023 

Fine lavori. Differimento del termine del 31/10/2023 al 31/12/2023. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi esclusivamente nella complessità delle 

procedure occorrenti. 

 

OBIETTIVO 10 - REALIZZAZIONE NUOVO POLO SCOLASTICO LOC. FONTE AL 

COSCIO (0-6 ANNI) 

Azione 10.2  - Approvazione progetto di fattibilità tecnica economica. Differimento del 

termine del 31/10/2023 al 31/12/2023. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi esclusivamente nella complessità delle 

procedure occorrenti. 

 

OBIETTIVO 11 - REALIZZAZIONE LAVORI INSERITI NEL POR-FESR (COMUNI DI 

MONTERONI  D’ARBIA  E RAPOLANO TERME) 

Azione 11.3 - Avvio percorso partecipativo. Differimento del termine dal 30/09/2023 al 

15/10/2023. 

 

OBIETTIVO 13 -  ESECUZIONE RIESUMAZIONI ORDINARIE SALME CIMITERO 

CAPOLUOGO E CIMITERO FONTERUTOLI 

Azione 13. 1  - Previsione fase Inizio operazioni al 15/01/2024. 

Completamento esumazioni. Differimento del termine dal 30/09/2023 al 15/02/2024. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi esclusivamente nell’organizzazione della 

squadra esterna 
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OBIETTIVO 14 - APPROVAZIONE PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE E 

AVVIO PERCORSO PARTECIPATIVO PIANO OPERATIVO EX LRT 65/2014.   

Azione 14.1 - Approvazione Piano Strutturale Intercomunale. Differimento del termine dal 

10/09/2023 al 15/12/2023. 

Azione 14.4 - Adozione Piano Operativo. Differimento del termine dal  15/03/2024 al 

31/03/2024. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi nella necessità di dover procedere ad una 

nuova approvazione  del Piano a seguito di integrazioni richieste dalla Conferenza 

Paesaggistica 

 

OBIETTIVO 15 - ADEGUAMENTO PO AL PIANO REGIONALE CAVE 

Azione 15.1 - Recepimento nel P.O. dei giacimenti individuati nel PRC compresa la verifica a 

V.A.S.: Adozione. Riallineamento del termine dal 31/05/2024 al 31/03/2024. 

Le ragioni di tale differimento sono da riscontrarsi nella necessità di dover procedere ad un 

riallineamento dell’adempimento con i tempi di adozione del Piano Operativo.RILEVATA la 

necessità di procedere all’aggiornamento della apposita e specifica Tabella afferente alla 

sezione 2.2 “Performance” con la rimodulazione sia di contenuto sia di termini di scadenza 

per la relativa attuazione di alcuni degli obiettivi di Performance ivi inseriti; 

RITENUTO di poter accordare le modifiche come sopra meglio illustrate richieste dai 

Responsabili dei Servizi di questo Comune;  

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 

2000 n. 267 dal Segretario Comunale in ordine rispettivamente alla regolarità tecnica del 

presente atto. 

VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

 

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge;  

 

D E L I B E R A 

1. Di approvare, per quanto in premessa evidenziato e che qui si intende espressamente  

riportato e confermato l’Allegato “2.2.1_Tabella Obiettivi_aggDic_2023 inerente la 

Sezione 2 “Valore pubblico, Performance ed Anticorruzione” Sottosezione 2.2. 

“Performance ad integrazione e modifica di quanto già precedentemente approvato 

con deliberazione della G.C. n. 52 in data 31.05.2023 e con successiva deliberazione 

della G.C. n. 80 in data 18.08.2023 allegati costituenti già parte integrante e 

sostanziale del PIAO 2023-25 del Comune di Castellina in Chianti. 

2. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione e dei suddetti Allegato nel 

sito istituzionale del Comune di Castellina in Chianti, nelle relative sezioni di 

“Amministrazione Trasparente” ossia per quanto riguarda l’Allegato 2.2.1 nella 

sottosezione Performance>Piano della Performance mentre per l’Allegato 3.3. nella 

sottosezione Disposizioni Generali nonché sul Portale PIAO del Dipartimento della 

Funzione Pubblica. 

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in virtù dell’urgenza ai sensi 

dell’art. 134, comma 4, D. Lgs 267/2000. 

 



 

 

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.Lgs. 82 del 

7.03.2005 e successive modificazioni ed integrazioni. 
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Dal che si è redatto il presente verbale. 

 

 IL SINDACO  IL SEGRETARIO COMUNALE 

   (Marcello Bonechi)    (Roberto Gamberucci) 

(atto sottoscritto digitalmente) 

 

(atto sottoscritto digitalmente) 

 

 


