OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 02

Titolo Obiettivo:

Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di organizzazione
e Attivita (PIAO)

Descrizione
Obiettivo:

L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che,
alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e percio
integrate nell'ambito di una programmazione triennale pit ampia. Il fine ultimo € quello di contribuire,
attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il pit|
possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sara dedicata
all'elaborazione della sezione del PIAO rigurdante I'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica
dell'integrazione con le altre sezioni. L'Ente, inoltre, portera avanti l'attivita di verifica della mappatura dei
processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dal Comune a pil alto rischio corruttivo, il mutato
quadro normativo rende necessario una particolare attenzione ai processi che prevedono la gestione dei
fondi europei e del PNRR opportunamente mappati. Delle misure individuate, sia generali che specifiche
(con particolare attenzione al divieto di pantouflage), sara opportunamente individuata la programmazione
del monitoraggio di cui si dara applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2022-2024. Al fine di
coinvolgere tutti i dipendenti, I'Ente si avvarra oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la struttura
di supporto, di corsi di formazione in presenza o in modalita FAD.

2023 2024 2025
X X X

Tempi di realizzazione

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Studio propedeutico per la stesura della sezione Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025

Formazione generale dei dipendenti in materia di
anticorruzione

Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di

Aggiornamento del Codice di comportamento in

corruzione, identificazione e valutazione del rischio,
programmazione delle misure e del loro monitoraggio

base alle linee guida ANAC

Approvazione del PIAO 2023-2025

Programmazione per anno 2024

Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi

corruttivi del PIAO 2023-2025 relative all'anno corrente

Formazione specifica ai Responsabili EQ in tema di

. prevenzione della corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
N. sezioni individuate oggetto di aggiornamento 2
N. di processi/aree ad alto rischio corruttivo 5
% dipendenti formati 90%
N. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e
dipendenti svolti nell'anno per la condivisione di contenuti in 1
tema di Anticorruzione e Codice di Comportamento
Integrazione con PIAO Si
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Svolgimento monitoraggio PTPCT Si
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
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Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
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OBJ Strategico DUP TRANSIZIONE DIGITALE Missione 01
OBJ Operativo DUP| PROSEGUIMENTO OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA' Programma 04

Titolo Obiettivo:

TRANSIZIONE DIGITALE

Descrizione
Obiettivo:

Dopo il DL 76/2020 e il Nuovo Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione, con il DL
77/2021 e il DL 80/2021 sono stati fissati gli obiettivi di PA digitale, introducendo ed integrando le norme
sull'ldentita digitale, il domicilio digitale e I'accesso ai servizi digitali. La strategia digitale improntata punta
a favorire ed agevolare l'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per I'erogazione di servizi
e i pagamenti on_line. L'Ente si pone dunque l'obiettivo di continuare e completare il processo di
digitalizzazione attraverso la continua applicazione di quanto previsto all'interno del Piano di
Digitalizzazione E tenendo aggiornati i propri obiettivi di accessibilita. Le nuove strumentazioni - cosi
migliorate - puntano a rappresentare la nuova modalita di accesso ai servizi del comune, quella digitale. Al
questo proposito, per promuovere |'uso dei servizi in modalita digitale, I'Ente si pone I'obiettivo di attuare
dei momenti informativi verso la collettivita. Parte importante del processo € la dematerializzazione dei
documenti e degli archivi e dunque riguarda la creazione, gestione e conservazione dei documenti
informatici. Per quanto riguarda I'aspetto della cyber security, I'Ente oltre che adeguare le proprie misure
di sicurezza rinnova i piani di formazione del personale introducendo momenti formativi dedicati a questa
tematica.

2023 2024 2025

Tempi di realizzazione
X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

. . . . o Formazione in materia di transizione digitale: codice
Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi ) . A
1 locali 5 di condotta e cyber security e alfabetizzazione
digitale
’ Adeguamento infrastrutture digitali, migrazione dei 6 Informazione ai cittadini sull'accesso ai servizi on
CED in cloud qualificati AgiD line
. . . . Verifica del corretto adeguamento delle prescrizioni
Attuazione del manuale di gestione e conservazione . R . o
3 7 |del GDPR per quanto riguarda i dati trattati tramite i
documentale o - . o
servizi erogati online e dal proprio proprio sito web
4 Adeguamento alle misure di sicurezza secondo la 8
complessita del proprio sistema
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
numero progetti digitalizzazione contrattualizzati 3

N. service cloud da attivare nell'anno (sw Saas, Server in Cloud,
Archiviazione) (misura 1.2 Abilitazione al cloud con studio
fattibilita e analisi preventivi entro il 4.12.2023 (con possibili 1

proroghe tecniche) e scadenza 25.02.2025 per un importo totale
di € 121.992,00

adeguamento sito internet istituzionale (misura 1.4.1 Esperienza
del cittadino nei servizi pubblici PA digitale 2026) con

monitoraggio softwarehouse per preventivi entro il 31.12.2023 31/12/2023
(con possibile proroga tecnica) e scadenza progetto 24.09.2024
per un importo di € 155.234,00
/Aggiornamento obiettivi accessibilita da pubblicare sul portale

; . S . 31/03/2023
Agid e nella sezione Amministrazione Trasparente
D|§h|ara2|one di a<:_ces_s|b|l|ta da caricare sul portale Agid ed 23/09/2023
evidenza sul proprio sito
N. eventi formativi relativi alla transizione digitale 2,00
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Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
% rispetto scadenze nazionali in materia di digializzazione 100%
(approvazione PTD, approvazione step intermedi PTD) °
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Risorse acquisiite mediante PNRR o mediante altri fondi specifici 277.226,00 €
sulla digitalizzazione B
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Grado complessivo raggiungimento obiettivi di Piano Transizione 50%
Digitale annuo °




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP Gestione risorse umane Missione 01
OBJ Operativo DUP parte economica Programma 02

Titolo Obiettivo:

IL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021

Descrizione
Obiettivo:

Il 16 novembre 2022 & stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL per il triennio
2019-2021. Il nuovo CCNL si caratterizza per humerose e rilevanti innovazioni: I'aggiornamento della
classificazione del personale attualizzandolo alle future sfide da perseguire - anche in linea con il PNRR -,
la revisione degli incarichi di posizione organizzativa e di elevata qualificazione, la revisione delle
progressioni economiche e di alcune indennita, la specificazione del lavoro agile e da remoto e la modifica
del sistema delle relazioni sindacali.

11 2023 sara il primo anno di applicazione del nuovo contratto per I'Ente, questo implichera una
significativa attivita di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione del personale del
comune di Vedano Olona, queste attivita rivestono un carattere fortemente strategico per
I'Amministrazione in quanto vogliono essere vissute ed agite non come meri adempimenti ma quali
momenti preziosi di confronto, verifica ed allineamento tra i nuovi bisogni della collettivita e la forma
organizzativa che I'Ente si € dato.

- o 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Formazione specifica e diffusa relativa al CCNL 5 Aggiornamento del Contratto Collettivo Decentrato
2019/2021 Integrativo (CCDI)
’ Revisione dei profili professionali: predisposizione atti 6 Revisione della graduazione delle Elevate
conseguenti Qualificazioni
3 Costituzione del fondo di produttivita a ricezione delle 7
novita introdotte dal CCNL
4 Awvio delle trattative sindacali
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% dipendenti formati sul nuovo CCNL 5
% profili riscritti 100
Aggiornamento CCDI Si
% PO interessate da inquadramento EQ 100
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
% rispetto fasi e tempi 100%
Costituzione del fondo di produttivita 30/09/2023
Awvio trattative sindacali (Inquadramento nuovi profili professiona 30/04/2023
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
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Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 [ 2025




