-Allegato A)

COMUNE DI SAN MARCO DEI CAVOTI (BN)

ELENCO DEL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO A PARTIRE DAL 2015 O DI CUI E

FORMALIZZATA LA PROSSIMA CESSAZIONE

LIVELLO
NUM. PROFILO PROFESSIONALE | .t DATA PENSIONAMENTO
OPERATORE
1 PROFESSIONALE (AREA B7 01/04/2015
TECNICA)
OPERATORE
2 PROFESSIONALE (AREA B7 01/04/2015
TECNICA)
COLLABORATORE
3 PROFESSIONALE (AREA B7 01/04/2015
AMMINISTRATIVA)
COLLABORATORE (AREA
B1 1/10/201
4 AMMINISTRATIVA) 01/10/2019
5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 01/11/2021
COLLABORATORE (AREA
B 2022
6 AMMINISTRATIVA) 8 05/09/20
COLLABORATORE (AREA
B 1/04/202
! AMMINISTRATIVA) 6 01/04/2023
COLLABORATORE (AREA
8 ECONOMICO-FINANZIARIA) B6 01/11/2023




Allegato A)

COMUNE DI SAN MARCO DEI CAVOTI (BN)

DOTAZIONE ORGANICA - SITUAZIONE AL 01° GENNAIO 2023

Posizi
NUM. | PROFILO PROFESSIONALE ostzione CONTRATTO
economica
1 Funzionario E.Q DA Fontrattg a tempo pieno ed
indeterminato
1 Funzionario E.Q. D.2 Fontrattg a tempo pieno ed
indeterminato
1 Istruttore amministrativo C.2 Fontrattg a tempo pieno ed
indeterminato
Istruttore tecnico Contratto a tempo pieno ed
3 C.6 . .
indeterminato
Contrattoat i d
1 Istruttore contabile C.6 . ontra O,a €Mpo pieno €
indeterminato
. . Contratto a tempo pieno ed
2 Operatori esperti B8 . . pop
indeterminato
Contratt t i d
1 Operatore esperto B6 . ontra O.a €Mpo pieno €
indeterminato
Contratt t i d
2 Operatore esperto B2 . ontra 9 atempo pieno e
indeterminato
4 Operatori A2 Fontrattg a tempo pieno ed
indeterminato
16 TOTALI




DOTAZIONE ORGANICA - SITUAZIONE CON PROGRAMMAZIONE Allegato A) — 2023

Cat. Profilo Posti Posti vacanti Tempo Tempo Tempo Tempo TOTALI UNITA’
professionale Occupati pieno partime indeterminato determinato
“D” Funzionario tecnico 1 1 0 1 0 1
E.Q.
“D” Funzionario 1 1 0 1 0 1
amministrativo E.Q.
“D” Funzionario 0 1 (da assumere dal 0 1(18 h) 0 1 0,50
contabile E.Q. 01.09.2023)
“c” Istruttore 1 0 1 1 1
amministrativo
“Cc” Istruttore 3 0 3 3 0 3
tecnico
“c” Istruttore contabile 1 0 1 0 1 0 1
“c” Istruttore di 0 1 (da assumere dal 0 1(18 h) 1 0 0,50
Vigilanza 01.10.2023)
“B” Operatori esperti 3 (dicui1 0 3 0 3 0 3
fino al
31.3.23en.
1 fino al
31.10.2023)
“A” Operatori 4 0 4 0 4 0 4
TOTALE 14,00 t. pieno
e
2 t. parziale 50%
Anno 2024 NUOVA PROGRAMMAZIONE
N. | Area Profilo Orario  di | Modalita Spesa stimata
inquadramento | professionale lavoro assunzione/utilizzo
CCNL da settimanale
16.11.2022 coprire
1 | Istruttori Istruttore  di | 18h °6 ore mediante | €. 10.000 per 6

Vigilanza

convenzione con altro
e.l. ex art. 23 CCNL 2022

e12 ore mediante
scavalco cd.
“d’eccedenza” art. 1,
comma 557, I. n.

311/2004

mesi, di cui:
©3.333

in
convenziono

® 6.666 ex art. 1,
comma 557, .
n.311/2004




