Scheda obiettivo n.| 1 |
Titolo: Amministrazione trasparente - Obiettivo trasversale comune a tutte le aree PESO 50,00%
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Patrizia Ruoppolo SETTORE  |SEGRETARIO COMUNALE
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 2 - Segreteria generale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO Adozione di scelte organizzative e procedurali volte a garantire PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP i principi di legalita, e trasparenza FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA
DESCRIZIONE Controllo informazioni pubblicate sul sito internet comunale, sezione amministrazione trasparente nel rispetto del
OBIETTIVO d.lgs.n. 33/2013 e s.m.i.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S= Sviluppo CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato L'ente si propone di verificare la corretta alimentazione delle CAT. C 1 1 1
finale che si vuole informazioni da pubblicare sul sito internet dell'ente ai sensi
conseguire) del D.lgs. 33/2013 CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS Cittadini |Imprese |Anac Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno >=1
numero monitoraggi 2° anno >=2
1 (100%) di quantita 3° anno >=2
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 X .
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago dic
<
1°
1 Verifiche sezione amministrazione trasparente
1°
2 2°
3°
1°
3 2°




3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
2°
6
3°
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n.| 2 |

Titolo: Anticorruzione - Obiettivo trasversale comune a tutte le aree PESO 50,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Patrizia Ruoppolo SETTORE  |SEGRETARIO COMUNALE

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 2 - Segreteria generale RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO Adozione di scelte organizzative e procedurali volte a PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP garantire i principi di legalita, e trasparenza FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA
DESCRIZIONE Verifica e redazione sezione PIAO "Rischi corruttivi e trasparenza". Conferma del PTCT precedente ovvero redazione di
OBIETTIVO nuovo PTCT

RISORSE UMANE

TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S = sviluppo CAT. A

CAT. B
TARGET (risultato CAT. C 1 1 1
finale che si vuole L'ente si propone di verificare il corretto adempimento delle
conseguire) norma anticorruzione CAT.D

DIRIGENTI/RESPO

NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS Cittadini |Imprese |Anac Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Predisposizione delibera di 1° anno 31/10/2023
approvazione PIAO 2° anno 31/01/2024
1 (80%) di tempo 3° anno 31/01/2025
1° anno 18/11/2023
Approvazione PIAO 2° anno 31/01/2024
2 (20%) di tempo 3° anno 31/01/2025
1° anno
2° anno
3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 ) )
s gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
v ]
1 Predisposizione delibera di approvazione PIAO 2°
3°
v —
2 Approvazione PIAO 2°
3°
1°
3 2°
3°




1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
2°
6
3°
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n.| 3 |

Titolo:

Indicatore di tempestivita dei pagamenti art. 4-bis D.Lgs. n. 33/2013

PESO

30%
di ogni settore

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Responsabili di Area

SETTORE

Tutte le Aree

COLLEGAMENTO CON IL DUP

3 - Gestione economica, finanziaria,

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA programmazione, provveditorato
OBIETTIVO 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
OPERATIVO DUP provveditorato RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno
Razionalizzazione della gestione contabile al fine di evitare la
OBIETTIVO formazione di residui passivi e I'applicazione di interessi PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP moratori FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

DESCRIZIONE Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture al fine di evitare/contenere I'accantonamento al Fondo di Garanzia dei
OBIETTIVO Debiti Commereciali
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S = sviluppo CAT. A
CAT. B
Garantire progressivamente il rispetto dei tempi di
pagamento dei debiti commerciali mediante un costante CAT.C
miglioramento della tempestivita con cui vengono pagate le
TARGET (risultato fatture anche al fine di contribuire ad evitare o comunque a
finale che si vuole contenere |'accantonamento al Fondo di Garanzia dei Debiti
conseguire) Commerciali CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 3 3
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 3 3
STAKEHOLDERS Cittadini |Imprese |Anac Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno <=20gg.
2° anno <=10gg.
Indicatore ponderato di
tempestivita dei pagamenti rispetto dei tempi di
annuale pagamento previsti dalle
1 (100%) di tempo 3° anno vigenti disposizioni
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno




Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 . i
<=t gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1 Accettazione, registrazione, liquidazione e pagamento :u
delle fatture inviate dai fornitori =
1°
2 2°
3°
1°
3 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
2°
6
3°
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n.| 4

Titolo: Comunicazione web, supporto organi istituzionali e atti digitali PESO 25,00%
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Moira Pela SETTORE |Area contabile e dei servizi generali
COLLEGAMENTO CON IL DUP
1 -Organi istituzionali, 2 - Segreteria
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA generale
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 1 -Organi istituzionali, 2 - Segreteria generale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3° anno

Proseguimento nel processo di digitalizzazione della Pubblica

Amministrazione, sia dal punto di vista dell’accessibilita ai
OBIETTIVO servizi, sia dal punto di vista delle procedure interne e PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP conservazione degli atti FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Implementazione delle modalita di accesso ai servizi pubblici offerti mediante I'attivazione di interfacce coerenti,
fruibili e accessibili secondo il modello di sito comunale "Modello Comuni" in conformita con le linee guida Agid.
Adeguamento dei flussi di elaborazione degli atti a quanto previsto nelle linee guida predisposte da AGID "Formazione,
gestione e conservazione dei documenti informatici". Produzione dei documenti e degli atti amministrativi in formato

DESCRIZIONE digitale; archiviazione e conservazione a norma degli stessi documenti / atti amministrativi con modalita che ne
OBIETTIVO garantiscano immodificabilita e integrita.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S = sviluppo CAT. A
CAT.B
L’obiettivo ha lo scopo di proseguire nel processo di
digitalizzazione della PA sia a livello esterno che interno. A CAT.C 3 2
livello esterno migliorando e potenziando la fruizione dei
servizi offerti in modalita digitale, a livello interno
TARGET (risultato adeguando le modalita operative dell'Ente alle procedure
finale che si vuole previste da AGID in materia di formazione, gestione e
conseguire) conservazione dei documenti informatici CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 4 3
STAKEHOLDERS Cittadini [imprese [altri comuni
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro il 31/12/2023
Progetto PNRR "Esperienza del
cittadino nei servizi pubblici": 2° anno
attivita di implementazione dei
servizi on-line disponibili:
predisposizione schede dei
servizi pubblici digitali -
predisposizione calendari per
appuntamenti - attivazione
accesso ai servizi tramite CIE
1 (75%) di tempo 3°anno




1° anno entro il 28/02/2023
Attivazione firma digitale 2° anno
provvedimenti amministrativi

2 (25%) di tempo 3° anno

1° anno

2° anno

3 3°anno

Tempistica delle attivita per anno

Nr. Attivita del cronoprogramma 2
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic

<

Gestione dei rapporti con la ditta fornitrice

1 dell'applicativo di gestione del sito web ai fini
dell'adeguamento del sito al Modello Comuni di Agid

Corsi di formazione in ordine alle procedure di gestione

del nuovo sito web

Definizione dell'iter di formazione, dalla creazione

3 all'apposizione della firma digitale, da seguire per la

predisposizione degli atti amministratrativi

Corsi di formazione in ordine alle modalita di formazione

4 | e gestione degli atti amministrativi e implementazione

procedurale dell'applicativo

Attivazione delle procedure di conservazione a norma

5 degli atti amministrativi e dei documenti prodotti in 2°
formato digitale 3°
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n. 5 I

Titolo:

Programmazione contabile, gestione finanziaria e indicatore pagamenti

PESO

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Moira Pela

SETTORE

Area contabile e dei servizi generali

COLLEGAMENTO CON IL

DUP

3 - Gestione economica, finanziaria,

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA programmazione, provveditorato
OBIETTIVO 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
OPERATIVO DUP provveditorato RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO Riduzione dei tempi necessari alla predisposizione ed PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP approvazione del bilancio preventivo dell’Ente. FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

dei tempi di pagamento e ritardo di cui all'art. 1, c. 859 e 862

Approvazione dei documenti di programmazione e di bilancio in tempi sempre piu rapidi rispetto ad eventuali rinvii del
legislatore. Verifica dell'obbligo dell'accantonamento denominato Fondo di garanzia debiti commerciali e monitoraggio
,L.145/18

presenti nella piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio della
certificazioni di cui all'art. 7, c. 1, D.L. 35/13 conv. dalla L. 64/13. Gestione del bilancio: assunzione degli accertamenti e

DESCRIZIONE le riscossioni di entrata, nonché gliimpegni di spesa e i pagamenti della spesa. Rafforzamento del controllo della
OBIETTIVO contabilita.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT. B
CAT. C 3 2
L’obiettivo ha la finalita di approvare il Dup e il bilancio di
previsione entro i termini di legge e secondo quanto previsto
TARGET (risultato dal d.Igs. n. 118/2011 e s.m.i., di garantire la corretta
finale che si vuole gestione delle operazioni contabili ed un rafforzamento dei
conseguire) controlli di legittimita CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 4 3
STAKEHOLDERS Cittadini |Imprese |Ministero Interno Corte dei conti altri comuni
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
entro i termini di legge
comprensivo di proroga
1° anno statale
entro i termini di legge
comprensivo di proroga
2° anno statale

25,00%




Approvazione DUP e bilancio

entro i termini di legge

di previsione comprensivo di proroga
1 (80%) di tempo 3°anno statale
entro 30 gg dalla data di
1° anno approvazione
entro 30 gg dalla data di
Trasmissione bilancio di 2° anno approvazione
previsione approvato dal
Consiglio Comunale alla BDAP entro 30 gg dalla data di
2 (20%) di tempo 3° anno approvazione
1° anno
2° anno
3 3°anno
1° anno
2° anno
4 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma
1 Predisposizione DUP
2 Approvazione schema DUP in Giunta
3 | Presentazione/approvazione DUP in Consiglio Comunale
A Predisposizione Nota di aggiornamento al DUP e
documenti di bilancio (scadenza 31/12)
Approvazione schema nota agg. DUP e schema di
5 bilancio in Giunta - trasmissione al revisore e ai
consiglieri comunali (scadenza 31/12)
6 Approvazione nota agg. DUP e bilancio in Consiglio
Comunale (scadenza 31/12)
- Verifica dell'obbligo dell'accantonamento denominato
Fondo di garanzia debiti commerciali
8 Approvazione dello schema di rendiconto da parte della
giunta e deposito
9 Approvazione del rendiconto da parte del Consiglio
comunale
10 Trasmissione rendiconto BDAP
1 Ricezione determinazioni altri uffici e controllo contabile

stanziamenti di bilancio




1°

12 | Registrazione accertamenti di entrata e impegni di spesa 2°
3°
1°
13| Apposizione visto di copertura finanziaria atti impegno 2°
3°
o - ) 1°
14 Verifica carte contabili emesse dal Tesoriere e >
regolarizzazione 3
1°
15 Emissione ordinativi di incasso e di pagamento 2°
3°
Firma per
Data Il segretario accettazione

VERIFICA INTERMEDIA DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data |II segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n. 6 I

Titolo:

Risorse umane

PESO

10,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Moira Pela

SETTORE

Area contabile e dei servizi generali

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 10 - Risorse umane
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 10 - Risorse umane RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno
Adozione di scelte volte a migliorare I'organizzazione del
OBIETTIVO lavoro e a garantire i principi di snellimento e PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP semplificazione dei procedimenti FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Provvedere al trattamento economico del personale dipendente, dei collaboratori, consulenti, dei componenti di
commissioni e delle indennita degli amministratori comunali, modelli C.U. di tutto il personale economicamente
trattato, iscrizione istituti previdenziali ed assistenziali e relative dichiarazioni, pratiche di trattamento di quiescenza,
di liquidazione, TFR, TFS e relative sistemazioni contabili. Espletare tutte le attivita per la stipulazione dei contratti

DESCRIZIONE decentrati normativi ed economici.
OBIETTIVO
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1°anno 2°anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
CAT.C 3 2 2
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo di garantire la corretta gestione di
finale che si vuole tutti i procedimenti relativi al personale, alle indennita
conseguire) degli amministratori e ai rapporti con gli enti previdenziali CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 4 3 3
STAKEHOLDERS Agenzia Entrate [altri comuni [mEF INPS Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entroil 31/12/2023
Assunzione Funzionario 2° anno
Assistente Sociale nell'ambito
ed in conformita al progetto
presentato dal Comune di
Lendinara, capofila dell'Ambito
sociale terriotriale VEN_18
1 (40%) di tempo 3°anno
1° anno entro il 15/12/2023
Costituzione del fondo annuale 2° anno entro il 30/11/2024
risorse decentrate personale
2 non dirigente (60%) di tempo 3°anno entro il 30/10/2025
1° anno
2°anno
3°anno




Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 5 )
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<
(- [ T [ T T T T [ T 1
1 Espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria ex 2
art. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 30
2 Individuazione modalita di assunzione: invio richiesta di >
utilizzo gradutoria concorsuale di altro ente locale 3
3 Assunzione di n. 1 dipendente - Funzionario Asssitente >
Sociale =
3
Predisposizione schema di accordo/convenzione con gli 1 _
enti locali rientranti nel ragruppamento inidviduato in I_
4 conformita al progetto presentato dal Comune di
Lendinara, capofila dell'Ambito sociale terriotriale 3°
VEN_18
- ) . 1°
5 Determinazione fondo risorse decentrate - parte stabile e >
parte variabile =
1°
6 2°
3°
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI

% RAGGIUNGIMENTO

NOTE EVENTUALI

Data Il segretario

Firma per
accettazione




Scheda obiettivo n.| 7

Titolo:

Miglioramento nella gestione delle entrate comunali

PESO

10,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO IMoira Pela

ISETTORE  [Area contabile e dei servizi generali

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |1 - servizi istituzionali, generali e di gestione |PROGRAMMA  |Gestione delle entrate tributarie e servizi
OBIETTIVO [ Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3° anno
OBIETTIVO Garantire la corretta gestione e gli introiti delle entrate PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP dell'Ente FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Garantire la corretta gestione e gli introiti derivanti dai tributi comunali e dalle altre entrate proprie dell'Ente.

DESCRIZIONE Contrastare fenomeni quali evasione ed elusione anche attraverso I'implementazione della attivita di incrocio di
OBIETTIVO banche dati. Svolgere attivita di recupero dell'evasione tributaria.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3% anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo ottimizzare le procedure di CAT.C 3 2 D
finale che si vuole riconciliazione delle entrate dell'Ente e di contrastare il
conseguire) fenomeno dell'evasione tributaria CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 4 3 3
STAKEHOLDERS [Agenzia Entrate [altri comuni [MEF INPS |Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Progetto PNRR "Adozione 1° anno entro il 31/12/2023
Piattaforma PagoPA": attivita 2° anno
di implementazione dei servizi
per cui e possibile effetture il
pagamento attraverso il
sistema PagoPA - MyPay della
Regione Veneto e attivazione
procedure di riconciliazione
automatica dei pagamenti
1 (60%) di tempo 3° anno
1° anno entro il 31/03/2023
2° anno
Predisposizione ed invio
contestuale dei solleciti di
pagamento e accertamenti
2 |esecutivi TARI anno 2017 (40%) di tempo 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = o X X
< ¢ | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Attivazione dei nuovi servizi nel sistema PagoPA - MyPay B
della Regione Veneto =
Gestione dei rapporti con la ditta fornitrice della 10
niattafarma di interfacciamentn ai fini del carretin 2




et et 1o A 1t faa a1 e s s t s e
2 | funzionamento dell'intero sistema di riconciliazione delle
entrate effettuate attraverso il sistema PagoPA - MyPay 3°
della Regione Veneto
3 Verifica ed Invio avvisi/atti di accertamento TARI anno >
2017
3°
4 Valutazione possibili soluzioni di gestione del servizio di >
ricossione coattiva delle entrate tributarie 3
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n. 8 I

Titolo:

Diritto allo studio

PESO

10,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Silvia Squizzato

SETTORE

Area amministrativa e dei servizi alla persona

COLLEGAMENTO CON IL DUP

1 - Istruzione prescolastica, 6 - Servizi

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA ausiliari all’istruzione, 7 - Diritto allo studio
OBIETTIVO 1 - Istruzione prescolastica, 6 - Servizi ausiliari
OPERATIVO DUP all’istruzione, 7 - Diritto allo studio RISORSE FINANZIARIE
1°anno 2° anno 3°anno
Potenziamento del servizio di mensa scolastica.
OBIETTIVO Potenziamento del servizio doposcuola. Potenziamento del PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP servizio di trasporto scolastico. FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

L’amministrazione ha come obiettivo quello di garantire i servizi scolastici sul territorio comunale. A tal fine intende

DESCRIZIONE sostenere le attivita ausiliare quali mensa e trasporto scolastico e procedere a ogni attivita di incentivazione nei
OBIETTIVO confronti delle famiglie entro i limiti delle risorse comunali
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT. B
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo di garantire il diritto allo studio degli CAT.C 2 2 2
finale che si vuole alunni specie pil piccoli CAT.D
DIRIGENTI/RESPO 1 1
ALTRI [ | TOTALE 3 3
STAKEHOLDERS [cittadini [altri comuni [Ministero istruzione  [Regione
CUSTOMER SATISFACTION Ino I
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Entro la partenza
1° anno dell'anno scolastico
Affidamento servizio scuolabus
per alunni della Scuola
Primaria e Secondaria di Primo di tempo
grado di Canaro con estensione
del servizio agli alunni della
Scuola Paritaria dell'Infanzia in
difficolta col trasporto
1 autonomo (50%)
Entro la partenza
1° anno dell'anno scolastico
Organizzazione/Affidamento .
L . di tempo
servizio di ingresso anticipato a
scuola per accoglienza alunni
dalle ore 7.30 alle ore 8.00
2 (50%)
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = & " N
< c | gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Attivita di collaborazione con gli istituti sul territorio 2°
3°




2 Studio della normativa e progettazione dei servizi

3 Svolgimento procedure di affidamento

Verifiche sul corretto svolgimento dei servizi con

4
eventuali rimodulazioni
s Verifica pagamenti per il servizio scuolabus, preparazione
lettere di sollecito di pagamento agli utenti morosi
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data | il segretario | |Firma per |

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI

% RAGGIUNGIMENTO

NOTE EVENTUALI

Data | il segretario |

IFirma per I




Scheda obiettivo n.| 9 |

Titolo: Tutela fasce deboli PESO 15,00%)

RESPONSABILE DI SERVIZIO |[Silvia Squizzato |SETFORE |Area amministrativa e dei servizi alla persona

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia |PROGRAMMA |2 -Interventi per la disabilita, 3 - Interventi
OBIETTIVO |2 -Interventi per la disabilita, 3 - Interventi per gli anziani, 4 -] RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO |Sostegno alle famiglie / persone in difficolta / persone a PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE L’amministrazione ha come obiettivo quello di garantire la tutela delle fasce deboli della popolazione sia in maniera
OBIETTIVO diretta sia mediata. Si intende continuare ad assicurare i servizi infermieristici e di assistenza domiciliare oltre che
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
Garantire sussidi e contributi a persone che versano in
condizioni di difficolta economica sociale, garantire il CAT.C 2 2 2
TARGET (risultato sostegno alle persone a rischio di esclusione sociale,
finale che si vuole garantire il servizio di assistenza sociale, domiciliare ed il
conseguire) servizio infermieristico CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI TOTALE 3 3 3
STAKEHOLDERS [cittadini [altri comuni JuLss Regione
CUSTOMER SATISFACTION |SI |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno S|
Rinnovo Convenzione con i caf 2° anno
del territorio per le prestazioni
sociali legate all'ISEE a cui
possono accedere le persone
svantaggiate (Bonus sociali
elettrico e idrico, Assegno di
maternita, Domanda FSA ecc.)
1 (50%) di qualita 3°anno
1° anno S|
Rinnovo Convenzione con 2° anno
Associazione AUSER
Volontariato "B. Andreotti" di
Canaro per il trasporto di
2 | persone anziane (50%) di qualita 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = o X -
< ¢ | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Redazione atti amministrativi per approvazione schema 1°
1 di accordo con i CAF aderenti al Coordinamento 2°
Provinciale ed assunzione impegno di spesa per la durata 3°
2 Gestione rapporti con i Caf interessati a sottoscrivere la ;c
convenzione e caricamento delega al portale dell'INPS =




Liquidazione fatture elettroniche a favore dei CAF per il
3 numero di pratiche curate a vantaggio di persone
residenti a Canaro
Redazione atti amministrativi per approvazione schema
4 | diaccordo con AUSER ed assunzione impegno di spesa
per la durata della Convenzione
Mantenimento rapporti con AUSER per sostegno

5 | persone in difficolta col trasporto autonomo, anche per il
tramite della figura dell'Assistente Sociale, e per la

6
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data | il segretario | |Firma per




Scheda obiettivo n.| 10 |
Titolo: Demografici PESO 20,00%|
RESPONSABILE DI SERVIZIO |[Silvia Squizzato |SETFORE |Area amministrativa e dei servizi alla persona
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE |1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione |PROGRAMMA |7 - Elezioni e consultazioni popolari -
OBIETTIVO |7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO |GARANTIRE L'INFORMAZIONE Al CITTADINI. Consultazioni PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE
OBIETTIVO Corretta gestione dei procedimenti di competenza dell’ufficio anagrafe, stato civile e leva.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA S = sviluppo 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo di garantire la corretta gestione di CAT.C 1 1 1
finale che si vuole tutti i procedimenti di competenza dell’ufficio anagrafe,
conseguire) stato civile e leva CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali Area Tecnica TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS [cittadini [altri comuni [Ministero Interno ISTAT
CUSTOMER SATISFACTION |No |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
_ _ - 1° anno S|
Adozione di tutti gli atti 2° anno S|
richiesti in materia anagrafica,
stato civile e leva
1 (50%) di qualia 3° anno S|
Svolgimento delle revisioni 1 anno neﬁ termfnf df legge
e divmide @ 2° anno nei termini di legge
straordinarie per la corretta
tenuta delle liste elettorali
2 (25%) di tempo 3°anno nei termini di legge
. : 1° anno 01/12/2023
Realizzazione progetto PNRR - P anne
PNC "Rafforzamento
dell'adozione delle piattaforme
nazionali di identita digitale
(SPID, CIE) e dell'Anagrafe
nazionale della popolazione
residente (ANPR)" mediante
integrazione nell'’ANPR delle
liste elettorali e dei dati relativi
all'iscrizione nelle liste di
3 sezione (25%) di tempo 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = ® X -
< ¢ |gen| feb [ mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Analisi della normativa 2°




3°
. s . . L 1°
2 Adozione degli atti in materia anagrafica, stato civile e =
leva
3°
. T T . 1°
3 Svolgimento delle revisioni elettorali dinamiche e =
straordinarie per la corretta tenuta delle liste elettorali =
Realizzazione progetto PNRR - PNC: affidamento del 1°
4 | servizio di aggiornamento/implementazione software e 2°
gestione del rapporto con la ditta fornitrice 3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data [Il segretario | [Firma per [
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data |II segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 11 |

Titolo:

Gestione e valorizzazione poli culturali sul territorio

PESO

15,00%)

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Silvia Squizzato

[sETTORE

|Area amministrativa e dei servizi alla persona

COLLEGAMENTO CON IL DUP

|5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali |PROGRAMMA |2 - Attivita culturali e interventi diversi nel
OBIETTIVO |2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO |Operativité del Museo MUVIG — dedicato al pittore B. Tisi: PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE
OBIETTIVO Affidamento della gestione e valorizzazione del museo
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA S = sviluppo 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato CAT.C 2 2
finale che si vuole L’obiettivo ha lo scopo di garantire I'operativita del museo
conseguire) virtuale dedicato al pittore di origini di Garofolo CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI TOTALE 3 3
STAKEHOLDERS [cittadini [Parrocchia |privati benefattori
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro i termini di legge
Partecipazione al bando Fondo = - — &
2° anno entro i termini di legge
Emergenza Imprese per
I'acquisto libri in Biblioteca e
1 Gestione risorse (50%) di tempo 3°anno entro i termini di legge
Predisposizione atti
amministrativi e trasmissione 1° anno S|
inviti per organizzazione 2° anno
mostra temporanea "G. Berto"
2 (50%) di qualita 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = o X -
< © |gen| feb [ mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Partecipazione al bando per I'acquisto libri in Biblioteca 1°
1 con caricamento domanda on line, previo 2°
accreditamento al portale del Ministero della Cultura 3° -
Affidamento diretto a tre librerie del territorio 1°
2 | provinciale per acquisto libri con le risorse assegnate al 2°
Comune di Canaro con codice ATECO 47.61 3°
1° -
3 Rendicontazione utilizzo contributo statale sul portale del b
Ministero della Cultura =
Predisposizione atti amministrativi per organizzazione 1° -
4 | mostra temporanea dedicata al pittore polesano G. Berto 2°
c/o il Museo Comunale Mu.Vi.G. 3°
Trasmissione inviti alle autorita istituzionali per 1° -
5 partecipazione all'evento di apertura previsto per il 6 2°
Maggio 2023 3°




Data

Il segretario

Firma per

VERIFICA INTERMEDIA DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE

INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI

% RAGGIUNGIMENTO

NOTE EVENTUALI

Data

Il segretario

Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE

INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI

% RAGGIUNGIMENTO

NOTE EVENTUALI

Data

Il segretario

Firma per




Scheda obiettivo n.| 12 |

Titolo: Gestione concessioni cimiteriali e operazioni cimiteriali d'ufficio PESO 10,00%)

RESPONSABILE DI SERVIZIO |[Silvia Squizzato |SETTORE |Area amministrativa e dei servizi alla persona

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia |PROGRAMMA |9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
OBIETTIVO |9 - Servizio necroscopico e cimiteriale RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO |Verifica delle concessioni cimiteriali in scadenza e avvio delle PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE
OBIETTIVO Razionalizzazione e riordino delle concessioni cimiteriali

RISORSE UMANE

TIPOLOGIA S = sviluppo 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
L’obiettivo ha lo scopo di effettuare la ricerca delle
TARGET (risultato concessioni cimiteriali da rinnovare e predisporre gli atti da CAT.C 1 1 1
finale che si vuole pubblicare con i relativi elenchi e con I'invito all’eventuale
conseguire) rinnovo delle concessioni scadute CAT.D

DIRIGENTI/RESPO

NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Area Tecnica TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS [cittadini | |
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
. i . 1° anno 100%
Invio notifiche concessioni =
i 2° anno
scadute: numero notifiche
inviate / numero concessioni
1 | scadute (50%) di quantita 3°anno
Svolgimento operazioni
cimiteriali d'ufficio per 1° anno S|
liberazione posti nel cimitero 2° anno S|
2 (50%) di qualita 3° anno S|
1° anno
2° anno
3 3°anno

Tempistica delle attivita per anno

Nr. Attivita del cronoprogramma

1 Attivita di rilevazione e verifica

2 Predisposizione elenchi concessioni scadute

3 Attivita di ricerca anagrafica

4 Procedura per la notifica concessione scaduta

Verifica dello stato di abbandono di alcune tombe e
5 | predisposizione avviso da pubblicare all'Albo Pretorio on
line e affisso in cimitero




6 Predisposizione operazioni con ditta affidataria 2°
3°
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 13 |
Titolo: valorizzazione di beni di interesse storico PESO 10,00%
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Maura Previati ISETTORE |Area Tecnica
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE |5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali IPROGRAMMA |1 - Valorizzazione dei beni di
OBIETTIVO |1 - Valorizzazione dei beni di RISORSE FINANZIARIE
1°anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO |7 -Rilancio del Museo MUVIG — dedicato al pittore B. Tisi PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE potenziamento delle strutture delle organizzazioni culturali, transizione digitale del MUVIG
OBIETTIVO
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT. B
CAT.C 1 1 1
L’obiettivo ha lo scopo di avviare il museo MUVIG verso il
TARGET (risultato rinnovamento delle apparecchiature tecnologiche presenti
finale che si vuole e integrazione delle stesse volte al potenziamento
conseguire) dell'offerta culturale CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 1 1 1
STAKEHOLDERS Cittadini [imprese [ Ministero Interno PCM ULSS
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
fornitura di apparecchiate 1° anno 100%
multimediali 2° anno
1 (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
. Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = & " "
< c | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 acquisizione di preventivo 2°
3°
g T
2 affidamento fornitura 2°
3°
g —]
3 installazione 2°
3°
1°
4 2°
3°




1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°

Data Il segretario Firma per

VERIFICA INTERMEDIA DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 14 |
Titolo: Efficientamento energetico della pubblica illuminazione in localita Vallone PESO 30,00%
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Maura Previati |SETFORE |Area Tecnica
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE |10 - Trasporti e diritto alla mobilita |PROGRAMMA |5 - Viabilita e infrastrutture stradali
OBIETTIVO |5 - Viabilita e infrastrutture stradali RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO |4 - efficientamento energetico della pubblica illuminazione PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE
OBIETTIVO L'Amministrazione ha come obiettivo I'efficientamento energetico della pubblica illuminazione in localita Garofolo
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato CAT.C 1 1 1
finale che si vuole contenere i consumi di energia elettrica e ridurre i costi di
conseguire) gestione CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS [ cittadini [imprese |Anac
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
consegna lavori entro il 1° anno 15/09/2023
15/09/2023 2° anno
1 (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
. Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = & X .
< ¢ | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Aggiudicazione dei lavori 2°
3°
g .
2 Consegna ed esecuzione dei lavori 2°
3°
g —
3 Approvazione C.R.E. 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°




Ll [ = [ 1 [ [ [ 1 1 1 1 1 |

IData | Il segretario I |Firma per |
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 15 |
Titolo: Potenziamento Gruppo Comunale volontari di Protezione Civile PESO 10,00%)
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Maura Previati |SETFORE |Area Tecnica
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE Ill - SOCCORSO CIVILE |PROGRAMMA |1 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
OBIETTIVO |1 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO |4 - ACQUISTO NUOVE ATTREZZATURE PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE incrementare le dotazioni del Gruppo Comunale di Volontari di Protezione Civile, mediante |'acquisto di attrezzatura
OBIETTIVO utilizzata durante del emergenze
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato Rendere maggiormente operativo il Guppo di Volontari di CAT. C 1 1 1
finale che si vuole Protezione Civile con possibilita di intervento durante le fasi
conseguire) di emergenza diverse CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS |Cittadini |Imprese IAnac Regione Provincia
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
completare l'acquisto 1° anno 31/12/2023
dell'attrezzatura 2° anno
1 (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
. Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma z @ X .
< c | gen | feb | mar | apr [ mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 affidamento delle forniture 2°
3°
g 1
2 consegna attrezzature e rendcicontazione 2°
3°
1°
3 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°




L (+{ T T [ T [ [ [ |

IData | Il segretario I |Firma per |
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 16 |
Titolo: Tutela del territorio e dell'ambiente PESO 20,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Maura Previati ISETTORE |Area Tecnica

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente IPROGRAMMA |2 - Tutela, valorizzazione e recupero
OBIETTIVO |2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO |Manutenzione del verde pubblico (aree, cigli, potatura PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE Affidamento del servizio di manutenzione del verde pubblico basso impatto ambientale anno 2023. Sfalci dell’erba
OBIETTIVO frequenti ed adeguati agli andamenti stagionali. Ricostituzione squadra manutentori

RISORSE UMANE

TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2°anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A

CAT. B 2 2 2
TARGET (risultato
finale che si vuole Piena fruibilita degli spazi pubblici e delle vie cittadine CAT.C 1 1 1
conseguire) durante tutto il periodo dell’anno CAT.D

DIRIGENTI/RESPO

NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI TOTALE 4 4 4
STAKEHOLDERS [ cittadini [imprese |
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Stipula contratto per
manutenzione del verde 1° anno entro il 30/06/2023
pubblico basso impatto
ambientale anno 2023 2° anno
1 (50%) di tempo 3°anno
N.ro cicli completi per sfalci 1° anno >=3
erba da parte del personale 2° anno >=3
dipendente
2 (50%) di quantita 3° anno >=3
1° anno
2° anno
3 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = &
< 2 |gen
1 Programmazione delle attivita di sfalcio erba in base alla :°
stagione, alle condizioni meteorologiche =
1°
2 Esecuzione interventi di sfalcio 2°
3°
. . T . 1°
3 Verifica esecuzione servizio di manutenzione del verde =
pubblico basso impatto ambientale =
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°




6 2°
3°
IData | Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n. 17 I

Titolo: Sicurezza del territorio PESO 70,00%)

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Pierangelo Pavani SETTORE |Area Polizia Locale

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA 1 - Polizia locale e amministrativa
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 1 - Polizia locale e amministrativa RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO Garantire la sicurezza sulle strade ed il servizio di vigilanza PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP e di controllo del territorio FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Organizzazione del nuovo Servizio di Polizia Locale da svolgersi in modo autonomo a seguito di uscita dalla
DESCRIZIONE Convenzione a far data dal 01 gennaio 2023 al fine di garantire la funzionalita del servizio e I'ordine e la sicurezza del
OBIETTIVO territorio e della circolazione stradale

RISORSE UMANE

TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A

CAT. B

CAT.C 1 2 2
TARGET (risultato
finale che si vuole L’obiettivo ha lo scopo di garantire la sicurezza del territorio
conseguire) e della circolazione stradale CAT.D

DIRIGENTI/RESPO

NSABILI
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI TOTALE 1 2 2
STAKEHOLDERS Ministero Interno |a|tri comuni ICittadini
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno >=800
Numero di verbali CDS emessi 2° anno >=1200
1 (60%) di quantita 3° anno >=1500
1° anno entro il 31.05.2023
Organizzazione ed impianto del 2° anno
nuovo servizio di Polizia Locale
2 (30%) di tempo 3°anno
Potenziamento del nuovo 1° anno entro il 31.12.2023
servizio di Polizia Locale 27 Ene
3 (10%) di tempo 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 X .
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<




1 Controllo elettronico della velocita attraverso sistemi
mobili di rilevazione della velocita
2 Organizzazione ed impianto del nuovo servizio di Polizia
Locale
3 Potenziamento del nuovo servizio di Polizia Locale
4
5
6
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




