COMUNE DI CAMMARATA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
ORGANO DI REVISIONE

VERBALE N. 22 DEL GIORNO 17/10/2023

Oggi giorno 17 del mese di ottobre alle ore 12.15, si riunisce, in videoconferenza, I’'Organo di
Revisione nelle persone del Dott. Carmelo Nolano, del Dott. Enrico Rindone e del Rag. Giuseppe
Tomasello, nominati con deliberazione di C.C. n. 30 del 14/09/2020 per il periodo triennio 2020/2023.
L’Organo di Revisione prende visione dei documenti pervenuti tramite PEC del 12/10/2023
riguardanti la richiesta di parere alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 142 del 12/10/2023,
avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale del fabbisogno di personale dell'Ente anni
2023/2025".
L'Organo di Revisione dopo aver verificato la proposta di cui sopra, che appare argomentata nei suoi
contenuti,
rilevato che con il suddetto atto:

= nonsono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali;

= nonsono previste assunzioni a tempo determinato;
visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Responsabili
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;
richiamata I’asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio;
per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell’istruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei

piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
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comunicazione dei contenuti dei piani e effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in
assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;
accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di rispettare:
= |edisposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
= il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
= il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 12/10/2023, avente
ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale del fabbisogno di personale dell'Ente anni 2023/2025".
La riunione termina alle ore 13.10 ed il presente verbale viene redatto in un esemplare originale,
previa lettura ed approvazione dello stesso che viene sottoscritto digitalmente.

Sedi Revisori, 17 ottobre 2023

L’Organo di Revisione

Dott. Carmelo Nolano (firmato digitalmente)
Dott. Enrico Rindone (firmato digitalmente)

Rag. Giuseppe Tomasello (firmato digitalmente)
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