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OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI Al SERVIZI AFFERENTI AL SETTORE
P.E.G. 2023-2025
Obiettivo operativo del P.E.G. | Corrispondenza |Tempi |Indicatori di Target | Peso |Risorse |Stato di
con il DUP 23-25 raggiungimento % |umane |attuazione
coinvolte | (compilare
solo in fase
di report)
n. Obiettivo | n. Linea
STRATEGICO | di azione
Predisposizione, in collaborazione 2 2.1 |31/12/23 |Invio delle lettere |Fatto/Non| 35% |Morosi
con il Settore VI, degli schemi di di adesione alla fatto Simoni I.
transazione per gli acquirenti del proposta di
Comparto XXI Secolo che hanno transazione
acquistato prima del fallimento
Predisposizione della lettera per 2 2.1 31/12/23 |Invio delle lettere |Fatto/Non| 35% |Morosi
I’adesione alla proposta di di adesione alla fatto Simoni .
transazione con gli acquirenti del proposta di
fallimento ex Prica Immobiliare srl transazione
Immissione in ruolo del Dirigente 2 2.1 31/12/23 | Contratto di Fatto/Non| 15% |Morosi
Settore VI a seguito assunzione fatto Baiocco F.
dell’espletamento del concorso
Definizione del rapporto con il 9 9.2 31/12/23 | Definizione del Fatto/Non| 15% |Morosi
Comune di Macerata per |'utilizzo rapporto con fatto Recchi
del Dirigente Settore IV — Finanze trasferimento, o Baiocco F.
convenzione per
utilizzo congiunto




