PIANO DEGLI OBIETTIVI (PDO) / PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) 2023-2025

SETTORE VI
Attivita produttive e Polizia locale

Funzioni istituzionali del Settore
(ex Delibera Giunta Comunale n. 156/2022 di riorganizzazione della macrostruttura amministrativa e tecnica comunale)

7.1 | Contratti ed appalti (escluse le funzioni affidate alla S.U.A.)

7.2 | Servizio AA.PP., Commercio in sede fissa e ambulante, pubblici esercizi ed altre attivita di polizia
amministrativa di competenza comunale, autorizzazioni socio-sanitarie, di mercati, fiere e pesca

7.3 | Autoparco comunale, comprensivo della gestione amministrativa e finanziaria (bolli e assicurazioni,
carburanti, telepass, etc.)

7.4 | Servizio di Igiene Urbana relativamente al ciclo integrato dei rifiuti compresa la spazzatura di vie ed
aree pubbliche e decoro urbano e il servizio di derattizzazione

7.5 | Polizia Urbana e rurale relativa alle funzioni di vigilanza stradale, annonaria, igienico sanitaria
commerciale, edilizia e ambientale. Polizia Amministrativa nei diversi settori di attivita

7.6 | Animali d’affezione

DIRIGENTE DEL SETTORE Dott.ssa CONCETTA MORONI
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AREA DI P.O.

RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE (al 30/06/2023)

SERVIZIO

NOMINATIVO

Cammertoni Daniela

7.1 — Contratti e Appalti

Mercanti Francesca
Baldoni Elena

7.2 — Attivita Produttive

Maio Domenico

Emili Giuseppe

Costantino Gaetano

Macellari Luca part-time 18 ore
1 Posto vacante

7.3 — Autoparco comunale

7.4 —Igiene urbana

7.5 — Polizia urbana

Procaccini Giorgio
Arragoni Costantino
Petinari Raoul
Isidori Roberto

Procaccini Giorgio

Cammertoni Daniela

Armini lvan

Autiero Eugenio
Latini Cinzia

Badaloni Silvia
Bedetta Roberto
Belfiglio Mauro
Borrometi Ottavio
Boschi Cinzia
Bottegoni Samuela
Bronzi Giuditta
Bruno Giuseppina
Cecchini Igina

Cipolla Letizia (TD)
Compagnoni Gianluigi
Corradini Nazzarena
Emili Massimo
Gambini Gaia (TD)
Imperato Laura
Marchiani Daniele
Marini Belinda

Papili Eleonora
Passarini Michele (TD)
Pomante Massimo
Quintaba Lucilla
Rango Romina
Sbrancia Antonella
Spadoni Lorenzo (TD)
Stassi Alessandro
Storani Barbara
Terrenzio Francesco
Troiani Gerardo
Turchetti Roberto
Vallorani Andrea

4 posti vacanti da Agente




PIANO DEGLI OBIETTIVI (PDO) / PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) 2023-2025

1 posto vacante da Ufficiale

7.6 Animali d’affezione

Mercanti Francesca
Baldoni Elena

RIEPILOGO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL SETTORE E DELLE LINEE DI AZIONE

ASSEGNATI AL SETTORE CON IL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2023-2025

(DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 13 DEL 04/04/2023)

. - n.
Missio Indirizzo o . -,
nedi P::g':im strategico gf&?gé? Descrizione Obiettivo Se;tor ngfa EIeNsERz[I)tl)ne Tem
blle:)ncl bilancio dell Aananstram co STRATEGICO 2022-2027 PDO | azion | AZIONE pi
e
Addestramento
- . di alcune figure
Ordine Polizia Polizia Rafforzamento/riqualificaz specifiche nel
. locale e locale, . S| 2023-
03 pubblico e 03.01 L 5 . 10 ione del corpo e delle VI 10.1 | corpo di Polizia
) amministrati sicurezza, S - ) 2025
sicurezza va legalita attivita della Polizia locale Locale per i
casi di violenza
di genere
Consolidament
o del presidio
Ordine E (():Ialazlclaae E)%E:;a Rafforzamento/riqualificaz ?eur(r)ittl(()jrliecl)no del 2023-
03 pubblico e 03.01 . 5 . ' 10 ione del corpo e delle Vil 10.2 :
) amministrati sicurezza, S - soprattutto 2025
sicurezza va legalita attivita della Polizia locale nelle aree
urbane pil
critiche
. Polizia Polizia N Rafforzare
Ordine Rafforzamento/riqualificaz .
. locale e locale, . ulteriormente | 2023-
03 p.Ubb“CO € 03.01 amministrati 5 sicurezza, i |on_e_(!el corpo & d_eIIe Vi 103 I'organico di 2025
sicurezza va legalita attivita della Polizia locale Polizia Locale
Riqualificazion
e delle
professionalita
e aumento
. Polizia Polizia - della carica
Ordlng locale e locale, Rafforzamento/ riqualificaz motivazionale | 2023-
03 pubblico e 03.01 L 5 . 10 ione del corpo e delle Vil 10.4 .
) amministrati sicurezza, S - mediante la 2025
sicurezza va legalita attivita della Polizia locale frequentazione
di corsi di
specializzazion
edlo
aggiornamento
Costante
aggiornamento
ed integrazione
Implementazione degli dellimpianto di
Ordine Sistema Polizia interventi di sicurezza videosorveglian
; integrato di locale, . X zadellacitta, | 2023-
03 pubblico e 03.02 . 5 . 11 urbana in un sistema VI 1141
sicurezza siourezza siourezza, integrato strutturale e prevendendo 2025
urbana legalita . anche una
operativo )
collaborazione
pubblico/privat
o per rafforzare
il controllo.
Istituzione della
Implementazione degli “Anagrafe
Ordine Sistema Polizia interventi di sicurezza Telecamere”
. integrato di locale, . X per inserire 2023-
03 pubblico e 03.02 . 5 . 11 urbana in un sistema VI 11.2 .
sicurezza siourezza siourezza, integrato strutturale e nglla rete di . 2025
urbana legalita . videosorveglian
operativo saa
disposizione
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delle Forze
dell'Ordine
anche le
telecamere
private che
riprendono
aree esterne
aperte al
pubblico,
affinché gli
operatori
abbiano
limmediata
certezza di
poter
controllare le
telecamere nei
luoghi ove
avvengono
infrazioni e
reati

03

Ordine
pubblico e
sicurezza

03.02

Sistema
integrato di
sicurezza
urbana

Polizia
locale,
sicurezza,
legalita

1

Implementazione degli
interventi di sicurezza
urbana in un sistema
integrato strutturale e
operativo

Vil

113

Prosecuzione
della
riqualificazione
delle aree di
degrado,
introducendo o
intensificando
llluminazione
pubblica con
I'utilizzo di
energie
alternative,
sistemi di
videosorveglian
zae
perseguendo
con
determinazione
i trasgressori

2023-
2025

03

Ordine
pubblico e
sicurezza

03.02

Sistema
integrato di
sicurezza
urbana

Polizia
locale,
sicurezza,
legalita

1

Implementazione degli
interventi di sicurezza
urbana in un sistema
integrato strutturale e
operativo

Vil

114

Promozione del
concetto di
legalita nelle
scuole di ogni
ordine e grado
per aumentare
il senso di
responsabilita
la
consapevolezz
a dei cittadini

2023-
2025

03

Ordine
pubblico e
sicurezza

03.02

Sistema
integrato di
sicurezza
urbana

Polizia
locale,
sicurezza,
legalita

1

Implementazione degli
interventi di sicurezza
urbana in un sistema
integrato strutturale e
operativo

Vil

11.5

Investire in
campagne di
sensibilizzazion
e, anche in
collaborazione
con gli esercizi
pubblici, per
contenere
fenomeni di
microcriminalita
, spaccio,
vandalismo,
bullismo, baby

gang

2023-
2025

03

Ordine
pubblico e
sicurezza

03.02

Sistema
integrato di
sicurezza
urbana

Polizia
locale,
sicurezza,
legalita

1

Implementazione degli
interventi di sicurezza
urbana in un sistema
integrato strutturale e
operativo

Vil

11.6

Promuovere
iniziative di
sensibilizzazion
e contro le
truffe agli
anziani con il
coinvolgimento
delle Forze
dell'Ordine

2023-
2025




PIANO DEGLI OBIETTIVI (PDO) / PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) 2023-2025

Implementazione degli

Promozione del
rispetto del
decoro urbano,
portando avanti
con maggiore
forza le diverse
collaborazioni

. Sistema Polizia . AN
Ordlng integrato di locale, mtervenp di slourezza con l? . | 2023-
03 pubblico e 03.02 . 5 . 11 urbana in un sistema Vil 11.7 | cittadinanza gia
) sicurezza sicurezza, h . 2025
sicurezza urbana legalita integrato strutturale e attive e
operativo implementando
le con una
forma di
premialita per
chi contribuisce
a far rispettare
il bene pubblico
Proseguimento
. - Implementazione degli del controllo
Ordine in?;st;rtr:)a di E)%ZZIE interventi di sicurezza della residenza 2023-
03 pubblico e 03.02 9 5 . ' 1 urbana in un sistema Vil 11.8 | territoriale per
) sicurezza sicurezza, h " 2025
sicurezza urbana legalita integrato strutturale e la verifica delle
operativo situazioni di
clandestinita
Realizzare un modello di Attivita di
Sviluppo Tutela Blue Economy dedicato educazione
sostenibile vanrizzaYzio alla creazione di sistema ambientale,
e tutela del Blue sostenibile in campo formazione, 2023-
09 oo 09.02 nee 8 23 ) : VI 238 |. .
territorio e recUDero Economy marino, anche mediante informazione e | 2025
dell'ambien ambief)ntale una crescente azione di coinvolgimento
te pulizia e di rispetto delle utenze e
dell'ambiente marino dei turisti
Posizionament
o capillare di
Promuovere e sostenere cestini raccolta
Sviluppo iniziative volte alle rifiuti,
sostenibile salvaguardia incremento del
e tutela del — Decoro dell'ambiente e al decoro numero di 2023-
09 territorio e 09.03 Rifiut 9 urbano 2 urbano, anche attuando vi 2 contenitori per | 2025
dell'ambien progetti di educazione la raccolta di
te ambientale e giornate pile, farmaci
ecologiche scaduti e
deiezioni
canine
Intensificazione
Promuovere e sostenere dellattivita di
Sviluppo iniziative volte alle controllo per la
sostenibile salvaguardia lotta ai reati
e tutela del — Decoro dell'ambiente e al decoro ambientali, 2023-
09 territorio e 09.03 Rifiut 9 urbano 28 urbano, anche attuando vi ees soprattutto 2025
dell'ambien progetti di educazione nelle aree piu
te ambientale e giornate soggette
ecologiche allabbandono
dei rifiuti
Incentivare e
Potenziare il commercio e Eg%mn:]gfige L
la rete dei servizi ad esso cittadino con
. . ) correlata affinché le -
Se e e
14 6 1402 | distributive, 19 produtive, | 34 | commerciali possano VI | 341 |sostegnoe | 2025
e ; effettivamente . 2025
competitivit tutela dei lavoro, rappresentare un settore misure volte al
a consumatori pesca cardine perla rilancio in .
AL collaborazione
rivitalizzazione del tessuto
e con le
economico cittadino o
associazioni di
categoria
Potenziare il commercio e
la rete dei servizi ad esso -
. Semplificare le
Svi . . correlata affinché le
viluppo Commercio, Commerci . s procedure per
. X o piccole e medie attivita X
economico reti 0, attivita commerciali possano avviare una 2023-
14 e 14.02 distributive, 19 produttive, 34 : P Vil 34.2 | impresa
e ; effettivamente " 2025
competitivit tutela dei lavoro, all'interno del
. . rappresentare un settore o
a consumatori pesca ) territorio
cardine per la
comunale

rivitalizzazione del tessuto
economico cittadino
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Sviluppo
€conomico
14 e 14.04
competitivit
a

. ) Commerci . Sostenere le
Reti e altri N Promuovere la pesca in S
o 0, attivita . iniziative della
servizi di . quanto settore economico - 2023-
’ 19 produttive, 35 . i VI 35.1 | marineria e
pubblica strategico della comunita 2025
P lavoro, supportare le
utilita locale s e
pesca attivita ittiche

OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI Al SERVIZI AFFERENTI AL SETTORE
NEL PIANO PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2023-2025

7.1 - CONTRATTI ED APPALTI

ASSESSORI DI
RIFERIMENTO

Carassai Ermanno al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del
15 luglio 2022, i seguenti servizi: Lavori Pubblici - Patrimonio comunale — Periferie
— Demanio — Delegazione — Viabilita — PNRR Immobili — Autoparco - Osap attivita
extra commerciali

P.E.G. 2023-2025

Obiettivo operativo del
P.E.G.

Corrispondenza con | Tempi Indicatori di Target |Peso|Risorse |Stato di
il DUP 23-25 raggiungimento % |umane |attuazione
(anche in relazione ad coinvolte | (compilare
obiettivi non solo in fase
specificamente assegnati di report)
al Settore)

n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO azione

.| Procedure di scelta del
contraente e stipula
contratti, nel rispetto del
riparto di competenze
definite dalle norme
vigenti:

6 6.2
6.4
13 13.1
14 141 - --- -- —- —-
16 14.2
21 143
22 14.4
16.1
21.1
22.2

a) Verifiche sugli
aggiudicatari di gare
espletate da altri
competenti uffici,
comunicazioni, calcolo
delle spese contrattuali e
richiesta della
documentazione per
stipula dei contratti

31/12/2023 |Verifiche ed altri | Fatto/Non | 10% | Mercanti
oneri fatto Baldoni
amministrativi
da espletare per
gare svolte da
altri uffici
(almeno 30)

Tempistiche
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medie avvio:
entro 15 giorni
dalla materiale
disponibilita di
tutta la
documentazione
necessaria

b) Redazione e stipula
contratti con relativa
registrazione online
Agenzia delle Entrate, di
tutte le gare di lavori e
servizi espletate per
importo > € 40.000,00

31/12/2023

Contratti da
stipulare
(almeno 30)

Tempistiche
medie
predisposizione
per la stipula:
entro 30 giorni
dalla materiale
disponibilita di
tutta la
documentazione
necessaria

Fatto/Non
fatto

10%

Mercanti
Baldoni
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7.2 — ATTIVITA PRODUTTIVE

ASSESSORI DI

Caldaroni Francesco al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del

RIFERIMENTO 15 luglio 2022, i seguenti servizi: Commercio — Attivita Produttive — Pesca — Porto
— Sviluppo e Valorizzazione del Mare — Politiche Giovanili — Osap Attivita
Commerciali
P.E.G. 2023-2025
Obiettivo operativo del Corrispondenza |Tempi Indicatori di Target |Peso |Risorse Stato di
P.E.G. con il DUP 23-25 raggiungimento % |umane attuazione
(anche in relazione ad coinvolte (compilare
obiettivi non solo in fase
specificamente i report)
ass:gnaf;i al Settore) di report
n. Obiettivo | n. Linea
STRATEGICO di
azione
2 |Mercato settimanale del sabato: 6 31.12.2023 |In seguito Fatto/Non | 10% |Maio
prosecuzione azioni per il 34 all’aggiornamento fatto
riordino e il miglioramento della del data base Emili
sicurezza generale (con )
annessa Costantino
planimetria), Macellari
redazione, sulla
base delle (con il
direttive politiche, supporto e in
della proposta di collaborazione
razionalizzazione della Polizia
dell’area Locale)
mercatale di
Piazza XX
Settembre e di
Corso Dalmazia
3 |Razionalizzazione della gestione 6 31/07/2023 | Affidamento della |Fatto/Non| 5% |Maio
delle fiere istituzionali del 34 gestione a fatto
Comune operatore Emili
economico .
qualificato Costantino
Macellari
(conil
supporto e in
collaborazione
della Polizia
Locale)
4 |D.G.R. n. 1194/2020 32 31/01/2024 | Rilascio nuovi Fatto/Non | 10% |Maio
Art. 3, comma 1, lettera b) della salvo titoli fatto
L.R. n. 21 del 2016: diverso Emili
Disciplina del termine di termine )
presentazione Costantino
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della domanda di autorizzazione
all’esercizio delle strutture di cui

all’art.7 commi 1 e 2 della

L.R.21/2016 e disposizioni
relative all’adeguamento ai nuovi

requisiti di autorizzazione

Macellari

7.3 —AUTOPARCO COMUNALE

ASSESSORI DI
RIFERIMENTO

extra commerciali

Carassai Ermanno al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del
15 luglio 2022, i seguenti servizi: Lavori Pubblici - Patrimonio comunale — Periferie
— Demanio — Delegazione — Viabilita — PNRR Immobili — Autoparco - Osap attivita

P.E.G. 2023-2025

Obiettivo Corrispondenza con | Tempi Indicatori di Target | Peso% |Risorse |Statodi
operativo del il DUP 23-25 raggiungimento umane |attuazione
P.E.G. (anche in relazione ad coinvolte | (compilare
obiettivi non solo in fase
specificamente assegnati al di report
Settore)
n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO azione
Dismissione 3 mezzi 3 3.1 31.12.2023 | Espletamento Fatto/Non 2% Procaccini
obsoleti mediante adempimenti fatto
procedura di necessari ai fini del
alienazione passaggio di
proprieta e
dell’aggiornamento
dei documenti di
circolazione
Approvvigionamento 3 3.1 31.12.2023 | Predisposizione Fatto/Non 2% Procaccini
fornitura carburante documentazione fatto
per individuazione
contraente
Supporto 1 1.2 31.12.2023 | Espletamento dei | Fatto/Non 5% Procaccini
logistico/operativo servizi e redazione fatto Arragoni
eventi progetto di Petinari
organizzati/patrocinati razionalizzazione Isidori
dal Comune dell’attivita
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7.4 —|1GIENE URBANA

ASSESSORI DI Cognigni Giuseppe al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del
RIFERIMENTO 15 luglio 2022, i seguenti servizi: Sicurezza — Cura e Arredo Urbano — Aree Verdi -
Piste Ciclabili — Ambiente — Gestione Rifiuti e Rapporti con Enti Collegati Cosmari e
Ata — Spazio Pubblico Bene Comune — Acquisizione Certificazioni Ambientali per il
Territorio comunale — Cultura della Legalita

P.E.G. 2023-2025

Obiettivo operativo del | Corrispondenza |Tempi Indicatori di Target |Peso|Risorse umane |[Stato di
P.E.G. con il DUP 23-25 raggiungimento % |coinvolte attuazione
(anche in relazione ad (compilare
obiettivi non 50/0 in tase
specificamente di renort
assegnati al Settore)
n. Obiettivo | n. Linea
STRATEGICO | di azione
8 | Misure per mitigare gli 22 22.1 |31/12/2023 |Individuazione Fatto/Non| 2% |Procaccini/Macellari
inconvenienti derivanti dello strumento fatto
dalle deiezioni canine giuridico e
liquide definizione
contenuti dei
provvedimenti da
assumere:
predisposizione
proposta di
delibera con i
provvedimenti da
adottare
9 | Promozione del decoro 11 11.7 |31/12/2023 |Informativa sugli |Fatto/Non| 2% |Procaccini/Macellari
urbano — attivita di obblighi previsti fatto
sensibilizzazione degli 24 24.1 dal Regolamento
operatori del settore comunale di
commerciale alimentare, igiene urbana —
con particolare riguardo invio lettera agli
agli esercizi di operatori con
somministrazione di sollecito a
alimenti e bevande del rispettare gli
centro, titolari di obblighi
autorizzazioni dehors




PIANO DEGLI OBIETTIVI (PDO) / PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) 2023-2025

7.5 —POLIZIA URBANA E RURALE

ASSESSORI DI Sindaco Fabrizio Ciarapica

RIRERIMENIO Assessore Cognigni Giuseppe al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco

n. 11 del 15 luglio 2022, i seguenti servizi: Sicurezza — Cura e Arredo Urbano —
Aree Verdi — Piste Ciclabili — Ambiente — Gestione Rifiuti e Rapporti con Enti
Collegati Cosmari e Ata — Spazio Pubblico Bene Comune — Acquisizione
Certificazioni Ambientali per il Territorio comunale — Cultura della Legalita.

P.O. Commiissario Coordinatore Dott.ssa Daniela Cammertoni

P.E.G. 2023-2025

Obiettivo operativo del Corrispondenza Tempi Indicatori di Target Peso % | Risorse umane Stato di
P.E.G. . raggiungimento coinvolte attuazione
con il DUP 23- (compilare solo
25 in fase di
(anche in relazione report)
ad obiettivi non
specificamente

assegnati al Settore)

n. Obiettivo n.
STRATEGICO | Linea
di
azione

La riorganizzazione del Servizio & stata avviata secondo gli indirizzi dell’Amministrazione nel mandato 2017/2022 per rispondere
adeguatamente alle esigenze di sicurezza del territorio.

Per assicurare adeguati standard ai servizi da svolgere & fondamentale potenziare il Corpo aumentandone il numero sia di agenti che di
ufficiali al fine di adeguarsi in prospettiva al contingente ottimale di 1 operatore ogni 1000 abitanti (cfr. L.R. Marche n. 1/2014 “Disciplina
in materia di ordinamento della Polizia Locale” art. 10 comma 2).

Nel 2022 é stata prevista la copertura dei posti che si sono liberati nel corso dell’anno 2021 e a tale scopo dovranno essere espletati i
relativi concorsi pubblici.

In prospettiva nellle annualita successive dovranno essere programmate ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, garantendo al
contempo la sostituzione di eventuali unita che dovessero cessare. La dotazione organica del Corpo al termine del triennio dovra
registrare un aumento complessivo che si avvicini il piu possibile alle 42 unita previste per un Comune di oltre 42.000 abitanti.

10 Redazione di un 10 10.3 [31.12.2023 |Trasmissione Fatto/Non 3% Comandante
progetto dettagliato del progetto al fatto
sull’articolazione Sindaco e
organizzativa del Corpo all'Assessore
ai fini del relativo competente

potenziamento e
miglioramento
organizzativo in linea
con le esigenze della
Citta di Civitanova

Marche

11 Svolgimento procedure 10 10.3 |30/09/2023 |Conclusione Fatto/Non 8% Dirigente
concorsuali per il procedure fatto Settore VII,
reclutamento di 4 concorsuali in
agenti e 1 Ufficiale collaborazione

con il Servizio
Risorse Umane
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Assunzione di 4 agenti 10 10.3 |30/09/2023 Fatto/Non / Dirigente
e 1 Ufficiale fatto Servizio
Personale

12 Ulteriori assunzioni di 10 10.3 |2024/2025 |Numero delle |Fatto/Non / Dirigente
Agenti e Ufficiali al fine assunzioni fatto Servizio
di avvicinare il numero effettuate in Personale
degli operatoriin pil
servizio al rapporto
previsto di 1 ogni 1000
abitanti (ART. 10 L.R.

Marche n. 1/2014 )
ossia n. 42

13 Organizzazione di corsi 10 10.4 |[31/12/2023 | Organizzazione |Fatto/Non 2% Comandante,
di formazione nelle din.3corsiper| fatto Ufficiali ed
materie professionali complessive 15 Agenti
anche in modalita on ore di
line al fine di consentire formazione
la partecipazione di
tutto il personale in
servizio

14 Verifica del rispetto 11 11.3 [31/12/2023 |[Numero degli | Fatto/Non 3%
delle norme del interventi di fatto Comandante,
Regolamento di Polizia |11 11.7 controllo Ufficiali ed
Urbana approvato con effettuati Agenti della
D.C.C.n. 12 del 24 24.3 (almeno 20) Polizia Locale
28/2/2020, entrato in
vigore il 12/4/2020, con
particolare riguardo a
quelle in materia di
sicurezza e decoro
urbano

15 Presidio della Polizia 10 10.2 [31/12/2023 | Giorni di Fatto/Non 3% Comandante,
Locale presso la presenza a fatto Ufficiali ed
delegazione Civitanova Alta Agenti della

(almeno 200 Polizia Locale
turni di
servizio)

16 Attivita del Nucleo 10 10.2 |31/12/2023 |Relazione Fatto/Non 5% Comandante,
Specializzato indirizzata a fatto Ufficiali ed
dell’infortunistica Sindaco e Agenti della
stradale Assessore sul Polizia Locale

numero dei
sinistri stradali
rilevati
all'interno del
centro abitato

17 Servizio notturno con 10 10.2 |31/12/2023 | Numero dei Fatto/Non | 8% Comandante,
orario 20/02 nel turni notturni | fatto Ufficiali ed
periodo autunnale e programmati Agenti della
invernale nei giorni del ed espletati Polizia Locale

fine settimana per
fronteggiare le
problematiche
derivanti dalla movida

Servizio notturno con
orario 19/01 o altro
stabilito durante la

(almeno 100
turni notturni
coperti)

Relazione
indirizzata a

12




PIANO DEGLI OBIETTIVI (PDO) / PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) 2023-2025

stagione estiva per
assicurare il servizio di
viabilita soprattutto sul
lungomare e nel centro
citta, in occasione delle
manifestazioni/eventi
pubblici, nonché il
servizio di infortunistica
stradale e i controlli di
polizia amministrativa

Sindaco e
Assessore sugli
accertamenti
effettuati nei
servizi notturni

Relazione
indirizzata a
Sindaco e
Assessore sugli
incidenti
rilevati in
orario
notturno

18 Aggiornamento del 11 11.1 [31/12/2023 |Sottoposizione | Fatto/Non 2% Comandante
testo del Regolamento alla fatto
comunale per la Commissione
disciplina della consiliare del
videosorveglianza, per testo del
renderlo conforme alle Regolamento
nuove disposizioni aggiornato
19 Prosecuzione 1 1.2 |31/12/2023 |Relazione Fatto/Non 2% | Comandante,
collaborazione con indirizzata a fatto Ufficiali ed
I’Associazione Controllo Sindaco e Agenti della
del Vicinato - raccolta di | 11 11.7 Assessore sugli Polizia Locale
segnalazioni e interventi e
monitoraggio del controlli nel
territorio con la territorio
partecipazione attiva comunale
dei cittadini effettuati a
seguito di
segnalazioni
ricevute dalla
rete di
cittadini che

aderiscono al
progetto del
Controllo del
Vicinato
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7.6 — ANIMALI D’AFFEZIONE

ASSESSORI DI Sindaco Fabrizio Ciarapica

RIFERIMENTO
Assessore Cognigni Giuseppe al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n.

11 del 15 luglio 2022, i seguenti servizi: Sicurezza — Cura e Arredo Urbano — Aree Verdi
— Piste Ciclabili — Ambiente — Gestione Rifiuti e Rapporti con Enti Collegati Cosmari e
Ata — Spazio Pubblico Bene Comune — Acquisizione Certificazioni Ambientali per il
Territorio comunale — Cultura della Legalita.

P.E.G. 2023-2025

Obiettivo operativo del Corrispondenza |Tempi Indicatori di Target | Peso |Risorse |Stato di
P.E.G. con il DUP 23-25 raggiungimento % |umane |attuazione
(anche in relazione ad coinvolte | (compilare
obiettivi non solo in fase
specificamente di report)

assegnati al Settore)

n. Obiettivo | n. Linea
STRATEGICO | di azione
20 [ Aree sgambamento cani: 22 22.3 |31.12.2023 |Predisposizione Fatto/Non| 3% |Mercanti
ridefinizione del modulo documentazione fatto Baldoni
gestionale e procedura di scelta necessaria per
del contraente individuazione
operatore
economico
21 | Gestione associata canile 3 3.1 |31.12.2023 |Sottoposizione del | Fatto/Non | 3% |Mercanti
multizonale - testo della fatto Baldoni
Razionalizzazione, in qualita di convenzione alla
Comune Capofila, dei rapporti Commissione
convenzionali con i Comuni di consiliare
Recanati, Morrovalle, competente
Montelupone, Montecosaro,
Porto Recanati, Montefano,
Potenza Picena e Monte San
Giusto




