SCHEDA OBIETTIVO INTERSETTORIALE
Responsabile dell'Obiettivo: Lorenzetto Zeno, Mer  lin Brunetta, Moscardi Alberto

N° obiettivo: 1 Peso:
Nome obiettivo: Implementazione del sistema di gradimento dei servi Zi da parte dei cittadini

Previsto nella DUP 2023/2025

Relazione sul conseguimento dell' obiettivo

L'ente si propone di prevedere, cosi come previsto dall'art. 7, comma 2 lett c) del citato decreto, un
sistema di valutazione della performance da effettu  arsi dai cittadini attraverso l'implementazione
del sistema di gradimento accessibile dalla home pa  ge del Comune.

Indicatori

rilevazione delle percenutali di gradimento

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area | % tempo dedicato all'ob.

tutti i dipendenti dell’ente vdrie  tufte

Descrizione fasi e diagramma di GANTT

NO
fase [Fasi operative-Attivita

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
ago
Set
Ott
Nov
Dic

1|invio documento informatico al protocollo

2|protocollazione documento

3|spedizione documento

Grado di raggiungimento

100% |80% di gradimento

75% |70% di gradimento

50% |60% di gradimento

25% |[50% di gradimento




Responsabile dell'Obiettivo: Lorenzetto Zeno, Mer  lin Brunetta, Moscardi Alberto

N° obiettivo: 2 Peso:

Nome obiettivo: Pubblicazione costante delle informazioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013 nella
sezione Amministrazione trasparente del sito del Co  mune

SCHEDA OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Previsto nel DUP 2023/2025

Descrizione finalita obiettivo

Come previsto nel pianto per la prevenzione dellac  orruzione e per la trasparenza 2018/20, i
responsabili e ogni figura presente nell'organico d ell'Ente deve dare attuazione degli obblighi
contenuti nel D.lgs. 33/2013 effettuando un contin ~ uo aggiornamento delle pubblicazioni dei
documenti e dei dati per cui & previsto l'obbligo d i pubblicazione e diffusione ai cittadini.

Indicatori

percentuale di aggiornamenti effettuati

n. dati

inseriti

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area | % tempo dedicato all'ob.

tutti i dipendenti dell’ente vdrie  tufte

Descrizione fasi e diagramma di GANTT

NO
fase

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
ago
Set
Ott
Nov
Dic

Fasi operative-Attivita

=

raccolta dati

N

inserimento dati

Grado

di raggiungimento

100%

almeno il 80% di dati inseriti e conseguenti aggiornamenti effettuati

75%

almeno il 70% di dati inseriti e conseguenti aggiornamenti effettuati

50%

almeno il 60% di dati inseriti e conseguenti aggiornamenti effettuati

25%

almeno il 50% di dati inseriti e conseguenti aggiornamenti effettuati




SCHEDA OBIETTIVO INTERSETTORIALE
Responsabile dell'Obiettivo: Lorenzetto Zeno

N° obiettivo: 3 Peso:

Nome obiettivo: Esecuzione della digitalizzazione degli atti ammini  strativi

Previsto nel DUP 2023/2025

Descrizione finalita obiettivo

L'Amministrazione comunale intende completare il pr ocesso di informatizzazione degli atti
amministrativi attraverso la digitalizzazione delle deliberazioni di Giunta comunale e di Consiglio
comunale al fine di ottenere un miglioramento dei p rocessi gestionali dell'Ente.

Indicatori
ufficio segreteria: attivazione servizio con softwa re house
ufficio segreteria: impostazione dell'iter delle de libere

tutti uffici: formazione dei dipedenti

tutti uffici: avvio processo

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M =Media A=Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area | % tempo dedicato all'ob.

LORENZETTO ZENO D4 FIN 30
ROLLO MADDALENA C1l FIN 30
TUTTI 40

Descrizione fasi e diagramma di GANTT

NO
fase |Fasi operative-Attivita

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
ago
Set
Ott
Nov
Dic

attivazione servizio software house

1
2|impostazione iter delibere
3|formazione dei dipendenti

S

avvio del processo

Grado di raggiungimento

100% |entro il 31.03.2023

75% |entro il 30.06.2023

50% |entro il 30.09.2023

25% |entro il 31.12.2023
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