PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI AIRASCA — ANNO 2024

(situazione attuale)

SERVIZI UFFICI AREE QUALIFICA IN DOTAZIONE POSTI OCCUPATI CESSAZIONI PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE
PROFILI
Te.mpo Part-time Te.mpo Part-time Te.mpo Part-time Te.mpo Part-time
pieno pieno pieno pieno
Operatori 3 (1al 50% 3(1al50%
- . Esecutore
Demografici Esperti Amministrativo 1 e2 1 e2
AMMINISTRATIVO Segreteria Ex Cat. B all’83,33%) all’'83,33%)
AFFARI GENERALI Protocollo Istruttori Istruttore ) 0 1 1
Ex Cat. C Amministrativo (all’83,33%)
Operatori Esecutore
Esperti . . 0 1 (all’'83,33) 0 1 (all’83,33)
Amministrativo
Ex Cat. B
. - . Istruttore
ECONOMICO Finanziario e Istruttori Amministrativo ) 0 ) 0
FINANZIARIO Tributi Ex Cat. C .
Contabile
Funzionari . .
edE.Q. IStrUtés;iaili:zttlvo 1 0 1 0
Ex Cat. D
Funzionari Istruttore Direttivo
ed E.Q. Tecnico 1 0 1 0
SERVIZI TECNICI Servizi Tec.n|C| e Ex C.at. D‘
Manutenzione Funzionari
ed E.Q. Funzionario Tecnico 1 0 1 0
Ex Cat. D3
VIGILANZA - IESSS;OE Agentzg;zo“z'a 2 0 2 0
PROTEZIONE CIVILE - | Polizia Locale / Py n r
ATTIVITA Amministrativa ‘; dZ'EOQa "l commissario di . 0 0 0
ECONOMICHE o Polizia Locale
Ex Cat. D
Segreteria degli
organi istituzionali — Istruttori Istruttore
1 9 1 9
STAFF Segretario Ex Cat. C Amministrativo 0 (al 50%) 0 (al 50%)
Comunale
TOTALI 11 5 9 6




PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI AIRASCA — ANNO 2024

(cessazioni/assunzioni previste)

SERVIZI UFFICI AREE QUALIFICA IN DOTAZIONE POSTI OCCUPATI CESSAZIONI PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE
PROFILI
Tgmpo Part-time Te_mpo Part-time Tgmpo Part-time Tgmpo Part-time
pieno pieno pieno pieno
Operatori Esecutore 3 (1al 50% 3(1al50%
Demografici Esperti Amministrativo 1 e2 1 e2 1 (al 50%)
AMMINISTRATIVO Segreteria Ex Cat. B all’'83,33%) all’83,33%)
AFFARI GENERALI Protocollo Istruttori Istruttore ) 0 1 1
Ex Cat. C Amministrativo (all’83,33%)
oEp:;::::)in Esecutore 0 1 0 1
. . ’ 0, ’ o,
Ex Cat. B Amministrativo (all’'83,33%) (all’'83,33%)
. - . Istruttore
ECONOMICO Finanziario e Istruttori Amministrativo ) 0 ) 0
FINANZIARIO Tributi Ex Cat. C .
Contabile
Funzionari . .
edEQ. IStrUtég::a%IiEttlvo 1 0 1 0
Ex Cat. D
Istruttori Istruttore 1
Ex Cat. C Amministrativo
Funzionari
.. .. Istruttore Direttivo
SERVIZI TECNICI Servizi Tec.n|C| e ed E.Q. Tecnico 1 0 1 0
Manutenzione Ex Cat. D
Funzionari
ed E.Q. Funzionario Tecnico 1 0 1 0
Ex Cat. D3
VIGILANZA — 'E)t(rg;og Age”tif;lzc’"z'a 2 0 2 0
PROTEZIONE CIVILE - Polizia Locale / Funai —
ATTIVITA Amministrativa ur;lz:zogarl Commissario di 1 0 0 0
ECONOMICHE caER Polizia Locale
Ex Cat. D
Segreteria degli
organi istituzionali — Istruttori Istruttore o o o
STAFF Segretario Ex Cat. C Amministrativo 0 1 (al 50%) 0 1(al 50%) 1 (al 50%)
Comunale
TOTALI 11 5 9 6 2 1




PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI AIRASCA — ANNO 2025

(cessazioni/assunzioni previste)

SERVIZI UFFICI AREE QUALIFICA IN DOTAZIONE POSTI OCCUPATI CESSAZIONI PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE
PROFILI
Tgmpo Part-time Tgmpo Part-time Tgmpo Part-time Tgmpo Part-time
pieno pieno pieno pieno
Demografici OE:F:::E” Esecutore 1 2 1 2
Ammini i I 9 I’ 9
AMMINISTRATIVO Segreteria Ex Cat. B mministrativo (all'83,33%) (all'83,33%)
AFFARI GENERALI Protocollo Istruttori Istruttore ) 0 1 1
Ex Cat. C Amministrativo (all’83,33%)
OE:;Z:E” Esecutore 0 1 0 1 1
L . ’ o, ’ o, ’ [
Ex Cat. B Amministrativo (all’'83,33%) (all’83,33%) (all’'83,33%)
Istruttori Istruttore
ECONOMICO Finanziario e Ex Cat. C Amg':t':tbri‘?‘;'m 2 0 2 0
FINANZIARIO Tributi -
Istruttori Istruttore 1%
Ex Cat. C Amministrativo
Funzionari Istruttore Direttivo
ed E.Q. Contabile 1 0 1 0
Ex Cat. D
Istruttori Istruttore
Ex Cat. C Amministrativo ! 0 ! 0
Funzionari Istruttore Direttivo
Servizi Tecnici e ed E.Q. . 1 0 1 0
SERVIZI TECNICI Manutenzione Ex Cat. D Tecnico
Funzionari
ed E.Q. Funzionario Tecnico 1 0 1 0
Ex Cat. D3
VIGILANZA — ':)t(rg:tog Age”tLZj;IZOI'Z'a 2 0 2 0
PROTEZIONE CIVILE - Polizia Locale / Fungi —
ATTIVITA Amministrativa ur:j |Eogar| Commissario di 1 0 0 0
ECONOMICHE caER Polizia Locale
Ex Cat. D
TOTALI 12 3 10 4 1 1

* Svolgimento di mansioni 50% presso Servizi Economico-Finanziari e 50% presso Servizi Amministrativi Affari-Generali




PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI AIRASCA — ANNO 2026

(cessazioni/assunzioni previste)

SERVIZI UFFICI AREE QUALIFICA IN DOTAZIONE POSTI OCCUPATI CESSAZIONI PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE
PROFILI
Tgmpo Part-time Tgmpo Part-time Tgmpo Part-time Tgmpo Part-time
pieno pieno pieno pieno
Demografici OE:F:::E” Esecutore 1 2 1 2
Ammini i I 9 I’ 9
AMMINISTRATIVO Segreteria Ex Cat. B mministrativo (all'83,33%) (all'83,33%)
AFFARI GENERALI Protocollo Istruttori Istruttore ) 0 1 1
Ex Cat. C Amministrativo (all’83,33%)
. Istruttore
Istruttori Amministrativo 2 0 2 0
Ex Cat. C .
Contabile
ECONOMICO Finanziario e Istruttori Istruttore
FINANZIARIO Tributi Ex Cat. C Amministrativo ! 0 o 0
Funzionari . .
ed E.Q. Istrutgg;ialzlijzttlvo 1 0 1 0
Ex Cat. D
Istruttori Istruttore
Ex Cat. C Amministrativo ! 0 ! 0
Funzionari
Istruttore Direttivo
Servizi Tecnici e ed E.Q. . 1 0 1 0
SERVIZI TECNICI Manutenzione Ex Cat. D Tecnico
Funzionari
ed E.Q. Funzionario Tecnico 1 0 1 0
Ex Cat. D3
. N B R
PROTEZIONE CIVILE - Polizia Locale / Funzior;ari
ATTIVITA Amministrativa edEQ Commissario di 1 0 0 0
ECONOMICHE o Polizia Locale
Ex Cat. D
TOTALI 13 2 11 3

* Svolgimento di mansioni 50% presso Servizi Economico-Finanziari e 50% presso Servizi Amministrativi Affari-Generali




