
Bereich_I
I. Bereich – I. Settore

Zentralverwaltung – Amministrazione Centrale

Abteilung Allgemeine Verwaltung – Ripartizione Amminstrazione generale

FE/QF Berufsbild/profilo professionale Nr./n* Stellen/posti

VI Verwaltungsassistent – assistente amministrativo 43 2,9

VIII

Funktionär der Verwaltung oder des Rechnungswesens – funzionario amministrativo o 

contabile 
Stellen dürfen nur für den Bedarf der BZG selbst genutzt werden-Auflage laut Beschluss der Landesregierung Nr. 19/Amt 

7.1. vom 29.05.2018- posti possono essere usati solo per il fabbisogno della CC giusto prescrizione della delibera di 

giunta provinciale n. 19/Ufficio 7.1. del 29.05.2018 72 2

IX Bezirkssekretär – Segretraio comprensoriale 81 1

Abteilung Personalamt und Organisation – Ripartizione Ufficio personale organizzazione

FE/QF Berufsbild/profilo professionale Nr./n* Stellen/posti

II Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe – addetto alle pulizie qualificato/inserviente 2 1

V

Verwaltungsbeamter – operatore amministrativo 
diese Stellen werden durch Verwaltungsassistenten ersetzt, sobald sie ausgelaufen sind – questi posti al loro 

esaurimento vengono sostituiti assistenti amminsitrativi 31 2

VI Verwaltungsassistent – assistente amministrativo 43 1,5

VIII

Funktionär der Verwaltung oder des Rechnungswesens – funzionario amministrativo o 

contabile 72 1

Abteilung Finananzdienste – Ripartizione Servizi finanziari

FE/QF Berufsbild/profilo professionale Nr./n* Stellen/posti

VI Verwaltungsassistent – assistente amministrativo 43 3

VIII

Funktionär der Verwaltung oder des Rechnungswesens – funzionario amministrativo o 

contabile

72 1

Summe/Totale 15,4

.LETZTE STELLENPLANABÄNDERUNG: Ratsbeschluss Nr. 10 vom 27.04.2023 – Beschluss Landesregierung Nr. 542/Amt 7.1 vom 27.06.2023

ULTIMA VARIAZIONE PIANTA ORGANICA: delibera di consiglio n. 10 del 27.04.2023 – delibera giunta provinciale n. 542/Ufficio 7.1 dd. 27.06.2023

*Berufsbild Nr. laut Einheitstext der Bereichsabkommen vom 02.07.2015

*Profilo professionale n. ai sensi del testo unico dei contratti di comparto dd. 02.07.2015
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Bereich_II

II. Bereich – II. Settore

Technischer-und Umweltdienst und Mobilität/Servizio Tecnico e Ambientale e Mobilità

Abteilung Technischer-und Umweltdienst und Mobilität/Ripartizione Servizio Tecnico e Ambientale e Mobilità

inkl. EDV, incl. CED

FE/QF Berufsbild/profilo professionale Nr./n* Stellen/posti

VI Verwaltungsassistent – assistente amministrativo 43 1

VI EDV-Programmierer – programmatore CED 50 1

VII

Geometer mit Berufsbefähigung – geometra con abilitazione all’esercizio della professione 
diese Stelle darf nur für den Bedarf dr BZG  genutzt werden (nicht für übergemeindliche Zusammenarbeit), gemäß Beschluss LR Nr. 

19/B vom 21.04.2020-il posto può essere usato solo per il fabbisogno della CC (non anche per collaborazione sovracomunale), giusto 

delibera di giunta provinciale n. 19/B del 21.04.2020

56 1

VII EDV Fachkraft mit Diplom über ein mindestens zweijähriges Universitätsstudium - assistente

informatico/a con diploma di studi almeno biennali 60 1

IX Ingenieur/Architekt/Geologe – ingegnere/architetto/geologo 83 2

Summe/Totale 6

.LETZTE STELLENPLANABÄNDERUNG: Ratsbeschluss Nr. 10 vom 27.04.2023 – Beschluss Landesregierung Nr. 542/Amt 7.1 vom 27.06.2023

ULTIMA VARIAZIONE PIANTA ORGANICA: delibera di consiglio n. 10 del 27.04.2023 – delibera giunta provinciale n. 542/Ufficio 7.1 dd. 27.06.2023

*Berufsbild Nr. laut Einheitstext der Bereichsabkommen vom 02.07.2015

*Profilo professionale n. ai sensi del testo unico dei contratti di comparto dd. 02.07.2015
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Bereich_III_SD

III. Bereich – III. Settore

Sozialdienste und Seniorenwohnheime – servizi sociali e residenze per anziani

Abteilung Sozialdienste und Seniorenwohnheime – Ripartizione Servizi Sociali e residenze per anziani

SOZIALDIENSTE (ohne Altersheime) – SERVIZI SOCIALI (senza case di riposo)

inkl. Direktion Sozialdienste, incl. Direzione servizi sociali

FE/QF Berufsbild/profilo professionale Nr./n* Stellen/posti

Ausgenommene Stellen für die 

Berechnung laut Art. 3 Absatz 2 DLH Nr. 

20/2023/posti essenti dal calcolo ai sensi 

dell'art. 3, c.2 DPP n. 20/2023

II Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe – addetto alle pulizie qualificato/inserviente 2 10

II

Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe – addetto alle pulizie qualificato/inserviente 
Stellen für geschützte Kategorien vorbehalten- posti riservati alle categorie protette 2 3

II Hausmeister/Portier – custode/portiere 5 1,5

III

Hausmeister mit Instandhaltungsaufgaben – custode manutentore 
Stelle für geschützte Kategorien vorbehalten – posto riservato alle categorie protette 12 1

III Hilfskoch – aiuto cuoco 14 1

IV Spezialisierter Arbeiter – operaio specializzato 15 3

IV

Telefonist – centralinista 
Stellen für geschützte Kategorien vorbehalten – posti riservati alle categorie protette 24 1,6 1

IV Fahrer für Personentransporte – autista con responsabilità di trasporto persone 18 1

IV Fahrer schwerer Fahrzeuge – autista di mezzi pesanti o macchine operatrici 21 1

IV

Pflegehelfer – opertore socio sanitario/Pflegehelfer  in Ausbildung– opertore socio sanitario in formazione 
davon 3 Stellen als Pflegehelfer-in in Ausbildung/di cui 3 posti come operatore-trice socio saniario in formazione 20/20ter***

3 Paralellstellen/posti 

paralelli 10

IV Sozialhilfekraft – ausiliario socio assistenziale 20bis 3

IV Koch–cuoco/diätetisch geschulter Koch-cuoco dietista specializzato 19,19bis 5

V Fachkraft für Arbeitsinklusion - Operatrice/tore per inclusione lavorativa 42-bis** 3

V Altenpfleger und Familienhelfer – assistente geriatrico ed assistenziale 41 10

V

Sozialbetreuer – operatore socio assistenziale/Sozialbetreuer in Ausbildung– operatore socio assistenziale in formazione 
davon 14 Stellen als Sozialbetreuer-in Ausbildung/di cui 14 posti come operatore/trice socio assistenzaile in formazione 38/38bis ***

14 Paralellstellen/posti 

paralelli 69,5

V Betreuer für Menschen mit Behinderung – assistente per soggetti portatori di handicap 37 20

V

Verwaltungsbeamter – operatore amministrativo 
davon 1 Auslaufstelle, welche durch Verwaltungsassistenten ersetzt wird – di cui 1 posto ad esaurimento sostituito con assistente amminsitrativo 31 1 0,5

VI Behindertenerzieher – educatore per soggetti portatori di handicap 50bis 6

VI Verwaltungsassistent – assistente amministrativo 43 11,5 5,5

VI Arbeitserzieher – educatore al lavoro 51 7

VII Behindertenerzieher – educatore per soggetti portatori di handicap 61 10

VIIter Ergotherapeut/in- terapista occupazionale 67 0,5

VIIter

Sozialpädagoge – educatore sociale 
 1 Stelle mit Auflage laut Beschluss Landesregierung Nr. 10 vom 16.05.017-1 posto con prescrizioni giusto delibera di giunta provinciale n. 10 del 16.05.2017 63 24,9

VIIter Sozialassistent – assistente socilae 69 12

VIII Soziologe/Pädagoge – operatore laureato in scienze sociali 79 6

VIII Funktionär der Verwaltung oder des Rechnungswesens – funzionario amministrativo o contabile 72 2

Summe/Totale 224,5 7

.LETZTE STELLENPLANABÄNDERUNG: Ratsbeschluss Nr. 10 vom 27.04.2023 – Beschluss Landesregierung Nr. 542/Amt 7.1 vom 27.06.2023

ULTIMA VARIAZIONE PIANTA ORGANICA: delibera di consiglio n. 10 del 27.04.2023 – delibera giunta provinciale n. 542/Ufficio 7.1 dd. 27.06.2023

*Berufsbild Nr. laut Einheitstext der Bereichsabkommen vom 02.07.2015

*Profilo professionale n. ai sensi del testo unico dei contratti di comparto dd. 02.07.2015

**Berufsbild Nr. laut Bereichsabkommen vom 18.11.2020

**Profilo professionale n. ai sensi del contratto di comparto dd. 18.11.2020

***Berufsbild Nr. laut Bereichsabkommen vom 08.08.2022

***Profilo professionale n. ai sensi del contratto di comparto dd. 08.08.2022
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Bereich_III_SW_St__Ulrich

III. Bereich – III. Settore

Sozialdienste und Seniorenwohnheime – servizi sociali e residenze per anziani

Abteilung Sozialdienste und Seniorenwohnheime – Ripartizione Servizi Sociali e residenze per anziani

                                ALTERSHEIM ST.ULRICH – CASA DI RIPOSO ORTISEI

FE/QF Berufsbild/profilo professionale Nr./n* Stellen/posti

II Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe – addetto alle pulizie qualificato/inserviente 2 1 18

II
Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe – addetto alle pulizie qualificato/inserviente 
Stelle für geschützte Kategorien vorbehalten- posto riservato alle categorie protette 2 1

III Hausmeister mit Instandhaltungsaufgaben – custode manutentore 12 1

IV Koch–cuoco/diätetisch geschulter Koch-cuoco dietista specializzato 19,19bis 4

IV
Pflegehelfer – opertore socio sanitario/Pflegehelfer  in Ausbildung– opertore socio sanitario in formazione 
davon 4 Stellen als Pflegehelfer-in in Ausbildung/di cui 4 posti come operatore-trice socio saniario in formazione 20/20ter***

4 Paralellstellen/posti 

paralelli 18

V Diplomierter Diätkoch/Küchenmeister (ex Chefkoch) – cuoco dietista diplomato/maestro cuoco (ex capo cuoco) 40 1

V Hauswirtschafterin – assistente di economia domestica 42 1

V
Sozialbetreuer – operatore socio assistenziale/Sozialbetreuer in Ausbildung– operatore socio assistenziale in formazione 
davon 4 Stellen als Sozialbetreuer-in Ausbildung/di cui 4 posti come operatore/trice socio assistenzaile in formazione 38/38bis ***

4 Paralellstellen/posti 

paralelli 16

V Altenpfleger und Familienhelfer – assistente geriatrico ed assistenziale 41 2

VI Fachkraft für soziale Dienste – tecnico di servizi sociali 53 2

VI Verwaltungsassistent – assistente amministrativo 43 3

VIIter Berufskrankenpfleger – infermiere professionale 64 9

VIIter Physiotherapeut/Ergotherapeut/Logopäde – fisioterapista/terapista occupazionale/logopedista 65,66,67 2

VIII Soziologe/Pädagoge – operatore laureato in scienze sociali 79 1

Summe/Totale 79

.LETZTE STELLENPLANABÄNDERUNG: Ratsbeschluss Nr. 10 vom 27.04.2023 – Beschluss Landesregierung Nr. 542/Amt 7.1 vom 27.06.2023

ULTIMA VARIAZIONE PIANTA ORGANICA: delibera di consiglio n. 10 del 27.04.2023 – delibera giunta provinciale n. 542/Ufficio 7.1 dd. 27.06.2023

*Berufsbild Nr. laut Einheitstext der Bereichsabkommen vom 02.07.2015

*Profilo professionale n. ai sensi del testo unico dei contratti di comparto dd. 02.07.2015

**Berufsbild Nr. laut Bereichsabkommen vom 08.08.2022

**Profilo professionale n. ai sensi del contratto di comparto dd. 08.08.2022
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Bereich_III_SW_Tiers

                                     ALTERSHEIM TIERS – CASA DI RIPOSO TIRES

FE/QF Berufsbild/profilo professionale Nr./n* Stellen/posti

II Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe – addetto alle pulizie qualificato/inserviente 2 7,25

III Hausmeister mit Instandhaltungsaufgaben – custode manutentore 12 1

IV Koch–cuoco/diätetisch geschulter Koch-cuoco dietista specializzato 19,19bis 1,75

IV
Pflegehelfer – opertore socio sanitario/Pflegehelfer  in Ausbildung– opertore socio sanitario in formazione 
davon 2 Stellen als Pflegehelfer-in in Ausbildung/di cui 2 posti come operatore-trice socio saniario in formazione 20/20ter***

2 

Paralellstellen/posti 

paralelli 6,75

V
Sozialbetreuer – operatore socio assistenziale/Sozialbetreuer in Ausbildung– operatore socio assistenziale in formazione 
davon 2 Stellen als Sozialbetreuer-in Ausbildung/di cui 2 posti come operatore/trice socio assistenzaile in formazione 38/38bis ***

2 

Paralellstellen/posti 

paralelli 5

V Altenpfleger und Familienhelfer – assistente geriatrico ed assistenziale 41 0

VI Verwaltungsassistent – assistente amministrativo 43 0,5

VIIter Berufskrankenpfleger – infermiere professionale 64 4

VIIter
Physiotherapeut/Ergotherapeut/Logopäde – fisioterapista/terapista occupazionale/logopedista 
Mit der Präzisierung Provinz, dass zugunsten der BZG nur ein Anspruch auf Rückerstattung von 65% einer äquivalenten Vollzeitstelle besteht 65,66,67 1

Summe/Totale 27,25

.LETZTE STELLENPLANABÄNDERUNG: Ratsbeschluss Nr. 10 vom 27.04.2023 – Beschluss Landesregierung Nr. 542/Amt 7.1 vom 27.06.2023

ULTIMA VARIAZIONE PIANTA ORGANICA: delibera di consiglio n. 10 del 27.04.2023 – delibera giunta provinciale n. 542/Ufficio 7.1 dd. 27.06.2023

*Berufsbild Nr. laut Einheitstext der Bereichsabkommen vom 02.07.2015

*Profilo professionale n. ai sensi del testo unico dei contratti di comparto dd. 02.07.2015

**Berufsbild Nr. laut Bereichsabkommen vom 08.08.2022

**Profilo professionale n. ai sensi del contratto di comparto dd. 08.08.2022
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Bereich_III_SW_Tiers

**Berufsbild Nr. laut Bereichsabkommen vom 08.08.2022

**Profilo professionale n. ai sensi del contratto di comparto dd. 08.08.2022
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