ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

PR Valutazione . .
Catalogo dei rischi . - . Lo . . . . . . . . Termine di
rocesso U complessiva de otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure esponsabile attuazione misure -
P g | del Mot della valut del h M d P dell R bile att
principali . s attuazione
livello di rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere |1 Misura di trasparenza generale: il
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
personale (produttivita e interesse personale di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  [effettua controlli periodici, a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve |5 Misura di controllo: RPCT i 9
retribuzioni di risultato) pitl commissari soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione| €ssere sommlmstrgta nel corso di ciascun anno in |3 Formazione: responsabile area annualita
tecnico/giuridica. misura adeguata. amministrativa
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
\ . | Selezione "pilotata" per i uffici il i i |2- i i Ak i i interni i i i i i ile di servizi . .
Concorso per I'assunzione di . p otat p G_Il uffici potrebbero utll!zzarg pgterl e cor_n;_)etenze, de_lle qu§|| 2 MIS.UI‘EI .dl c'optrollo If)rgano preposto ai controlli interni efﬂlettuatl dal_la prima sessione utile successiva responsabile d|_serV|2|_o competente 31/12 di ogni
ersonale interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |effettua controlli periodici, a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |2. Misura di controllo: RPCT annualita
P pit commissari soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione| essere somministrata nel corso di ciascun anno in (3, Formazione: responsabile area
tecnico/giuridica. misura adeguata. amministrativa
Concorso per la . s " 1. Misura di trasparenza generale: il
; ; iera del Selezione "pilotata” per 1 processo presenta margini di discrezionalita significativi. . . T - - . | visUra gl lrasp g
progressione in carriera de . HO A . - CE . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
. - interesse/utilita di uno o Peraltro, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ; AP . - La trasparenza deve essere attuata . ) 31/12 di ogni
3 |personale o attribuzione di - . - M ; R R tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . 2. Misura di controllo: RPCT X
. 3 piu commissari o valutatori valore, in genere, di media entita. Pertanto, il rischio ¢ stato " S immediatamente. . R annualita
progressioni economiche interni ritenuto medio. accesso Civico™. 3. Formazione: responsabile area
all'interno della categoria intermt amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere aftuata responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € \ttte e informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato pimmediatamente 2. Misura di controllo: RPCT lita
ecc. interesse/utilita stato ritenuto basso (B) "accesso civico”. : 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
C . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1. Mmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente A
Relazioni sindacali . ' ; ; : i rischio & ; parenza g ' * 18 pubt . . 31/12 di ogni
5 |. " . anche interne, per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € lttte Ie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp?;?;ze)z?;\snisns;re attuata 2. Misura di controllo: RPCT i g
(informazione, ecc.) interesse/utilita stato ritenuto basso (B) "accesso Civico". ' 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
. violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
Contrattazione decentrata ) ’ , , : 1 rischio & ; parenza g ' -2 pubd La trasparenza deve essere attuat S 31/12 di ogni
6 | ¢ anche interne, per B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &  |ttte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato a asp?rﬁmeii?:ta?nzstz € atiuata 2. Misura di controllo: RPCT i g
integrativa interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso civico™. : 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
1. Misura di trasparenza generale: il
P - selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente R
servizi di formazione del 08 ! bp oatgin . ; parenza g ' -4 pub La trasparenza deve esser o 31/12 di ogni
7 - formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato a trasparenza Fie © essere altuata 2. Misura di controllo: RPCT . g
personale dipendente . o - : e Sl " i immediatamente. A : annualita
interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. accesso civico". 3. Formazione: responsabile area
amministrativa
violazione delle norme per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: L'attivita di levata di protesti non & svolta dal Segretario del Comune di Roé Volciano . SERVIZIO NON GESTITO DAL COMUNE DI ROE’ VOLCIANO
dilatazione dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: il
: : . P S T competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i | 1_ \isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente -
Gestione dei procedimenti di| violazione delle norme ; i i ; ; iva i P g : P La trasparenza deve essere attuata ; . . 31/12 di ogni
9 \azi P | int di oart M valri economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | yytte |e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato pa diat ¢ 2. Misura di controllo: RPCT I'tg
segnalazione e reclamo per interesse di parte rischio e stato ritenuto Medio. "acCesso Civico™. Immedilatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: il
P . violazione di norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |9 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente R
Supporto giuridico e pareri . ' i ici i i i iva. i ; parenza g : > 8 pube . : 31/12 di ogni
10 | pFIJ_ g P anche interne, per M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il utte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspziirr:?nzz;?e;v?nesnstere attuata 2. Misura di controllo: RPCT i g
egali interesse/utilita rischio ¢ stato ritenuto Medio. "acCesso Civico". ediatamente. 5 Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: il
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di L a trasparenza deve essere attuats responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ttte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato pimmediatamente 2. Misura di controllo: RPCT lita
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. "accesso civico”. : 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa




11 processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: il
p g p g
L . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1. \Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
12 |Gestione del protocollo Inglustlgc_ata dllfitazmne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ \ttte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp?;?:niij?;\;fnzsntre attuata 2. Misura di controllo: RPCT 8112 dllpgnl
el tempi stato ritenuto basso (B). "accesso Civico". ’ 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
Catalogo dei rischi A . R . . . . . . . . Termine di
Processo goderr Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali attuazione
n.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: il
. . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii |1 Mmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
13 Orlganllz_za_zmne_ . eventl VIOIa.ZIOHe del:; norme valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il \tte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp?rrsnge%?;\;nzsnstzre attuata 2. Misura di controllo: RPCT 8112 dllpgnl
culturali ricreativi per interesse di parte rischio e stato ritenuto Medio. "accesso Civico". : 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1. \Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
14 Funzu_)ne?mento degli organi V|0Ia_2|one delle. norme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |ttte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspe_lrenza;{jeve essere attuata 2. Misura di controllo: RPCT suL2d ogn!
collegiali per interesse di parte stato ritenuto basso (B) "aCCeSSO CiVICo”. immediatamente. 3 Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
15 istruttoria delle deliberazioni| /°l3Zione ‘ée"elnorme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &  |tytte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La "as"?mzad?i"fneftere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 81/12 dll_ogm
procedurali stato ritenuto basso (B) "accesso Civico”. ediatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
L. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1. \Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
16 Pul?bllcaz_loqe delle violazione delle porme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € |ttt le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspa_trenz&;qive esstere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 112 di .Og:,]nl
deliberazioni procedurali stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso civico”. immediatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: il
Lo . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |1_ pmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
17 A_C(_:esso agli atti, accesso VIOI&.‘ZIO”e dl/no_rlrn\e per valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il tte Ie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspeilrr:;r;zz?etv?nesnstere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 3112 dll_ogm
CIvICO interesse/utilita rischio ¢ stato ritenuto Medio. "aCCesSO CiVico”. edlatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
. ’ . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1_ \misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
18 Gestione de.” arChIYIO VIOIaZIO.ne di norme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |ttte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspa.lrenze;Fietve esstere attuata 2. Misura di controllo: RPCT su12di ogni
corrente e di deposito procedurali, anche interne stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "aCCESSO CIVICo". immediatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
19 (Gestione dell'archivio storico VIOdIaZICI)-ne di r’:"fme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ tte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp?ﬁgzij?iv;eiiere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 8112 d'l.‘)?’”'
procedurali, anche interne stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso Civico™. cdlatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
formazione di 11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
determinazioni, ordinanze, s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1. \Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente Lo
20 |decreti ed altri atti VIOIa_Zlone deILe_ norme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ \tytte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp?ﬁgzij?iv;eiiere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 8112 d'l_‘)?’”'
amministrativi per Interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "3CCESSO CiVico”. calatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
1. Misura di trasparenza generale: il
S violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sonodi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente A
Indagini di customer - . 99 processo p ST ; parenza g ) > 8 pube . : 31/12 di ogni
21 fi ? fi lits procedurali per “pilotare" valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La tras"?:ﬁ:qi;?;\sn?ni?e attuata 2. Misura di controllo: RPCT I'tg
satistaction € qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "'accesso civico". ' 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
| tratti o dil i fornit izi. dati gli ints - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
; s Selezione "pilotata” per contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi ubbllcare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i i i ile di izi . .
22 Selezione per l'affidamento interesse/utﬁitiﬁ di unF:) o economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti z l05.33/2013 e dal Codice dei con{)ratt bblic p . Imme_dlatame.nte. 1 contrglll deblbono essere | ;esponsablle s/:_semzl_o co;np;ellénFt:PCT 31/12 di ogni
di incarichi professionali . . i a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca g ! ! i pubblici. effettuati a camplone € a cadenza aimeno annuale. \. Isura . ! controflo: . annualita
piu commissari - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La formazione deve essere somministrata nel corso|(3. Formazione: responsabile area

confermano la necessita di adeguate misure.

|ntern| verifica, a campione, lo svolgimento delle selezioni.

di ciascun anno in misura adeguata.

amministrativa




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

i i . . g . . La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
Affidamento mediante S " I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ) : lrasp A  Misura di trasp 9
Selezione "pilotata"” per . . . oL . . e . - immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente : :
procedura aperta (0 - o economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti |interni, a campione, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. - - . : . 31/12 di ogni
23 " . . . interesse/utilita di uno o A+ . R . : A - . effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT S
ristretta) di lavori, servizi, N L a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca  |3- Formazione: al personale deve essere somministrata - L S . annualita
; pit commissari confermano la necessita di adeguate misure X i icofauiridica i o di ) La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area
forniture : ormazione tecnico/guiridica in materia di gare; o ) di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
4- Rotazione: & necessaria la rotazione negli affidamenti (per la
struttura di piccole dimensioni del comune non e possibile la rotazione dei
Responsabili di Servizio)
PP Valutazione . .
Catalogo dei rischi . - . Lo . . . . . . . . Termine di
Processo T complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali . R attuazione
livello di rischio
n.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere Misura di trasparenza generale: il
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. rés onsabile di servizio cosq etenteg '
24 Affidamento diretto di lavori|  Selezione "pilotata™ / A++ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti [interni, a campione, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. La formazione deve essere p Misura di contrEIIO' RPCT 31/12 di ogni
servizi o forniture mancata rotazione a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca  |3- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in Formazione: respon'sabile area annualita
confermano la necessita di adeguate misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare; misura adeguata. La rotazione dell'operatore |~ . . '
4- Rotazione: & necessaria la rotazione negli affidamenti (per la | uscente dovra essere attuata alla prima scadenza
struttura di piccole dimensioni del comune non & possibile la rotazione dei utile di ciascun incarico.
Responsabili di Servizio)
La trasparenza deve essere attuata
N § 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. 1 controlli debbono essere  |1- Misura di trasparenza generale: il
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati glijamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |Fesponsabile di servizio competente 31/12 di ogni
25 vendita di beni interesse/utilita di uno o A+ intETESS'i economic! che atti_vano, DOSSIOHO Celare. comportamenti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La formazione deve essere somministrata nel corso|2- Misura di controllo: RPCT annualita
pill commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, a campione, lo di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area
svolgimento delle selezioni. amministrativa
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . . .
violazione delle norme e . . . R . L La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
pubblicare in amministrazione trasparente tuite le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente
26 |Affidamenti in house dei limiti dell'in house A L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati a cam ioné e a cadenza almeno annuale. |2 P Misura di contrcFJ)IIO' RPCT 31/12 di ogni
providing per efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse. |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli A camp Lo N o o annualita
i R interni. a campione. deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area
interesse/utilita di parte . ¢ pI o o R 9 9 di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
I'esecuzione dei “contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti danpalto di lavori. fornitur rvizi. dati ali interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione contratli ¢'appatto di favorl, Torniture € servizi, datl g1t INETesst |, iietrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. 1 controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente R
- R . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti ) ) ) g A ) - ) . ) 31/12 di ogni
27 |commissione giudicatrice art| delle norma procedurali, A a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca |0+195-33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT annualita
77 per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure ' specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, a campione, lo La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area
dell'organo che nomina ' svolgimento delle selezioni. di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
Selezione “pilotata”, con
i i . . . . o . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi amministrazioneptras are?]te tutte le izformazioni imposte gal immediatamF:ente 1 controlli debbono essere  |responsabile di servizio cosw etenteg
28 ATTIVITA": Verificadelle | delle norma procedurali, A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti d.105.33/2013 e dal de, dei contratti pubblici. 2 l{)/I di controll retiuati o d | e, b P Misura di conts p” . RPCT 31/12 di ogni
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di a favore di talune imprese ¢ in danno di altre. Fatti di cronaca lgs:3 : e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. isura di controllo: RP annualita
I i i confermano la necessita di adeguate misure. specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, a campione, lo La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area
uno o piu commissari 0 svolgimento delle selezioni. di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti danpalto di lavori. forniture e servizi. dati ali interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione economici cthattivano poséono celare compor’tamengti scorretti amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A a favore di talune imprése e in danno di altre. Fatti di cronaca  |0-195-33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT annualita
prezzo per interesse/utilita di uno ' specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, a campione, lo La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area

0 pit commissari

confermano la necessita di adeguate misure.

svolgimento delle selezioni.

di ciascun anno in misura adeguata.

amministrativa




Selezione "pilotata”, con | contratti danpalto di lavori. forniture & servizi. dati i interessi |- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata 1 Misura di trasparenza generale: il
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione i dfappat y datl gl > |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente S
Lo - B economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti ) ) B . A ) - . . - 31/12 di ogni
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT annualita
al’OEPV per interesse/utilita di uno confermano la necessita di adeguate misure. speuf_lca. l'organo prept_)stg ai controlli interni verifica, a campione, lo La forma_zu?ne deve essgre sgmmlmstrata nel corso|3. N _Formauone. responsabile area
0 pill commissari svolgimento delle selezioni. di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
1. Misura di trasparenza generale: il
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cosw etenteg
Programmazione dei lavori violazione delle norme poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il ) parenza g ’ > 1a pubt La trasparenza deve essere attuata P . . P 31/12 di ogni
31 . s . S tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato - - 2. Misura di controllo: RPCT s
art. 21 procedurall processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il "3CCeSSO Civico” immediatamente. 3 F S bil annualita
rischio ¢ stato ritenuto Medio. ’ - Formazione: responsabile area
amministrativa
Catalogo dei rischi R . A . . . . . . . . Termine di
Processo goderr Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali attuazione
n.
1. Misura di trasparenza generale: il
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cosw etenteg
Programmazione di forniture| violazione delle norme poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il - parenza g ' 18 pubt La trasparenza deve essere attuata P . ) P 31/12 di ogni
32 i - . T . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato - . 2. Misura di controllo: RPCT s
e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il "aCCESSO CiVICo” immediatamente. 3 F o bil annualita
rischio é stato ritenuto Medio. ’ - rormazione:responsabile area
amministrativa
o . R 1. Misura di trasparenza generale: il
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cosw etenteg
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) parenza g ' > 12 pubi La trasparenza deve essere attuata P . ) P 31/12 di ogni
33 . .. . . ) - oo o7 |tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato - - 2. Misura di controllo: RPCT N
contratti pubblici rocedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe |, s immediatamente. _ R annualita
P p stato ritenuito basso (B) accesso CIvico™. 3. Formazione: responsabile area
' amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per G_Il uffici pot_rebbero utl_llzzare_ poteri e compe_tenz_e, de_lle quali mformazm_m elenca_t«_a dal c!.lgs.33/2013. 2- l_\/llsu_ra c_il_controllo_: l'organo effettuati a campione e a cadenza_ a!meno annuale. [responsabile dl_servm_o competente 31/12 di ogni
34 tributi locali int di part dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT lita
routr locall Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annuafita
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |L. Misura di trasparenza generale: il
Accertamenti con adesione omessa verifica per G.|I uffici pot.rebbero utl.llzzare. poteri e. compe.tenz_e, de.IIe quali |nforma2|9n| elenca_tg dal c!.lgs.33/2013. 2- l.\lllsu.ra c.illcontrollo.: l'organo effettuati iilcamplone ea cadenza_ a!meno annuale. [responsabile dI.SerVIZI.O competente 31/12 di ogni
35 dei tributi locali int di part dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT lita
et tributt focalt Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annuafita
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immetdiatame.nte. I controlli debbono essere |1, Misura di trasparenza generale: il
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
36 [sull'attivita edilizia privata . di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|p. Misura di controllo: RPCT lits
(abusi) Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annualita
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per G_Il uffici pot_rebbero utl_llzzare_ poteri e compe_tenz_e, de_lle quali |nforma2|o_n| elenca_tg dal d_.lgs.33/2013. 2- l_\/llsu_ra c_il_controllo_: l'organo effettuati acampione e a cadenza_a!meno annuale. |responsabile dl.servm.o competente 31/12 di ogni
37 | ¢ . di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT lita
€ la sosta Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annualita
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere |1 Misura di trasparenza generale: il
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali (informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
38 |attivita commerciali in sede int di part dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT lita
fissa Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annualita
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere |1 Misura di trasparenza generale: il
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per G_I| uffici pot_rebbero utl_llzzare_ poteri e_ compe_tenz_e, de_lle quali mformazm_m elenca_tg dal q.lgs.33/2013. 2- l_\/llsu_ra (_1|_controllo_: l'organo effettuati z_icampione ea cadenza_ a!meno annuale. [responsabile dl_servm_o competente 31/12 di ogni
39 ti ed bulanti . di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT lit3
mercati ed ambufanti Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annuafita

tecnico/giuridica.

amministrativa




La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere |1, Misura di trasparenza generale: il
. . i uffici ili i ili joni - Mi i I effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. ile di izi . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per G_Il uffici potrebbero utl_llzzare_ poteri e compe_tenz_e, de_lle quali mformazm_m elenca_tt_e dal d_.Igs.33/2013. 2 l_\/llsu_ra (_1|_controllo_. I'organo ; P Lal responsabile dl_servm_o competente 31/12 di ogni
40 territori . di A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2, Misura di controllo: RPCT lit3
erritorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annualita
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbona essere 1, Misura di trasparenza generale: il
. p e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente . .
ntrolli sull’abbandono di  omessa verifica per g ; . - f AR p o ] Lo : ; i 31/12 di ogni
41 C;) t'o b su bbandono d int di r? A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La forma_zu?ne deve essere somministrata nel corsojp. Misura di controllo: RPCT I'tg
rimuti urbant Interesse ai parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annuafita
tecnico/giuridica. amministrativa
C i Valutazione f .
Catalogo dei rischi . - . s . . . . . . . . Termine di
Processo T complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali livello di rischio attuazione
n.
Selezione "pilotata” o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ingiustificato affidamento in pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
house . Omesso controllo d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
dell'esecuzione del servizio. . . S |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata 1 Misura di trasparenza generale: il
. RN . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |. . . o . L . . R - L.
Atteso che il servizio € gestito RS . - . interni, a campione, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. immediatamente. | controlli debbono essere responsabile di servizio competente . .
42 Raccolta, recupero e in iata da parte di A++ dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare ione al | o Ffettuati . q | .l Mi di controllo: RPCT 31/12 di ogni
smaltimento rifiuti in forma associata da parte di comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita 3- . For.rna2|o.r1g.§ personale de\(e essere somministrata effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. {2. isura di controllo: RP annualita
aggregazione con capofila la di adeguate misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area
Comunita Montana di Valle 4- Rotazione: in caso di aggiudicazione del servizio con ricorso al di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
Sabbia, si ritiene che i rischi mercato e necessaria la rotazione negli affidamenti (per la struttura di
sopra descritti ricadano presso piccole dimensioni del comune non € possibile la rotazione dei
tale Ente Responsabili di Servizio)
La trasparenza deve essere attuata
. o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
43 |violazione del Codice della interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2, Misura di controllo: RPCT lith
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annualita
tecnico/giuridica. amministrativa
L TR 1. Misura di trasparenza generale: il
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cosw etenteg
Gestione ordinaria della . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) parenza g ’ - 12 pubo La trasparenza deve essere attuata P . ) P 31/12 di ogni
44 interesse di parte: B - - ; o [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato - . 2. Misura di controllo: RPCT 3
entrate dil . dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCesso Civico” immediatamente. 3 F S bil annualita
1latazione del tempi stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). . - ] ormazione: responsabile area
amministrativa
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L d 1 Misura di & e il
dei tempi per costringere il Sl uffict notrebbero uii o oo, dolle aualiformazioni elencate dal d.igs.33/2013. _ da_ ttras"arf”zla e‘t’e Tf_sgrfj;‘“”a‘a snonsabile di comvivio et
Gestione ordinaria delle destinatario del li uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle quali |, Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interi immediatamente. | controlli debbono essere p . i p 31/12 di ogni
45 di bilanci di di A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, et trolli periodici . effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT nnualita
spese di bilancio provve Imerlto _t"’_‘r‘ .I.VO a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti : Fe ua contro llperlo 'C'I’ adcamplone. inistrata adequata . |La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area annuafita
concedere "utilita" al -Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
funzionario tecnico/giuridica.
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di L d responsabile di servizio competente 31/12 di oani
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B S0no d_' valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € |tytte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato a trasp?rr;zlr;zadi etv?nesnstere attuata 2. Misura di controllo: RPCT r g
stato ritenuto basso (B) - "accesso Civico". cdiatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di L d responsabile di servizio competente 31/12 di oani
47 |Stipendi del personale violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ \utte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 2 trasp?rr;zlr;zzi ivfnesnstere attuata 2 Misura di controllo: RPCT i I
stato ritenuto basso (B) . "accesso Civico". cdiatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita

amministrativa




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

1. Misura di trasparenza generale:
responsabile di servizio competente

Tributi locali IMU, - . ini di di ionalita significativi.. ; T . - . : 31/12 di ogni
48 ddizionale IRPEE ( violazione di norme M :II 2;2?:;53 Sgyocggsfaf ,\r:g:ﬁ(')m di discrezionalita significativi.|u o 1o informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp?rr;:rr:]z;?;\;nzsnstzre attuata 2. Misura di controllo: RPCT I 9
addizionale , €cc.) : ""accesso civico". . 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: il
: Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente R
manutenzione delle aree ici i i i i i - e - - . B 31/12 di ogni
49 . dell'esecuzione del servizio M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di ytte Ie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 09
verdi terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. "acCesso civico™. immediatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: il
: Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente R
manutenzione delle strade e ici i i i i i - pen e e s - - . B 31/12 di ogni
50 - dell'esecuzione del servizio] M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di ytte Ie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 09
delle aree pubbliche terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. "acCesso Civico™. immediatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
: : 1. Misura di trasparenza generale: il
installazione e I " i uffici ili i i i
- leti Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero ut|||zz'arg impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente 3112 di .
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 2 Misura di controllo: RPCT ' 09N
orizzontale e verticale, su X L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di|, S e immediatamente. : . T annualita
strade e aree pubblich(’e dellresecuzione del servizio terzi, il rischio e stato ritenuto Medio accesso clvico™. 3. Formazione: responsabile area
' ' amministrativa
Catalogo dei rischi Valutazione _ . . ) ) ) ) . . ) ) Termine di
Processo principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure attuazione
livello di rischio
n.
Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebb il _ . @ boteri 1. Misura di trasparenza generale: il
servizio di rimozione della Omesso controllo ! UITICI potrebbero utllizzare Impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente /12 di .
52 |neve e del ghiaccio su strade |dell'esecuzione del servizio M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 2 Misura di controllo: RPCT 81712 di ogni
g_ economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "3CCESSO CiVICo” B immediatamente. 3' F o | bil annualita
e aree pubbliche terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, . S ormazione: responsabile area
amministrativa
Selezione "pilotata". Gl uffici otrebbero wtili _ . e boteri 1. Misura di trasparenza generale: il
Omesso controllo ultiCl potrebbero utifizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente 31/12 di .
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del servizio M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 2 Misura di controllo: RPCT 1/12 di ogni
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "aCCESSO CiVICo” B immediatamente. 3' F I . bil annualita
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. ’ a;nministrativ;rmauone‘ responsabrle area
Selezione "pilotata”. Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ 1. Misura di trasparenza generale: il
s I Omesso controllo o L ) - Mi i : si riti ici icazi i responsabile di servizio competente : :
54 servizi di custodia dei dell' . del .. M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tlutt,\ell Ilzuiﬁfg:r:s:?oar:??é;?;::?; ds: rsltéegr}zggf::(;ear;tseiclirgl::?llfgrzrﬁgfod' La trasparenza deve essere attuata 9 P Mi di cont p” . RPCT 31/12 di ogni
cimiteri ellesecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "aCCESSO Civico” 108 immediatamente. 3' F fsura i co‘n rotlo: bil annualita
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. ’ aﬁ]ministrativ;rmazmne. responsablle area
Selezione "pilotata". Gli uffici bb il i i i 1. Misura di trasparenza generale: il
manutenzione degli immobili Omesso controllo 1 uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
55 e degli impianti di proprieta |dell'esecuzione del servizio M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 9 Misura di controllo: RPCT 31/12 di ogni
Ig p prop economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "aCCESSO CIVICO™ B immediatamente. 3' F I i bil annualita
dell'ente terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. : ahministrativ;rmauone‘ responsabrle area
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Misura di trasparenza generale: I
. . Omesso controllo o SR ) - Mi i : si riti ici icazi i responsabile di servizio competente . .
56 manutenzione degli edifici dell ione del . M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tlutt,\ell Ilzuiﬁfg:r:s:?oar:??é;?;::?; ds: rsltg};ggf Lc(;ear;t:iclirgl::?llfgrzr';gfod' La trasparenza deve essere attuata ) p Misura di cont p” .RPCT 31/12 di ogni
scolastici elfesecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di,, - - " 1 - immediatamente. 5 . Isura di controflo: il annualita
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. ’ aﬁ]ministrativ;rmazmne. responsabile area
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Misura i trasparenza generale: i
P : violazione di norme, L : S . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente | licazione di responsabile di servizio competente . .
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura dit asparenza generale: si ritiene sufficiente la pubp cazione d La trasparenza deve essere attuata s . . P 31/12 di ogni
57 | I anche interne, per M v : - - . [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato : . 2. Misura di controllo: RPCT 3
illuminazione ) A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "aCCESSO CIVICO™ immediatamente. 3 F I bil annualita
interesse/utilita terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. . al;nministrativ;rmaz|one. responsabile area
Selezione "pilotata”. i uffici b i ) ) ) 1. Misura di trasparenza generale: il
manutenzione della rete e Omesso controllo Gli uffici potrebbero uti fzzare |mpropr|§iment_e p_o_ten € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
58 |degli impianti di pubblica  |dell' ione del izi M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata 2 Misura di controllo: RPCT 81/12 di ogni
N g h p. p ellfesecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "3CCESS0 CIVICO™ 195 immediatamente. 3' F Isura _ ! cc?n rofio: bil annualita
illuminazione terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. . a;nministratw;)rmazmne. responsabile area
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Misura i trasparenza generale: i
e violazione di norme, - S . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente licazione di responsabile di servizio competente P,
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura dit asparenza generate. s tiene sufficie te_ a DUbt.) cazione d La trasparenza deve essere attuata P ) . P 31/12 di ogni
59 | o anche interne, per M e : : ; . [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato : . 2. Misura di controllo: RPCT s
biblioteche ) A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di|,, I immediatamente. _ R annualita
interesse/utilita accesso CIvIco™. 3. Formazione: responsabile area

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

amministrativa




violazione di norme,
anche interne, per

60 |servizi di gestione museli . ey IL SERVIZIO NON RICORRE PRESSO IL COMUNE DI ROE’ VOLCIANO
interesse/utilita
servizi di gestione delle violazione di norme,
61 . g anche interne, per IL SERVIZIO NON RICORRE PRESSO IL COMUNE DI ROE” VOLCIANO
farmacie . AN
interesse/utilita
1. Misura di trasparenza generale: il
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cosw etenteg
62 servizi di gestione impianti anche interne, per ’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informaz:)oni richigeste dalﬁ 19s5.33/2013 ed assicurZre il correlato La trasparenza deve essere attuata 2 ’ Mi di cont pII :RPCT 81/12 di ogni
sportivi ) _’,p\ economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di|,, I -1gs. immediatamente. . Isura _ I controtio: R annualita
interesse/utilita terzi. il rischio & stato ritenuto Medio accesso civico™. 3. Formazione: responsabile area
' ' amministrativa
Selezione “pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Misura i trasparenza generale: i
PRI - Omesso controllo - : e . - Mi i s siriti ici icazi i responsabile di servizio competente : -
63 servizi di gestione hardware dell : del . M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;Lutt,\ell Ilzuirr?fg:r:::ipoar:?rr]izciig;rt]:rg: ds; :“;};ggf Ieccilznstseigzrglrjebti)lhcc:rzrﬁ;eodl La trasparenza deve essere attuata ) p Misura. di cont p” . RPCT 31/12 di ogni
e software ell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "3CCeSSO Civico” 1gs. immediatamente. 3' F Isura _ ! co‘n rofio: bil annualita
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. ! . ormazione: responsablie area
amministrativa
Selezione "pilotata". Gl ufici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1. Misura di trasparenza generale: il
PO, Omesso controllo ruttict uttfizzare | lamente poteri € - Mi i : siriti ici icazi i responsabile di servizio competente . .
servizi di disaster recovery ¢ > . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata P Servizio comp 31/12 di ogni
64 backup dell'esecuzione del servizio M ecoriomici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente 2. Misura di controllo: RPCT annualita
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. accesso clvico™. 3. - _Formauone: responsabile area
amministrativa
Gli uffici notrebb tili . . te poteri 1. Misura di trasparenza generale: il
violazione di norme, co:nu 912:152 r:r oftreon:rle IjtZiTirtZ In;;rnsrgs;:?r?;ie Fl)ioirenr(leriessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p 1@ persona’l. atl gif inte - tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P . 2. Misura di controllo: RPCT 3
) AR economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di|,, s immediatamente. _ R annualita
interesse/utilita terzi. il rischio & stato ritenuto Medio. accesso civico™. 3. Formazione: responsabile area
) amministrativa
PR Valutazione . .
Catalogo dei rischi - - . s . . . . . . . . Termine di
Processo T complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali livello di rischio attuazione
n.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . . ... . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Selezione "pilotata” | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, " ) di lo: I . lii . i : . d | le. [responsabile di servizio competente
66 Gestione delle Isole Omesso controllo A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare ; Mls.ura al C.OWO 0: forgano preposto ai controlli interni € :ttuatl a camplone € a cadenza almeno anlnua €. 2 P Misura di cont p” . RPCT 31/12 di ogni
ecologiche . - . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessitaeffettua controlli periodici, a campione. La formazione deve essere somministrata el corso 2. Isura di controtio: R annualita
dell'esecuzione del servizio di adeguate misure. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area
formazione tecnico/giuridica. amministrativa
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
o . . ... |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, 5 Mi di o I . lii . - . . q | le. Iresponsabile di servizio competente
67 Pulizia delle strade e delle anche interne. per ' A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . ISura di C_OTIUO 0: forgano preposto ai controlli interni € :ttuatl gcarr:jplone € a cadenza almeno anlnua €. ) P Misura di cont p” . RPCT 31/12 di ogni
aree pubbliche . > P comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessitaeffettua controlli periodici, a campione. La formazione deve essere somministrata nel corso|2. fsura di controflo: R~ annualita
interesse/utilita di adeguate misure. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata di ciascun anno in misura adeguata. 3. o _Formazmne: responsabile area
formazione tecnico/giuridica. amministrativa
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. R Lo informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
iolazi dell il servizio viene gestito internamente X R i . ) R . - ..
o violazione delle norme, E' comunugue necessario un costante controllo sulle modalita di 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
68 |Pulizia dei cimiteri a'.mhe mterne_,.p‘er M gestione del servizio da parte dei dipendenti interni. Il rischio & effettua controlli periodici, a campione. La forma_zu_me deve essere somministrata nel corso|2. Misura F“ cc?ntrollo: RP_CT annualita
interesse/utilita stato ritenuto medio 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata di ciascun anno in misura adeguata. 3. o _Formazmne. responsabile area
formazione tecnico/giuridica. amministrativa
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
o B N o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |!"OTMazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere |- Misura di trasparenza generale: il
PU"?'_H de.gll !mmoblll e VIOIaZIOn.e delle norme, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare "2 Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. [responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
69 deg!l impianti di proprieta ar_]che |ntern§,_pj3r A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita effettua controlli periodici, a campione. La forma_zu_)ne deve essere sgmmmlstrata nel corso|2. Misura 51| controllo: RP.CT annualita
dell'ente interesse/utilita 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguatal di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area

di adeguate misure.

formazione tecnico/giuridica.

amministrativa




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

violazione delle norme, dei 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
) ) limiti e degli indici L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi interni accerta, a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
70 |Permesso di costruire urbanistici per interesse A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero permesso. effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT annualita
p determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata |La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area
di parte formazione tecnico/guiridica; di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
4- Rotazione: € necessaria la rotazione delL'affidatario. Nella
nostra piccola realta non e possibile la rotazione dei Responsabili di
servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
violazione delle norme. dei 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
Permesso di costruire in aree limiti e degli indici’ L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi interni accerta, a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di oani
71 |assoggettate ad . g. A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero permesso. effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT li g
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata |La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area annualita
di parte formazione tecnico/guiridica; di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
4- Rotazione: & necessaria la rotazione dell"affidatario. Nella
nostra piccola realta non € possibile la rotazione dei Responsabili di
servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013.
violazione del conflitto di 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove procedure di immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata pianificazione urbanistica. effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. (2. Misura di controllo: RPCT I'tg
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata |La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area annuafita
di parte formazione tecnico/guiridica in materia di gare; di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
4- Rotazione: € necessaria la rotazione dell'affidatario. Nella
nostra piccola realta non e possibile la rotazione dei Responsabili di
servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013.
violazione del conflitto di 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove procedure di immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata pianificazione urbanistica. effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT I'tg
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ||a formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area annualita
di parte formazione tecnico/guiridica in materia di gare; di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
4- Rotazione: & necessaria la rotazione dell'affidatario. Nella
nostra piccola realta non e possibile la rotazione dei Responsabili di
servizio.
Catal dei rischi Valutazione T ine di
Processo atalogo de risch complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure ermine ci
principali livello di rischio attuazione
n.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . i d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
conflitto di interessi, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata 1. Misura di trasparenza generale: il
Permesso di costruire Viola-ZiO.n-e delle -nF)rn.we., dei L'attivitf?l e_:dilizia pr_ivata [ sempre sostenuta da interessi interni accerta, a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
74 convenzionato limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero permesso. effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. [2. Misura di controllo: RPCT annualit
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata |La formazione deve essere somministrata nel corso|(3. Formazione: responsabile area
di parte formazione tecnico/guiridica; di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
4- Rotazione: € necessaria la rotazione dell'affidatario. Nella
nostra piccola realta non ¢ possibile la rotazione dei Responsabili di
servizio.
L M s g
- - s violazione aelle norme ; o e ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente - -
75 Gt_estlone del reticolo idrico procedurali per M La ges?lone de.:l RIM _e\af'flc?ata all U,ff"f"? Layorthubb.Iluh, mentre tutte le informaz?oni richigeste dal d.lgs.33/2013 ed assicur[;re il correlato La traspgrenza Qeve essere attuata 2. Misura di controllo: RPCT 3112 di pgnl
minore . ey la gestione dei canoni é affidata all'ufficio tributi. Dati gli " - immediatamente. . . annualita
interesse/utilita di parte accesso civico™. 3. Formazione: responsabile area

interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

amministrativa




Procedimento per

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

76 |I’insediamento di una nuova | violazione di norme, limiti NON CI SONO CAVE NEL COMUNE DI ROE’ VOLCIANO QUINDI IL PROCESSO NON E' GESTITO
cava e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte
violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per|  conflitto di interessi,
77 |I’insediamento di un centro | violazione di norme, limiti IL RISCHIO NON ESISTE PERCHE' NON SONO PREVISTI CENTRI COMMERCIALI NEL PGT
commerciale e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
i i i i ini di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & i ioni richi i i La trasparenza deve essere attuata i i : 31/12 di ogni
78 |Sicurezza ed ordine pubblico| regolamenti, ordini di B ! Ing : : ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatament 2. Misura di controllo: RPCT lita
servizio stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso civico”. eciatamente. 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per B Sono d_' valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |;tte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato pimmediatamente 2. Misura di controllo: RPCT lit
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso civico™. : 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
violazione dei limiti in ) ) )
Designazione dei materia di conflitto di o o - o o ) l Misura_l di_trasparenza generale: & doveroso_pubblif:are tutte Ie' . La} trasparenza deve essere attuata 1 ) lv!lsura_d_l trasparenza generale: il
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme La nomina di ammlnlstratorl in soc_leta, enti, organismi colleg:attl mformazu)_nl elenca_t&_e dal c!.lgs.33/2013. 2- l_\/llsu_ra c_il_controllo_. I'organo |mme_d|atame_nte. | controlli debbono essere  |responsabile dl_serV|Z|_0 competente 31/12 di ogni
80 ti et durali A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT lita
presso _en _" Societa, _proce ura '_Per celare condotte scorrette e conflitti di interesse. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione |La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area annualita
fondazioni. interesse/utilita tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
dell'organo che nomina
. i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1 Misura di trasparenza generale: il
Concessione di sovvenzioni VIOIaZIF)ne delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
81 contributi. sussidi. ecc " | anche di regolamento, per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. [2. Misura di controllo: RPCT annualita
’ e interesse di parte soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione |La formazione deve essere somministrata nel corso 3. Formazione: responsabile area
tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
Catalogo dei rischi Valutazione - i — i i ) . . . . ) Termine di
Processo T complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali livello di rischio attuazione
n.
ingiustificata dilatazione ) . .
. L. dei tempi per costringere il 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1 Misura di trasparenza generale: il
Autorizzazioni ex artt. 68 e destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. I controlli debbono essere  |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
82 |69 del TULPS (spettacoli, di i A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |2. Misura di controllo: RPCT nnualit
intrattenimenti, ecc.) provve 'merlto .tar\ I'IVO a soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | La formazione deve essere somministrata nel corso|3. Formazione: responsabile area annuafita
concedere "utilita" al tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata. amministrativa
funzionario
La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT lita
pill commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area annualita

tecnico/giuridica.

amministrativa




La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Servizi assistenziali ] Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
84 X L L interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT annualita
sociosanitari per anziani piti commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT annualita
il i i soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area
pit commissari 99 p ne: a p
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
86 |Servizi per adulti in difficoltd interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT annualita
pil] commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area
tecnico/giuridica. amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
Servizi di intearazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali (informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. |responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
87 | .. .. .g - interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2. Misura di controllo: RPCT annualita
cittadini stranieri pill commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area
tecnico/giuridica. amministrativa
Gli uffici potrebb il . . te Doteri 1 Misura di trasparenza generale: il
inetifi i f ero utilizzare impropriamente poteri e . ’ T - - . I .
. Jingiustificata richiesta di t urhict potre . : . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
Gestione delle sepolture e dei . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; AP . - La trasparenza deve essere attuata . ) 31/12 di ogni
" a" L ] . X . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/201 sicurare il correlato - X . llo: RPCT s
88 loculi Utll]lcta C_ia pa_”e del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di F;cse:s:)nc?\;icz" o chieste dal d.Igs.33/2013 ed as immediatamente. ; ,l;/tl)lrsnlf;:jolnceo'nr::ponsabile area annualita
unzionario i i rischio ; ; . . :
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. amministrativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Misura i trasparenza generale: i
L - Selezione "pilotata" per - L ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
Concessioni demaniali per . Pt " P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura d asparenza ge * 14 pubt La trasparenza deve essere attuata P . ) P i 31/12 di ogni
P!
89 e interesse/utilita di uno o M L ) : - - [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . 2. Misura di controllo: RPCT 3
tombe di famiglia N . i economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "aCeeSSD Civico” immediatamente. 3 Formazione: responsabile area annualita
piu commissari i ricchio & : ; . . :
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita L Misura i trasparenza generale: i
: -~ : violazione delle norme .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente : :
Procedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - parenza g 18 puibt La trasparenza deve essere attuata P . . P . 31/12 di ogni
90 . procedurali per B : ) ; oo o [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato - - 2. Misura di controllo: RPCT 3
ed estumulazione int Jutilita di ¢ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCeSSO Civico” immediatamente. 3 Formazione: responsabile area annualita
interesse/utilita di parte ; i : . :
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). amministrativa
La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere  |1. Misura di trasparenza generale: il
. . . . : ' i uffici ili i ifi ioni gs. . 2- Mi i I effettuati a campione e a cadenza almeno annuale. [responsabile di servizio competente . .
Gestione degli alloggi violazione delle norme G_Il uffici potrebbero utll!zzarg _pgterl e cor_n;_)etenze, de_lle qua_ll |nforma2|o_n| elenca_tg dal d 195.33/2013. 2 l_\/llsu_ra(_il_controllo_ l'organo : p al | p! . | p 31/12 di ogni
91 L. . A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- La formazione deve essere somministrata nel corso|2, Misura di controllo: RPCT annualita
pubblici . proce.dlrlr\all_per soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura adeguata. 3. Formazione: responsabile area
interesse/utilita di parte tecnico/giuridica. amministrativa
Gli uffici b i . . X 1. Misura di trasparenza generale: il
; " i i trebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - - . I .
Gestione del diritto allo violazione delle norme ultict po L ) R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
92 |studio e del sostegn rocedurali per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi tutte le informaz?oni richigeste dal d.lgs.33/2013 ed assicurgre il correlato La trasparenza deve essere attuata 2 P Misura di contrcFJ)IIO' RPCT 81/12 di ogni
Stu IO!? €l sostegno procedu p economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di|,, R e immediatamente. : o U annualita
scolastico interesse/utilita di parte terzi. il rischio & stato ritenuto Medio accesso civico™. 3. Formazione: responsabile area
' ' amministrativa
Catalogo dei rischi Valutazione - . s . . . . . . . . Termine di
Processo v complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali ; . attuazione
livello di rischio
n.
P R 1. Misura di trasparenza generale: il
violazione delle norme i uffici ili i i i I adakeho
. Gli uffici potrebbero utlllzz_a_rg |mpropr|§1ment_e p_o_ten e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente
L procedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . A . . La trasparenza deve essere attuata . ) A
93 |Asili nido " . M economici. in genere modesti. che il processo qenera in favore di| (Utte 1€ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente 2. Misura di controllo: RPCT
graduatorie” per 1 g ! P 9 "'accesso civico". ' 3. Formazione: responsabile area

interesse/utilita di parte

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

amministrativa




violazione delle norme

11 processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

responsabile di servizio competente

1. Misura di trasparenza generale:

L rocedurali e delle ignificativi. i i i i terzi . P e i - 31/12 di ogni
Servizio di "dopo scuola” P I 5|gn|f|(.:at|V| Ingltre, | vantaggi che produce in favorfe d.e' 1214 tte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato La rasparenza fjeve essere aftuata 2. Misura di controllo: RPCT - g
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |, S immediatamente. . . annualita
H ity di stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). accesso civico™. 3. Formazione: responsabile area
interesse/utilita di parte amministrativa
; R 1. Misura di trasparenza generale: i
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cog'n etenteg
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) parenza g ’ > 12 pube La trasparenza deve essere attuata P . ) P 31/12 di ogni
scolastico "graduatorie" sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente 2 Misura di controllo: RPCT annualita
_Qraduatorie” per stato ritenuto l;assg ®) o molto basso (B-.) ' "accesso civico". ' 3. Formazione: responsabile area
interesse/utilita di parte : amministrativa
: : . ) R 1. Misura di trasparenza generale: i
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cor’; etenteg'
Servizio di mensa (per scuolal procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . parenza g : > 2 pube La trasparenza deve essere attuata P . B P 31/12 di ogni
. X K K . o 7 tutte le informazioni richieste dal d.l1gs.33/2013 ed assicurare il correlato - . 2. Misura di controllo: RPCT N
materna, elementare e medie) "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé |, S immediatamente. . R annualita
i ilita di stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) acCesso civico™. 3. Formazione: responsabile area
interesse/utilita di parte : amministrativa
ingiustificata dilatazione
P R ; R 4. Misura di trasparenza generale: i
: : dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) I . Lo . | visura gl lrasp g
Autorizzazione . . . - S . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente ; ;
N . destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N . ] La trasparenza deve essere attuata . ) 31/12 di ogni
all’occupazione del suolo . . L - - ) . |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato : : 5. Misura di controllo: RPCT 3
X provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di|,, S immediatamente. S . annualita
pubblico W terzi. il rischio & stato ritenuto Medio. accesso civico™. 6. Formazione: responsabile area
conc:der(_e Utl!lta al ' amministrativa
unzionario
ingiustificata dilatazione
- R . . o o 1. Misura di trasparenza generale: i
dei tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita . ) T . - . | visUra g lrasp g
. ] destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i La trasparenza deve essere attuata responsabile di servizio competente 31/12 di ogni
Pratiche anagrafiche di di <ono di valore. in qenere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & |(Ute 1é informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente 2. Misura di controllo: RPCT lits
provvedimento tardivo a I ,Ing ) . ) "aCCesso Civico™ . 5 Formazione: resnonsabile area annualita
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). - . P
amministrativa
funzionario
ingiustificata dilatazione
- R . . o o 1. Misura di trasparenza generale: i
dei tempi per costringere il 11 processo non consente margini di discrezionalita . ) T . - ) _ viisura O trasp g
. . PR : . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
i . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - A, . ) La trasparenza deve essere attuata . . 31/12 di ogni
Certificazioni anagrafiche di di <on di valore. in qenere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & (e 1€ informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente 2. Misura di controllo: RPCT lita
provvedimento tardivo a I ,ing , . ) "aCCesso CiVico™. . 5 Formazione: resnonsabile area annualita
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). - . P
u amministrativa
funzionario
ingiustificata dilatazione
P R ; R 1 Misura di trasparenza generale: i
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cosw etenteg
atti  di  nascita, morte, destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . parenza g ) 18 pubo La trasparenza deve essere attuata P . - P 31/12 di ogni
K . . . R . K K p - U [tutte le informazioni richieste dal d.l1gs.33/2013 ed assicurare il correlato - . 2. Misura di controllo: RPCT N
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe |, I immediatamente. | R annualita
A stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) accesso civico™. 3. Formazione: responsabile area
concedere "utilita" al : amministrativa
funzionario
Catalogo dei rischi - . s . . . . . . . . Termine di
Processo goderr Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure -
principali attuazione
ingiustificata dilatazione
- . . . L o 1. Misura di trasparenza generale: il
dei tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio cor[; etenteg
Rilascio di documenti di destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) parenza g ’ * 18 pubt La trasparenza deve essere attuata P . . P 31/12 di ogni
identita di t0 tardi oo di valore. in genere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente 2. Misura di controllo: RPCT annualita
provvedimento tardivo a ving ' . ) "3CCessO Civico". ’ 3. Formazione: responsabile area

concedere "utilita" al
funzionario

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

amministrativa




11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

1. Misura di trasparenza generale: i

responsabile di servizio competente

L - violazione delle norme ; ; ; i risehio & ; AR - - . - 31/12 di ogni
102 |Rilascio di patrocini - di B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € lttte Ie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspailrrsng;?aet\;nzsnstzre altuata 2. Misura di controllo: RPCT i 9
per interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso Civico”. : 3. Formazione: responsabile area annualita
amministrativa
11 processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: il
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  |1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di responsabile di servizio competente . .
103 |Gestione della leva VIOIa_Zlone delle. norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ \tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La traspgrenzzgjetve esstere attuata 2. Misura di controllo: RPCT s1/12 di ogni
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