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Oggetto: Attuazione delle disposizioni dettate dall’art. 6, comma 2, del D.Igs.
n. 165 del 30.03.2001. Integrazione del piano dei fabbisogni di personale
2023/2025, in base alla disciplina contenuta nel D.M. del 17.03.2020, attuativo
dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019— Parere.

11 Revisore Unico del Comune di Praiano, dott.ssa Grazia D’ Auria, nominata con deliberazione di
C.C. 132 del 01.10.2021 per il triennio 2021-2024, ricevuta la documentazione relativa all’oggetto,

- premesso che, I'Ente intende procedere alla integrazione dei fabbisogni di personale

2023/2025, cosi come specificato in modo analitico nella proposta di Giunta Comunale;

- visto PParticoli 39, comma 1 della legge n. 449/1997 che Iart. 39, comma 1, della legge n.
449/1997, che stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti
ad approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unitd di personale delle categorie protette al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il funzionamento dei servizi compatibilmente con le

disponibilita finanziarie e di bilancio;

- atteso che Iarticolo 91, comma 1 D.lgs. 267/2000 prevede che gli Enti Locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione programmata

delle spese del personale;

- considerato che Iarticolo 19, comma 8, Legge n,448/2021 prevede che ’Organo di Revisione
contabile degli Enti Locali, a decorrere dall'anno 2002, accerti che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di

riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449,

- verificato che il Comune di Praiano rientra tra gli Enti che registrano un valore della spesa del
Personale/Entrate correnti inferfore al “valore soglia pit basso” come da tabella n.l

dell’articolo 4 del DPCM del 17.03.2020;

- atteso che il programma triennale del fabbisogno di personale & parte della sezione operativa
del DUP, nonché parte integrante della Sezione Organizzazione e Capitale Umano del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’articolo 6, commal del D.L. n 80/21, per il
triennio 2023-2025;

- visto che con delibera di Censiglio Comunale n.31 del 27.06.2023 ¢ stato approvato il
Rendiconto Esercizio Finanziario 2022 e relativi allegati, con delibera di Consiglio Comunale
n. 24 del 28.04.2023 & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 ¢
con delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 28.04.2023 ¢& stato approvato il Bilancio di
Previsione 2022-20223;
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- atteso che I’Ente non versa né in situazione di deficit strutturale né di dissesto finanziario;

- considerato che permangono gli equilibri di bilancio;

Visti:
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- il vigente Statuto Comunale;
- i pareri di regolaritd tecnico-contabili della Responsabile del Settore Finanziario;

il Revisore, tenuto conto della documentazione prodotta,
ESPRIME

parere favorevole all’Integrazione del piano dei fabbisogni di personale 2023-2025.

Mercato San Severino, 16.10,.2023

Il Revisore Unico
(dott.ssa Grazia D’ Auria)



