Allegato “3.1” al PIAO 2024/2026
delib. Giunta n. 7 del 22/01/2024

PIAO 2024/2026 — SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Riferimenti normativi:

Acrticolo 89, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Articolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministeriale 132/2022.

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera a) — Valore pubblico — contenuto nell’art. 4 del
d.m., non si applica alle amministrazioni con meno di 50 dipendenti, ex art. 6, commi 3 e 4, d.m.;

Contenuto della sottosezione:
In questa sottosezione (3.1) viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’ente.

Allegato del d.m. 132/2022:

I modello organizzativo & composto da:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa; n. di fasce per la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative);

- modello di rappresentazione dei profili di ruolo, come definiti dalle linee guida di cui
all'articolo 6-ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le
azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico
identificati.)

MODELLO ORGANIZZATIVO

L'organizzazione del Comune di Tornolo € regolata dalle norme contenute nel vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato, da ultimo, con deliberazione
della Giunta dell’Unione dei Comuni Valli Taro e Ceno n. 40 del 31.05.2022

Piu precisamente, il Regolamento stabilisce che:

= La struttura organizzativa € articolata in settori (struttura apicale), costituiti, al loro interno,
da servizi ed uffici;

= L'articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma di razionale
ed efficace strumento di gestione. Pertanto, vanno assicurati la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell'ente;

= |l settore é la struttura organica di massima dimensione dell'ente deputata:
a) alle analisi dei bisogni per attivita omogenee;
b) alla programmazione;
c) allarealizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo in itinere delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.



Alla direzione dei settori sono preposte le figure professionali apicali dell’ente, ascritte all’ Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, con incarico di Elevata qualificazione, conferito dal
sindaco/presidente, ai sensi degli articoli 50, comma 10; 107, commi 2 e 3 e 109, comma 2, del
d.lgs. 267/2000 (TUEL).

I servizi ed uffici costituiscono un’articolazione dei relativi settori, che:
a) intervengono organicamente in un ambito definito di discipline o materie per fornire servizi
rivolti sia all’interno che all’esterno dell’ente;
b) svolgono specifiche funzioni per concorrere alla gestione di un’attivita organica;
c) gestiscono gli interventi in determinati ambiti della materia, garantendone 1’esecuzione.

Il numero dei settori e le rispettive articolazioni e competenze sono definiti dalla giunta comunale,
nel rispetto dei principi indicati nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi (ROUS -
articolo 89, TUEL 267/2000), contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di economicita
di gestione.

La giunta (articolo 48, comma 3, TUEL) adotta il ROUS nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal consiglio.

La struttura organizzativa risulta dagli allegati 3.1.A e 3.1.B, del presente atto, formandone parte
integrante e sostanziale.
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SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI TORNOLO
Tavola “1”

Organigramma comunale:

SINDACO E

GIUNTA

SEGRETARIO COMUNALE

(Ricoperto in via
supplettiva dal Vice
Segretario comunale)

SETTORE

AMMINISTRATIVO SETTORE SETTORE TECNICO
FINANZIARIO

Tavola 2



INDICAZIONI DEI SETTORI / SERVIZI / UFFICI DELLA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

Programma occupazionale e relativa spesa

Acquisizione risorse umane

Sviluppo e incentivazione del personale

Relazioni sindacali (insieme al Vice-Segretario comunale)

Gestione economica del personale dipendente e assimilati

Gestione fiscale e previdenziale sulle retribuzioni e i compensi

Coordinamento funzioni finanziarie e gestione strategica finanziaria

Sistema dei bilanci

Programmazione, rendicontazione e certificazioni

Contabilita fiscale

Gestione della spesa (solo copertura finanziaria)

ECONOMICO- Gestione finanziamenti e investimenti( solo copertura finanziaria)

AL PR Controllo di gestione

Servizio economato di cassa

Rapporti finanziari con Enti e Societa partecipate




Gestione integrale dei tributi: ICI, IMU, TASI, TARI

Gestione contabile e controllo: addizionali, FSC, trasferimenti, e di tutti gli
altri diritti ed introiti di competenza di altri servizi

Attivita di contrasto all'evasione e alla morosita e azioni di recupero delle
entrate specifiche del servizio

Attivita di contrasto all'evasione e alla morosita e azioni di recupero delle
entrate di altri servizi

Supporto e consulenza alla redazione o redazione di regolamenti comunali

SUAP — attivita economiche e commerciali: disciplina autorizzazione (& in
capo all’'Unione dei Comuni Valli Taro e Ceno)

Pubblicita: programmazione dei piani della pubblicita, autorizzazione,
gestione e controllo della pubblicita (SOLO gestione finanziaria)




