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Comune di Nave (BS)
Revisore Unico dei Conti
Parere n. 24/2023

Il giorno 15/12/2023, il sottoscritto Francesco Cantatore, nominato Revisore dell’Ente per il periodo
10/11/2021 —09/11/2024 con delibera dell’Organo consiliare n. 75 in data 9 novembre 2021, esamina,
per la redazione del presente parere, la proposta di delibera concernente:

“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - SECONDA
VARIAZIONE: MODIFICA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE,
SOTTOSEZIONE 3.3 DELLA SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANQO?”,

che sara sottoposta alla Giunta Comunale.
Il Revisore Unico dei conti,
premesso

- che la Giunta Comunale con Deliberazione di nr. 66 in data 31/05/2023, avente ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione” (PIAO) del Comune di Nave
per il triennio 2023/2025, adottata ai sensi del D.L. 9 giugno 2021, n. 808, ha approvato il
PIAO per il triennio 2023-2025;

- che il sottoscritto revisore, per quanto di propria competenza, con parere n. 8/2023 del
29/05/2023, si e espresso in senso favorevole all’approvazione dell’atto sopra specificato;

preso atto

- delle seguenti assunzioni e integrazioni effettuate in attuazione della programmazione
contenuta nel PIAO approvato in data 31/05/2023:

a) n. 1 Operatore tecnico— Area degli Operatori — presso 1°‘Unita Tecnica Lavori Pubblici, assunto
a tempo indeterminato e pieno con determinazione n. 445 del 22.09.23, mediante avviamento
degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi dell'art. 35 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 165/2001.
Decorrenza 09.10.23;

b) n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile — Area degli Istruttori — presso 1’Unita Socio-
Assistenziale — Appalti e contratti, assunto a tempo determinato e parziale con determinazione
n.93 del 24.02.2023, da scorrimento di graduatoria di altro Ente. Periodo dal 27.02.2023 al
31.05.2023, per 20 ore settimanali; assunzione prorogata al 31.12.23 con successive
determinazioni n. 241 del 31.05.2023 e n. 386 del 18.08.2023;

¢) n. 1 integrazione da 23 a 24 ore settimanali del rapporto di lavoro in essere a tempo
indeterminato di Operatore Amministrativo esperto — Area degli Operatori esperti — presso 1’Unita
Amministrativa. Determinazione n. 285 del 16.06.23. Decorrenza 01.07.2023;

- delle successive impreviste cessazioni come di seguito elencate:
a) n.1 Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato, decorrenza 23.10.23;

b) n. 1 Operatore tecnico a tempo pieno e indeterminato presso 1‘Unita Tecnica Lavori Pubblici,
decorrenza 25.11.23,;


https://www.luigifadda.it/dl-80-2021/

c) n. 1 Operatore tecnico esperto a tempo pieno e indeterminato presso 1‘Unita Tecnica Lavori
Pubblici, decorrenza 01.01.2024, vincitore di concorso pubblico presso altro Ente, con diritto alla
conservazione del posto per tutta la durata del periodo di prova;

d) n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile presso 1’Unita Socio-Assistenziale — Appalti e
contratti con rapporto di lavoro tempo parziale (20 ore settimanali) e determinato (termine
31.12.23). Decorrenza 15.12.23;

considerata

la necessita di valutare la possibilita di modificare il Piano dei fabbisogni di personale, tenuto
conto delle cessazioni intervenute e delle necessita rilevate dal Segretario Comunale e dai
Responsabili delle Unita Organizzative;

accertato

che I’Ente intende confermare il Piano del fabbisogno di personale 2023-25 approvato con GC
66 del 31.05.2023 e prevedere, stante 1’urgenza, che la sostituzione dell’Operatore tecnico a
tempo pieno e indeterminato presso 1‘Unita Tecnica Lavori Pubblici, assunto dal 09.10.23 e
cessato dal 25.11.23, venga avviata gia nell’anno in corso;

verificato

il permanere del rispetto dei limiti previsti dal DM 17/03/2020 in relazione al valore di soglia per
la fascia demografica in cui il Comune di Nave si colloca, al rapporto tra la spesa di personale
risultante dall’ultimo rendiconto approvato e la media delle entrate correnti degli ultimi tre
rendiconti approvati, alla facolta di incremento della spesa per assunzioni a tempo indeterminato
calcolata,

constatato

- che la spesa per I’attuazione del piano rientra nei limiti previsti dal comma 2 dell’art. 33
del dl 34/2019 e dal DPCM del 17/03/2020;

- che la stessa spesa rispetta il limite rappresentato dal valore medio della spesa per il
personale riferita al triennio 2011-2013, ai sensi del comma 557-quater, dell’art. 1 della
legge 296/2006;

- che risultano rispettati gli obiettivi di finanza pubblica, di cui all’art. 1, comma 820 e segg,
della legge 145/2018 oltre che I’equilibrio pluriennale di bilancio,

visto

- il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 267/2000 espresso dal
Segretario comunale;

- il parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D,Lgs. 267/2000 espresso dal
Responsabile del Servizio Finanziario,

esprime parere favorevole
all’adozione dell’atto in questione.
Milano, 15 dicembre 2023

Il Revisore dei conti
Francesco Cantatore



Trasmetto il parere in oggetto e resto a disposizione.
Cordiali saluti.
Francesco Cantatore - Revisore dei conti
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