
 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA 
 

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 
H Ô N E ,  B A R D ,  P O N T B O S E T  C H A M P O R C H E R  

 
_____________ 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA CONFERENZA DEI SINDACI N. 7  
 
OGGETTO: 
"RIORGANIZZAZIONE E DELL’UFFICIO UNICO ASSOCIATO EDILIZIA PUBBLICA 
E PRIVATA A FAR DATA DAL 01.09.2023 E PER L'ANNO 2024.- 
 
L’anno duemilaventitre, addì trenta, del mese di ottobre, alle ore diciotto, e minuti zero in HÔNE, 
nel Palazzo Comunale, e nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita: 
 

L A  C O N F E R E N Z A  D E I  S I N D A C I  
D E L L ’ A M B I T O  T E R R I T O R I A L E  O T T I M A L E  

H Ô N E ,  B A R D ,  P O N T B O S E T  C H A M P O R C H E R  
 
Nelle Persone dei Signori: 
 
COGNOME e NOME PRESENTE 
MICHELETTO ALEX  X 
MARTINO SILVANA  X 
CHANOUX ALICE X 
CHANOUX PAOLO X 
Totale Presenti: 0 
Totale Assenti: 0 
 

4 
0 

 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale con funzioni di coordinatore - Sig.ra ROLLANDOZ 
PAOLA. 
E’ adottata la seguente deliberazione. 
 
Il Sig. Alex MICHELETTO, nella sua qualità di Sindaco del Comune capofila, ai sensi dell’art. 21 
della convenzione quadro per l’esercizio associato di funzioni da svolgere in ambito territoriale 
sovra comunale mediante costituzione di uffici unici, presiede alla riunione e, ritenuta legale 
l’adunanza, dichiara aperta la seduta esponendo l’argomento all’ordine del giorno,  
 



VERBALE DI DELIBERAZIONE  
DELLA CONFERENZA DEI SINDACI N 7 / 2023 DEL 30/10/2023 
 
OGGETTO 
"RIORGANIZZAZIONE E DELL’UFFICIO UNICO ASSOCIATO EDILIZIA PUBBLICA 
E PRIVATA A FAR DATA DAL 01.09.2023 E PER L'ANNO 2024.- 
 

L A  C O N F E R E N Z A  D E I  S I N D A C I  
 
VISTA: 
- la legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 recante: “Nuova disciplina dell’esercizio associato di funzioni e servizi 

comunali e soppressione della Comunità Montane” e successive modificazioni e integrazioni; 
- la “Convenzione quadro per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali da svolgere in 

ambito territoriale sovracomunale mediante costituzione di uffici associati tra i Comuni di Hȏne, Bard, 
Champorcher e Pontboset”, sottoscritta digitalmente in data 29.01.2021; 

 
RICHIAMATI: 
- le deliberazioni n. 4 del 27/01/2015 del Consiglio del Comune di Hone, n.2 del 12.02.2015 del Comune di 

Pontboset, n.2 del 19.02.2015 del Comune di Bard e n.2 del 19.02.2015 del Comune di Champorcher, i suddetti 
Comuni hanno individuato l’ambito territoriale ottimale della convenzione, unico per tutte le funzioni e i servizi di 
cui al comma 1, articolo 19 della l.r. 6/2014; 

- il verbale di deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 2 in data 28/01/2021 avente ad oggetto: "Conferma 
dell'ambito territoriale ottimale per l'esercizio obbligatorio di funzioni e servizi comunali in ambito sovracomunale 
mediante convenzione tra comuni ai sensi dell'articolo 26 della legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 (nuova disciplina 
dell'esercizio associato di funzioni e servizi comunali e soppressione delle comunità montane), ai sensi della legge 
regionale 21 dicembre 2020, n. 15 "; 

- le deliberazioni n. 5 del 27/01/2021 del Consiglio del Comune di Champorcher, n. 3 del 27/01/2021 del Comune di 
Pontboset, n. 3 del 28/01/2021 del Comune di Bard e n. 3 del 28/01/ 2021 del Comune di Hone, i medesimi Comuni 
hanno approvato la nuova convenzione quadro per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi 
comunali da svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante la costituzione di uffici unici associati, 
individuando, tra l’altro, l’Ente capofila che assume la responsabilità del servizio associato; 

- il verbale di deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 4 in data 22/04/2021 avente ad oggetto: "conferimento 
degli incarichi di segretario comunale dell'ambito territoriale sovracomunale di Hône, Bard, Champorcher e 
Pontboset: espressione parere vincolante ai sensi dell'art. 24 della convenzione quadro e definizione delle 
competenze da attribuire ai nuovi segretari"; 

- il decreto sindacale emesso dal Comune di Hȏne n. 3 del 04/05/2021 recante ad oggetto: "Conferimento dell'incarico 
di segretario e adempimenti connessi alle sig.re Paola Rollandoz e Laura Morelli con decorrenza dal 06.05.2021 dei 
Comuni convenzionati di Hȏne, Bard, Champorcher e Pontboset"; 

- il decreto sindacale emesso dal Comune di Hȏne n. 4 del 05/05/2021 recante ad oggetto: "Conferma della nomina 
del responsabile dell'ufficio unico associato "Edilizia Pubblica e privata" e individuazione tra i due segretari 
comunali dei responsabili degli altri uffici unici comunali associati costituiti tra i Comuni convenzionati di Hȏne, 
Bard, Champorcher e Pontboset "; 

 
RICHIAMATA la deliberazione della conferenza dei Sindaci n. 4 del 21.11.2022 ad oggetto: “Ambito ottimale anno 
2023: dotazione organica, posti vacanti, ricognizione eccedenze, programmazione triennale del fabbisogno del 
personale, dotazione di personale di ogni ufficio unico e altre determinazioni” con la quale si stabiliva, tra l’altro: 

DI DARE CORSO sin d’ora, in assenza di graduatorie attualmente disponibili, per il tramite degli enti 
competenti, ad apposita procedura selettiva unica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di n° 2 funzionari (CAT. e POS. D), nel profilo professionale di istruttore tecnico da assegnare, 
rispettivamente, agli organici dei Comuni di Hône e di Champorcher e da attribuire funzionalmente 
all’organico dell’ufficio tecnico associato dell’ambito ottimale costituito tra i Comuni di Hône, Bard, 
Champorcher e Pontboset secondo l’organizzazione che verrà definita all’avvenuta copertura dei posti 
attualmente vacanti.  

 
RICHIAMATA la deliberazione della conferenza dei Sindaci n. 5 del 21.11.2022 ad oggetto: “Approvazione riparti 
relativi al costo del personale a far data dal 01.01.2023 e determinazione in merito all'organizzazione dell'ufficio unico 
associato edilizia pubblica e privata” con la quale si stabiliva: 

CHE i 2 funzionari (CAT. e POS. D), profilo professionale di istruttore tecnico che dovranno essere assunti 
nel corso dell’anno 2023 saranno da assegnare, rispettivamente, agli organici dei Comuni di Hône e di 



Champorcher e da attribuire funzionalmente all’organico dell’ufficio tecnico associato dell’ambito ottimale 
costituito tra i Comuni di Hône, Bard, Champorcher e Pontboset; 
CHE le due figure professionali in questione saranno assunte all’interno dell’Ambito unico ottimale in 
oggetto, e incardinate una nella pianta organica del Comune di Hone e l’altra nella pianta organica del 
Comune di Champorcher e presteranno le proprie funzioni come segue: la prima si occuperà dei Comuni di 
Hone e Pontboset (con un riparto di costi indicativamente fissabile al 60% in capo al Comune di Hone e al 
40% fissabili al Comune di Pontboset), mentre la seconda verrà impiegata a servizio dei Comuni di 
Champorcher e Bard, in linea con la suddivisione dei compiti e delle responsabilità attribuite ai Segretari 
Comunali a partire dal 06.05.2021; 
DI DEMANDARE a ogni singolo Ente, nelle more della riorganizzazione di un nuovo Ufficio unico associato 
Edilizia pubblica e privata a far data dall’assunzione dei due nuovi funzionari, la riorganizzazione 
temporanea dell’ufficio tecnico edilizia pubblica e privata, nonché i rispettivi riparti; 

 
ATTESO CHE con il verbale di deliberazione della conferenza dei sindaci n. 2 in data 07.06.2023  recante: 
“Approvazione modifiche alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023 in applicazione 
dell'art. 3, comma 8 della LR 12/2020 di cui alla propria deliberazione n. 1 del 14.01.2021" si ribadiva, tra l’altro, la 
necessità di assumere un funzionario q.f. D – settore tecnico - a tempo indeterminato al 100% da assegnare all’ufficio 
tecnico e manutentivo del Comune di Champorcher e del Comune di Bard (con sede di incardinamento del contratto di 
lavoro presso il Comune di Champorcher) e un funzionario q.f. D – settore tecnico - a tempo indeterminato al 100% da 
assegnare all’ufficio tecnico e manutentivo del Comune di Hône e del Comune di Pontboset (con sede di 
incardinamento del contratto di lavoro presso il Comune di Hône); 
 
RAMMENTATO che con comunicazione della Unité des Communes Mont Rose prot. 253 del 10.01.2023, acquisita al 
protocollo del Comune capofila al n. 188 del 11.01.2023, è stato comunicato l’avvio della procedura concorsuale 
denominata: “Bando di procedura selettiva per esami in forma associata, per l'assunzione a tempo indeterminato di 8 
funzionari (CAT/POS D), nel profilo di istruttore tecnico, da assegnare nell'ambito dell'organico delle Unités des 
Communes valdôtaines Evançon, Grand-Paradis, Mont-Rose, Valdigne-Mont-Blanc, dei Comuni dei rispettivi ambiti e 
del SUEL bassa valle ospitato dall'Unité Mont-Rose” bandita dalla Unité des Communes Mont Rose, per la copertura, 
tra l’altro, del posto di funzionario (cat/pos D), nel profilo di istruttore tecnico, da assegnare nell'ambito dell'organico 
del Comune di Champorcher; 
 
ATTESO che con comunicazione della Unité des Communes Mont Rose prot. 8466 del 21.06.2023, acquisita al 
protocollo del Comune capofila al n. 4269 del 21.06.2023, è stato comunicato, che, a seguito delle procedure di 
assegnazione relative alla procedura selettiva sopra citata, la Dott.ssa FAVRE Elisa, nata ad AOSTA (AO) il 
02.08.1997 e residente in Fraz. Closé n. 1 a 11020 ARNAD (AO) – CF FVRLSE97M42A326S ha accettato la 
candidatura relativa alla copertura del posto di funzionario (cat/pos D), nel profilo di istruttore tecnico, da assegnare 
nell'ambito dell'organico del Comune di Champorcher; 
 
RICHIAMATA la determinazione del segretario del Comune di Hône n° 121 del 27/06/2023 recante “Recepimento 
esito del concorso pubblico bandito dalla RAVA per l'assunzione a tempo indeterminato di n. un funzionario tecnico - 
CAT. D- profilo istruttore tecnico e assunzione in servizio ing. Favre Elisa dal 01.07.2023” con la quale si stabiliva di 
assumere, con decorrenza dal 01.07.2023, la sopra generalizzata Dott.ssa FAVRE Elisa, a tempo indeterminato, con 
rapporto di lavoro al 100% a partire dal 01.07.2023, in qualità di Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, 
posizione economica D, 1^ posizione progressione orizzontale; 
 
ATTESO che il correlato contratto individuale di lavoro è stato sottoscritto in data 01.07.2023; 
 
ATTESO che con comunicazioni della Unité des Communes Mont Rose prot. 10886 e 10940 del 02.08.2023, acquisite 
al protocollo del Comune di Champorcher con il n. 5000 e 5031 in pari data, è stato comunicato, che, a seguito delle 
procedure di assegnazione relative alla procedura selettiva sopra citata, la Dott.ssa VUILLERMOZ Elisa Maria, nata ad 
AOSTA (AO) il 23/02/1977 e residente in Via Roma, 157A nel Comune di Eupilio (22030) – (CO) – CF 
VLLLMR77B63A326C, ha accettato la candidatura relativa alla copertura del posto di funzionario (cat/pos D), nel 
profilo di istruttore tecnico, da assegnare nell'ambito dell'organico del Comune di Champorcher; 
RICHIAMATA la determinazione della segretaria del Comune di Champorcher n° 75 del 22/08//2023 recante: 
“Assunzione a tempo pieno e indeterminato della sig.ra Vuillermoz Elisa Maria nel profilo di istruttore tecnico 
categoria D a decorrere dal 01 settembre 2023” con la quale si stabiliva di assumere, con decorrenza dal 01.09.2023, la 
sopra generalizzata Dott.ssa VUILLERMOZ Elisa Maria, a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro al 100% a 
partire dal 01.09.2023, in qualità di Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, 1^ 
posizione progressione orizzontale; 
 
ATTESO che il correlato contratto individuale di lavoro è stato sottoscritto in data 01/09/2023. 
 
RICHIAMATO l’articolo n. 12 della legge regionale 21 dicembre 2022, n. 32 (Legge di stabilità regionale) che 
stabilisce le regole in materia di assunzione di personale per il triennio 2023/2025; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 11.04.2023 in cui è stata approvata la disciplina 
relativa alle facoltà assunzionali degli enti locali per il triennio 2023/2025 da applicare a partire dal 01.05.2023; 



 
ATTESO CHE le sopra richiamate assunzioni rispettano le disposizioni di cui alla soprarichiamata normativa in materia 
di contenimento della spesa di personale, come attestato con deliberazione di Giunta comunale del Comune di 
Champorcher n° 47 del 19.07.2023 e con deliberazione di Giunta comunale del Comune di Hône n.59 del 19.06.2023; 
 
RITENUTO, per quanto sopra richiamato di poter procedere alla riorganizzazione dell’Ufficio unico associato Edilizia 
pubblica e privata a far data dal 01//09/2023 e per il 2024, secondo le seguenti indicazioni e fino a diverse 
determinazioni: 
 composizione:  
 n° 2 Funzionari, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assunti, rispettivamente, dal 

Comune di Hône e dal Comune di Champorcher, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 
 n° 1 collaboratore– cat. C – profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C2 assunto dal Comune di 

Hône con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 
 n° 1 collaboratore – cat. C - profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C1 assunto dal Comune di 

Champorcher con contratto di lavoro flessibile fino, al momento, al 31.08.2024 in considerazione dei notevoli 
carichi di lavoro anche correlati agli adempimenti conseguenti all’utilizzo di finanziamenti PNRR, giusta, da 
ultimo, determinazione della segretaria del Comune di Champorcher n° 70 del 08/08/2023; 

 assegnazioni funzionali:  
 n° 1 Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assegnato funzionalmente ai 

Comuni di Hône e di Pontboset secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni 
interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 n° 1 Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assegnato funzionalmente ai 
Comuni di Champorcher e di Bard secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni 
interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 n° 1 collaboratore– cat. C – profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C2 assegnato funzionalmente 
ai Comuni di Hône e di Pontboset secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni 
interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 n° 1 collaboratore – cat. C - profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C1 (al momento fino al 
31.08.2024) assegnato funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard secondo ripartizione oraria da 
stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 riparti finanziari: 
 risorse assegnate funzionalmente ai Comuni di Hône e di Pontboset: la quota di compartecipazione a carico del 

Comune di Pontboset  per l’utilizzo funzionale delle predette risorse viene fissata, indicativamente, per l’anno 
2023, nella misura del 40%, salvo conguaglio in ragione degli effettivi carichi di lavoro da regolarizzarsi con 
scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati, mentre per le annualità successive verrà definita, 
annualmente, nell’ambito della deliberazione della conferenza dei sindaci relativa alla programmazione del 
fabbisogno di personale per il triennio di interesse; 

 risorse assegnate funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard:  la quota di compartecipazione a carico 
del Comune di Bard per l’utilizzo funzionale delle predette risorse viene fissata, indicativamente, per l’anno 
2023, nella misura del 20%, salvo conguaglio in ragione degli effettivi carichi di lavoro da regolarizzarsi con 
scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati, mentre per le annualità successive verrà definita, 
annualmente, nell’ambito della deliberazione della conferenza dei sindaci relativa alla programmazione del 
fabbisogno di personale per il triennio di interesse; 

 
RITENUTO inoltre che i titoli di studio posseduti (prescritto il diploma di laurea) e la professionalità acquisita da parte 
dei n° 2 Funzionari, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, sopra generalizzati e assunti, 
rispettivamente, dal Comune di Hône e dal Comune di Champorcher, con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, unitamente allo svolgimento di compiti di elevata responsabilità di prodotto e di risultato, giustifichino 
l’attribuzione alle suddette n° 2 risorse della responsabilità dell’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata, 
secondo le assegnazioni funzionali sopra declinate, per tutte le attività di cui all’allegato 1 della vigente convenzione 
attuativa tra i Comuni di Hône, Bard, Pontboset e Champorcher per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei 
servizi in materia di edilizia pubblica e privata, pianificazione urbanistica e manutenzione dei beni immobili comunali; 
CONSIDERATO CHE, quanto alla definizione delle competenze, compiti e responsabilità attributi ai suddetti 
responsabili dell’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata, si fa riferimento all’art. 25 della vigente 
convenzione quadro per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali da svolgere in ambito 
territoriale sovracomunale mediante costituzione di uffici unici (associati), all’art. 10 della vigente convenzione 
attuativa tra i Comuni di Hône, Bard, Pontboset e Champorcher per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei 
servizi in materia di edilizia pubblica e privata, pianificazione urbanistica e manutenzione dei beni immobili comunali 
nonché alla normativa regionale di riferimento; 
 
RITENUTO di fissare alla data del 01.01.2024 la durata degli incarichi di responsabilità dell’Ufficio unico associato 
Edilizia pubblica e privata, da rinnovare di anno in anno; 
 
RICHIAMATI, in particolare:  

- Gli articoli 39, commi 1 e 2, 36, 37, 38 e 172 del vigente Testo Unico delle disposizioni contrattuali 
economiche e normative delle categorie del Comparto Unico regionale della Valle d’Aosta; 

- L’art. 46, commi 4, 4bis e 7 della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54; 



- La legge regionale 45/1995 - titolo II, capo II; 
- Il comma 6 dell’art. 5 della Legge Regionale 21 dicembre 2020, n. 12, così come modificata dalla Legge 

regionale 5 agosto 2021, n. 23 e s.m.i., che testualmente recita: “A decorrere dal 2021, le risorse destinate 
dagli enti diversi dalla Regione di cui all'articolo 1, comma 1, della l.r. 22/2010 agli incarichi di responsabili 
dei servizi di cui all'articolo 46, comma 4, della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 (Sistema delle 
autonomie in Valle d'Aosta), e alle particolari posizioni organizzative di cui all'articolo 5 della l.r. 22/2010, 
continuano a trovare copertura nei relativi bilanci. Fino al primo rinnovo del contratto collettivo il FUA è 
ridotto per un importo corrispondente alle risorse destinate al finanziamento delle particolari posizioni 
organizzative e degli incarichi dei responsabili dei servizi in misura comunque tale da garantire il 
finanziamento dell'importo stabilito, in contrattazione decentrata, per gli istituti contrattuali di cui all'articolo 
154, comma 1, lettere a), c), d), e) ed f), del Testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative 
delle categorie del comparto unico della Valle d'Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre 2010, e successive 
modificazioni e integrazioni. Qualora tali risorse non siano sufficienti a coprire, in tutto o in parte, il valore 
economico della retribuzione di posizione determinata dalla Giunta o dall'organo esecutivo dell'ente, entro i 
limiti minimi e massimi contrattualmente definiti, per il personale interessato, ogni singolo ente finanzia 
l'intero importo o la differenza mediante risorse proprie";  

- L’art. 12, comma 1, L.R. n. 35 del 22 dicembre 2021 (Disposizioni per il trattamento economico accessorio) 
recante “Nelle more del rinnovo del contratto collettivo di comparto del personale appartenente alle categorie, 
il finanziamento, da parte degli enti locali, mediante risorse proprie, delle particolari posizioni organizzative e 
degli incarichi dei responsabili dei servizi in osservanza all'articolo 5, comma 6, della l.r. 12/2020 non è 
conteggiato nei limiti di spesa relativi al trattamento economico accessorio previsti dalla normativa vigente. 
Non è parimenti conteggiato nei suddetti limiti l'incremento del salario di risultato dei segretari degli enti 
locali conseguente alla revisione degli ambiti territoriali sovracomunali di cui alla l.r. 15/2020”;  

- L’art. 10, comma 4 L.R. n. 32 del 21 dicembre 2022 (Disposizioni in materia di comparto pubblico regionale e 
proroga di termini) recante: “Per gli incarichi di particolare posizione organizzativa in essere alla data di 
entrata in vigore della presente legge, nelle more del rinnovo contrattuale, il termine del 31 dicembre 2022, di 
cui all'articolo 9, comma 9, della l.r. 35/2021, è prorogato al 31 dicembre 2023, alle condizioni ivi previste”; 

- L’art. 25 della vigente convenzione quadro per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi 
comunali da svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante costituzione di uffici unici (associati); 

- La vigente convenzione attuativa tra i Comuni di Hône, Bard, Pontboset e Champorcher per l’esercizio in 
forma associata delle funzioni e dei servizi in materia di edilizia pubblica e privata, pianificazione urbanistica e 
manutenzione dei beni immobili comunali; 

 
RITENUTO altresì, sulla base del combinato disposto degli artt. 38, 39 e 172 del vigente CCRL – categorie, di 
individuare in € 5.000,00 il valore economico della retribuzione di posizione attribuibile al personale incaricato della 
responsabilità dell’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata (misura massima della retribuzione di posizione 
stabilita dal CCRL in € 8.347,50 – ART. 172), tenuto conto della complessità delle attività e delle competenze afferenti 
a tale posizione di particolare professionalità e della circostanza che tali figure opereranno nell’ambito di un ufficio 
tecnico associato con conseguente attribuzione, a ciascuna di essa, della responsabilità degli uffici tecnici di due enti;  
 
PRESO ATTO che, ai sensi di legge, le somme necessarie a coprire il valore economico delle indennità di posizione che 
non siano finanziate dal Fondo Unico Aziendale dopo aver garantito il finanziamento di quanto stabilito in 
contrattazione decentrata per gli istituti contrattuali di cui all’art. 154 del vigente contratto regionale di comparto, 
saranno assicurate con risorse proprie dei Comuni di ambito e reperite nei propri bilanci;  
 
RICHIAMATO infine l’art. 10 (Contrattazione collettiva decentrata a livello di singolo ente e di ambito) del Testo 
unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico regionale; 
 
CON il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della proposta reso dal responsabile del servizio 
interessato ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del D.Lgs 267/200-TUEL e dell’art. 49/bis, comma 2, del l.r. 54/98. 
 
CON il parere favorevole in merito alla regolarità contabile della proposta reso dal responsabile del servizio 
finanziario ai sensi dell’art. 153, comma 5, lett. b) del D.Lgs. 267/2000-TUEL e dell’art. 5, comma 1 lett. a) del 
vigente Regolamento di contabilità; 
 
CON il parere favorevole in tema di legittimità della proposta, ad opera del Segretario comunale, ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 9 lett. d) della L.R. 46/1998 e dell’art. 49bis della L.R. 7 dicembre 1998, n. 54 e 
successive modificazioni; 
 
CON VOTAZIONE palese unanime favorevole espressa per alzata di mano, 
 

D E L I B E R A 
 
1. DI RIORGANIZZARE l’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata a far data dal 01/09/2023 e per l’anno 

2024 secondo le seguenti indicazioni e fino a diverse determinazioni: 
 composizione:  



 n° 2 Funzionari, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assunti, rispettivamente, dal 
Comune di Hône e dal Comune di Champorcher, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

 n° 1 collaboratore– cat. C – profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C2 assunto dal Comune di 
Hône con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

 n° 1 collaboratore – cat. C - profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C1 assunto dal Comune di 
Champorcher con contratto di lavoro flessibile fino, al momento, al 31.08.2024 in considerazione dei 
notevoli carichi di lavoro anche correlati agli adempimenti conseguenti all’utilizzo di finanziamenti PNRR, 
giusta, da ultimo, determinazione della segretaria del Comune di Champorcher n° 70 del 08/08/2023; 

 assegnazioni funzionali:  
 n° 1 Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assegnato funzionalmente ai 

Comuni di Hône e di Pontboset secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni 
interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 n° 1 Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assegnato funzionalmente ai 
Comuni di Champorcher e di Bard secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni 
interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 n° 1 collaboratore– cat. C – profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C2 assegnato 
funzionalmente ai Comuni di Hône e di Pontboset secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le 
Amministrazioni interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 n° 1 collaboratore – cat. C - profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C1 (al momento fino al 
31.08.2024) assegnato funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard secondo ripartizione oraria da 
stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni interessate in ragione dei carichi di lavoro; 

 riparti finanziari: 
 la quota di compartecipazione a carico del Comune di Pontboset  per l’utilizzo funzionale delle predette 

risorse viene fissata, indicativamente, per l’anno 2023, nella misura del 40%, salvo conguaglio in ragione 
degli effettivi carichi di lavoro da regolarizzarsi con scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati, 
mentre per le annualità successive verrà definita, annualmente, nell’ambito della deliberazione della 
conferenza dei sindaci relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio di interesse; 

 risorse assegnate funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard:  la quota di compartecipazione a 
carico del Comune di Bard per l’utilizzo funzionale delle predette risorse viene fissata, indicativamente, per 
l’anno 2023, nella misura del 20%, salvo conguaglio in ragione degli effettivi carichi di lavoro da 
regolarizzarsi con scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati, mentre per le annualità successive 
verrà definita, annualmente, nell’ambito della deliberazione della conferenza dei sindaci relativa alla 
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio di interesse; 

 
2. DI AUTORIZZARE il Sindaco del Comune capofila di ambito ad attribuire, a decorrere dal 01.01.2024, ai n° 2 

Funzionari, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, in premessa generalizzati e assunti, 
rispettivamente, dal Comune di Hône e dal Comune di Champorcher l’incarico di responsabilità dell’Ufficio 
unico associato Edilizia pubblica e privata, secondo le assegnazioni funzionali declinate al precedente punto 1, 
per tutte le attività di cui all’allegato 1 della vigente convenzione attuativa tra i Comuni di Hône, Bard, 
Pontboset e Champorcher per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi in materia di edilizia 
pubblica e privata, pianificazione urbanistica e manutenzione dei beni immobili comunali; 

 
3. DI DARE ATTO CHE, quanto alla definizione delle competenze, compiti e responsabilità attributi ai suddetti 

responsabili dell’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata, si fa riferimento all’art. 25 della vigente 
convenzione quadro per l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali da svolgere in 
ambito territoriale sovracomunale mediante costituzione di uffici unici (associati), all’art. 10 della vigente 
convenzione attuativa tra i Comuni di Hône, Bard, Pontboset e Champorcher per l’esercizio in forma associata 
delle funzioni e dei servizi in materia di edilizia pubblica e privata, pianificazione urbanistica e manutenzione 
dei beni immobili comunali nonché alla normativa regionale di riferimento; 

 
4. DI FISSARE alla data del 01.01.2024 la durata degli incarichi di responsabilità dell’Ufficio unico associato 

Edilizia pubblica e privata, da rinnovare di anno in anno la durata degli incarichi di responsabilità dell’Ufficio 
unico associato Edilizia pubblica e privata; 

 
5. DI FISSARE in € 5.000,00 il valore economico della retribuzione di posizione attribuibile al personale 

incaricato della responsabilità dell’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata tenuto conto della 
complessità delle attività e delle competenze afferenti a tale posizione di particolare professionalità e della 
circostanza che tali figure opereranno nell’ambito di un ufficio tecnico associato con conseguente attribuzione, 
a ciascuna di essa, della responsabilità degli uffici tecnici di due enti; 

 
6. DI STABILIRE che le somme necessarie a coprire il valore economico delle indennità di posizione di cui ai 

precedenti punti da 2 a 5 che non siano finanziate dal Fondo Unico Aziendale dopo aver garantito il 
finanziamento di quanto stabilito in contrattazione decentrata per gli istituti contrattuali di cui all’art. 154 del 
vigente contratto regionale di comparto, saranno assicurate con risorse proprie dei Comuni di ambito e reperite 
nei propri bilanci;   

 



7. DI STABILIRE CHE, quanto al riparto finanziario dei costi correlati a quanto disciplinato ai precedenti punti 
da 2 a 5, si fa riferimento a quanto analogamente disposto al precedente punto 1; 

 
8. DI DARE ATTO che la copertura finanziaria della spesa correlata ai contenuti del presente provvedimento è 

assicurata dai bilanci delle Amministrazioni interessate, cui si rimanda per l’assunzione delle correlate 
regolarizzazioni contabili; 

 
9. DI DEMANDARE alle Amministrazioni interessate gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento0  

 
 

 



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:  
 

IL PRESIDENTE 
F.to Alex MICHELETTO 

Firmato digitalmente 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to ROLLANDOZ PAOLA 

Firmato digitalmente 
 
________________________________________________________________________________ 

 
 
Copia conforme all'originale per uso amministrativo.  
  
Hône, lì   02/11/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE 
  ROLLANDOZ PAOLA 
. 


