Stampa Intero Modello in data : 14/9/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2022

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : PROV. AUTONOMA DI BOLZANO

Istituzione : 7833 - COMUNE DI VANDOIES

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS BOLZANO

T1 |T1a|T1b|T1c|T1c|T1d|T1e| T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI|TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X | X X | X | X | X|X X | X | X |X X | X X
Inviate X X | X X | X | X | X | X X | X | X | X X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

T Modello inviato risulta certificato in data : 31/08/2023
S Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 12/07/2023




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2023 01:23:58. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1 1 1 106.025 105.514 106.616 436 0 0
CATEGORIA C 13 14 13 9,92 10,4 9,82 397.086 424949 398.311 2821 0 0
CATEGORIA B 2 2 3 2 2 2,16 66.856 66.936 71.041 506 0 0
CATEGORIA A 7 8 8 579 5,76 5,66 180.961 176.875 171.302 1.342 0 0
Totale 23 25 25 18,71 19,15 18,65 750.928 774274 747.270 5.105 0 0

Tabella 14 500.538 538.766 473.749
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.251.466 1.313.040 1.221.019
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2023 01:23:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

SEGRETARI 1 1 1 105.589 105.514 106.616 52,813 53.923 54.327 52.776 51.591 52.289 436 0 0 0 0 0
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA C 9,92 10,4 9,82 39.758 40.877 40.547 34.428 34.834 34.867 5.330 6.042 5.681 284 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 2 2 2,16 33.175 33.468 32.826 28.874 29.480 29.361 4.302 3.988 3.465 253 0 0 0 0 0

CATEGORIA A 579 576 5,66 31.013 30.725 30.261 26.832 27.092 26.961 4.182 3633 3.300 232 0 0 0 0 0

Totale per Istituzione 18,71 19,15 18,65 39.867 40.446 40.052 32.466 32.961 32.855 7.401 7.485 7.198 273 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle al2 su tutte le

dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2023 01:23:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI A 1 1 34 31 32 0 8 0 0 0 0
CATEGORIA C 13 14 13 24,46 22,93 24,92 3,85 4,43 8,38 28,69 47,93 40,62
CATEGORIA B 2 2 3 30,5 30,5 11,33 15 0 533 25 4 0
CATEGORIA A 7 8 8 25,14 26,5 285 2543 17,75 18,63 1" 0,75 0,38
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 23 25 25 25,61 25 2472 10,04 8,48 10,96 19,78 274 21,24
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2023 01:23:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIA C 1 1 1
CA - CATEGORIA A 1 2 3
TOTALE 2 3 4
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 2,02 2,23 2,41 Retribuzioni, codice P015 66.576 63.296 69.104 valore medio 32.958 28.384 28.674
determinato
L.S.U/L.P.U. 0,64 0,7 1 Retribuzioni, codice P065 11.762 14.302 23.182 valore medio 18.378 20.431 23.182
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 1 Oneri per co.co.co. 0 0 5.234 valore medio riferito ai - - 5.234
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 5 5 5 Oneri per incarichi di 49.224 17.810 11.350 valore medio riferito agli 9.845 3.562 2.270
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 3 5 ) Oneri per contratti resa 4.150 5.100 5.350 valore medio riferito agli 1.383 1.020 1.070

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
14/09/2023 01:23:58. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020

2021

2022

2020

2021

2022
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 612998 759653 0 L'importo siope comprende inoltre una parte del
codice sico L109

Totale T13 134272

Assegno T14 4731

TOTALE PARZIALE 752001 0 0

L010 - GESTIONE MENSE 0 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 1102 1102 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 5561 5561 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 5234 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 11350 0 0 imputato al codice Siope U.1.03.02.11.999

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 69104 69104 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 21837 21837 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 193901 193901 0

P061 - IRAP 71612 85892 0 I'importo siope comprende IRAP per amministratori
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 4935 0 I'importo si riferisce agli incarichi libero professionali, studio e ricerca
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 23182 23182 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 1154884 1165167 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1154884 1165167 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cuialla L. n. 241/90 .............cceeeiiiinnnnnne.

TIMIIITIIIITTSi attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

Tmmmiiisulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
TS prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....................c..........
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 71106460213

Codice Fiscale : 181007610215

Telefono : 70472 869326

Email : Tlinfo@gemeinde.vintl.bz.it

Via : Tchiesa

Numero Civico : 4

C.A.P.: 139030

Citta : IWANDOIES

Provincia : 1BZ

Codice Catastale : 7TL660

Popolazione residente : 13317

Superficie(Kmq) : 1110.8

Indirizzo pagina web dell'ente : lwww.comune.vandoies.bz.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

Leitner

Valentin

0472 869326

valentin.leitner@comune.vandoies.bz.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

Steger Alexander 0472 628093 alexander.steger@vintl.eu

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Appendice gestione dati co.co.co.

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 1
Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

[a) Tecnico 0
[Ib) Giuridico/Amministrativo 0
[’c) Economico 1
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell’'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?? 0
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a) 1 -3 mesi 0
b) 4 - 6 mesi 0
[c) 7 - 12 mesi 0
[d) oltre 12 mesi 1
| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 1
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:

['a) Laurea 0
[I'b) Diploma superiore 0
(I'c) Diploma inferiore 1
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Mutschlechner

Alfred

alfred.mutschlechner@buchdata.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni*, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/20172 No
E stato il Piano I di attivita e i i (PIAO) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii? sl
E’ stato il piano delle ioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? si
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
di unita di p come i i a progetto
di pe ining 0 uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L’Ente ha pi areinternali; ioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dip di ini: ioni i quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dell;art. 1 c. 872 della L. 205/2017?
L'Ente ha p alla revisi delle partecipazioni i ie TUSP n. 175/2016? sl
L'Ente i ioni i in forma iata ai sensi dellzart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della itiva della Corte Costituzionale n. 33/2019? NO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12? (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) NO

% di convenzione stabilita

L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12? (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione? 0
Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione? 0
L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? sl
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, |f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? Sl
Ai sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono le cap i dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta metropolitane-DM 11.1.2022? sl
Quanti LSU/LPU sono stati ilizzati in sop in deroga alla ione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellzart. 1 c. 495 della L. 160/2019?
L inistrazione ha indivi un resp: ile della formazione del personale dipendente? No
E’ stato predisposto un piano di formazione? No
67) N. dipendenti che nell'anno di ri i hanno p: ipato a corsi di
AREA TEMATICA
Finanza,contabilita’ e tributi 2
Anagrafe 2
Innovazione digitale 6
P io ,in 0
Appalti e contratti 1
Personale 0
Politiche sociali ed educative 0
Attivita economiche produttive 1
Soft skills icazi project informatica, lingue straniere,...) 0
79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :
AREA TEMATICA
Docenti interni all’Amministrazione 0
Soggetti privati 0
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Universita -

SNA 0
FormezPA 0
IFEL-Fondazione ANCI 0
Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL.,...) 0
Ordini professionali 0
Altro 9
90) Gli interventi ivi sono stati p inati sulla base di :
i i late dai resp ili di settore sl
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione s1
Un'analisi for i delle del sl
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata Sl
Altro NO
Indicare il numero totale di dip i dell ini i che hanno partecipato nell;anno di ri i a corsi di for i 10
Nell'anno di ril ione, i dij i hanno parteci a corsi di i erogati PREVALENTEMENTE On line

100) Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C
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108) P I i io della i del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

Numero di personale in servizio presso gli asili nido

Numero di personale in servizio presso le scuole materne

Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; Si
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
NO

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Pag. 25 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI BOLZANO - 7833 - 1 - DATA: 14/9/2023 - ORA: 2:16



T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U u D U D U D
SEGRETARIO C 1 0 0 0 0 1 0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 4 0 1 0 5 4 7
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. 1 0 0 0 0 1 1
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. 2 0 0 0 0 2 0
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. INF. 1 0 0 0 0 1 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 0 0 0 0 4 0 5
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. 0 0 0 0 1 0 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 0 0 0 0 2 0 2
TOTALE : 9 0 1 0 12 9 16
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile' (escluso il personale in convenzione)

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di somministrazione (ex L.S.U./L.P.U.
Interinale)
u D U D u D U D
CATEGORIA C 1 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 0 1,41 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 1 1,41 0 0 0 0 1 0

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’

Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita
u D u D u D u D u D
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Finoa 1 anno

Da1a2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

Tempo determinato

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni
Personale con contratti di i i e

Categoria
CATEGORIA C 0
CATEGORIA A 0
TOTALE Tempo determinato: 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. - - 0 1 2 4 = 2 - o 3 i & & E = - F 1
SUP.
TOTALE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART.35,C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D U D U D V] D U D U D U D
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
INF.
Totale 1 0 - s = = = - = 5 = - « - = 5 = -
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO C

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE IIl - LIV. SUP..

QUALIFICA FUNZIONALE III - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..

TOTALE:

6-10 11-15 16-20 2125 26-30 3135

u D ] D u D u D u D u D
" & 1 0 & . " = o o 8 &

1 0 1 2 0 1 1 1 1 1 0 2

. . s = 5 = = e 3 g 1 0

- g - z 0 3 0 1 . s . -

0 1 = . i . 0 1 . . . e
1 1 2 2 0 4 1 3 1 1 1 2

25
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

4549

50-54

55-59

65-67

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO C

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.

QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE Iil - LIV. SUP..

QUALIFICA FUNZIONALE Iil - LIV. INF.

QUALIFICA FUNZIONALE II - LIV. SUP..

TOTALE :

25
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U D U D
SEGRETARIO C - s 2 2 & 2 " N " " 1
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. - - 4 T = * 2 2 " " 11
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. - - 1 1 - - - - = = 2
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. - - 2 0 - - - - - - 2
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. INF. - - 1 0 - - - - - = 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. - - 0 S - - - - - = 5
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. & “ 0 1 - - - - - = 1
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. - - 0 2 - - - - - - 9
Totale - - 8 16 - - - - - - 25
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB..MA | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CONGE | ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE coviD-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
] D u D u D u D u D u D u D U D u D u D u D
SEGRETARIO C 32 0 " . - - , - - ” . 5 " . . . . - 7 0 - . 39
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 127 168 20 7 " . - - 0 252 3 14 . . . . - . 3 4 " . 662
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. 29 0 6 12 5 : - - 0 248 0 11 - - & s - . 1 5 . - 312
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. 23 1 16 0 . < . - - ’ . » . . - - - - . B - _ 40
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. INF. 10 0 . . . . - o 5 . . - ’ - - . - - 3 0 , . 13
QUALIFICA FUNZIONALE Ill - LIV. SUP.. 0 137 0 130 . - . - = . 3 0 . 5 . 2 - - 0 5 . 3 275
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. 0 32 0 10 . < . 5 . , 5 é . . " 5 5 : 0 1 ” . 43
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 0 59 0 9 . - o " N . . ’ ’ 5 - - - - - - . . 68
Totale 221 397 42 232 - = . - 0 500 6 25 B 2 - 5 - - 14 15 g & 1.452
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

LIV. SUP..

Qualifica STIPENDIO MENSILITA’ LS. R.LA./PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO C 29.844 12 12.686 - - 4.477 7.320 - - 54.327
QUALIFICA FUNZIONALE VI - 145.741 102,28 102.578 - - 34.410 23.140 - - 305.869
LIV. SUP.
QUALIFICA FUNZIONALE VI - 16.817 15,6 15.644 - - 1.889 2.288 - - 36.638
LIV. INF.
QUALIFICA FUNZIONALE IV - 26.731 24 23.584 - - 4.611 4.685 - - 59.611
LIV. SUP.
QUALIFICA FUNZIONALE IV - 1.688 1,97 1.933 - - - 310 - - 3.931
LIV. INF.
QUALIFICA FUNZIONALE Il - 44.843 43,78 42.675 - - 5.612 7.780 - - 100.910
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Qualifica STIPENDIO MENSILITA" LLS. R.LLA./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
QUALIFICA FUNZIONALE Il - 7.029 8,84 8.620 - - 1.265 1.447 - - 18.361
LIV. INF.
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. 14.346 15,31 14.837 - - 1.542 2.626 - - 33.351
SUP..
Totale 287.039 223,78 222.557 - - 53.806 49.596 - - 612.998
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA |  PERSONALE INDENNITA' DI | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  IND.SECONDA INDENNITA' INDENNITA' RETRIBUZIONE ASSEGNO AD | INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO ISTITUTO POSIZIONE RISULTATO LINGUA PROFESSIONALI FORESTALE | AGGIUNTIVA PER PERSONAM |42, COMMA 5-TER,
SEDI D.LGS. 151/2001
CONVENZIONATE

SEGRETARIO C

0 0 0 0 | 39.766 | 6.760 [ 1.063 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.

0 0 0 16.553 [ 0 | 0 [ 8.120 [ 0 [ 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.

0 [ 0 | 0 1.940 [ 0 [ 0 [ 1.348 | 0 [ 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.

0 | 0 | 0 2575 | 0 | 0 | 1.298 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. INF.

0 | 0 | 0 169 [ 0 | 0 ] 101 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE IIl - LIV. SUP..

0 [ 0 [ 0 5.468 [ 0 | 0 [ 2.255 | 0 [ 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE IIf - LIV. INF.

0 | 0 | 0 1.054 | [ | 0 | 455 | 0 | 0 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..

0 | 0 | 0 560 ] 0 | 0 [ 789 | 0 | 0 0 0 0
TOTALE

0 [ 0 | 0 28.319 | 39.766 [ 6.760 [ 15.429 | [ [ 0 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI ONERI COMPENSO COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ROGITO E COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
STAFF/COLLABORAZI |  RISCHIEDISAGI  |AGGIUNTIVO AL SEGR.|  PRODUTTIVITA' FUNZIONI TECNICHE IND.SCAVALCO PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
ONE COMUNALE QUALE COMANDATO/DISTACC INDENNITA' VARIE
DIR. GENERALE ATO PRESSO
L'AMM.NE

SEGRETARIO C

0 | 0 0 | 0 | 0 | 3.800 | 0 | [ 0 900
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP.

0 | 0 0 | 13.688 | 0 [ 0 | 4813 | 0 0 5.666
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF.

0 | 0 0 | 3.088 | 0 [ 0 | 0 | 0 0 588
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP.

0 | 33 0 [ 2828 | 0 [ 0 | 0 [ 0 0 495
QUALIFICA FUNZIONALE IIf - LIV. SUP..

0 0 0 | 5415 | 0 | [ | 0 | 0 [ 0
QUALIFICA FUNZIONALE IIf - LIV. INF.

0 | 0 0 | 1.007 | 0 | [ | 0 | 0 0 0
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP..

0 | 0 0 | 1677 | 0 [ 0 | 0 [ 0 0 0
TOTALE

0 | 33 0 | 27.703 | 0 | 3.800 | 4813 | 0 [) 7.649

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 40 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI BOLZANO - 7833 - 1 - DATA: 14/9/2023 - ORA: 2:16




Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO C 47.589 3.800 900 52.289
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. SUP. 24.673 18.501 5.666 48.840
QUALIFICA FUNZIONALE VI - LIV. INF. 3.288 3.088 588 6.964
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. SUP. 3.873 2.861 495 7.229
QUALIFICA FUNZIONALE IV - LIV. INF. 270 0 0 270
QUALIFICA FUNZIONALE IIl - LIV. SUP.. 7.723 5415 0 13.138
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. INF. 1.509 1.007 0 2.516
QUALIFICA FUNZIONALE Il - LIV. SUP.. 1.349 1.677 0 3.026
TOTALE 134.272
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 4.731
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.102
FORMAZIONE DEL PERSONALE 5.561
BENESSERE DEL PERSONALE 2.350
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 39.452
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 5.234
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 11.350
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI| OBBLIGATORI PER LEGGE 5.350
ALTRE SPESE 2.604
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 69.104
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 21.837
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 193.901
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 16.379
IRAP 71.612
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 23.182
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 473.749
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T18 Modalita di Gestione espresse in %

INTERVEN | APPALTI |CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI| ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABO |C0.CO.CO.| ALTRO
Area TIIN ONI A SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI |AUTONOMI R., E
. ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
DI
COMUNI)
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organi istituzionali 100 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestione economica, 90 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 2 0
finanziaria,
programmazione,
provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate 87 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 4 0
tributarie e servizi
fiscali
Risorse umane 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Servizi legali 3 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi di supporto 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Messi comunali 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi informativi 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0
Servizi statistici 100 0 0 (] 0 (] 0 0 0 0 (] 0 0 0 0
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0
programmazione del
territorio
Edilizia residenziale 100 0 0 (] 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
pubblica e locale;piano
di edilizia economico-
popolare
Viabilita', circolazione 50 0 0 (] 0 0 0 50 0 0 (] 0 (] 0 0
stradale e illuminazione
pubblica
Ufficio tecnico-sue 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
20 0 0 80 0 0 0 0 0 0

Servizi di protezione I

I 0

|

|

|

|

I 0

J 0

| ° |

o
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INTERVEN | APPALTI |CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI| ACCORDI |UNIONEDI| ENTI | COLLABO |C0.CO.CO.| ALTRO
Area TIIN ONIA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP ONI DI COMUNI |AUTONOMI R., E
ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
DI
COMUNI)
civile
Interventi a seguito di 15 70 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
calamita' naturali

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

della tutela ambientale

Protezione delle 90 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
biodiversita' e dei beni
paesaggistici
Trattamento dei rifiuti 80 0 0 0 20 0 0
Servizio idirico 100 0 0 0 0 0 0
integrato
Qualita’ dell'aria e 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
riduzione
dell'inquinamento
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventi per I'infanzia, 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0
i minori e gli asili nido
Interventi per i soggetti 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0
a rischio di esclusione
sociale
Interventi per gli anziani 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0
Interventi per la 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0
disabilita’
Servizio necroscopico e 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cimiteriale
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 0
Istruzione primaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0
Istruzione secondaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0
inferiore
Istruzione secondaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0
superiore
Servizi ausiliari 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
all'istruzione
Diritto allo studio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0
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Area
d'Intervento

INTERVEN
TIIN
ECONOMIA
DIRETTA

APPALTI

CONCESSI
ONI A
TERZI

AZIENDE
SPECIALI
(PER
COMUNI,
PROVINCE
E UNIONI
DI
COMUNI)

ISTITUZIO
NI

SOCIETA’
PARTECIP
ATE
OLTRE IL
50%

SOCIETA’

PARTECIP

ATE FINO
AL 50%

CONVENZI
ONI

CONSORZI

ACCORDI
DI
PROGRAM
MA

UNIONE DI
COMUNI

ENTI
AUTONOMI

COLLABO
R.,
PATROCINI

CO0.COo.co.
E
CONSULE
NZE

ALTRO

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici non

delle funzion

i di competenza statale

ché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elettorale, leva e
servizio statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Valorizzazione dei beni 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di interesse storico e
artistico
Attivita' culturali e 100 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interventi diversi nel
settore culturale
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giovani 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Turismo
Servizi turistici e 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manifestazioni
turistiche
Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita
Affissioni e pubblicita, 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fiere, mercati, mattatoio
e servizi connessi e
Suap
Area Operativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Formazione 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
professionale
Sostegno 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

all'occupazione

Note:
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T19 Ore lavorate per Area di Intervento

, DIRIGENTI % |CATEGORIAD| % |CATEGORIAC| % |CATEGORIAB| % |[CATEGORIAA| % | PERSONALE | % RESTANTE % Totale
Area d'Intervento CONTRATTIST PERSONALE
A
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organi istituzionali 0 0 0 (] 230 1.9 0 (] 0 0 0 0 0 0 230
Gestione economica, 0 0 0 0 9200 7.43 0 0 0 0 0 0 0 0 900
finanziaria, programmazione,
provveditorato e controllo di
gestione
Gestione delle entrate 0 0 0 0 1300 10.73 0 0 0 0 0 0 0 0 1300
tributarie e servizi fiscali
Risorse umane 0 0 0 0 900 7.43 0 0 0 0 0 0 0 0 900
Servizi legali 0 0 0 (] 750 6.19 0 (] 0 0 0 0 0 0 750
Servizi di supporto 0 0 0 0 900 7.43 0 0 0 0 0 0 0 0 900
Messi comunali 0 0 0 (] 300 2.48 0 0 0 0 0 0 0 0 300
Servizi informativi 0 0 0 (] 250 2.06 0 0 0 0 0 (] 0 0 250
Servizi statistici 0 0 0 0 370 3.05 0 0 0 0 0 0 0 0 370
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e tributarie | 0 [ o ] 0 [ o ] 1450 [ 11.97 | 0 [ o ] 0 [ o | 0 | o | 0 | o [ 14s0
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica e programmazione 0 0 0 0 420 3.47 0 0 0 0 0 0 0 0 420
del territorio
Edilizia residenziale pubblica e 0 0 0 0 300 2.48 0 0 0 0 0 0 0 0 300
locale;piano di edilizia
economico-popolare
Viabilita', circolazione stradale 0 0 0 (] 0 0 2180 59.16 0 0 0 0 (] 0 2180
e illuminazione pubblica
Ufficio tecnico-sue 0 0 0 0 1620 13.37 0 0 0 0 0 0 0 0 1620
Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Servizi di protezione civile 0 0 0 0 130 1.07 0 0 0 0 0 0 0 130
Interventi a seguito di 0 0 0 0 60 0.5 0 0 0 0 0 0 0 60
calamita’ naturali

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

della tutela ambientale

Protezione delle biodiversita' e 0 0 0 0 50 0.41 690 18.72 0 0 0 0 0 0 740
dei beni paesaggistici
Trattamento dei rifiuti 0 0 0 0 75 0.62 355 9.63 0 0 0 0 0 0 430
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, DIRIGENTI % |CATEGORIAD| % |CATEGORIAC| % |CATEGORIAB| % |CATEGORIAA| % | PERSONALE | % RESTANTE % Totale
Area d'Intervento CONTRATTIST PERSONALE
A
Servizio idirico integrato 0 0 0 0 0 460 12.48 0 0 0 0 0 0 460
Qualita’ dell'aria e riduzione 0 0 0 0 10 0.08 0 0 0 0 0 0 0 0 10
dell'inquinamento
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventi per l'infanzia, i 0 0 0 (] 5 0.04 0 (] 3680 46.58 0 0 0 0 3685
minori e gli asili nido
Interventi per i soggetti a 0 0 0 (] 5 0.04 0 (] 0 0 0 (] 0 0 5
rischio di esclusione sociale
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 0 0 0 (] 10 0.08 0 (] 2900 36.71 0 0 0 0 2910
Servizi ausiliari all'istruzione 0 0 0 0 10 0.08 0 0 1320 16.71 0 0 0 0 1330

delle funzioni di competenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, 0 0 0 0 400 3.3 0 0 0 0 0 0 0 0 400
elettorale, leva e servizio
statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Valorizzazione dei beni di 0 0 0 0 850 7.02 0 0 0 0 0 0 0 0 850
interesse storico e artistico
Attivita® culturali e interventi 0 0 0 0 610 5.04 0 0 0 0 0 0 0 0 610
diversi nel settore culturale
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 0 0 0 0 40 0.33 0 0 0 0 0 0 40
Giovani 0 0 0 0 30 0.25 0 0 0 0 0 0 30
Area Operativa: Turismo
Servizi turistici e 0 0 0 0 5 0.04 0 0 0 0 0 0 0 0 5
manifestazioni turistiche
Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita
Affissioni e pubblicita, fiere, 0 0 0 0 35 0.29 0 0 0 0 0 0 0 0 35
mercati, mattatoio e servizi
connessi e Suap
Area Operativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Formazione professionale 0 0 0 0 50 0.41 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Sostegno all'occupazione 0 0 0 0 50 0.41 0 0 0 0 0 0 0 0 50
TOTALE 0 0 0 0 12115 100 3685 100 7900 100 0 0
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T19 Ore lavorate per Area di Intervento - Lavoro flessibile

. TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % L.S.U/L.P.UJAS. % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO u.
NE (EX
INTERINALE)
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo
Organi istituzionali 250 6.66 0 0 0 0 250
Gestione economica, finanziaria, 950 25.3 0 0 0 0 950
programmazione, provveditorato e
controllo di gestione
Gestione delle entrate tributarie e 850 22.64 0 0 0 0 0 0 850
servizi fiscali
Risorse umane 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi legali 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi di supporto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Messi comunali 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi informativi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi statistici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catastali e tributarie | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 \ 0 | 0 | 0

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale

Urbanistica e programmazione del 0 0 0 0 0 0 0 0 0
territorio

Edilizia residenziale pubblica e 0 0 0 0 0 0 0 0 0

locale;piano di edilizia economico-

popolare

Viabilita', circolazione stradale e 0 0 0 0 0 0 0 0 0

illuminazione pubblica
Ufficio tecnico-sue 930 24.77 0 0 0 0 0 0 930
Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Servizi di protezione civile 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventi a seguito di calamita’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

naturali

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

della tutela ambientale

Protezione delle biodiversita' e dei
beni paesaggistici

0

1680

100

1680

Pag. 6 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI BOLZANO - 7833 - COMUNE DI VANDOIES - DATA: 26/9/2023 - ORA: 1:0




. TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % L.S.U./L.P.U/A.S. % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO u.
NE (EX
INTERINALE)
Trattamento dei rifiuti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizio idirico integrato 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qualita' dell'aria e riduzione 0 0 0 0 0
dell'inquinamento
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Interventi per I'infanzia, i minori e gli 0 0 0 0 0 0 0 0 0
asili nido
Interventi per i soggetti a rischio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0
esclusione sociale
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servizi ausiliari all'istruzione 775 20.64 0 0 0 0 0 0 775

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

delle funzioni di competenza statale

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e servizio statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Valorizzazione dei beni di interesse 0 0 0 0 0 0 0 0 0
storico e artistico

Attivita' culturali e interventi diversi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nel settore culturale
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giovani 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Area Operativa: Turismo
Servizi turistici e manifestazioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
turistiche
Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita
Affissioni e pubblicita, fiere, mercati, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mattatoio e servizi connessi e Suap
Area Operativa: Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Formazione professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sostegno all'occupazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TEMPO % FORMAZIONE % CONTRATTI DI % L.S.U/LP.UJAS. % Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO u.
NE (EX
INTERINALE)
TOTALE 3755 100 0 0 0 0 1680 100
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T20 Prodotti per Area di Intervento

Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo

Area d'Intervento: Organi istituzionali

N. delibere, decreti e ordinanze adottati 826
N. consiglieri 18
Area d'Intervento: Risorse umane

N. concorsi banditi nell'anno 1

N. persone in graduatorie (ancora valide) non ancora assunte al 31/12 3
N. procedimenti disciplinari attivati nel corso dell'anno 0
N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 0
N. procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 a seguito di procedimento penale 0
N. rimproveri verbali o scritti, multe di importo pari a 4 ore di retribuzione 0
N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni 0
N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi 0
N. licenziamenti con preavviso 0

N. licenziamenti senza preavviso 0

N. visite fiscali richieste 0
N. incontri sindacali (contrattazione, concertazione, informazione) 1
Dotazione organica personale dirigente 1

Dotazione organica personale non dirigente 25

Area d'Intervento: Servizi legali
N. contenziosi avviati nell'anno 1
Area d'Intervento: Servizi di supporto
N. atti protocollati in entrata 8582
N. atti protocollati in uscita 6845
Area d'Intervento: Messi comunali
N. notifiche effettuate | 0

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale

Area d'Intervento: Urbanistica e programmazione del territorio

N. piani urbanistici approvati nell’anno | 0

Area d'Intervento: Edilizia residenziale pubblica e locale;piano di edilizia economico-popolare

N. alloggi di edilizia popolare assegnati nell'anno I 0
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N. di unita familiari in attesa di assegnazione di un alloggio

0
N. di procedimenti di esproprio avviati nell'anno 0
N. alloggi di edilizia popolare occupati abusivamente 0

Area d'Intervento: Ufficio tecnico-sue
N. opere pubbliche realizzate con e senza collaudo effettuato al 31/12 13

N. C.LL.A. - S.C.L.A. ricevute

59

Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Area d'Intervento: Servizi di protezione civile

N. interventi per prevenire calamita naturali 1
Spesa sostenuta per programmi di prevenzione di calamita naturali 109011
Area d'Intervento: Interventi a seguito di calamita' naturali
N. interventi a seguito di calamita naturali 2
Spesa sostenuta per interventi a seguito di calamita naturali 45556

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

della tutela ambientale
Area d'Intervento: Servizio idirico integrato

N. di impianti depuratori idrici in funzione al 31/12 0

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
Area d'Intervento: Interventi per I'infanzia, i minori e gli asili nido

N. minori assistiti 0
N. bambini iscritti negli asili nido 0
Area d'Intervento: Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
N. adulti in difficolta assistiti | 0
Area d'Intervento: Interventi per gli anziani
N. anziani assistiti | 4
Area d'Intervento: Interventi per la disabilita’
N. disabili assistiti | 0

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici

Area d'Intervento: Scuola dell'infanzia
N. dipendenti comunali presso asili nido I 0

Area d'Intervento: Istruzione secondaria superiore

N. dipendenti comunali in servizio presso Istituti di Istruzione Superiore I 0
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Area d'Intervento: Servizi ausiliari all'istruzione

N. alunni portatori di handicap assistiti

Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Area d'Intervento: Polizia locale

N verbali di contravvenzioni

N. incidenti rilevati

Area Operativa: Giustizia

Area d'Intervento: Uffici giudiziari, case circondariali e altri servizi

N. dipendenti del Comune assegnati agli Uffici giudiziari |

Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Area d'Intervento: Valorizzazione dei beni di interesse storico e artistico

N. strutture musei, mostre permanenti, gallerie e pinacoteche |

Area d'Intervento: Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

N. biblioteche, mediateche ed emeroteche |

Area Operativa: Turismo

Area d'Intervento: Servizi turistici e manifestazioni turistiche

N. punti di servizio e di informazione turistica |

Squadratura T18/T19

Non si rilevano squadrature.
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Squadratura T18/T20

Non si rilevano squadrature.
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CAPOV Art. 1 Art. 1
Ambito di applicazione

V. ABSCHNITT

Leistungspramie und Sonderpramie fiir die
auBergewdhnliche Zunahme der Arbeitsbe-

Premio di produttivita e premio speciale Anwendungsbereich

per 'eccezionale incremento del carico di

lastung wihrend des Notstandes durch

lavoro durante lo stato di emergenza epi-

Art. 9
Art. 10

Art. 11:

Art. 12:

Art. 13:

Art. 14:

Covid-19
Allgemeine Produktivitat

Sonderpramie fur die auergewshnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wéhrend
des Notstandes durch Covid-18

VI, ABSCHNITT
Verschiedene Bestimmungen
Authentische Interpretation des Art. 8
des Teilvertrages fur die Emeuerung
des Bereichsiibergreifenden Kollektiv-

vertrages fUr den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4, Dezember 2019

Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 (Koordi-
nierungszulage) des bereichsubergrei-
fenden Kollektivvertrages vom 12
Februar 2008

Erganzende Gesundheitsleistungen

VIl ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

Aufhebung von Bestimmungen

Vorspann

Nach den Verhandlungen mit den Gewerk-
schaftsorganisationen und der 6ffentlichen Ver-
handlungsdelegation, vereinbaren die Parteien
diesen Teilvertrag.

Art. 9

Art. 10:

Art. 11:

Art. 12:

Art. 13:

Art. 14:

demiologica da Cavid-19
Produttivita generale

Premio speciale per 'eccezionale incre-
mento del carico di iavoro durante lo
stato di emergenza epidemiologica da
Covid-19

Capo VI
Disposizione varie
interpretazione autentica dell'art. 8
dellAccordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale

per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre
2019

Modifica all'art. 84, co. 2, del contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di coordina-
mento)

Assistenza sanitaria integrativa

Capo VII
Disposizioni finali

Abrogazione di norme

Premessa

A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e la delegazione pubblica, le parti

convengono sul presente accordo stralcio. M

Capo |

Disposizioni generali

. Das vorliegende Abkommen gilt fir das

Personal folgender Bereiche:
a) Landesverwaltung;
b) Landesgesundheitsdienst;

c) Gemeinden, Seniorenwohnheime und
Bezirksgemeinschaften;

d) Institut fir sozialen Wohnbau;

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

Art. 2
Dauer und Giiltigkeit

. Dieses Abkommen ist der zweite Teilvertrag

fur den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den nach-
sten bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag
ersetzt wird.

. Die rechtlichen und/oder wirtschaftlichen

Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
Fristbeginn, der in den einzelnen Vertrags-
bestimmungen angegeben ist.

II. Abschnitt
Wirtschaftliche Behandlung

Art. 3
Erhéhung der Entlohnung

. Die jahrlichen Anfangsbruttogehélter der ver-
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen
Funktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des
bereichstbergreifenden Kollektivvertrages
vom 15. November 2011 sind besttigt.

2. Die jahrliche Bruttosondererganzungszulage
der einzelnen Funktionsebenen wird mit

Wirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt
(+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs-
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier
Gehaltsvarriickungen und die Sonderergéan-
ungszulage der ]ewelllgen Funktionsebe-

1.

-

Il presente accordo si applica a! personale dei
seguenti comparti;

a) Amministrazione provinciale;
b) Servizio sanitario provinciale;

c) Comuni, Residenze per
Comunita comprensoriali;

anziani e

d) lIstituto per 'edilizia sociale;

e) Azienda di saggiorno e turismo di Bolzano
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di
Merano.

Art. 2

Durata e decorrenza

. Il presente accordo costituisce il secondo

accordo stralcio riferito al periodo contrattuale
2019-2021. Esso rimane comungue in vigore
fino a quando non viene sostituito dal
successivo contratto collettivo intercompar-
timentale.

. Gli effetti giuridici e/o economici decorrono

dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali.

Capo Il

Trattamento economico

Art. 3
Aumento della retribuzione

. Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali

dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali
di cui allarticolo 6, comma 1, del contratto
collettivo intercompartimentale del 15 novem-
bre 2011.

. L'indennita integrativa speciale annua lorda

delle singole qualifiche funzionali &
determinata, con decorrenza 1 gennaio 2021,
come segue (+1,1 per cento calcolata sullo
stipendio  iniziale del livello retributivo
superiore con quattro scatti e sullindgnnita
integ[ativa speciale delle singole qualifiche

I. Abschnitt
(Allgememe Bestimmungen

OK g it gy, 2"
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nen): funzionali):

Funktionsebene Jahresbruttobetrag qualifica funzionale !mporto annuo lordo
1 11.523,63 Euro 1 11.523,63 Euro

2 11.624,54 Euro 2 11.624,54 Euro
3 11.698,18 Euro 3 11.698,18 Euro
4 11.792,10 Euro 4 11.792,10 Euro
5 11.895,55  Euro 5 11.895,55 Euro
6 12.033,60 Euro 6 12.033,60 Euro
7 12.212,90 Euro 7 12.212,90 Euro
7 ter 12.289,13 Euro 7 ter 12.289,13 Euro
7 bis 12.368,22 Euro 7 bis 12.368,22 Euro
8 12.437,02  Evro 8 12.437,02 Euro
9 12.686,24  Eurc 9 12.686,24 Euro

einheitiiche Leitungsebene 12.890,89 Euro Qualifica unica dirigenza 12.890,89 Euro

der sanitéren sanitaria
Fuhrungskréfie
i i 1. gualifica dirigenti
1sengsehens in 13.217.66  Euro comunali ad esag urimento  13:217,85 Euro

Auslaufrang der Gemeinden

3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Vertra- 3. Le parti firmatarie del presente accordo si
ges verpflichten sich innerhalb 31. Dezember impegnano a definire entro il 31 dicembre
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur 2021 una nuova disciplina della struttura
laut Teil Il, Titel |, des Bereichsiibergreifenden retributiva di cui alla parte |l, titolo |, del
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 fest-
zulegen, welche unter anderem das Grund- 12 febbraio 2008, che dovra prevedere, tra
gehalt und die Sonderergdnzungszulage zu l'altro, I'unificazione dello stipendio base e
einem einzigen Gehaltselement zusammen- dellindennita integrativa speciale in un’unica
fasst sowie eine neue Bestimmung zur voce stipendiale, nonché una nuova disciplina
Zusalzentlohnung vorsehen wird. del salario accessorio.

Der Abschluss dieses Abkommens ist eine

Voraussetzung fir den Beginn der bereichs-

Ubergreifenden Vertragsverhandlung fur den
Dreijahreszeitraum 2022-2024.,

La conclusione di tale accordo costituisce
requisito fondamentale per [liniziec della
contrattazione collettiva intercompartimentale
riferita al triennio 2022-2024.

Die in diesem Artikel vorgesehene Erhdhung 4. L'aumento previsto dal presente articolo &
wird in gleicher Weise dem Personal der corrisposto con le medesime modalita al
Fiihrungskréfte sowie der sanitdren Leiter des personale della dirigenza e della dirigenza
Landesgesundheitsdienstes ausbezahit. sanitaria del Servizio sanitario provinciale.

5. Die Erhéhung laut Absatz 2 gilt nicht fur die 5. L'aumento di cui al co. 2 non trova
Erganzung der Ruhestandsbehandiung im
Sinne von Artikel 46 des Landesgesetzes vom

apphcazmne per ['mtegraznone provingiale
della pensxone di cui all'articolo 46 dellaﬁ/

Contratto colleitivo intercompartimentale del

19. Mai 2015, Nr. 6.

Art. 4
Wirkungen der Erhéhung der Entlohnung

-~

. Die aus der Anwendung des vorangehenden
Artikels resultierende Erhéhung findet volle
Berlicksichtigung bei der Festlegung des
Ruhegehaltes fir das im Zeitraum der
Giiltigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf
das Ruhegehalt, zu den Félligkeiten und in
dem AusmaR, die von den in diesem Artike!
angefithrten Bestimmungen vorgesehen sind.
Zu diesem Zwecke werden die Erhohungen
der Sonderergénzungszulage neu festgelegt;
dazu wird die Erhéhung in Bezug auf das Jahr
des Dienstaustrittes fir jene Monate, in denen
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in
Zwolfteln angerechnet.

2. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-

hodhung der Sondererganzungszulage gelten
fur Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021
geleistet werden.

3. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-

héhung, mit Ausnahme der Bestimmung des
Absatzes 2, haben keine Auswirkungen auf
die wirtschaftlichen Institute, fir deren
Berechnung sich die geltenden Bestimmun-
gen auf die entsprechenden Gehaltselemente
beziehen. Fur deren Berechnung wird, in
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 gitigen
Gehaltselemente zuriickgegriffen,

Art. 5
Inflationsanpassung
. Am Ende der dreijdhrigen Vertragslaufzeit

2019-2021 Oberprift das Landesinstitut fur
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der
offentlichen Delegation und nach vorherigem
Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk-
schaften dieses Vertrages, die eventuellen
Abweichungen zwischen vorgesehener IPCA
und der in diesem Zeitraum tatsachlich er-
reichten Inflation.

. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in-
nerhalb der bereichsubergreifenden Kollektiv-
vertragsvey handlung fur den Dreijahreszeit-

Wy,
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provinciale 18 maggio 2015, n. 6.

Art. 4
Effetti del'aumento della retribuzione

1. | benefici economici risultanti dali'applicazione
del precedente articolo hanno effetto
integralimente sulla determinazione del tratta-
mento di quiescenza del personale cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente accordo alle
scadenze e negli importi previsti dalle
disposizioni richiamate nel presente articolo.
A tale fine, gli aumenti dell'indennita inte-
grativa speciale sono rideterminati calcolando
'aumenta relativo all'anno di cessazione dal
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi
interi di servizio.

2. L'aumento dellindennita integrativa speciale
di cui al presente accordo trova applicazione
per il lavoro straordinario prestato a partire dal
1 gennaio 2021.

w

. L'aumento previsto dal presente accordo,
escluso quanto previste al comma 2, non
producono effetti sugli istituti di carattere
economico, per il cui calcolo le disposizioni
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi.
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai
sensi dell'articolo 3, co. 3, si fa riferimento agli
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre

2018.
ik I

Adeguamento ail’'inflazione

1. Al termine del triennio 2019-2021, Ilstituto

provinciale di statistica (ASTAT), su incarico
formale della parte pubblica e previ
confronta con le sigle sindacali firmatarie del
presente contratto, verifica gli eventuali
scostamenti tra I''PCA prevista e l'inflazione
effettivamente realizzata in tale periodo.

2. Il conguaglic degli scostamenti avvarra g

sede di contrattazione collettiva /| inter-
compartimentale per il triennic 2022/2024 e

w2\ g
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raum 2022-2024 und wird bis spétestens 30.
Juni 2023 erfolgen.

Anderungen zum Artiket 96 (Mensadienst) des

ll. Abschnitt

Mensadienst und alternativer Dienst
zur Mensa

Art. 6

_ bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages

T

vom 12. Februar 2008

Artikel 96 des bereichsibergreifenden Kol
lektivvertrages fir den Zeitraum 2005-2008
fiir den normativen Teil und fiir den Zeitraum
2007-2008 fir den wirtschaftlichen Teil vom

12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt:

-

. Im Bereichsvertrag werden geregelt: die
Errichtung von Ausspeisungen oder Be-
triebskantinen, der Abschluss von Ver-
einbarungen mit Gaststatten oder mit ein-
schlégig spezialisierten Unternehmen.

2. Im Bereichsvertrag muss gewéhrleistet
werden, dass das Personal mit téglich
nicht weniger als sechs Arbeitsstunden
und/oder das Personal welches am
Nachmittag zum Dienst zuriickkehrt,
deren Mindestdauer im Bereichsvertrag
festgelegt wird, den Mensadienst oder
einen Ersatzmensadienst fir zumindest
eine Mahilzeit beanspruchen kann.

w

. In besondere Fille kann auf Bereichs-
ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun-
den abgesehen werden.

4. Dem Personal, welches Anrecht auf eine

Mahlzeit hat, muss die notwendige Zeit
zur Einnahme der Mahizeit gewahrt wer-
den.

w

. Die Ausspeisungen, einschlieBlich der
Schulausspeisungen, kénnen auf Grund
eigener Vereinbarung auch vom Personal
anderer Korperschaften beansprucht wer-
den, vorausgesetzt, dass dies vereinbar
ist.

o2

. Die Verwaltungen und die Kérperschaften
laut Art. 1, Abs. 1 fordemn den Abschluss
solcher Vereintarungen.

W Po

1

L'articolo
intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & cosi sostituito:
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dovra essere realizzato non oltre il 30 giugno

2023.
Capo il
Servizio mensa e servizio alternativo
di mensa
Art. 6

Modifiche all'articolo 96 (servizio mensa)

del Contratto collettivo

intercompartimentale del 12 febbraio 2008

96 del Confratto collettivo

1. Listituzione di mense o di servizi di
refezione aziendali, la stipulazione di
convenzioni con esercizi alberghieri o
imprese specializzate nel settore vengo-
no disciplinati nel contratto di comparto.

N

. Nel contratto di comparto deve essere
garantito che il personale con non meno
di sei ore lavorative giornaliere efo il
personale che effettua rientri pomeridiani
la cui durata minima viene determinata a
livello di comparto possa usufruire del
servizio mensa, del servizio alternativo di
mensa o di un servizio sostitutivo di
mensa per almeno un pasto.

w

Per casi particolari previsti a livello di
contratto di comparto pud essere dero-
gato dal limite delle sei ore lavorative.

4. Al personale che ha diritto al pasto deve

essere concesso il tempo necessario per
il consumo del pasto.

=

5.1 servizi di refezione, inclusi quelli

scolastici, possono, in quanto compatibili,
essere utilizzati anche dal personale di
altri enti sulla base di apposita con-
venzione.

6. Le amministrazioni e gli enti di’cui all’art.

1, co. 1, promuovono la stipula|gi tali con-

venzioni.
2 \mj'\
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7. Innerhalb von sechs Monaten nach In-
krafttreten des vorliegenden Abkommens
schlieBt die Landesverwaltung mit dem
Stdtiroler ~ Gemeindenverband  eine
Vereinbarung ilber die Beteiligung der
Landesverwaltung an den Kosten der
Mahizeiten des Kindergartenpersonals.

8. Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die
Quote des elektronischen Gutscheines,
der zu Lasten der Verwaltung féllt, einem
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung
dieses Gutscheins Ober einen Betrag von
7,00 Eurc kann auch schrittweise auf
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf
den Betrag, sowie auf die Beglnstigten,
unter Einhaltung der eventuell bestehen-
den verraglichen Verpflichtungen der
einzelnen Verwaltungen.

9. An Tagen, an denen der/die Bedienstete

auch nur einen Teil der Arbeit in agiler
Arbeitsform austibt hat siefer kein
Anrecht auf den Mensadienst oder auf
den Ersatzmensadienst.

IV. Abschnitt

Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7

Agiles Arbeiten (Smart working)

. Im Art. 19 des Bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages fiir den Zeitraum 2005-
2008 fir den normativen Teil und fir den
Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen
Teil vom 12. Februar 2008 sind die
folgenden Anderungen angebracht:

- im ersten Absatz, nach dem Buchstaben
h) wird der folgende Buchstabe i)
eingefigt:

“i) Agiles Arbeiten (Smart working):

Agiles Arbeiten oder Smart working, in der
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine
freiwillige Form der Durchfiihrung des
Arbeitsverhéltnisses, mit dem Ziel die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen und die
Vereinl rken von Lebens- und Arbeits-

1
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7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del
presente accordo 'Amministrazione pro-
vinciale stipula una convenzione con il
Consorzic dei Comuni concernente la
compartecipazione dell’Amministrazione
provinciale al costo dei pasti del perso-
nale delle scuole dell'infanzia.

8. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota del
buono elettronico a carico dell' Ammini-
strazione & pari allimporto di 7,00 euro.
L'implementazione di tale buono di impor-
to pari a 7,00 euro pud anche avvenire
progressivamente, a livello di comparto,
con riferimento allimporto, nonché ai
beneficiari, nel rispettc degli eventuali
vincoli contrattuali esistenti in capo alle
singole amministrazioni.

9. Nei giorni in cui il dipendentefla dipen-
dente svolge anche solo parte della
prestazione lavorativa in modalita agile
non ha dirittc al servizio mensa o al
servizio alternativo di mensa.

Capo IV

Lavoro agile (Smart working)

Art. 7
Lavoro agile (Smart working)

All'art. 19 dei Contratto collettivo intercom-
partimentale per il periodo 2005-2008 per la
parte giuridica e per il pericdo 2007-2008 per
la parte economica del 12 febbraio 2008
sono apportate le seguenti modifiche:

- al primo comma, dopo la lettera h), &

inserita la seguente lettera i): %
4

“I) lavoro agile (Smart working):

il lavoro agile o Smart working, di seguito
denominato lavoro agile, & una modalita
volontaria di esecuzione del ragporto di 3
lavoro che ha lo scopo di incremiéntare Ja >
competitivita e agevolare la co| iliazione\-’
dei templ di vita.g di lavoroj & che si
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zeiten zu erleichtern, und die durch den
Abschluss spezifischer individueller
Vereinbarungen zwischen den Parteien
und unter Einhaltung der im nach-
folgenden Artikel 19-bis festgelegten
Rahmenbestimmungen erfolgt;

Absatz 2 wird aufgehoben und durch
folgenden ersetzt:

“2. Im Bereichsvertrag werden die
Anwendungsmodalitdten von einer
oder mehreren Formen der Arbeits-
zeitflexibilitdt des Absatz 1, unter
Beachtung der organisatorischen
Besonderheiten der jeweiligen Dien-
ste vereinbart. Was den Buchstaben
i) betrifft, findet die Rahmenbestim-
mung laut Art. 19-bis Anwendung.“

Art. 8

Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit

(Smart working)

1. Nach Artikel 19 des bereichsiibergreifenden
Kollektivverirages filr den Zeitraum 2005-
2008 fur den normativen Teil und fiir den
Zeitraum 2007-2008 fir den wirtschaftlichen
Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender
Artikel hinzugefiigt:

“Art. 19-bis — Rahmenbestimmung zum Agilen
Arbeiten

i

égx%\a\

1. Agile Arbeit kann eine befristete oder

unbefristete  Dauer  haben  und
kennzeichnet sich durch eine Arbeits-
organisation, welche sich nach Phasen
und/oder Zyklen der Tatigkeit gliedert.
Sie kann das gesamte Arbeitsverhaltnis
oder einen Teil davon umfassen.

. Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen.

. In  Ubereinstimmung mit den Be-
darfnissen des Dienstes konnen Ar-
beitstatigkeiten im agilen Arbeitsmodus
nach einem frei verwalteten Zeitplan
durchgefOhrt werden, in der Regel
innerhalb der taglichen Arbeitszeiten
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

WWW//Q\
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realizza tramite la stipula di appositi
accordi individuali tra le parti nel rispetto
della disciplina quadro riportata nel
seguente articolo 19-bis";

il secondo comma & soppresso e
sostituita dal presente:

“2. Nel contratto di comparto sono
concordate le modalita di applica-
zione di uno o pilt modelli flessibili
dell'orario di lavoro di cui al comma 1
tenuto conto delle specificita orga-
nizzative dei rispeftivi servizi. Per
quanto attiene alla lettera i), trova
applicazione la disciplina quadro
prevista all'art. 19-bis.”

Art. 8

Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart
working)

po lart. 19 del Contratto collettivo

Do

intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & aggiunto il seguente articolo:

“Art. 19-bis — Disciplina quadro sul lavoro
agile

;i [

2.

3.

Il lavoro agile pudé avere durata
determinata o indeterminata e si
caratterizza per un'organizzazione per
fasi e/o per cicli di attivita. Esso pud
comprendere ['intero rapporto di lavoro
ovvero una parte di esso.

Il lavoro agile si basa sul
raggiungimento di obiettivi e/o di una
performance concordati,

Compatibilmente con le esigenze di
servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere
effettirate  secondo un orario libe
mente gestito, neila fascia orapia gioma-
liera compresa, di norma, le ore
06.00 e le ore 20.00.

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL w

Je nach Dienstbedarf kénnen genaue
Zeitvorgaben und Zeiten der
Erreichbarkeit definiet und vereinbart
werden.

In jedem Fall muss die Einhaltung der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
stindlichen und taglichen Ruhezeiten
gewshrleistet sein, und wahrend der
Ruhezeiten muss das Recht auf
Unterbrechung der Verbindung gewahr-
leistet sein.

. Im Rahmen der dienstichen Erforder-

nisse kdnnen Tatigkeiten im agilen
Arbeitsmodus ohne Einschrénkung des
Arbeitsplatzes ausgefilhrt werden.

Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss
das Personal die Notwendigkeit beriick-
sichtigen, die Diensterfordernisse mit
den personlichen in Einklang zu brin-
gen, sowie die Vorschriften uber die
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten.

Im Falle von nachgewiesenen Dienst-
leistungsanforderungen kénnen jedoch
genaue Arbeitsplatzbeschrankungen
vereinbart werden.

. Die Agile Arbeit berechtigt keine Uber-

stundenleistungen und gibt kein Anrecht
auf Essensgutscheine.

6. Der Arbeitgeber sorgt fir die Gesund-

L
&

B s ]

heit und Sicherheit des Personals, das
Agile Arbeit leistet und tbermittelt, zu
diesem Zweck, dem Personal und dem
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh-
mer (RLS) mindestens einmal jahrlich
eine schriftiche Mitteilung, in der die
allgemeinen und die spezifischen
Risiken hervorgehen, die im Zusam-
menhang mit der besonderen Art und
Weise der Ausfilhrung des Arbeits-
verhdltnisses verbunden sind.

Das Personal ist verpflichtet, an der
Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe-
reiteten VorsorgemaBnahmen mitzuwir-
ken, um die Risiken zu bewiiltigen, die
mit der Erbringung der Dienstleistung
aullerhalb der R&umlichkeiten der
zugehorigen Verwaltungen, verbunden |

w//@@w
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In base alle esigenze di servizio
possono essere comunque cancordati
precisi vincoli di orario e definite precise
fasce di reperibilita.

Deve essere in ogni caso garantito il
rispetto dei riposi orari e giornalieri
previsti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva, e nei periodi di
riposo deve essere assicurato il diritto
alla disconnessione.

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere espletate
senza vincolo di luogo di lavoro.

Ai fini della scelta del luogo di lavoro, il
personale deve prendere in considera-
zione la necessita di conciliare le
esigenze di servizio con quelle personali
nonché il rispetto delle norme in materia
di sicurezza sul luogo di lavoro.

In caso di comprovate esigenze di
Servizio possono essere comungue con-
cordati precisi vincoli di luogo di lavoro.

. Il lavoro agile non prevede la presta-

zione di lavoro straordinario e non da
diritto ai buoni pasto.

. Il datore di lavoro garantisce |a salute e

sicurezza del personale che svolge la
prestazione in lavoro agile e, a tal fine,
consegna al personale e al
rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), con cadenza almeno
annuale, un'informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e i
rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro.

. Il personale & tenuto a cooperare

misure di

all'attuazione delle
prevenzione predisposte dal datore
lavoro, per fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione della pjestazione
allesterno dei locali dellente di

M
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. Agile

sind.

. Die Koérperschaften kénnen, die fur die

Durchfilhrung der Arbeit erforderlichen

technischen Mittel zur Verfligung
stellen.
. Der Arbeitgeber und das betroffene

Personal kénnen unter Angabe der
Begrindungen mit einer Frist von
mindestens 30 Tagen vom individuellen
Vertrag Uber Agile Arbeit zurlicktreten,

. Die individuelle Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und das betroffene Perso-
nal muss folgendes vorsehen:

a. die Dauer der Vereinbarung;

b. die aligemeine Beschreibung der
auszufihrenden Tatigkeiten und die
zu emreichenden Zielg;

c. die Anzahl der Tage und/oder
Halbtage pro Woche oder die
Anzahl der Tage und/oder Halbtage
Agiler Arbeit, die flexibel genutzt
werden kénnen, bezogen auf einen
Zeitraum;

Q

bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen
innerhalb welchem die Arbeits-
tatigkeit ausgefGhrt werden muss
und die Mindestzeiten der Erreich-
barkeit;

e. die Ruhepausen mit Anrecht auf
Unterbrechung der Verbindung;

f. die Merkmale des Ortes/der Orte an
dem/denen agile Tatigkeiten aus-
gelibt werden konnen,

g. die fir agiles Arbeiten erforderiiche
technische Ausriistung sowie die
von den Verwaltungen zur Verfi-
gung gestellte Ausristung;

h. die Bedingungen der Kindigungs-
frist gemaf Absatz 8.

Mitarbeiter  unterliegen  der
normativen und wirtschaftlichen Be-
handlung von , Mitarbeitern, die ihre

w©

10.

Seite / Pag. 10

appartenenza.

. Gli enti possono fornire gli strumenti

tecnici necessari per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa.

c. le giornate e/lo mezze giornate di
cadenza settimanale oppure il
numero di giornate e/o mezze
giornate di lavoro agile utilizzabili in
modo flessibile, con riferimento ad
un periodo;

d. qualora necessario, |a fascia oraria
nell'ambito della quale deve essere
svolta 'aftivita lavorativa e le fasce
minime di rintracciabilita;

e. i tempi di riposo con diritto a
disconnessione;

f. le caratteristiche del luogo o dei
luoghi in cui & possibile prestare le
attivita in lavoro agile;

g. la  strumentazione
necessaria per il lavoro agile,
nonché l'eventuale strumentazione
fornita da parte degli enti;

h. i termini del preavviso di recesso

tecnolegica '{M’

. Agile
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Tatigkeit in Anwesenheit ausfihren.

Mitarbeiter haben dieselben
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe-
senheit ausfihren.

schrankungen und/oder keine genauen
Erreichbarkeitszeitrdume im Sinne von
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt,
an denen die Arbeit in einer agilen
Weise ausgefithrt wird, so findet Art. 30,
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei
Vorliegen eines triftigen Grundes, unter
Wahrung der Bestimmungen dber den
Datenschutz, ermachtigt der zustandige
Vorgesetzte, mit nachfolgender Recht-
fertigung seitens des Bediensteten, die
arztliche Untersuchung auch wiahrend
der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Mé-
glichkeit, dass auch die zum Ermeichen
des Zielortes und zur Riickkehr nétige
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird. In diesem
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst
im Ausmaf von einem halben Arbeits-
tag oder darliber, in rechtlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht der Abwesen-
heit wegen Krankheit gleichgesetzt,
keine Anwendung.

V. Abschnitt
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presenza.

. Il personale in lavoro agile vanta gli

stessi diritti di formazione e aggior-
namento del personale che svolge le
proprie mansioni in presenza.

. Il datore di lavoro e il personale 13. Die Austibung von Arbeit in "Agiler 13. La prestazione dell'attivita lavorativa in
interessato  possono  motivatamente Arbeit" #&ndert weder die Rechtsnatur lavoro agile non varia la natura giuridica
recedere dall'accordo individuale sul des Arbeitsverhéltnisses noch die del rapporto di lavoro subordinato, la
lavoro agile con un preavviso non Stellung des Arbeitnehmers oder des posizione della lavoratrice o del lavo-
inferiore a trenta giorni. Angestellten innerhalb der Verwaltung ratore all'interno dell'amministrazione o

und Kérperschaft und andert auch nicht dell'ente non modifica la relativa sede di
L'accordo individuale tra il datore di den jeweils zugeteilten Arbeitsort. lavoro assegnata.
lavorg e il personale interessato deve
prevedere: 14. Am Ende jedes Anwendungsjahres des 14. Al termine di ciascun anno di
Institutes, erhalten die Gewerkschafts- applicazione dell'istituto viene assicu-
a. la durata dell'accordo; organisationen rechtzeitig Informationen rata puntuale informazione alle organiz-
Uber die Anzahl und Art der aktivierten zazioni sindacali in merito alla nume-
b. la descrizione generale delle attivita Stellen. rosita e alla tipologia delle posizioni
da svolgere e gli obiettivi da attivate.
raggiungere;
15. Wenn keine genauen zeitlichen Be- 15. Qualora non siano previsti precisi vincoli

di orario e/o definite precise fasce di
reperibilitd ai sensi del co. 3, secondo
periodo, nei giorni in cui la prestazione
lavorativa & svolta in modalita agile non
trova applicazione l'art. 30, co, 16,
laddove prevede che il competente
superiore, in presenza di valide ragioni
e nel rispetto delle norme sulla privacy,
autorizza, con successiva giustificazio-
ne da parte del dipendente, la visita
medica anche durante ['ordinario orario
di lavoro, con la facoltd di fare rientrare
in tale orario, in tutto o in parte, il tempo
occorrente per raggiungere la desti-
nazione e per il ritorno, nonché che in
tale caso l'assenza dal servizio, pari o
superiore a mezza giornata, equivale
agli effetti giuridici ed economici,
allassenza per malattia.”

Capo V

dall'accordo nel rispetto del co. 8.

. Al personale in lavoro agile spetta il

trattamento normativo ed ecf
complessivamente applicato a
nale che svoige le proprie maf

Premio di produttivita e premio speciale
per I'eccezionale incremento del carico
di lavoro durante lo stato di emergenza

epidemiologica da Covid-19

Leistungspréamie und Sonderpramie fiir die
auBergewdhnliche Zunahme der
Arbeitsbelastung wihrend des Notstan-
nomico des durch Covid-19
perso- -2

sioni in ’fé\ ( /

, |
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Art. 8

Allgemeine Produktivitit

1. Die for die aligemeine Produktivitit des

Personals gemaR Artikel 79 des bereichs-
ibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Kérperschaften werden fir das Jahr 2020
folgendermaRen erhoht:

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL |
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Art. 9

Produttivita generale

1.1 fondi degli enti gia in dotazione per Ia
produttivita generale del personale di cui all
art. 79 del Coniraifo collettivo intercompar-

timentale del 12 febbraio 2008

incrementati, per 'anno 2020, come segue:

lastung zurechtkommen musste und welches
nicht unter dem Personal gehért, das geman
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom
2. September 2020 direkt oder indirekt mit
der Betreuung von Covid-18 Erkrankten
betraut war, sowie unter dem Personal laut
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom
2. September 2020, wird eine einmalige
Sondempramie in Héhe von 750,00 Euro
brutto gewahrt.

sono
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del personale incaricato dell'assistenza diretta
e Indiretta di persone affette da Covid-19 di
cui alla Deliberazione della Giunta provinciale
del 2 settembre 2020, n. 678, nonché tra il
personale di cui alla Deliberazione della
Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n.
662, & riconosciuto un premio speciale una
tantum di importo pari a 750,00 euro lordi.

- ’ . . ‘ 2. Far die Bestimmung der Mitarbeiterinnenund 2. Per l'individuazione delle collaboratrici e dei
a) Fir den Bereich ‘des Personajs der 2) PEn i comparos dg! personale dellAmml- der Mitarbeiter, denen die Sonderpramie zu collaboratori a cui destinare il premio speciale
Landesverwaltung wird der Fonds far 2020 nistrazione provinciale, il fondo per il 2020 : = Kriteri 1 2 riferi . SEL
A 5 © 2 A gewsdhren ist, werden folgende Kriterien si fa riferimento ai seguenti criteri:
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive viene incrementato di 6.973.218,00 euro berticksichtiat:
Sozialabgaben erhéht; lardi compresi gli oneri sociali; gt
b) Fur den Bereich des Personals des b) per il comparto del personale del Servizio 2 g:majr:ﬁi?;‘”ghn&zh; z(l)wzzhr;irsbe:;t M“;: 2 :;c;ge:::n::i;zzreglengtomdaerlzgaégzood;Ila:;
Landesgesundheitsdienstes ~ wird  der sanitar_io provinciale, _tl fonda per il 2020 2020, bzw. Zeil;;unkt R Einfﬁhrunﬁ e maggio 2020, rispettivamente data di
E:::';:inﬁzsigzgogzag"gig'"?ﬁz..?lt,Eum :gi;‘.e |ncrem§n|tiato d.' 5.q2|?.4718,20 EUO ersten restriktiven MalRnahmen, die das introduzione delle prime misure restrittive
gEnEn Srhont, el 2 e U CL LS gesamte Staatsgebiet (und damit auch die aventi ad oggetto [intero territorio
c) Pis :o:dls1 derdanderen IKc'irpevrvschaﬂen c) i"fondi cltegli1 altri enti di comparto di cui 2:;:'?:;:”5;? ‘g;: 3;;‘;:’[1;::3?2&&}:3 gztzcl:cr'\';?\:ea (eaiqugg;,zaanr:,c)he E:a z:;;lnc:;
aut Artikel 1 werden in analoger Weise wie all'articolo vengono incrementati in 5 e o 2
far den Bereich des Personals der analogia a quanto previsto per I'incremento s'?i:l:ast‘ieon'der epidemiologischen  Notstand g:“q:ﬁ"g?eenz:gai den::ib‘:llb icfse olle
Landesverwaltung und des Landesge- del fondo per il comparto del personale ! g P Ca;
sundheitsdienstes und unter Berlick- del’Amministrazione provinciale e del A i iy e ; . .
S Pryorts b b. Anrecht auf die Gewahrung der Pramie b. ai fini dell'assegnazione del premio non
sn'cht:gung der pesonde(en S_llua}lon der con_xpa!'to de.I .personale del Servizio haben Mitarbeiter/innen, die sowohl in rileva la circostanza che la prestazione
einzelnen Bereiche, einschlieBlich der sanl_tano _prt_:vmcfale‘, tenendo conto delle Anwesenheit als auch durch eine andere lavorativa si sia svolta in presenza o
Hohe des bereits bestehenden Fonds, im particolari situazioni dei singali comparti, Arbeitsmodalitat (2.8, Smart-Working) den altraverso altre modalita (ad es. in smart
Vergleich der Fonds des Bereichs des fra cui anche la consistenza del fondo gia Dienst geleistet hal;eﬁ‘ working); :
Persanals der Landesverwaltung und des in dotazione, in comparazione ai fondi dei g 4 4
Landesgesundheitsdienstes, erhdht. d:,e comparti del ‘pfrsonale ddle“ /;mrqu-!l- c. bei der Pramienvergabe wird weder auf die c. ai fini del’assegnazione del premio non
. aflope pr_ovn_n::lae g ee SIVIZO Funktionsebene noch auf die Art des rileva la qualifica funzionale della
S IOV I E: Arbeitsverhaitnisses, d.h. ob Vollzeit- oder coliaboratrice o del collaboratore e
2. Die Verwaltungen und die Kérperschaften 2. Le amministrazioni e gli enti si impegnano a I:g:&sbiizzgtéfﬂgung deriMitarbeter/ingen, gm'::)e":e 'Ia “f:ms:) r:::e%aonoo da' Itaevr:g
verpflichten  sich die Leistungspramie provvedere all'erogazione del premio di = parziale
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen. produttivita entro il 30 giugno 2021. P ;
3. Die zusténdigen FOhrungskrafte gewahrleis- 3. | dirigenti responsabili assicurano un'ade-

d

Art. 10

Sonderpramie fiir die aufergewshnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wihrend des
Notstandes durch Covid-19

Art. 10

1
ncr

Premio speciale per I'

ten eine angemessene Transparenz hinsicht-
o lich der fur die Zuweisung der Pramien an

del carico di lavaro durante lo stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19

deten Kriterien sowie eine angemessene In-

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwen-
formation den Gewerkschaftsorganisationen.

guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati
per I'assegnazione dei premi alle collabora-
trici e ai collaboratori, nonché un’adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali,

Al personale delle amministrazioni e degli enti
di cui allart. 1 che, per le circostanze
eccezionali determinate dalla proclamazione
dello stato di emergenza a livello statale e
dalla successiva adozione di provvedimenti
restrittivi a causa dello stato di emefgenz:
epidemiologica da Covid-18, ha do

1. Dem Personal der Verwaltungen und der 1.
Korperschaften laut Art. 1 welches, aufgrund
der aulRergewdhnlichen Umsténde, die durch
die Ausrufung des Notstandes auf
gesamistaatlicher Ebene und die anschlie-
Rende Verabschiedung restriktiver MaR-
nahmen zur Einddmmung der Ausbreitung <]
der Infektionen von Covid-19, mit einer au- fronte ad un eccezionale increme tL del
Bergewdhnlichen Zunahme der Arbeitsbe- carico di lavoro e che non rientra nellfambito

uwm_i/w M% Mﬂ W

VI. Abschnitt
Verschiedene Bestimmungen

Capo VI
Disposizioni varie
Art. 11 Art. 11

—

Interpretazione autentica dell’art. 8
dell’Accordo stralicio per il rinnovo

% . Authentische Interpretation des Art. 8 des
Teilvertrages fiir die Erneuerung des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fiir contratto collettive intercompartimentgle

3
Mo




den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4.
Dezember 2019

1. Der Art. 8 Abs. 1 des Teilvertrages fiir die Er-
neuerung des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Dreijahraszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er-
héhung der monatfichen Bruttoberufszulage
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes-
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden
vorgesehenen Formen vom Unterricht abge-
ordnet ist.

2. Der Art. 8 Abs. 2 des Teilvertrages fiir die Er-
neuerung des bereichstibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fur die Kindergéart-
nerinnen/Kindergértner auch den Kindergarnt-
nerinnen/Kindergartnern zusteht, die in den
verschieden vorgesehenen Formen vom
Unterricht abgeordnet sind.

3. Der Art. 8 Abs. 3 des Teilvertrages filr die Er-
neuerung des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem
Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fur die padagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fur die Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern ~ for  Integration
auch den padagogischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und den  Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern fiir Integration zusteht, die
von der padagogischen Tatigkeit und von der
Tatigkeit mit Integration in den verschieden
vorgesehenen Formen abgeordnet sind.

Art. 12

Anderung zum Artikel 84 Abs, 2
(Koordinierungszulage) des

ereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008
1. Im Art. 84 Abs. 2 des bereichstuber-
greifenden Kollektivvertrages fur den Zeit-
raum 2005-2008 fir den normativen Teil und

fur den Zeitraum 2007-2008 fir den
wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008
ist die folgende Anderung angebracht:

=4
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collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di
coordinamento)
. Allart. 84, co. 2, del Contratto col/eﬂ‘iva\\6
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per il triennio 2019 ~ 2021 del 4 dicembre

. Lart. 8, co. 1, dell'Accordo straicio per it

rinnovo del contratto collettivo inter-
compartimentale per il triennio 2019 — 2021
del 4 dicembre 2019 & da interpretare nel
senso che 'aumento della retribuzione pro-
fessionale docente mensile lorda spettante al
personale docente delle scuole provinciali
spetta anche al personale docente delle
scuole provinciali in distacco dall'insegna-
mento nelle diverse forme previste.

. Lart. 8, co. 2, dellAccordo stralcio per il
rinnovo del conlratto colleffivo intercom-
partimentale per il triennioc 2019 — 2021 del 4
dicembre 2019 é da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glifle insegnanti della scuola dell'infanzia
spetta anche agli/alle insegnanti della scuola
dellinfanzia in distacco dall'insegnamento
nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 3, dellAccordo straicio per il

rinnovo del contratto collettivo intercomparti-
mentale per il triennio 2019 - 2021 del 4
dicembre 2019 é da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glile collaboratori/trici pedagogici/che e per
glifle collaboratoriftrici allintegrazione spetta
anche aifalle collaboratoriftrici pedagogiciiche
e ailalle collaboratoriftrici all'integrazione in
distacco dallattivita pedagogica e di integra-
zione nelle diverse forme previste.

Art. 12

Modifica ali’art. 84, co. 2, del Contratto

5

intercompartimentafe per il periodo
2008 per la parte giuridica e per il pgri
2007-2008 per la parte economica d
febbraio 2008 €& apportata la segud
modifica:

- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende
Satz einzufugen:

4Fir das Personal des Landesgesundheits-
dienstes und der Seniorenwohnheime kann
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten
des vorgesehenen Héchstausmafes ausge-
zahlt werden.”

Art. 13
Ergénzende Gesundheitsleistungen

1. Ab dem 1. Januar 2021 wird die jahrliche
Beitragsquote gemaR Art. 6 des bereichs-
ibergreifenden Kollektivvertrages zum ergan-
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen 12. Oktober 2017, die vom
Arbeitgeber fur jeden eingeschriebenen Be-
diensteten zu entrichten ist, um einen Betrag
von 14,92 Euro erhéht.

VII. Abschnitt
Schlussbestimmungen
Art. 14

g von B gen

Aufheb

-

. Mit Inkrafttreten des vorliegenden Ab-
kommens und seiner einzelnen Bestim-
mungen erlischt die Anwendung der Bestim-
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind,
und zwar insbesondere folgender Best-
immungen:

a) Artikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fir die
Erneuerung des bereichsiibergreifenden
Kallektivvertrages fur den Dreijahreszeit-
raum 2019-2021;

b) der Art. 74, Abs. 4 des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages fur den
Zeitraum 2005-2008 fur den normativen

eil und fur den Zeitraum 2007-2008 fiir
en wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar
2008.

Bozen, den 3. Dezember 2020

—-
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- dope il secondo periodo, & inserita la
seguente frase:

“Per il personale del Servizio sanitaric
provinciale e per il personale delle Resi-
denze per anziani lindennita di coordina-
mento pud essere erogata fino al doppio
della misura massima prevista.”

Art. 13

Assistenza sanitaria integrativa

. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale

di contribuzione di cui all'art. 6 del Contratto
collettivo intercompartimentale relativo al
fondo sanitario integrativo della Provincia
autonoma di Bolzano del 12 ottobre 2017 a
carico del datore di lavoro per ogni
dipendente iscritto/a & incrementata per un
importo pari a euro 14,92.

Capo VII
Disposizioni finali

Art. 14
Abrogazione di norme

. Con I'entrata in vigore del presente accordo e
delle sue singole disposizioni cessa
I'applicazione delle norme incompatibili con lo
stesso ed in particolare delle seguenti dispo-
sizioni:

a) l'articolo 3, co. 4, dell'Accordo stralcio per il
rinnovo del contrafto collettivo  inter-
compartimentale per il triennio 2019-2021
del 4 dicembre 2019;

b) l'art. 74, co. 4, del Contratto collettivo
intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008.

Bolzano, i 3 dicembre 2020

"
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Der Direktor des Personalamtes und Organisation
des Institutes firr den sozialen Wohnbau des Landes
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1l Pregidente del’Associazione delle Residenze per
Anziani dell'Alto Adige
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VPN Homeworking
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Inhaltsverzeichnis

= 1 Wie funktioniert Homeworking?
= 2 VPN Kanal aufbauen
= 2.1 Openvpn Connect
= 2.1.1 Installation
=2111 Wndows

= 2.1.1.5 Linux
= 2.1.2 Verwendung:
= 2.1.2.1 mit App OpenVPNconnect
= 2.1.2.1.1 Profil importieren
= 2.1.2.1.2 Verbindung aufbauen
= 2.1.2.2 Linux
= 2.1.2.2.1 vom Terminal aus
= 2.1.2.2.2 Mit NetworkManager
= 2.2 Vpn Verbindung mit Bordmitteln
= 2.2.1 Windows 10 (Pc/Laptop zu Hause)
= 2.2.1.1 VPN Verbindung erstellen
= 2.2.1.2 VPN verbinden
= 2.2.1.3 Probleme
» 2.2.2 Windows 8 (zu Hause) - geht auch fiir Windows 7
= 2.2.2.1 VPN Verbindung erstellen
= 2.2.2.2 VPN verbinden
= 2.2.3 Vpn auf MAC
= 2.2.4 Android
= 3 MFA: Erhdhte mit 2-Fakt ung
= 3.1 Vorbereitung
= 3.1.1 Anmeldung im mfa-Portal
» 3.1.2 privacylDEA Authenticator installieren
» 3.1.3 Token ausrollen und in App importieren
= 3.2 Authentifizierung beim Verbinden mittels 2-Faktor-Authentifizierung
= 4 Remotezugriff auf Pc der Kérperschaft
= 4.1 Konfiguration des Pc der Kdrperschaft
» 4.2 Konfiguration Pc zu Hause

Wie funktioniert Homeworking?

Vom P¢ zu Hause wird auf dem PC im Biiro und zwar iiber

1.) Es bendtigt einen geschiitzten Kanal zum Biiro, entweder

a) uber Openvpn Connect oder

b) Uber Vpn - Ipsec von Windows
Die einfachere Variante ist Variante a) Uiber openVPN. Solite die nicht funktionieren, dann bitte die Variante b) benutzen.

2.) Nachdem der Kanal konfiguriert wurde und die Verbindung steht, kann per uber die Ip. des B auf den
zugegriffen werden.

Berechtigung:

Jeder VPN-Benutzer muss zuerst vom ED\
dirfen. Dies kann wie ubl\:h ml! hltps J/lim.gvee.net erledlgl wenden:
Und zwar im VPN rdp".
Das betrifft Windows 10- Wndowsa Windows7-, Adrmd Linux, iPhone und Mac-Benutzer

tlichen der eigenen Ko die erhalten, sich Uber VPN verbinden zu

Zugang zur Dokumentation von zu Hause:

Auf Geminfo kann auch von zu Hause aus zugegriffen werden:
Daher kénnt ihr die Dokumentation auch von zu Hause aus aufrufen.
Gebt folgenden Link ein:

hitps:/iwiki.gvee.net

Die Anmeldung erfolgt mit eurem Benutzer und Kennwort,
Geht dort auf "Dokumentation” und dann auf "Vpn Homeworking"

VPN Kanal aufbauen

Ivon 13 09.11.2022, 16:392 von 13

King - SevWiki

Openvpn Connect

ACHTUNG!: Usemame in OpenVPN ist immer user_gemeinde, der Teil hinter dem "_" z.B. _bruneck muss mit angegeben werden.

Installation

Fiir openVPN muss zuerst ein Clientprogramm installiert werden.

Windows

Lade dazu OpenVPN Connect for

Android

Google Play ¥ goagle. pp:

V.3: htips:/fop tclient tvpn-f

ils?id=net.openvpn.openvpn)

i0s

App Store g apple. p/op i '9981)

MacOS

ex.php/ VPN Hi k

herunter und fihre die Installation aus.

siehe https:/fopenvpn.netivpn-ser & th (https: .netivpn-sen

with-macos/)

Linux

openvpn und eventuell nety
Verwendung:
mit App OpenVPNconnect

Profil importieren

Nach erfolgter Intallation kann das Programm openvpn connect gedfinet werden. Du kannst folgende Datei herunterladen und entpacken:

gvee.ovpn

k ger-openvpn mit

Beim ersten Offnen des Programmes erscheint der Dialog zum Importieren des Profils:

OpenVPN Connect

Import Profile

URL

drop

You can import on

fmmmmmmm e ———————

FILE

to upload OVPEN profile
file at a time

(@}
<
: 5]
-

ver-

09.11.2022, 16:39



VPN Homeworking - SgvWiki

index. php VPN H king VPN = SgvWiki dex php/ VPN H

Die Config-Datei wahlen:

OpenVPN Connect

@ Import Profile cr Certi‘icate

> Imported Profile
4 > DieserPC > Desktop * openVPN v | © > WYPN" durchsuchen

Organisieren v Never Ordner =- O @

B viceos o

Fostname (locked)

@ OreDrive - Sudtirc openvpngvee net

® Dieser PC

¥ 3D-Objekte Profile Name

] Bilder gree openvpngvce.net lgvec]

I Desktop

= Dokumente

¥ Downloads Username

b Musik

& videas [0 save password

. Windows (C)

: O connect after import
Dateiname: “ \‘l Profiles ard Certificates ~
Abbrechen

Alternativ: Zip entpacken und die Datei gvee.ovpn mit Dateimanager 6ffnen:
name

und importieren... Angerungscaum
1] gvee 2702 20200758
#3 openvpr-c ~ Open
#® openvpr-c @ Auf OneDrive verschieben
(@ openvpr-i [T Mit Windows Defender aberprifen...

2 Freigabe

Oftren mit..

Zugriff gewahren auf >

Vargangerversionen wiederherstellen

Senden an >

Ausschneiden
Kopicren
Verknupfung erstellen
| &schen

Umbenennen

Figenschaften

3von 13 09.11.2022, 16:394 von 13 09.11.2022, 16:39
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Wie soll diese Datei gedffnet werden?

Diese App weiterhin verwenden

OpenVPN Connect

Weitere Optionen

m Suchen Sie nach einer App im Microsoft Store
Weitere Apps
Immer diese App zurn Offnen von .ovpn-

Dateizn verwenden

OK

Verbindung aufbauen

Nach dem Import der Config kannst du den griinen Schalter zum Verbinden umlegen:

OpenVPN Connect

Profiles

CONNECTED

@)

CONNECTION STATS

4.4KB/s

00:00:18 6 secago

You

heinz_sgv

Linux

Svon 13

Php/VPN He cking VPN

09.11.2022, 16:396 von 13

— SevWiki

vom Terminal aus

Nach der Installation kannst du den Kanal mit sudo openvpn —config gvcc.ovpn aufbauen.

Mit NetworkManager
Im auf VPN hi klicken und mit aus Datei importieren die gvcc.ovpn einlesen.
Eventuell Diese Verbindung nur flir in deren
Avbrchen qvecvn
Details jentitit 1Pv4 v6
IPv4-Methode © Automatisch (DHCP) Nur Link-Local
Manuell Deaktivieren
Fiir anderen Rechner freigegeben
DNS Automatisch @D

Routen Automatisch (@D
[ ]

[ Diese Verbindung nur filr Ressourcen in deren Netzwerk verwenden

Vpn Verbindung mit Bordmitteln
Windows 10 (Pc/Laptop zu Hause)
VPN Verbindung erstellen

Um eine VPN i mit Windows 10 eil

add-vpn-connection.ps1 {1 KB)
Script mit Rechts-Klick 6ffen, "mit { ", jeweils mit Y

= | Downloads - o X
Homz  Share  View S

“« v 4 & > ThisPC » Downloads v | | Searzh Downloads o
Nams Date modified Type Sze
v s Quickaccess
o |l Add-vpr-connection ows Powess.. 1KE
& Doncloxds  # Runwth PoerShell [
[ Documents  # Edit
2] Pictures P Open in Window Saitch
B wusic B scan with Windows Defender...
@
oo 1@ Share ;
B videss Open with...
Give accessto >
> f OneDri
& Shadnis Restors previcus versions
> B ThisPC i 5
> b Network o )
L g e
Create shortcut
Titem  1itern selected 278 bytes

php/ VPN

kann folgender Powershell-Script ausgefiihrt werden:

09.11.2022, 16:39
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Tvon 13

VPN verbinden

Rechts unten auf die Intemet-lkone klicken, auf vpn.gvce.net und dann auf connect klicken.
Benutzer und Passwort eingeben.

htip:d; 0/ dex php/ VPN He king VPN He king - SgvWiki

ACHTUNG: Bei Korperschaften die liber einen AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstellen: Z.B.: BZGEIS.IT\anne_bzgeis oder bzgeis\anne_bzgeis

oz vpngvecnet

Jetzt zu Punkt 3

iff auf Pc der

Probleme

Bei so einigen Windows-Versionen gibt es Bugs bez. VPN. Sollte der PC betroffen sein, Windows-Update anstoRen, alle Updates durchfiihren, reboot. - Geduld
Windows 8 (zu Hause) - geht auch fiir Windows 7

Achtung!: Windows 7 bekommt seit Janner keine Sicherheitsupdates von Microsoft. der Pc ist daher ungeschulz\era\s Wndnws 8 oder Windows 10, ein solches

System wird vom Gemeindenverband nicht empfohlen und daher bitte nur firr die

Ansonsten kann die Einrichtung ganz ahnlich wie bei Wndcws 8 vorgenommen werden
Einzig Punkt "Jetzt nicht verbinden, sondern fir spatere

Kennwort hinterlegen. Die restlichen Schritte sind wie bei Windows8

VPN Verbindung erstellen

Links unten auf das Start-Symbol klicken, in die Befehlszeile vpn eingeben, und in der

einrichten” Klicken

» Enstellungen @)

5 Netsweriversindungen o

55 VBH-Vetincung Careespriates etmere) ennctten

» Fles O1)
oo
sen
£5.un chent_cwSnThlseyeury

P cwsnlhteyeny

CheckPoins VO rwnltryeny
13 pnciient cwinhinyewy
CheckPoint YPN_cwSnh2txyery
f5ondlient cwénthlayeny
CheckPoint YPH_cwSnlh2tzyeny

Wetters Eigeonsse anzeigen
@ Imesme durchsucren

Herunterehren

des C

" bei der

Liste auf "VPN.

In den Feldem Internetadresse und Zielname jeweils vpn.gvcc.net eintragen und speichern

zu

und dann beim néchten Punkt Benutzer und

(Virtuelles privates Netzwerk)

09.11.2022, 16:398 von 13

H 4 VPN-Verbindung erstellen

Geben Sie die Internetadresse 2u

n Herstellen einer Verbindung ein
Divae Adisss kinness S vom Newskdmacisletor el
Internetecresse: prgrecnet

Zielnsme: vongricnet

Eine Smateard vennenden
2 Anmeiddaten speichenn
8 [ Anderer Denukzer eauben, dese Versndung za vermenden

Ertaust jedem, der Zugang 2u cesem Computer st disce Verbndung u veraenden.

{_rmellen [ | Abbrechen

Nochmals unten links auf das Start- Symbol klicken, in die Befehlszeile Ne&werk eingeben und in der

php/ VPN H

Liste auf
klicken (bei Windows7: Netzwerk- und F und dann p ). Auf der "vpn.gvce.net" rechts-klicken und
wabien, :
T gty her

= — ro
. e

% Vestindura aetiennt

st

@ Verbindung herstellen/trennen
Al Standaravebinaung festiegen
Kepie meten

Verkrghung exstelen
Loschen

-

limhsacenen

*

Eigenschatien

Im Reiter "Sicherheit" VPN-Typ: IKEv2 wiahlen, den auf "

icrosoft: Gesichertes Kennwort (EAP-MSCHAP v2)" auswéhlen.
i Eigenschaften von vpn gvec.net

Aigoman | Cptioren | Schanat | Nateweke | Frogsbs.

VPN
B2 2
Erwertate Srgelngen
Datenverschiitseling.
Gptons Vsndurg auch ohve Verschlisseing) v
pr—

® Gotersbin Ausbacbesion fratocct (LAY] veowanden
Mcrosof: Gescheres Kannwart (AP MSCHA® v2) 0 v

Cgsnacashen
) Conpurscasaiibate vervarden

VPN verbinden

Protokoll (EAP) verwenden" stellen und

09.11.2022, 16:39
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Android
Netzwerke
Verbindungseinstelungen anreigen
Flugzeugmodus Uber das Telefcn

Aus

SIM Karten & mobile

Verbindungen Netzwerke
og0 wngwcnct WLAN
Bluetooth

Mobiler Hctspot

Mehr &
- Einstellungen
Flugmodus
il o2
VPN
aill LWDMILLA
all sovovest Rliuatnnth-Tatharinn - Netzwerk
alll VPN
- VPN - VPN hinzufiigen
Gyee

vpn.gvee net

gentl_gemeinde

ACHTUNG: Bei Korperschaften die iiber einen AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstellen: Z.B.: BZGEIS.ITanne_bzgeis oder bzgeis\anne_bzgeis TR—
Name: frei wahlbar

Jetzt zu Punkt 3 auf Pc der Kérp
Typ: IPSec Xauth PSK
Serveradresse: vpn.gvee.net
i ierter ] oder Pre-shared key: )
Vpn auf MAC IPSec-ID: nicht verwenden
Benutzername: der Gbliche Benutzername z.B. evi_martell
freundlicherweise von Rene Schmid zur Verfiigung gestellt ACHTUNG: Bei Kérperschaften die iber einen AD-Trust verbunden sind, die Domain voranstellen: Z.B.: BZGEIS.IT\anne_bzgeis oder bzgeis\anne_bzgeis

Installation_IPSec_VPN_auf_MacOS pdf (800 KB)

Anleitung2.pdf

Jetzt zu Punkt 3 Remotezugriff auf Pc der Kdrperschaft : Unterschied! Auf MAC-OS muss der "Microsoft Remote Desktop” konfiguriert bzw. installiert werden! MFA. Erh-ohte S icherheit m |t 2'Fakt0 r'AuthentifiZieru ng
Anleitung.pdf
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Um die zu erhdhen, verlangt diese Methode beim Aufbau der VPN-Verbindung nach der Eingabe des Ldap-Passwortes Token ausrollen und in App importieren
zusétzlich eine Bestétigung iber die App privacylDEA Authenticator.

Nach erfolgter Installation der APP unten auf den Button Token ausrollen klicken. Dies erzeugt einen neuen QR (das ist der QR des Token), der mit der

- 1L 3 (Idap/ADS) privacylDEA App gescannt werden muss. Dies importiert den soeben generierten Token in die App.
A 2 & per privacylDEA Authenticator App am Smartphone.
Ablauf: Nach der Eingabe des Ldap-Passworts erscheint in der APP eine F in welcher das i ber VPN werden kann. Wird

diese nicht bestatigt, kann der VPN-Kanal nicht aufgebaut werden.
Neuen Token ausrollen

Der Token mit der Sericnnummer TOTF00156DD4 wurde erfolgreich ausgeroli

ACHTUNG!: Diese 2-Faktor-Authentifizierung ist noch nicht aktiv. Die Aktivi wird mittels i 0 werden und es wird firr die Vorbereitung
genigend Zeit eingeraumt. E - !p E
@ .
Vorbereitung =
Anmeldung im mfa-Portal ) =T
3,
in https://mfa.gvce.net/ einsteigen, Anmeldung erfolgt mit z.B heinz_sgv. 3
h 0y
Mit Benutzer und Ldap-Passwort anmelden. E -
Aus Sicherheitsgriinden funktioniert das nur von der Gemeinde / BZG aus oder iber einen bereits gedffneten VPN-Kanal. Das Portal ist nicht vom Internet aus
erreichbar,
ACHTUNG!: Der QR muss sofort nach dem generieren mit der App gescannt werden, er wird nur 1 mal angezeigt.
Authentifizierung beim Verbinden mittels 2-Faktor-Authentifizierung
Wird ein VVpnkanal aufgebaut, so muss man sich zuerst mmels Idap- und Idap-p: t ifizi . Danach muss man die privacylDEA App am
Handy offnen. Hier wird man t die VPN. zu pi oder
ACHTUNG!: Sollte diese Aufforderung nicht innerhalb von ein paar Sekunden erscheinen, muss ein refresh (im Display nach unten wischen) gemacht werden.
Anmelden Nachdem auf akzeptieren getippt wurde, wird der VPN-Kanal innerhalb der néchsten und der iff kann werden
heinz_sgu Remotezugriff auf Pc der Kérperschaft

Konfiguration des Pc der Krperschaft

Damit kann per Remotedesktop (iber Vpn oder Openvpn auf den Pcin der Kérperschaft zugriffen werden.
Dazu muss Remotedesktop auf dem Pc im Betrieb freigegeben werden

Die Windows-Taste + R driicken und in dem Ausfuhrendialog: "sysdm.i cpl“ eingeben

privacylDEA Authenticator installieren © Gerste Morager
W) awitakmdiiengad Wdows 10Pr0
= Links oben im Menu auf Token ausrollen klicken. @ Campatench 2 2013 Miawsolt
= Es erscheinen 2 QR fir die Installation der privacylDEA Authenticator-App, einer fir Android, der andere Fiir iOS. Scannt man mit dem Smartphone den @ emeninksresia
entsprechenden QR fiir Android oder iOS, gelangt man direkt zum entsprechenden App-Store, und zur App privacylDEA Authenticator-App, die man -
hiermit installieren kann. —

Instabesar brbcit
RAN

ACHTUNG!: Nach der Installation der APP, muss mit genau dieser App noch der QR des Token gescannt und damit importiert werden

o Auf Remoteeinstellungen wechseln:

Neuen Token ausrollen

Hoken S ofen gt e chu; R
_ PUSH: Sendet eire Push Nachricht an ein Smartphone. = Gimgiorane. vaves Evetst g

[ELm—

vesrrom = e Lo nismr

Koe 2700 @ Prossenr

wihrend der Anmeldun

Smartphonc

2 Earutz oy Grupper sanaiien
[L——,
ke . - o LI
it Searn O ot e cbent vl e
i g oo Sutvial

et

:n»‘duw eyt

1 b bl

Esbeiviinatie S i

"Remolevemlndung mit diesem Computer zulassen" muss aktiviert sein, sonst aktivieren (wenn ausgegraut, aber aktiv ist das in Ordnung)

Die Option " auf " ist aber falls die Verblndung von zu Hause nicht klappt, dann bitte deaktivieren.
= Dann "Benutzer " klicken, "hir [ " und den P Benutzer und die Dialoge abschlieRen

Damit von 2u Hause aus zugegnlfen werden kann bendtigt es die Ipadresse des Rechners

(Uber wird si oder (ber F Vnc starten)

Konfiguration Pc zu Hause

Jetzt kann vom PdLapIop zu Hause zugegriffen werden, wenn das Gerét berens mit Vpn oder Openvpn verbunden ist.
Dazu im Startmenii und dann die offner
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Dann die Ip des Ci in der eingeben (im Feld Computer)

Auf "Optionen einblenden” klitr:ken und als Benutzername in der Regel: gvcc.net\<benutzer> eingeben, bei dlteren Rechnern in der Kdrperschaft konnte es auch
sein, z.B:

P |
Viele Windows 8 Rechner sind noch "kerberoisiert”, dann lautet die richtige Syntax: <benutzer>@GVCC.NET (GVCC.NET groRgeschrieben
h > S

)
mégliche Probleme: Manche sind im Netz, dann blockiert die Firewall die Remoteverbindung. In diesem Fall solite die Firewall auf dem
Betriebsrechner deaktiviert werden.

akeonn Armige ckaleRessurcen Loshrg Evestet
Sondrmandehron

Bonutzarams: [rec otosta foldnused

o erstohis o Vo i 1s 3 Exrgutsn v
Aerdzetn e sdicotol

Warnung: Wenn zu Hause ein Gerét der Gemeinde/Korperschaft verwendet wird, und es sind dort die Kérp ucker iert, dann die
Verbindung nicht oder erst nach langer Wartezeit.

Abhilfe schafft hier das Deaktivit der D
wechseln und dort "Drucker" deaktivieren

tale Unterschrift Gber Homeworking: Der Stick muss zu Hause angeschlossen werden (am ArbeitsPc funktioniert es nicht!) und es muss die Software des
Sticks ("Autorun.exe" als Administrator starten, dann Utilita , Import Certificato) auf dem Pc zu Hause installiert werden. (installiert die Software Bit4ld)

Siehe dazu Doku auf /mw/index.php/Digitale_Unterschrift - Bereich: Download - Digitale Unterschrift - Punkt 1 Installation des USB-Sticks mit Digitaler
Unterschrift. .

Kategorien: Software | Download | EDV

Bei bindung "Optionen eir anklicken, auf Reiter "lokale Ressourcen”
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4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

La pianta organica vigente del Comune Vandoies comprende 22 80 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 22 80 posti a tempo
pieno. 28 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 19 donne e 9 uomini. 25 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.

2018 Yo 2018 Y% 2020 Yo 2021 % 2022 Yo
Dipendenti a tempo indeterminato 19,44 87,45% 20,44 88,45% 20,68 88,95% 21,02 89,94% 19,99 89,00%
Dipendenti a tempo determinato 2,79 12,55% 2,67 11,55% 257 11,05% 2,35 10,06% 247 11,00%
Totale Dipendenti 2223 100,00% 23,11 100,00% 23,25 100,00% 23,37 100,00% 292,46 100,00%
Qualifica _ ) Unita di Tempo Tempo . o _ : ) Supplenti Supplenti
funzionale DPeM9®M | .voro  indeterminato determinato "o-cnie Femminile  ltaliano  Tedesco  Ladino | Aspettativa |, irative Part Time

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 4 2,09 2 2 0 4 0 4 0 0 0 0

3 6 4,85 6 0 0 5] 0 6 0 0 0 0

4 2 2,00 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0

5 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 15 12,86 14 1 6 9 0 15 0 3 0 0

7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 1,00 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Totale 28 22,80 25 3 9 19 0 28 0 3 0 0

Professione Dipendenti Femminile Maschile

Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 3 3 0
Addetto alle pulizie semplice 1 1 0
Cuoco qualificato 6 6 0
Operaio stradino 1 0 1
Operaio specializzato 1 ] 1
Assistente Amministrativo 5 3 2
Bibliotecario 2 2 0
Assistente amministrativo 8 4 4
Segretario comunale 1 0 1
Totale 28 19 9
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