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COMUNE DI PROSERPIO

Piano di programmazione
delle risorse (PPR)
anno 2024



PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il PPR costituisce oggetto di misurazione e di valutazione, in coerenza con il bilancio di previsione e
individua, con specifica valenza annuale, oltre all’attribuzione delle risorse finanziarie/umane e
materiali, gli obiettivi di performance dell’ente.

La valutazione individuale fa riferimento a due ambiti: la valutazione degli obiettivi assegnati e la
valutazione dei comportamenti organizzativi tenuti durante il periodo considerato.

L'ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

L'organizzazione del Comune di Proserpio € articolata nelle seguenti aree organizzative ciascuna delle
quali e affidata ad un Responsabile, titolare di Posizione Organizzativa, come schematizzato nella
seguente tabella:

Area Responsabile Categoria
Amministrativa Zuccon Barbara Sindaco
Contabile/Finanziaria | Frigerio Chiara Area degli istruttori
Tecnica Meroni Gianluca Area degli istruttori
Polizia Locale (*) Proserpio Daniele Area dei funzionari

(*) dipendente del Comune di Canzo

Nel Comune di Proserpio, risultano in servizio il seguente personale dipendente, come riassunto nella
seguente tabella:

Area Dipendente Categoria % part
time
Servizio Polizia Locale vacante

Contabile / Finanziaria Frigerio Chiara Area degli Tempo
istruttori ex C3 pieno

Tecnico Meroni Gianluca Area degli Tempo
istruttori ex C3 pieno

Amministrativo Gucciardo Daira Area degli Tempo
istruttori ex C3 pieno

ALLEGATI

Al presente documento ¢ allegato - come prescritto dall’art. 3 del “Regolamento comunale per la
costituzione e la ripartizione del fondo incentivante per le entrate comunali”, approvato con delibera
della Giunta Comunale n.34 del 24.05.2019 - il progetto di recupero dell’evasione dei tributi comunali,
redatto dal responsabile del servizio economico finanzia, contente I'individuazione del gruppo di lavoro
e I'indicazione delle attivita che ogni componente e tenuto a prestare.



TABELLE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PER L’ANNO 2024

SERVIZIO FINANZIARIO - obiettivi strategici

OBIETTIVO Realizzazione dell’obiettivo parametri Punteggio

Art.4-bis del DL 13/2023 Tempo medio ritardo < Tempo certificato 2023 20
Tempi medi di pagamento —
indicatore tempo medio di Tempo medio ritardo =0 20
ritardo (max 40)
RELAZIONE DI FINE MANDATO | APProvazione relazione 15
E INIZIO MANDATO (max 30)

Stesura relazione 15
Piano di Formazione Pluriennale Attuazione piano di formazione pluriennale con la 30

2024/2026 (max 30) partecipazione di minimo 3 corsi




SERVIZIO AMMINISTRATIVO - obiettivi

strategici
OB\;I(E)TTI Realizzazione dell’obiettivo parametri Punteggio
Verifica della quantita, dello stato di | Entro 31.05.2024 5
Digitalizzazione dell’archivio di (cj(i)r;:aelri\Z/:aZIrzne dei documenti da
Stato Civile — 1° Lotto atti di .g. —
matrimonio dal 1970 al 2010 Digitalizzazione e popolamento della 30
Obiettivo pluriennale (max banca dati con l'inserimento degli 100% degli atti
40) Piano Triennale per atti contenuti nei registri dello Stato | dell’obiettivo
I'informatica nellapubblica Civile
amministrazione 2022/2024 Analizzare la correttezza dei dati Entro 31.12.2024 5
inseriti nell’applicativo
30
Piano di Formazione Pluriennale |Attuazione piano di formazione pluriennale con la
2024/2026 (max 30) partecipazione di minimo 3 corsi
Art.4-bis del DL 13/2023 Tempo Medio Ritardo < Tempo Certificato 2023 15
Tempi medi di pagamento —
indicatore tempo medio di Tempo Medio Ritardo =0 15

ritardo (max 30)




SERVIZIO TECNICO - obiettivi strategici

OBIETTIVO Realizzazione dell’obiettivo parametri Punteggio
30

Piano di Formazione Pluriennale | Attuazione piano di formazione pluriennale con la
2024/2026 (max 30) partecipazione di minimo 3 corsi
Art.4-bis del DL 13/2023 Tempo Medio Ritardo < Tempo Certificato 2023 15
Tempi medi di pagamento —
indicatore tempo medio di 15
ritardo (max 30) Tempo Medio Ritardo =0

Pubblicazione bando di gara Entro 01.08.2024 20
Lavori finanziati con contributo
concesso con decreto del
Ministero dell’Interno del — -
30.01.2020 in Aggiudicazione procedura di gara Entro 31.08.2024 10
applicazione dell’art. 1 comma
29 della L.160/2019 — annualita
2024

Inizio lavori Entro 15.09.2024 10

(max 40)




SERVIZIO POLIZIA LOCALE - obiettivi strategici

OBIETTIVO Realizzazione dell’obiettivo parametri Punteggio
. . Formazione tecnica (in materie di competenza del proprio
Attivita di formazione settore - minimo cor(si 2) P brop 15
Obiettivo intersettoriale . - I - T ———
comune a tutti i settori (max 30) ormazione generale ('es. in materia |§t|ca, gga ita,
trasparenza e prevenzione della corruzione, sicurezza sul 15
lavoro...)
Target obiettivo 2 corsi 20
Educazione stradale &
Corsi pratici in strada (max 30)
Target minimo 1 corso 10
Controllo abbandono rifiuti (100% segnalazioni pervenute) 10
Vigilanza e controllo del Interventi contro rumori molesti (100% segnalazioni pervenute) 15
territorio (max 40) Interventi contenimento assembramenti (verifica settimanale -
preferibilmente nei fine settimana - Piazza Brenna e/o 100% 15
segnalazione pervenute)




PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE ENTRATE COMUNALI

Anno 2024

Obiettivo strategico

OBIETTIVO STRATEGICO E DI PERFORMANCE

Descrizione
Obiettivo

La finalita che si propone questo progetto & di perseguire I'equita sociale tra i
cittadini contribuenti, con azioni di contrasto all’evasione e all’elusione fiscale
dei tributi comunali.

L'attivita sara focalizzata sui tributi immobiliari (IMU e TASI) e consentira di
recuperare importanti risorse finanziarie.

Fasi e tempi di

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024
Periodo fiscale oggetto del controllo ==> anno 2019

esecuzione Attivita previste:

programmate - controllo e verifica delle posizioni fiscali dei contribuenti relative ai tributi
IMU, TASI, TARI;
- individuazione dei casi di violazione delle norme tributarie;
- predisposizione e notifica degli avvisi di accertamento ai fini del recupero
dei tributi non versati;
- verifica dei casi in cui marito e moglie abbiano residenze in immobili diversi.

Risultati Accertato a seguito delle attivita di controllo:
attesi IMU € 20.500,00

TASI € 1.000,00
TARI €. 500,00

Unita organizzative
e dipendenti
coinvolti nel

progetto

Al responsabile del servizio finanziario spetta la direzione del personale addetto
all'ufficio, compresa la ripartizione dei compiti. Il coordinamento intersettoriale
degli uffici comunali ha come obiettivo il miglioramento dell’azione
amministrativa in materia di lotta all’evasione.

Il gruppo di lavoro viene di seguito schematizzato:

-7

4

All’ufficio anagrafe competono le comunicazioni:
- ditutte le variazioni anagrafiche rilevanti ai fini della regolarita della
posizione contributiva;
I’'accertamento della sussistenza dei requisiti di residenza;




la segnalazione dei nuclei famigliari con coniugi con residenza
anagrafica diversa;

All’ufficio tecnico compete le comunicazioni:

delle autorizzazioni amministrative e sanitarie rilasciate;

dei permessi a costruire rilasciati o ogni altra autorizzazione che
comporti modificazione delle unita abitative preesistenti;
I'individuazione e la valorizzazione delle aree edificabili secondo il
vigente PGT.

Il responsabile finanziario
f.to Chiara Frigerio

documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa




