Comune di Oliveto Citra (SA) - PIAO 2023/2025 sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” - Allegato C) Indi ione e progr ione delle misure

Livello di
Elenco dei rischi - . L . . . . . Responsabili Termine di
Processo 0 deiris Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
principali attuazione misure|  attuazione
A B c ) 3 F G H
" . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tempestivamente. 1 controfi debbono essere | Responsabili U.0.
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e«e(:’ua“ dalla prima sessione utile successiva | competenti-
1 [personale (p ivitae  |interesse per le/utilita A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici a Al mmmn:de‘ PTPCT. La formazione deve| R il Tempestivo
retribuzioni di risultato) di parte taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP esponsabile
essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.
" . Latrasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tempestivamente. 1 controfi debbono essere | Responsabili U.0.
Concorso per ! Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e“e(:’ua“ il prima sessione utle successiva | competenti-
2 g ' interesse per le/utilita A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici a Al mvamn:de‘ PTPCT. La formarione deve| R bil Tempestivo
| personale di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP esponsablle
essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.
P Responsabili U.O.
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata competenti-
3 [progressione in carriera del |interesse personale/utilita B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed "mm tivamente R bl Tempestivo
personale di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico” P esponsabile
Trasparenza
y violazione di norme, Responsabili U.0.
Gestione giuridica del anche inteme, per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L2 trasparenza deve essere attuata competenti
4 [personale: permessi ferie, | "’/ s B [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed "mm S, . P " Tempestivo
ecc. Interesse personalefutliita sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico" P . esponsaplle
di parte Trasparenza
violazione di norme, Responsabili U.0.
o . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali anche interne, per B N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
5. 3 ) R B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
(informazione, ecc.) interesse personale/utilita . . . e tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
di parte Trasparenza
violazione di norme, R Responsabili U.O.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
Contrattazione decentrata anche interne, per La trasparenza deve essere attuata competenti- .
6 |integrati " te/utilt B [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivamente R bl Tempestivo
i il . . -
integrativa Interesse personale/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico' P esponsablle
di parte Trasparenza
o : Responsabili U.0.
servizidi formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la L2 trasparenza deve essere attuata competenti
7 e dipendent formatore per interesse M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti i ditutte le i richieste dal d.Igs.33/2013 ed "mm S 2 P il Tempestivo
personale dipendente personale/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri assicurare il correlato "accesso civico” P g esponsablle
Trasparenza
P 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti sara Segretario
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal e e La commissione deve essere costituita in Comunale Ricorrendone
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A |segretario Comunale, & attualmente sospesa. Ove ripresa, | *56°"" P P ana con X concomitanza con I'eventuale ripresa della g ©
dilatazione dei tempi necessitera di particolare attenzione. appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali \evata protesti Responsabile presupposti
P! della commissione saranno pubblicati in amministrazione trasparente. Trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N 3 Responsabili U.O.
. . S R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme V] |competense per ottenere vantag e utilta personal, mai - ote o chiosto dal d1gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata competenti - Ricorrendone i
di segnalazione e reclamo per interesse di parte valori economici che il processo attiva sono in genere N r “. el tempestivamente. Responsabile presupposti
assicurare il correlato "accesso civico'
modesti. Trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N Responsabili U.0.
. . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
10 Supporto giuridico e pareri anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata competenti - Tempestivo
legali interesse personale/utilita valori economici che il processo attiva sono in genere :smware e B tempestivamente. Responsabile P
di parte modesti. Trasparenza
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N Responsabili U.0.
. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
11 | Gestione del anche interne, per M |competense per ottenere vantagai e utica personal, mai | L Rl g 33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata competenti - Tempestivo
interesse personale/utilita valori economici che il processo attiva sono in genere escurare | correlato "accesn divico" tempestivamente Responsabile
di parte modesti. Trasparenza
Responsabili U.O.
Ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata competenti-
12 | Gestione del protocollo deitempi B |sienificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e “(em tvamente R bl Tempestivo
i . . 3
eltemp sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico' P esponsablle
Trasparenza




Livello di

forniture

necessita di adeguate misure.

tende ad assicurare il di it soggetti nello
dei procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile,
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Trasp:

Elenco dei rischi A . N L . Responsabili Termine di
Processo ° _rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N Responsabili U.O.
. . . N 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, mai La trasparenza deve essere attuata competenti - .
casone o ’ h M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ; Tempestivo
culturali e ricreativi per interesse di parte valori economici che il processo attiva sono in genere . N tempestivamente. Responsabile
assicurare il correlato "accesso civico".
modesti. Trasparenza
Responsabili U.0.
. . R Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi| violazione delle norme B N N N N _— N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
4 S N X B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o Tempestivo
collegiali per interesse di parte N r N o tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
N . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
Istruttoria delle violazione delle norme La trasparenza deve essere attuata competenti - .
L " B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
deliberazioni procedurali " " tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico”.
Trasparenza
Responsabili U.0.
- . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme La trasparenza deve essere attuata competenti - .
6| o P X B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
deliberazioni procedurali “ " tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N 3 Responsabili U.O.
violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata competenti -
7 |Accesso agli atti ) . M ; . ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
interesse/utilita valori economici che il processo attiva sono in genere N . " ico” tempestivamente. Responsabile
assicurare il correlato "accesso civico'
modesti. Trasparenza
- Responsabili U.0.
. S violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio X La trasparenza deve essere attuata competenti - .
8 . N procedurali, anche B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
corrente e di deposito N “ " tempestivamente. Responsabile
interne sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico”.
Trasparenza
- Responsabili U.0.
. B violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
Gestione dell'archivio N N N N N N — N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
9 | sori procedurali, anche B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed tempestivamente. & bl Tempestivo
storico interne sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico” P g esponsabile
Trasparenza
formazione di Responsabili U.O.
determinazioni, ordinanze, o Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S
N . violazione delle norme N N N N N — N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
0 |decreti ed altri atti - X B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o Tempestivo
L o N per interesse di parte N r " o tempestivamente. Responsabile
amministrativi di organi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
monocratici Trasparenza
o Responsabili U.0.
- violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
Indagini di customer A . I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata competenti- .
1 - procedurali per "pilotare B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
satisfaction e qualita N valore, in genere, assai contenuto. . | tempestivamente. Responsabile
gli esiti e celare criticita assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparenza
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0
X X Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le informazioni imposte dal P ;
Selezione per | . Lt . " tempestivamente. | controlli debbono essere competenti - .
P2 e interesse p A scorretti a favore di taluni soggetti in danno | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo " Tempestivo
diincarichi professionali X : e effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile
di parte di altri. Fatti di cronaca confermano la necessit di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Al'aoprovarione del PTPCT
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni PP . Trasparenza
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P s
o ? ot ¢ Imposte dal tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | 2lap
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl specifica: Forgano preposto ai controll interni, con regolarita, deve | 2 2PProvazione del PTPCT. La formatione deve
Affidamento mediante ione "ilotata” PP " - atiel pectica;  oreano prep - con regolarita, essere somministrata nel corso di ciascun anno | Responsabili U.0.
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle procedure. 3- Formazione: al personale ° X
procedura aperta (o N \ clen N N N N .. |inmisura adeguata. L’ente tende ad assicurare il competenti - N
3 A N _|interesse per A scorretti a favore di taluni operatori d formazione in materia di N A ; " Tempestivo
ristretta) di lavori, servizi, " o . " R o coinvolgimento di pii soggetti nello Responsabile
di parte economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermanola | gare; 4- Coinvolgimento nel procedimento di piii soggetti L'ente ¢ o M "




Livello di

Elenco dei rischi A " . L " " i Responsabili Termine di
rocesso > otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure ¥ iy
P _rischio Mot della valut del risch Misure d P dell P
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
" " " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
" el mposte dol tempestivamente. | controlli debbono essere
e effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | P
. fiea I . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarits, deve bil
. essere somministrata nel corso di ciascun anno | Responsabili U.0.
. ' ) e oilotata” interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle procedure. 3- Formazione: al personale ; )
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / inmisura adeguata.L'ente tende ad assicurare il | competenti - )
24 Javori, i2i 0 fornit ta rotazl A comportamenti scorretti a favore di talune operatori deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di coinvolgimento di pi soggetti nello & bil Tempestivo
avorl, servizi o forniture mancata rotazione economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermanola | gare; 4- Coinvolgimento nel procedimento di piu soggetti Lente o Py soee esponsablle
necessita di adeguate misure. tende ad assicurare il di piis soggetti nello u
attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
dei procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili
. procedimenti diversi dai soggetti competenti
dei singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all‘adozione ;
et prowredimentifinal all'adozione dei prowedimenti finali fin da
: subito.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare i
ione "oil " La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
Gare ad evidenza pubblica Selezione "pilotata" per I contratti attivi, dati gli interessi economici che attivano, in tutte le informazioni imposte dal tem es(war:sms | controlli debbono essere. competenti-
25 | ore e Bene interesse p lefutiltal A | lare comportamenti scorretti a favore di taluni in | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P - ; Tempestivo
di vendita di beni 3 e effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
di parte danno di altri. specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a Allapprovmrions del PTPCT
campione, lo svolgimento delle procedure. P . Trasparenza
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e in i i tutte le i imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.O.
26 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A L'affidamento in house talvolta cela condotte scorrette e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | tempestivamente. | controlli debbono essere competenti - Tempestivo
providing per conflitti di interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile P
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. Trasparenza
di servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in ammi i tutte le jiimposte dal o esmrzsm o oo e ompetenti
27 |commissione giudicatrice | delle norme procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talunei operatori d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo sfmruau Ualla prima sessione utile successiva & P il Tempestivo
art. 77 d.lgs. 50/2016 per interesse/utilita economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la | specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a“‘ap;nvamne Py esponsabile
dell'organc che nomina necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure. : Trasparenza
Selezione "pilotata”, con
P | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare -
R conseguente violazione . ) Latrasparenza deve essere attuata Responsabili U.O.
ATTIVITA': Verifica delle delle norme procedurali interessi economici che attivano, possono celare in ammi i tutte le jiimposte dal o esmrzsm o oo e ompetenti
28 |offerte anomale art. 97 N procedurall, A comportamenti scorretti a favore di taluni operatori d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo pest - h ' petent] Tempestivo
per interesse/utilita di uno o y . ! effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile
d.lgs. 50/2016 " utite economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermanola | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Alanorovazione del PTPCT.
0 piti commissari o del necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure. PP . Trasparenza
RUP
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le informazioni imposte dal e o are competenti-
29 |aggiudicazione inbaseal | delle norme procedurali, A | comportamenti scorretti a favore di taluni operatori d1g5.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblic. 2- Misura dicontrollo | ST MOTIer' & 0710 58 DOm0 €950 R bl Tempestivo
prezzo per interesse/utilita di uno economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a e "mvamne el PTPCT esponsabile
o pits commissari necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure. PP : Trasparenza
ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabili U.0.
X n base violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le informazioni imposte dal o Eswa':sm o oo e competent -
30 |7 o %€ | delle norme procedurali, A | comportamenti scorretti a favore di taluni operatori d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura di controllo | S0 MTIer' & 070 58 DOm0 €990 R bl Tempestivo
altofierta economicapil |0 i teresse/utilita di uno economici in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la | specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a e "mvamne el PTPCT esponsabile
vantaggiosa o pits commissari necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle procedure. PP : Trasparenza
Responsabili U.O.
N . N N . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare i i |1- Misura generale: si ri ffi la .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme S N B N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
31 rt.21 dles. 50/2016 durali M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed tempestivamente. R bil Tempestivo
art. 21 d.Igs. 50/ procedurali processo non produce alcun vantaggio Tempestivo a terzi. | assicurare il correlato "accesso civico" P g esponsabile
Trasparenza
Responsabili U.O.
. . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Programmazione di violazione delle norme ° Latrasparenza deve essere attuata competenti - )
32 | diserviz! durall M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Mail | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tempestivamente. R o Tempestivo
orniture e di servizi procecurall processo non produce alcun vantaggio Tempestivoa terzi. | assicurare il correlato "accesso civico". P - esponsablle
Trasparenza
Responsabili U.O.
. . oo Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B N N N N — N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
33 tratti pubblici durali B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tempestivamente. & bil Tempestivo
contratti pubblict procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico” P . esponsabile
Trasparenza
N N R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R bili U..
e tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
- ! . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: )
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per " effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - )
34| S ; : A | qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ; Tempestivo
tributi locali interesse di parte . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Responsabile
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Livello di

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto.

assicurare il correlato "accesso civico".

tempestivamente.

Responsabile
Trasparenza

Elenco dei rischi A Responsabili Termine di
Processo 0 deiris _rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsab! "
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
1 M Jo: & bblicare utte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "
o - X ! P & © pubbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
. y § Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo; " : Ny ' X
Accertamenti con adesione | omessa verifica per ' R . . Aasie effettuati dalla prima sessione utile successiva |~ competenti - .
L3 . ) N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . " Tempestivo
dei tributi locali interesse di parte N - N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
N N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le © R bili U.0
. . . - X ; o tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Accertamenti e controlli - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : ¢ '
e el omessa verifica per ' R . . Aasie effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
6 | sull'attivita edilizia privata N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . " Tempestivo
interesse di parte ° - allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
o - X ! P & © pubbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
o § Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: " : ¢ ' X
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per " R S N N RS effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - N
7 5 ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N " Tempestivo
la sosta interesse di parte ° - allapprovazione del PTPCT. La formazione deve |  Responsabile
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lo trasparenza deve essere attuata
. § o - X ! P & © pubbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Vigilanza e verifiche sulle § Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: " : ¢ ' X
. o omessa verifica per ' R . . Aasie effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
8 |attivita commerciali in sede N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . " Tempestivo
interesse di parte ° iy - allapprovazione del PTPCT. La formazione deve |  Responsabile
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lo trasparenza deve essere attuata
o - X ! P & © pubbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
o " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: " : ¢ ' X
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per " R S N N RS effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - N
9 3 8 ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N " Tempestivo
mercati ed ambulanti interesse di parte N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
o . X ! P & © pubbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
_— " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : ¢ ' X
Controlli sull'uso del omessa verifica per " R S N N RS effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - N
o 5 ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N " Tempestivo
territorio interesse di parte N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
icuradi . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R bili U.0
reura di tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
- " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per . effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - .
- . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ° " ‘empestivo
i di favore di tal tt ito di altri, |1 t trolli interni effettua controlli period h T ti
rifiuti urbani interesse di parte . all'approvazione el PTPCT. La formazione deve | Responsabile
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N y La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
1-Mmi [t I fi bbii
; ! ? et tempestivamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N N 5 .
! ot effettuati dalla prima sessione utile successiva
1gs:33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. 2- Misuradi controllo | 1% 2 P PR AR S TR
e " specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve "
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P organo prep con reg essere somministrata nel corso di ciascun anno | Responsabili U.O.
o : o ! verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | - . X
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 5 N o in misura adeguata.L’ente tende ad assicurare il competenti - N
2 N o X 5 A N essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- N . N " Tempestivo
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N . L coinvolgimento di pii soggetti nello Responsabile
o Coinvolgimento nel procedimento di piu soggetti L'ente tende ad N - > 5
servizio Ia necessit di adeguate misure. y nene en : N dei T
assicurare il coinvolgimento di pii soggetti nello svolgimento dei " P
. " ' attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili dei y ;
) o A procedimenti diversi dai soggetti competenti
singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all’adozione dei e ! o8ge s com
iy alladozione dei provvedimenti finali fin da
provvedimenti finali. y
subito.
" . La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
) . . - Misura di & le: & d bblicare tutte | tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X
. . ; ! } effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
3 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " Tempestivo
e | Pare all'approvazione el PTPCT. La formazione deve | Responsabile
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ~ |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.
Responsabili U.0.
. - violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
Gestione ordinaria della N ' La trasparenza deve essere attuata competenti- .
per interesse di parte: B [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo




Livello di

Elenco dei rischi A . . L . Responsabili Termine di
Processo ° _rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
inglustificata diatazione 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere & ; o tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
. - PR Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione ordinaria delle il destinatario del § effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
45 '@ Orein: ° ] A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri | I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | ; Tempestivo
spese di bilancio provvedimento tardivo a . all'approvazione el PTPCT. La formazione deve | Responsabile
o tarct dilatando i tempi dei a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 7 TS T S ®
concedere "utilita” al adeguata formazione tecnico/giuridica. Trasparenza
funzionario in misura adeguata.
. o Responsabili U.0.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
P, O La trasparenza deve essere attuata competenti- )
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; Tempestivo
" . tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico”.
Trasparenza
Responsabili U.0.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " - " . . N > . - ) ) . La trasparenza deve essere attuata competenti - .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ; Tempestivo
N p " wico" tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
I Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
Tributi locali (IMU, - " La trasparenza deve essere attuata competenti - .
a8 | violazione di norme B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; Tempestivo
addizionale IRPEF, ecc.) " " tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N Responsabili U.O.
. X 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la )
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi Latrasparenza deve essere attuata competenti - .
49 ) } M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ; Tempestivo
verdi dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
e assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genere, modesti. Trasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N Responsabili U.O.
. X 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la )
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi Latrasparenza deve essere attuata competenti - .
50 Ny . M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; Tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
e assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genere, modesti. Trasparenza
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N 3 Responsabili U.O.
. . i e o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
51| ° 3 M o N A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . i " ivico" tempestivamente. Responsabile
ae e assicurare il correlato "accesso civico'
strade e aree pubbliche servizio genere, modesti. Trasparenza
o Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e . ) 3 Responsabili U.0.
servizio di rimozione della e mente b 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - B
52 |neve e del ghiaccio su 5 M - € " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in N r u el tempestivamente. Responsabile
strade e aree pubbliche e ganere, modet assicurare il correlato "accesso civico' .
servizio 3 - rasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N Responsabili U.O.
X 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la )
A Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi Latrasparenza deve essere attuata competenti - )
53 dei cimiteri M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
dell del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
e genere, modest assicurare il correlato "accesso civico”. 0
servizio 3 3 rasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . Responsabili U.O.
- . e N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ;
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - B
e 3 M o N A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
cimiteri dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . i ", ivico" tempestivamente. Responsabile
e ganere, modet] assicurare il correlato "accesso civico'
servizio 3 - Trasparenza
. " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N Responsabili U.0.
manutenzione degli N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
. o AN Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi Latrasparenza deve essere attuata competenti - )
55 |immobili e degli impianti di . M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; Tempestivo
. dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
proprieta dell'ente . genere, modesti assicurare il correlato "accesso civico". T
servizio 3 3 rasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N 3 Responsabili U.O.
. o s N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
56 o 3 M o N A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
scolastici dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in ; . B wico" tempestivamente. Responsabile
e assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genere, modesti. Trasparenza
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y " Responsabili U.0.
. . violazione di norme, P mprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
servizi di pubblica ) competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi Latrasparenza deve essere attuata competenti - .
57 oo anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
illuminazione A economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita genere, modesti assicurare il correlato "accesso civico". T
3 3 rasparenza
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N 3 Responsabili U.0.
manutenzione della rete e Omesso controllo o etenen e ettomore T vorass) |1+ Misura ditrasparenza generale: i rtiene suffciente a R dove :
58 |degli impianti di pubblica ’ M petenze ps Pe »mag pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! Tempestivo
dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore di terzi sono, in ; . B wico" tempestivamente. Responsabile
illuminazione e assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genere, modesti. Trasparenza
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y " Responsabili U.0.
o violazione di norme, P mprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
servizi di gestione ) competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi Latrasparenza deve essere attuata competenti - .
59 | anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
biblioteche A economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico".
genere, modesti. Trasparenza
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . 3 Responsabili U.0.
violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi 1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata competenti
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M petenze p P nma g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P petent Tempestivo
economici che il processo genera in favore di terzi sono, in ; . B wico" tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y ; Responsabili U.0.
o violazione di norme, P mprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
servizi di gestione delle ) competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi Latrasparenza deve essere attuata competenti - .
61 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tempestivo

farmacie

interesse/utilita

economici che il processo genera in favore di terzi sono, in
genere, modesti.

assicurare il correlato "accesso civico".

tempestivamente.

Responsabile
Trasparenza




Livello di

Elenco dei rischi A . i . - . i . Responsabili Termine di
Processo 0 deiris _rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsab! "
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
o i i Responsabili U.0.
o : violazione di norme, i uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P X
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilta personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti- )
h M bbl di le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed T
62 i ancheinterne, per economici che il processo genera in favore di terzisono, in | P2C2/ic2zione df tutte e informazlon richieste dal d.gs.33/2013 e tempestivamente Responsabile empestivo
interesse/utilita "1 |assicurare il correlato "accesso civico”. P
genere, modesti. Trasparenza
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabili U.O.
63 |servicidi gestione hardware | Omesso controllo M |competenzeper otienere utilita personali, ma gli interessi p :’ms N '8 e /2013 e La trasparenza deve essere attuata competenti - Tempestivo
e software dell'esecuzione del eeconomici che il processo genera in favore di terzi sono, in assicurare il correlato "accesso civico” tempestivamente. Responsabile P
servizio genere, modesti Trasparenza
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N Responsabili U.0.
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
o4 |servidi disaster recovery | Omesso controllo [V |competenze per ottenere uia personal, ma g meresst | LR S TR R ro0ns e La trasparenza deve essere attuata competenti- Tempestivo
backup dell'esecuzione del economici che il processo genera in favore diterzisono, in | 7207 #O1e & e 2 1 OTENen tempestivamente. Responsabile P!
servizio genere, modesti. Trasparenza
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . 3 Responsabili U.0.
violazione di norme, rel i > 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
. ) . competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi " ) N La trasparenza deve essere attuata competenti - .
65 |gestione del sito web anche interne, per M . N ) di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
economici che il processo genera in favore di terzi sono, in N . N ot tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti Trasparenza
" " 2 La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P R bili U.0
elezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei nformaniont loneate o S1e23/2013. 2. Misura di contralo tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
66 |Gestione delle lsole Omesso controllo A |t datiehinteresi econamicche coinvolgono, possono | R ol ot effetian o i, anche | cffettuatidalla prima sessione utle successiva | competenti - Tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorrett. Fatti di cronaca confermano | 6o PP ° P . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile P
izi Ia necessita di adeguate misure. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | o oo oomministrata nel corso di ciascun anno
servizio adeguata formazione tecnico/giuridica. Trasparenza
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei A <33/2013.2 rioora di comtrale tempestivamente. I controlli debbono essere | Responsabili U.0.
& |Puliza delle strade e delle heinterne mer A |t datiehinteresi econamicche coinvolgon, possono | R ol et effetiun o i, anche | cffettuatidalla prima sessione utle successiva | competenti - Tempestivo
aree pubbliche " e celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano || 082" PP o periodici, allapprovazione del PTPCT. La formazione deve|  Responsabile P
interesse/utilita N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
Ia necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P & : © PUbbl tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.O.
violazione delle norme, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: :
A ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono || effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - )
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " Tempestivo
r S celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . all'approvazione del PTPCT. La formatione deve | Responsabile
interesse/utilita N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
Ia necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
- " A volari I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P & : o PUb tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Pulizia degliimmobili e degli| violazione delle norme, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: )
s ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono || effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - )
69 |impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " Tempestivo
! r S celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . all'approvazione del PTPCT. La formatione deve | Responsabile
dell'ente interesse/utilita N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
Ia necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
" § La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
tempestivamente. | controlli debbono essere
in tutte le informazioni imposte dal
| effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.1gs.33/2013 e dalla normativa disciplinante la materia. 2- Misuradi | °
controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche | 21 PPTovazione del PTPCT . La formazione deve
violazione delle norme, X . essere somministrata nel corso di ciascun anno, | Responsabili U.0.
dei imiti e degli indic Uattivitaediliaprivata & semre sostenuta da nteressi |a campione, I regolarita dell procedure di ilascio del permesso.3- | 5% 2T IAFTE I8 SRS SRR e |
70 |Permesso di costruire L A |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata guate. N . Tempestivo
urbanistici per interesse di oo N . coinvolgimento di pit soggetti nello Responsabile
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | formazione t 4-c nel di o
parte pili soggetti: L'ente tende ad assicurare il coinvolgimento di pil i
attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
soggetti nello procedimenti
procedimenti diversi dai soggetti competenti
attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli procedimenti diversi :
h all'adozione dei provvedimenti finali fin da
dai soggetti competent all‘adozione dei provvediment finali. B,
N B La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare *
b N 2 nece tempestivamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N N 5 y
N n . effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.lgs.33/2013 e dallla normativa disciplinante la materia. 2- Misura . N N
" I o at comtrof it . o | 2IlaPPrOVazione del PTPCT . La formazione deve
Permesso di costruire in violazione delle norme, controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche | . o minicirata nel corso di ciascun anno, | Responsabili U.0.
aree assoggettate ad del Imit! & degll Indic! L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi a campione, la regolarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- | == =22 T U 1S SO AR A | Tt
7 88 & A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata guata. P Tempestivo
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pils soggetti L'ente tende ad assicurare il coinvolgimento di pit
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attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli procedimenti diversi
dai soggetti competenti all'adozione dei provedimenti finali
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Responsabile

attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
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Livello di

Elenco dei rischi A . . L . Responsabili Termine di
Processo ° _rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
" " " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
tempestivamente. | controlli debbono essere
n tutte ¢ nformazlon) imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.lgs.33/2013 e dalla normativa disciplinante la materia. 2- Misura di i P
controllo specifica: 'organo preposto ai controliinterni deve accertare| °1--PProvazione del PTPCT su nuove procedure
vilazione el conflto ci la rey Dlarv(: dlle nuove poceduredt panifcadons urbanitcs dipianificazione. La formazione deve essere | pegponsabif .0
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente £0l2 P ° : somministrata nel corso di ciascun anno in -
L - g e . Formatione: al personale deve essere somministrata formazione ¥ competenti - )
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata " y misura adeguata.L’ente tende ad assicurare il " Tempestivo
I banistici per i di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita tecnico/guiridica In materla di gare; 4- Colnvolglmento nel coinvolgimento di pis soggetti nello Responsabile
generale urbanistici per interesse di procedimento di pils soggetti L'ente tende ad assicurare il ol Trasparenza
parte di pis soggetti nell dei
attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
h procedimenti diversi dai soggetti competenti
procedimenti diversi dai soggetti competenti all'adozione dei ;
all'adozione dei prowedimenti finali fin da
provvedimenti finali.
subito.
La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | effettuati dalla prima sessione utile successiva
in amministrazi tuttele i imposte dal all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
violazione del conflitto di d1gs.33/2013 e dalla normativa disciplinante la materia. 2- Misura di | di pianificazione. La formazione deve essere | posooncabili U.0
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare|  somministrata nel corso di ciascun anno in competenti
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- misura adeguata. Uente tende ad assicurareil | P " Tempestivo
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. ione: al personale d i formazione coinvolgimento di piii soggetti nello esponsabile
di parte tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Coi nel i dei imenti i Trasparenza
procedimento di pils soggetti : & necessaria la rotazione del personale |attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
dirigente, nonché di singoli di diversi dai soggetti competenti
all'adozione dei prowedimenti finali fin da
subito.
N B La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ‘
- Misura c tra : tempestivamente. | controlli debbono essere
" uttele imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: e
itto di i ; alf .
conflitto di interessi, I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la essere somministrata nel corso di ciascun anno, | Responsabili U.0.
permesso di costruire violazione delle norme, Uativita edilza privata & sempre sostenuta dainteressi | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | %2/ 9IS # 1¢ 080 et Ao | TR B
74 ) dei limiti e degli indici A |economici, anche di val , che potrebb personale d istrata adeguata formazione @ adeguata. L ente | : petent Tempestivo
convenzionato : oo - : coinvolgimento di pis soggetti nello Responsabile
urbanistici per interesse di i funzionari a tenere compy scorretti ; 8- C nel di pius soggetti N dei oo N T
L'ente tende ad assicurare il coinvolgimento di pits soggetti nello P
parte 2¢ gimento :mavzgm . attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
" PR N A " procedimenti diversi dai soggetti competenti
possibile, responsabili dei singoli procedimenti diversi dai soggetti cecimentt civ oBgEt com
” ) all'adozione dei prowedimenti finali fin da
competenti all'adozione dei provedimenti finali. ’
subito.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
’ U, violazione delle norme ! 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la :
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti - N
75 procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; Tempestivo
minore ) s di economici, in genere modesti, che il processo genera in Sssicurare i correlato "accesso civico" tempestivamente. Responsabile
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Trasparenza
La trasparenza deve essere attuata
i y tempestivamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ! ¢ ‘ !
- Misura ci tra : effettuati dalla prima sessione utile successiva
in tutte le imposte dal | ?
respar ormaz | allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
violazione del divieti sy vt I R d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai v
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere Responsabili U.0.
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici " ’ el e somministrata nel corso di ciascun anno in omoetenti
76 |l'insediamento di una nuova| violazione di norme, limiti A potrebbero utilizzare poteri e formazione pin materia; 4- 'ente misura adeguata.L’ente tende ad assicurare il R P bil Tempestivo
cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita " ¢ core ! g coinvolgimento di piii soggetti nello esponsabile
tende ad assicurare il di pi soggetti nello ‘ o pit o8 ° Trasparenza

interesse/utilita di parte

indebite (favorendo o intralciando la procedura).

dei procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili
dei singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all'adozione
dei provvedimenti finali

attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
procedimenti diversi dai soggetti competenti
all'adozione dei provvedimenti finali fin da
subito.




Livello di

Elenco dei rischi A - . L . . . . . Responsabili Termine di
Processo 0 deiris _rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsab! "
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | tempestivamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
o » d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo prepostoai | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura @ sempre | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di dipianificazione. La formazione deve essere | Ragponsabili U.0.
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffi eautori 3 ione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in competent!
77 |per l'insediamento di un violazione di norme, limiti A potrebbero utilizzare poteri e essere formazione in materia; 4- misura adeguata. L'ente tende ad assicurare il R P bil Tempestivo
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita Coinvolgimento nel procedimento di piis soggetti L'ente tende ad coinvolgimento di piii soggetti nello esponsabile
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura) assicurare il coinvolgimento di pil soggetti nello dei i dei imenti i Trasparenza
procedimenti amministrativi, attraverso, ove possibile, responsabili dei |attraverso, ove possibile, responsabili dei singoli
singoli procedimenti diversi dai soggetti competenti all’adozione dei rocedimenti diversi dai soggetti competenti
goli procedimenti diversi dai soggetti competenti all'adozione dei |~ procedimenti diversi dai soggetti competenti
provvedimenti finali. alladozione dei provvedimenti finali fin da
subito.
- Responsabili U.0.
y " violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine N - N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
78 regolamenti, ordini di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
pubblico N . . e tempestivamente. Responsabile
servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
. Responsabili U.0.
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata c:mpetent. N
79 | Servizi di protezione civile | anche dir B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed "(empeswamem R bl Tempestivo
er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
o 0 dival tenut | correlato ™ . esponsabile
Trasparenza
violazione dei limiti in 1- Misura dit le:ad bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
onazi i ia di confii R - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi " i tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
- el . N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
80 o A . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ' " Tempestivo
resso enti, aziende e rocedurali per 3 . esponsabile
p ti, aziende ed procedurali p competenza, pud celare condotte scorrette e confiitti di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabil
presso en f per teresse a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 7 ST TR S e ®
istituzioni. interesse/utilita 3 adeguata formazione tecnico/giuridica Trasparenza
dell'organo che nomina in misura adeguata,
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oot P o Responsabili U.0.
L | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: empestivamente. | controlli debbono essere o
Concessione di sovvenzioni, N PR, N N N N RS effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - N
81 ne Y anche di regolamento, A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche | . " Tempestivo
contributi, sussidi, ecc. ; . N , allapprovazione del PTPCT. La formazione deve |  Responsabile
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " h
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1. Misura dit le:6d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
N dei tempi per costringere - Misura ¢l trasparenza generae: @ doveroso pubbicare tue fe tempestivamente. I controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Autorizzazioni ex artt. 68 e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 1y X
N il destinatario del § effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
82 |69 del TULPS (spettacoli, : . A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche | " Tempestivo
; A prowvedimento tardivo a all'approvazione el PTPCT. La formazione deve | Responsabile
intrattenimenti, ecc.) o tarct taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 7 TS R S ®
concedere "utilita” al adeguata formazione tecnico/giuridica Trasparenza
funzionario in misura adeguata.
3 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘empeswa;eme o deobona wssere | Responsabili U.0.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X
. - . ; s } effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
83 | Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " Tempestivo
s adiu ° all'approvazione el PTPCT. La formazione deve | Responsabile
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o est\var:ents o oo e | Responsabili U.0.
P - . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: pestl . 5 y
Servizi assistenziali e socio- | s o N N N N RS effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - N
8 - e interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . " Tempestivo
sanitari per anziani N ! ° - allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri, a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
ione "oi " ’ . tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: pest : ¢ ' X
PSR ) 1 porer © i § N ® oo effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N N Tempestivo
N ! ° - allapprovazione del PTPCT. La formazione deve |  Responsabile
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri, a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ” X
- . essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
adeguata formazione tecnico/giuridica e
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
ione "oi " ’ tempestivamente. | controlli debbono essere | Responsabili U.0.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: pest : ¢ ' X
. R I - porer © i § N ® conre o effettuati dalla prima sessione utile successiva | competenti - .
86 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N N Tempestivo
3 ¢ © " allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
pils commissari taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata > h
essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza

adeguata formazione tecnico/giuridica

in misura adeguata.
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Elenco dei rischi A . N L . Responsabili Termine di
Processo ° _rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
principali =alto B=basso attuazione misure attuazione
edio
" " 2 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o Emva’:ms o etmone wssere. | Responsabili U.0.
P . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: P - .
Servizi di integrazione dei ; I . . effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - .
87 |7 o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 N Tempestivo
cittadini stranieri > - N all'approvazione el PTPCT. La formazione deve | Responsabile
pils commissari taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
8! 8 B in misura adeguata.
. i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Responsabili U.0.
i ingiustificata richiesta di P mprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
Gestione delle sepolture e P competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti - .
88 | " utilita” da parte del M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
dei loculi economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
funzionario assicurare il correlato "accesso civico".
genere, modesti. Trasparenza
ione "oi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
o . Selezione "pilotata” per P re impropriamente pc 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Concessioni demaniali per N s competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
89 R interesse/utilita di uno o M o N ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Tempestivo
tombe di famiglia economici che il processo genera in favore di terzi sono, in N | " ico” tempestivamente. Responsabile
pils commissari assicurare il correlato "accesso civico'
genere, modesti. Trasparenza
" . - Responsabili U.O.
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata competenti -
90 |esumazione ed procedurali per B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pmm estivamente. & il Tempestivo
i ter ilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". P . esponsabile
Trasparenza
N N R . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, - - ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (empestivamenta. | contrll debbong assere. | Responsabili U.O.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo " : ¢ '
Gestione degli alloggi violazione delle norme . N N N N RS effettuati dalla prima sessione utile successiva competenti - N
91 o ¥ A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e - Tempestivo
pubblici procedurali per ; B o y all del PTPCT. La for
. et pe taluni soggetti a scapito di altri a campione. al personale " h
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascunanno | Trasparenza
in misura adeguata.
. . o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
Gestione del diritto allo violazione delle norme P o erzna" . : e |1-Misura ditrasparenza generale: i rtiene sufficiente a " dove
92 |studio e del sostegno procedurali per M enze p P - ma g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
st . i di economici che il processo genera in favore diterzisono,in|° 2> SEORC S e 1 oI ON tempestivamente. Responsabile
scolastico interesse/utilita di parte
P genere, modesti. Trasparenza
violazione delle norme Responsabili U.0.
X Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
L procedurali e delle N N N N N — N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
93 | Asili nido N Y B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o Tempestivo
'graduatorie" per N r N o tempestivamente. Responsabile
. one” F sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte Trasparenza
violazione delle norme . o Responsabili U.O.
. Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la X
o . procedurali e delle La trasparenza deve essere attuata competenti - .
94 | Servizio di "dopo scuola N u B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
'graduatorie" per " " tempestivamente. Responsabile
. onerF sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte Trasparenza
violazione delle norme Responsabili U.0.
o X Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
Servizio di trasporto procedurali e delle 5 N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
95 0 " = B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o Tempestivo
scolastico 'graduatorie" per N r " o tempestivamente. Responsabile
. one” F sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte Trasparenza
violazione delle norme . o Responsabili U.O.
. Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
o procedurali e delle La trasparenza deve essere attuata competenti - .
96 |Servizio di mensa N u B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
'graduatorie" per “ " tempestivamente. Responsabile
. oneF sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte Trasparenza
ingiustificata dilatazione
i dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabili U.0.
Autorizzazione e P P Imeropt P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
3 N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi La trasparenza deve essere attuata competenti - .
97 |alfoccupazione del suolo . ’ M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed ; Tempestivo
prowvedimento tardivo a economici che il processo genera in favore di terzi sono, in . | tempestivamente. Responsabile
pubblico - assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al genere, modesti. Trasparenza
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Responsabili U.0.
PR Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
5 N il destinatario del N N N N N — N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
98 | Pratiche anagrafiche . " B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed o Tempestivo
provvedimento tardivo a N , . o tempestivamente. Responsabile
tar sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" a Trasparenza
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere . o Responsabili U.0.
g Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la X
o § il destinatario del La trasparenza deve essere attuata competenti - .
99 | Certificazioni anagrafiche : R B |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
provvedimento tardivo a ", " tempestivamente. Responsabile
tan sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a Trasparenza

funzionario
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edio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere . o Responsabili U.0.
. . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del La trasparenza deve essere attuata competenti - .
100 % o . . B |significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Tempestivo
ematrimonio | p tardivo a . . tempestivamente. Responsabile
e sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al Trasparenza
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Responsabili U.0.
S . P, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del B N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
101| ) y B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
identita provvedimento tardivo a . | . o tempestivamente. Responsabile
A sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico
concedere "utilita" al Trasparenza
funzionario
Responsabili U.0.
o Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
I N violazione delle norme N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
102 [Rilascio di patrocini N A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! Tempestivo
per interesse di parte N r N o tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
o Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
N violazione delle norme N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
103 | Gestione della leva N A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! Tempestivo
per interesse di parte N r N o tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
S Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la X
- violazione delle norme N N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
104 | Consultazioni elettorali ) h B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed " Tempestivo
per interesse di parte N r N o tempestivamente. Responsabile
sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico'
Trasparenza
Responsabili U.0.
o Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
N N violazione delle norme N N N N N N N B N La trasparenza deve essere attuata competenti - N
105 |Gestione dell'elettorato B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le richieste dal d.|gs.33/2013 ed Tempestivo

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto.

assicurare il correlato "accesso civico”"

tempestivamente.

Responsabile
Trasparenza
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