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SEZIONE STRATEGICA – ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE 
 

 

1. Lo scenario delle condizioni esterne all'ente 
 

Ai sensi dell'articolo 1 della legge provinciale 20.3.1991, n. 7, come modificata dalla legge provinciale 7.7.2010, n. 10, la Comunità comprensoriale Wipptal è un ente di diritto 

pubblico, istituito ai sensi dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 22.3.1974, n. 279. 

La Comunità comprensoriale è un ente autonomo nei limiti previsti dell'ordinamento giuridico vigente. 

Il presente documento unico di programmazione è il nuovo documento di pianificazione, che sostituisce la relazione al bilancio di previsione. Il documento unico di programmazione 

costituisce la guida strategica ed operativa dell'ente e supporta quindi anche l'attuazione mio programma politico della Presidente. 

 

2. Il contesto socio-economico 
 

2.1 La Popolazione 

 

La statistica demografica incide sulle decisioni strategiche del Comune e ha così anche conseguenze sulla pianificazione di bilancio. Decisioni urbanistiche, programmi di 

investimento e la definizione delle prestazioni offerte da parte del Comune dipendono fra l’altro dalla struttura demografica e dallo sviluppo della popolazione. 

 

 

Popolazione legale al censimento  

 

Comune  Censimento 1991 Censimento 2001 Censimento 2011 

Fortezza 915 903 970 

Val di Vizze 2.508 2.661 2.736 

Campo di Trens  2.383 2.474 2.671 

Brennero  2.242 2.051 2.087 

Racines  3.594 4.012 4.389 

Vipiteno 5.596 5.791 6.390 

 
 

Popolazione: 

 

Descrizione 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Popolazione residente al 31.12. 20.195 20.326 20.457 20.596 20.682 20.831 20.882 

di cui uomini 10.299 10.355 10.404 10.471 10.521 10.595 10.607 

di cui donne 9.896 9.971 10.053 10.125 10.161 10.236 10.275 
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Comune 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fortezza 1.009 999 1.000 1.013 1.021 1.071 1.095 

Val di Vizze 3.006 3.071 3.093 3.085 3.099 3.105 3.123 

Campo di Trens 2.668 2.645 2.656 2.677 2.694 2.691 2.693 

Brennero 2.190 2.184 2.232 2.254 2.294 2.330 2.358 

Racines 4.447 4.471 4.497 4.540 4.543 4.586 4.602 

Vipiteno 6.875 6.956 6.979 7.027 7.031 7.048 7.011 

 20.195 20.326 20.457 20.596 20.682 20.831 20.882 

 
 
Tasso di natalità ultimo quinquennio: 

 

Descrizione 2018 2019 2020 2021 2022 

Nascite 215 246 198 247 198 

Popolazione 20.457 20.596 20.682 20.831 20.882 

Tasso di natalità 1,05% 1,19% 0,96% 1,19% 0,95% 

 

 

Tasso di mortalità ultimo quinquennio: 

 

Descrizione 2018 2019 2020 2021 2022 

Decessi 125 159 208 176 208 

Popolazione 20.457 20.596 20.682 20.831 20.882 

Tasso di mortalità 0,61% 0,77% 1,01% 0,84% 1,00% 
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2.2 Territorio 

 

 

Descrizione 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Superficie in km² 650,14 650,14 650,14 650,14 650,14 650,14 650,14 

Popolazione residente 20.195 20.326 20.457 20.596 20.682 20.831 20.882 

Abitanti per km² 31 31 31 32 32 32 32 

 
 

Comune Superficie in km² 

Brennero 114 

Fortezza 62,17 

Campo di Trens 95,29 

Val di Vizze 142 

Racines 203,5 

Vipiteno 33,18 

 
 
2.3 Le strutture 

 

Elenco delle strutture Posizione Funzione/Utilizzo Struttura di proprietà 
della Comunità 
Comprensoriale 

Struttura in 
affitto 

Proprietario della 
struttura in affitto 

Affitto 
annuale 

Sede centrale 
amministrativa 

Via Stazione 1 – Vipiteno Centrale amministrativa e Direzione del 
Servizio sociale 

si no   

Residenza per anziani Via S. Giacomo 6 – Vipiteno Assistenza anziani si no   

Impianto di depurazione Via Isarco 5 – Campo di Trens Depurazione di acque di scarico si no   

Distretto socio-sanitario Via S. Giacomo 8 – Vipiteno Prestazioni sociali per i cittadini della Wipptal si no   

Capannone per ricovero 
veicoli al servizio raccolta 
nettezza urbana 

Zona artigianale Reifenstein – 
Campo di Trens 

Ricovero veicoli al servizio raccolta nettezza 
urbana 

si no   

Centro sociale Wipptal 
Fugger 

Via Stazione 10 – Vipiteno Assistenza per persone portatori di handicap no fornito 
gratuitamente 

Provincia 
autonoma di 
Bolzano 

 

Comunità alloggio „Haus 
Christopherus“ 

Via Maria alla Frana 37 – 
Campo di Trens 

Assistenza per malati psychici no si Leitner Alfons 7.909,08 € 

Comunità alloggio „Haus 
Christopherus“ 

Via Maria alla Frana 37 – 
Campo di Trens 

Assistenza per donne malate psychiche no si Leitner Alfons 6.538,20 € 
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Laboratorio protetto Zona artigianale – Campo di 
Trens 

Assistenza per alcolisti e malati psichici no si Hasler srl 55.632,00 € 

„Konradsaal“ Via Frundsberg 5 – Vipiteno Distribuzione indumenti no si Fondazione 
Deutschhaus 

5.400,00 € 

Assistenza umanitaria per 
profughi 

Via S. Valentino 18 – Brennero Assistenza umanitaria per profughi no si Lichtstudio A. 
Eisenkeil srl 

48.678,00 € 

Area di stoccaggio di legno Tunes – Vipiteno Area di stoccaggio di legno no si Staudacher snc 6.000,00 € 

Appartamento n. 6 per 
l’addestramento abitativo 

Fraxenweg 12 – Campo di 
Trens 

Assistenza per alcolisti e malati psichici no si Comune di Campo 
di Trens 

5.336,40 € 

 
 

 sì/no Numero 

Automezzi sì 32 

Centro EDP no 0 

Personal Computer sì 115 

 

 

2.4 Economia insediata 

 

Settore di attività Censimento industria e servizi 2011 

agricoltura, silvicoltura e pesca 16 

estrazione di minerali da cave e miniere 2 

attività manifatturiere 133 

fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 49 

fornitura di acqua reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 2 

costruzioni 135 

commercio all'ingrosso e al dettaglio riparazione di autoveicoli e motocicli 358 

trasporto e magazzinaggio 72 

attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 307 

servizi di informazione e comunicazione 22 

attività finanziarie e assicurative 22 

attività immobiliari 68 

attività professionali, scientifiche e tecniche 111 

noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 35 

istruzione 12 

sanità e assistenza sociale 26 

attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 20 
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altre attività di servizi 45 

Totale 1.435 

 
 
Unità locali istituzioni non profit per settore di attività 
 

Settore di attività Censimento industria e servizi 2011 

cultura, sport e ricreazione 177 

istruzione e ricerca 3 

sanità 2 

assistenza sociale e protezione civile 46 

ambiente 18 

tutela dei diritti e attività politica 2 

sviluppo economico e coesione sociale 5 

filantropia e promozione del volontariato 6 

cooperazione e solidarietà internazionale 0 

religione 4 

relazioni sindacali e rappresentanza di interessi 19 

altre attività 4 

Totale 286 
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SEZIONE STRATEGICA - ANALISI DELLE CONDIZIONI INTERNE 

 

 

1. Enti controllati 
 

Di seguito sono elencate le società partecipate della Comunità comprensoriale con le risultanze dei bilanci dell'ultimo esercizio, ai quali il comune ha affidato la gestione di alcuni 

servizi pubblici. I dati e la informazioni sono tratti dall'Amministrazione trasparente sul sito della Comunità comprensoriale Wipptal (www.wipptal.org). 

 

Di seguito sono elencate le società partecipate dall’Ente. 

 

Ragione Sociale Funzione Delibera Partecipazione Durata 

Eco Center spa   0,10 % 31/12/2050 

 

Anno Risultato Bilancio 

2017 1.929.688,00 € 

2018 975.054,00 €  

2019 99.526,00 €  

2020 63.398,00 €  

2021 12.024,00 €  

2022 586.509,00 €  

 
 

Ragione Sociale Funzione Delibera Partecipazione Durata 

Consorzio osservatorio ambientale e per la sicurezza del lavoro per 
i lavori della galleria di base del Brennero ed accesso sud 

  0,98 % 31/12/2030 

 

Anno Risultato Bilancio 

2017 0,00 € 

2018 0,00 € 

2019 0,00 € 

2020 0,00 € 

2021 0,00 € 

2022 0,00 € 
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Ragione Sociale Funzione Delibera Partecipazione Durata 

Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano Società 
Cooperativa 

  0,813 % fino a - bis 31/12/2100 

 

Anno Risultato Bilancio 

2017 9.733,00 €  

2018 -16.403,00 €  

2019 -216.519,00 €  

2020 4.537,00 €  

2021 414.142,00 €  

2022 338.528,00 €  

 
 

Ragione Sociale Funzione Delibera Partecipazione Durata 

Consorzio nazionale per la raccolta, il recupero e il riciclaggio degli 
imballaggi di legno in sigla “RILEGNO” 

  0,001 % 31/12/2100 

 

Anno Risultato Bilancio 

2017 -2.690.844,00 € 

2018 -3.270.607,00 € 

2019 -1.654.517,00 € 

2020 2.724.320,00 € 

2021 4.496.794,00 € 

2022 3.499.681,00 € 

 
 

Ragione Sociale Funzione Delibera Partecipazione Durata 

Società Alto Adige Riscossioni S.p.A.   0,02 % 31/12/2050 

 

Anno Risultato Bilancio 

2017 289.752,00 € 

2018 303.084,00 € 

2019 495.640,00 € 

2020 -22.914,00 € 

2021 121.988,00 € 

2022 265.801,00 € 
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2. Indirizzi generali di natura strategica relativi a risorse ed impegni 
 

2.1. Programma triennale dei lavori pubblici ed investimenti 
 

vedi allegati 

- Programma triennale lavori dei pubblici 2024-2026 

- Programma biennale dei servizi e forniture 2024-2026 

 
2.2. Programma e progetti di investimenti in corso di esecuzione e non ancora conclusi 

 

Lavoro/Progetto N. 30014 fw - Franzensfeste - Realisierung Teilstück Plunger 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E  FPV 36.296,96 € 36.296,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 10052.02.010900 Beni immobili  36.296,96 € 36.296,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 10052.05.020100 FPV - Beni immobili 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Lavoro/Progetto N. 30017 fw - Außerordentliche Instandhaltung 2021 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E 40200.01.010217010  Contributi dalla provincia autonoma in conto capitale 133.165,58 € 133.165,58 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 10052.02.010900 Beni immobili  133.165,58 € 133.165,58 € 67.074,38 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Lavoro/Progetto N. 30018 Neubau SWH - modulare Struktur 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E  FPV 4.546.459,37 € 4.546.459,37 € 3.847.407,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

E 1 Avanzo amministrazione 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

E 40200.01.010217030  Contributi dalla provincia autonoma in conto capitale 4.618.470,00 € 11.443.970,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

E 60300.01.010400030 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo 
termine da Imprese 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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U 12031.03.021700 Servizi finanziari 0,00 € 8,00 € 8,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12031.07.050400 Interessi passivi su finanziamenti a medio lungo termine 
a Imprese --- Cassa Depositi e Prestiti + Banca Popolare 
dell'Alto Adige 

0,00 € 26,76 € 26,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12032.02.010500040 Attrezzature 15.500,00 € 15.224,23 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12032.02.010900040 Beni immobili  26.667.020,40 € 23.945.120,11 € 8.976.256,53 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12032.02.010900041 Beni immobili 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12032.02.030500040 Incarichi professionali per la realizzazione di investimenti 77.553,47 € 77.553,47 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12032.05.020100001 Beni immobili  0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Lavoro/Progetto N. 30019 servizio di sviluppo regionale Wipptal 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E 20101.02.010230050 Trasferimenti correnti da Comuni 12.526,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 14041.03.021100 Prestazioni professionali e specialistiche 23.380,85 € 244,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Lavoro/Progetto N. 30020 FW - außerordentliche Instandhaltung 2022 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E 40200.01.010217010  Contributi dalla provincia autonoma in conto capitale 205.207,72 € 205.207,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 10052.02.010900 Beni immobili  205.207,72 € 94.842,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Lavoro/Progetto N. 30021 ARAW OMP (Optimierungsmaßnahmenprogramm)  2021-2025 - 1. BL - LB 70% Nettobetrag 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E 40200.01.010217040  Contributi dalla provincia autonoma in conto capitale 434.380,45 € 434.380,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 09042.02.010900 Beni immobili  757.063,07 € 287.258,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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Lavoro/Progetto N. 30022 Bau neue REHA Halle in Sterzing 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E 40200.01.010217033  Contributi dalla provincia autonoma in conto capitale 0,00 € 3.555.411,67 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12032.02.010900040 Beni immobili  0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12042.02.010900033 Beni immobili  0,00 € 3.555.411,67 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12042.02.030500 Incarichi professionali per la realizzazione di investimenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Lavoro/Progetto N. 30023 PNRR - ristrutturazione appartamento e assistenza -  CUP F94H22000190001 

 

APP Cod. 118 Capitolo  Anno Corrente   Programmazio
ne triennale 

 

   Assestato Acc./Imp. Inc./Pag. 2024 2025 2026 

E 20101.01.010100098 PNRR - CUP F94H22000190001 - M5 C2 1.2 - 
Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali  

238.230,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12021.01.010100098 PNRR - CUP F94H22000190001 - M5 C2 1.2 - FPV - 
Retribuzioni in denaro 

14.651,15 € 4.111,40 € 4.111,40 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12021.01.010200098 PNRR - CUP F94H22000190001 - M5 C2 1.2 - Altre 
spese per il personale 

476,46 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12021.01.020100098 PNRR - CUP F94H22000190001 - M5 C2 1.2 - 
Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 

6.670,44 € 1.044,72 € 1.044,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12021.02.010100098 PNRR - CUP F94H22000190001 - M5 C2 1.2 - Imposta 
regionale sulle attività produttive (IRAP) 

2.024,95 € 349,47 € 349,47 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12022.02.010900098 PNRR - CUP F94H22000190001 - M5 C2 1.2 - Beni 
immobili 

214.407,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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2.3. Imposte, tributi e tariffe dei servizi pubblici 

 

Descrizione Aliquota/Tariffa 

Cella accettazione carcasse animali gatti e altri piccoli animali 10,00 € 
cani 10,00 € 
pecore, capre, suini e vitelli fino ad 1 anno 15,00 € 
vitelli da 1 anno e bovini 20,00 € 
cavalli 50,00 € 
consegna di carogne da parte di proprietari non residenti nel circondario 45,00 € 
rifiuti di macellazione fino a 20 kg 10,00 € 
rifiuti di macellazione da 20 a 40 kg 15,00 € 
rifiuti di macellazione oltre 40 kg 20,00 € 
selvaggio 10,00 € 

Residenza per anziani Camera singola 58,44 € / giorno 
Camera più letti 55,50 € / giorno 

Centro Sociale Wipptal "Fugger" Servizio di occupazione lavorativa "Fugger" 130,00 € / giorno 
Centro diurno socio-pedagogico "Fugger" 164,00 € / giorno 
Residenza "Fugger" 164,00 € / giorno 
Comunità alloggio "Fugger" con assistenza continuativa e con vitto 119,00 € / giorno 

Strutture sociali Wipptal "Trens" Servizio di riabilitazione lavorativa "Trens" 103,00 € / giorno 
Comunità d’alloggio "Haus Christophorus" con vitto 68,00 € / giorno 
Centro diurno sociopedagogico "ConTakt" con vitto 80,00 € / giorno 
Centro di addestramento polivalente "Fraxenhof" und "Fugger" 63,00 € / giorno 

Anziani Accompagnamento abititativo per anziani - Prestazione aggiuntiva "Pranzo con fornitura" 12,00 € 
Accompagnamento abititativo per anziani 8,00 € 
Pasti a domicilio - Menu completo con fornitura a domicilio - tariffa massima 12,00 € 
Pasti a domicilio - Menu completo senza fornitura a domicilio - tariffa massima 8,50 € 

 
 
2.4. Risorse finanziarie e strutturali per l´espletamento dei programmi ricompresi nelle varie missioni 

 

2.4.1. Analisi delle entrate per titoli 

Di seguito, nella tabella sottostante, vengono riportate le entrate, suddivisi per titoli e tipologia, riferiti al triennio dei documenti di programmazione finanziaria. Si evidenzia inoltre 
il trend storico delle medesime, suddivisi per titoli e categorie, riferito al biennio precedente. 
 

Titolo Categoria Categoria 2022 Esercizio in corso Programmazione triennale 

   Accertato Assestato Accertato Incassato 2024 2025 2026 

0   0,00 € 2.587.354,61 € 0,00 € 0,00 €    

Totale 0,00 € 2.587.354,61 € 0,00 € 0,00 €    

1 101 Imposte, tasse e proventi assimilati 17.909,45 € 17.930,00 € 9.487,03 € 9.442,02 €    

Totale 17.909,45 € 17.930,00 € 9.487,03 € 9.442,02 €    
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2 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni 
pubbliche 

14.169.277,68 € 
16.858.923,79 € 11.582.339,38 € 10.555.763,38 €    

 103 Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 € 0,00 € 500,00 € 500,00 €    

Totale 14.169.277,68 € 16.858.923,79 € 11.582.839,38 € 10.556.263,38 €    

3 100 Vendita di beni e servizi e proventi 
derivanti dalla gestione dei beni 

5.731.729,21 € 
6.836.334,54 € 4.811.765,83 € 2.700.323,23 €    

 200 Proventi derivanti dall'attività di controllo e 
repressione delle irregolarità e degli illeciti 

0,00 € 
0,00 € 4.533,64 € 4.533,64 €    

 300 Interessi attivi 25.990,30 € 0,00 € 209,95 € 209,95 €    

 400 Altre entrate da redditi da capitale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €    

 500 Rimborsi e altre entrate correnti 1.629.375,20 € 3.775.882,00 € 1.498.091,35 € 1.246.213,16 €    

Totale 7.387.094,71 € 10.612.216,54 € 6.314.600,77 € 3.951.279,98 €    

4 200 Contributi agli investimenti 4.628.583,09 € 15.009.428,99 € 19.389.286,02 € 90.840,00 €    

 400 Entrate da alienazione di beni materiali e 
immateriali 

622,00 € 
0,00 € 0,00 € 0,00 €    

Totale 4.629.205,09 € 15.009.428,99 € 19.389.286,02 € 90.840,00 €    

5 100 Alienazione di attività finanziarie 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €    

 400 Altre entrate per riduzione di attività 
finanziarie 

0,00 € 
0,00 € 0,00 € 0,00 €    

Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €    

6 300 Accensione Mutui e altri finanziamenti a 
medio lungo termine 

10.000,00 € 
16.990.000,00 € 16.990.000,00 € 4.774.804,25 €    

Totale 10.000,00 € 16.990.000,00 € 16.990.000,00 € 4.774.804,25 €    

7 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €    

Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €    

9 100 Entrate per partite di giro 2.673.893,58 € 5.420.360,00 € 1.283.841,98 € 1.271.341,98 €    

 200 Entrate per conto terzi 100.591,51 € 234.600,00 € 53.617,22 € 53.617,22 €    

Totale 2.774.485,09 € 5.654.960,00 € 1.337.459,20 € 1.324.959,20 €    

Totale complessivo 28.987.972,02 € 67.730.813,93 € 55.623.672,40 € 20.707.588,83 €    
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2.5. Spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali 

 

2.5.1. Analisi della spesa corrente per missioni 

 

Missione Missione 2022 Esercizio in corso Programmazione triennale 

  Impegnato Assestato Impegnato Pagato 2024 2025 2026 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 2.055.897,72 € 4.486.248,64 € 3.520.010,98 € 1.640.311,32 €    

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente 

3.092.429,08 € 3.816.785,20 € 2.889.997,02 € 1.703.494,59 €    

10 Trasporti e diritto alla mobilità 53.480,12 € 252.036,41 € 64.195,74 € 19.963,08 €    

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 14.062.080,68 € 19.335.213,90 € 9.733.998,89 € 7.402.186,09 €    

14 Sviluppo economico e competitività 83.441,72 € 436.957,63 € 413.820,78 € 54.581,40 €    

20 Fondi e accantonamenti 0,00 € 119.839,54 € 0,00 € 0,00 €    

Totale  19.347.329,32 € 28.447.081,32 € 16.622.023,41 € 10.820.536,48 €    

 
 
2.6. Gestione del patrimonio 

 
Il successivo prospetto riporta i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio suddivisi in attivo e passivo, riferiti all´ultimo Rendiconto della Gestione approvato, 
quello dell'esercizio 2022 
 

Descrizione 2022 2021 

A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA 
PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE 

0,00 € 0,00 € 

B) IMMOBILIZZAZIONI 36.082.218,99 € 32.341.179,77 € 

C) ATTIVO CIRCOLANTE 13.952.254,11 € 12.192.577,65 € 

D) RATEI E RISCONTI 9.322,24 € 26.949,91 € 

TOTALE ATTIVO 50.043.795,34 € 44.560.707,33 € 

A) PATRIMONIO NETTO 24.741.252,90 € 16.497.226,78 € 

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI 3.169.448,60 € 8.277.200,43 € 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 1.055.800,00 € 1.001.000,00 € 

D) DEBITI 3.031.746,38 € 2.506.000,98 € 

E) RATEI E RISCONTI 18.045.547,46 € 16.279.279,14 € 

TOTALE PASSIVO 50.043.795,34 € 44.560.707,33 € 
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2.7. Reperimento e impiego di risorse straordinarie in conto corrente 

 

App Capitolo Descrizione Programmazione triennale 

   2024 2025 2026 

Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 09031.09.990299 Rimborsi di parte corrente ad Amministrazioni Locali di somme non dovute o incassate in 
eccesso - Non ricorrenti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 09041.09.990299 Rimborsi di parte corrente ad Amministrazioni Locali di somme non dovute o incassate in 
eccesso - Non ricorrenti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

U 12011.09.990299 Rimborsi di parte corrente ad Amministrazioni Locali di somme non dovute o incassate in 
eccesso - Non ricorrenti 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 
2.8. Indebitamento 

 
La spesa complessiva per l´ammortamento dei mutui nel triennio e così determinato: 

 

Anno Quota capitale Quota interessi Totale 

2024 633.308,27 € 219.451,39 € 852.759,66 € 

2025 866.963,58 € 203.207,76 € 1.070.171,34 € 

2026 884.244,30 € 185.927,04 € 1.070.171,34 € 

 

L´andamento del residuo debito dell'indebitamento nel triennio, tenendo conto della normativa vigente e con gli attuali limiti, sarà il seguente 

 

Anno 2024 2025 2026 

Residuo debito 17.848.665,33 € 17.215.357,06 € 16.348.393,48 € 

Nuovi prestiti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestiti rimborsati 633.308,27 € 866.963,58 € 884.244,30 € 

Estinzione anticipate       

Altre variazioni +/-       

Residuo debito am Jahresende 17.215.357,06 € 16.348.393,48 € 15.464.149,18 € 
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2.9. Equilibri correnti, generali e di cassa 

 
Per quanto riguarda l´equilibrio di cassa, la situazione relativa all'ultimo anno chiuso 2023 è la seguente: 
 

Fondo di cassa al 01.01.2023 7.505.169,06 € 

Incassi 24.473.364,56 € 

Pagamenti 23.571.149,02 € 

Fondo di cassa al 31.12.2023 8.407.384,60 € € 

 

 

3. Disponibilità e gestione delle risorse umane 
 

La pianta organica vigente del Comune Comprensorio Wipptal comprende 176,50 posti di lavoro considerati come unità a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 154,13 

posti a tempo pieno. 193 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 165 donne e 28 uomini. 167 persone hanno un rapporto di 

lavoro indeterminato. 

 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 

Dipendenti a tempo indeterminato 141,33 86,12% 145,55 86,34% 141,47 83,22% 134,28 85,26% 134,39 86,65% 

Dipendenti a tempo determinato 22,78 13,88% 23,02 13,66% 28,52 16,78% 23,22 14,74% 20,71 13,35% 

Totale Dipendenti 164,11 100,00% 168,57 100,00% 169,99 100,00% 157,5 100,00% 155,1 100,00% 

 

 

Qualifica 

funzionale 

Dipendenti Unità di 

Lavoro 

Tempo 

indeterminato 

Tempo 

determinato 

Maschile Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa Supplenti 

Aspettative 

Supplenti 

Part Time 

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 25 16,79 24 1 2 23 0 25 0 0 0 0 

3 2 2,00 1 1 2 0 0 2 0 0 0 0 

4 30 22,13 24 6 5 25 3 27 0 0 0 0 

5 70 58,71 63 7 10 60 2 68 0 5 0 0 

6 32 24,74 25 7 2 30 4 28 0 3 0 0 

7 22 18,55 18 4 3 19 3 19 0 3 0 0 

8 11 10,21 11 0 4 7 2 9 0 2 0 0 

9 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

Totale 193 154,13 167 26 28 165 14 179 0 13 0 0 
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Professione Dipendenti Femminile Maschile 

Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 25 23 2 

Custode manutentore 2 0 2 

Coadiutore anche con mansioni di applicazione dell'informatica 2 2 0 

Centralinista 1 1 0 

Ausiliario socio assistenziale ad esaurimento 2 2 0 

Operatore socio-sanitario 17 17 0 

Cuoco 5 3 2 

Operaio specializzato 3 0 3 

Assistente geriatrico ed assistenziale 10 10 0 

Assistente per le attività diurne 1 1 0 

Operatore socio-assistenziale 48 39 9 

Assistente per soggetti portatori di handicap 8 8 0 

Operatore amministrativo anche con funzioni di utilizzo di programmi C.E 2 2 0 

Operaio altamente specializzato 1 0 1 

Capo impianto di depurazione 1 0 1 

Educatore al lavoro 2 1 1 

Educatore per soggetti portatori di handicap (profilo professionale ad esaurimento) 2 2 0 

Assistente amministrativo 27 27 0 

Assistente sociale 3 3 0 

Fisioterapista 3 1 2 

Infermiere professionale 2 2 0 

Educatore sociale 11 10 1 

Educatore per soggetti portatori handicap 1 1 0 

Assistente amministrativo con diploma di studi universitari almeno biennali 2 2 0 

Operatore laureato in scienze sociali 5 5 0 

Analista di sistema 1 0 1 

Funzionario tecnico 2 0 2 

Funzionari amministrativo o contabile 3 2 1 

Segretario comprensoriale 1 1 0 

Totale 193 165 28 
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4. Obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato 
 
Le linee di mandato dell’Ente sono state approvate con deliberazione del Consiglio comprensoriale in data 21.12.2020 e rispondono ai diversi obiettivi che l’Amministrazione 
intende raggiungere nell’arco temporale 2021/2025. 
 

Gli indirizzi strategici di mandato sono:  
 
 
AMMINISTRAZIONE GENERALE 
 
Viabilità e infrastrutture stradali 
La pista ciclabile della Wipptal è una parte del percorso ciclabile del Brennero – Verona e assume quindi un rilievo sia locale sia internazionale come pista ciclabile che collega 
Monaco di Baviera a Verona passando per il passo del Brennero. Grazie alla varietà del tracciato e alla bellezza del paesaggio, la pista ciclabile rappresenta una importante 
infrastruttura per tutta la Wipptal. La pista ciclabile viene utilizzata come struttura ricreativa sia dalla popolazione locale che dai turisti. Nel comune di Brennero buona parte del 
percorso ciclabile insiste sull’area di sedime della dismessa rete ferroviaria per poi districarsi sul fondo valle, alternandosi tra la orografica sinistra e destra del fiume Isarco, 
attraversando i comuni di Vipiteno, Campo di Trens e Fortezza. A seconda delle condizioni climatiche la pista ciclabile, di norma, è ufficialmente aperta da aprile ad ottobre, 
mentre, nel corso degli altri mesi è chiusa anche perché non è previsto il servizio di sgombero neve e manutenzione invernale. Fino ad oggi sono stati realizzati ca. 40 km. Ai 
sensi del DPP n. 50/2007 “Regolamento delle piste ciclabili e degli itinerari ciclopedonali”, la manutenzione della pista ciclabile spetta alla Comunità comprensoriale Wipptal. La 
manutenzione ordinaria è costituita dalla potatura dei cespugli delle banchine e degli alberi, nonché dal servizio di spazzatura della carreggiata. A ciò vanno aggiunte le ispezioni 
settimanali, gli acquisti di modesta entità (segnaletica verticale e orizzontale, transenne, ecc.) e gli oneri assicurativi. La manutenzione della pista ciclabile, sia ordinaria che 
straordinaria, è molto onerosa. 
Cultura 
La Comunità comprensoriale sostiene le iniziative culturali di carattere intercomunale. Il focus degli incentivi deve essere orientato ad iniziative innovative, che smuovano 
qualcosa e che abbiano carattere di continuità. 
I contributi nel settore della cultura continueranno ad essere possibili, anche se in misura modesta. 
 
Amministrazione interna 
L'amministrazione della Comunità comprensoriale deve orientarsi alle regole della "buona amministrazione". Gli iter burocratici, se non prescritti dalla legge, devono essere 
semplificati, il servizio al cittadino, al cliente e all'utente deve essere svolto in modo competente e disponibile. 
Le condizioni generali a questo scopo (formazione e aggiornamento, requisiti di spazi, dotazioni tecniche) le metteremo a disposizione nell'ambito delle possibilità. 
Nell'amministrazione verranno fatti i passi necessari per garantire la qualità, l'efficienza e l'economicità dei servizi e per mantenere gli standard prescritti. 
In particolare con l'estensione della digitalizzazione dell'amministrazione deve essere aumentata l'efficienza delle procedure amministrative, ottimizzata la gestione degli edifici e 
degli impianti e migliorati il controllo e la gestione. 
 
Collaborazione con i comuni – Servizi intercomunali 
La Comunità comprensoriale può offrire in svariati modi un sostegno ai comuni membri e portare avanti progetti nell'interesse di tutti comuni. Il finanziamento di queste attività 
deve però venire dai singoli comuni interessati. Le attività svolte su incarico dei comuni e da essi finanziate, in quanto non siano ancora regolamentate correttamente dal punto di 
vista giuridico, saranno verificate ed eventualmente regolate in forma giuridicamente corretta, ad esempio con delle convenzioni. Nuovi servizi ed attività su incarico dei comuni 
verranno svolti solo previa stipula di relative convenzioni, tenendo conto che per le attività di lungo periodo verrà calcolato anche l'onere amministrativo. 
 
Sviluppo regionale e gestione Leader 
La Comunità comprensoriale è stata sempre molto attiva nel settore dello sviluppo regionale ed ha promosso e anche svolto diversi progetti.  
L'attuale periodo di finanziamento UE 2014-2020 e quindi anche il programma per lo sviluppo delle aree rurali ELR, è in pieno svolgimento nell'area LEADER "Wipptal 2020". Il 
Gruppo d'azione locale Wipptal 2020, l'organo decisionale nell'ambito di LEADER nella Wipptal, è composto da attori regionali associazioni, aziende, amministrazioni, ma anche 
da privati, che pianificano, decidono e agiscono. La Comunità comprensoriale, insieme alla GRW Wipptal/Eisacktal, funge da punto di contatto centrale. La preparazione della 
strategia per il periodo 2021-2027 inizierà a breve. 
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Per quanto riguarda il programma INTERREG V Italia-Austria, che prevede la possibilità di definire aree CLLD transfrontaliere (community-led local development) e di elaborare 
e attuare strategie di sviluppo transfrontaliero, la Comunità comprensoriale è un partner di progetto nella regione Wipptal del CLLD nel suo complesso e collabora con la Wipptal 
del nord in tutte le questioni transfrontaliere. Anche in questo caso il comitato di selezione dei progetti del Consiglio Interreg Wipptal, composto da attori locali di entrambe le 
sponde del Brennero, svolge un ruolo particolare e decide in merito ai progetti transfrontalieri. 
 
Diversi interessi della Comunità comprensoriale 
La Comunità comprensoriale è sempre disponibile per ulteriori istanze e problemi di carattere intercomunale. Compatibilmente con le sue possibilità e con il consenso dei comuni 
membri essa è disposta a farsene carico ed in particolare a interpretare il suo ruolo di portavoce della popolazione e di collegamento fra diversi uffici a livello superiore ed 
inferiore, sostenendo così attivamente i comuni nella loro attività. 
La parte operativa include una descrizione dettagliata di ogni linea guida e gli obiettivi definiti dall’ente. 
 
 
 
SERVIZIO SOCIALE 
Fondamentalmente, in tutte le istituzioni e i servizi sociali vengono fissati obiettivi e misure per adempiere al mandato istituzionale e sociale del servizio sociale 
pubblico. La pianificazione, l'orientamento, l'attuazione e la valutazione dei compiti e dei servizi programmatici e contenutistici del servizio sociale vengono 
effettuati sulla base delle linee guida legali, delle specifiche del Paese e del programma politico a livello distrettuale. Da queste derivano le linee guida strategiche 
per il triennio. Per l'adempimento dei servizi primari, si applicano gli obiettivi secondo i requisiti legali e le linee guida pertinenti. 
 
 
1. Benessere dei bambini e dei giovani 
Le misure per rafforzare e sostenere le famiglie e i genitori servono principalmente a salvaguardare e realizzare i diritti dei bambini e dei giovani e a tutelare e creare per loro 
adeguate opportunità di sviluppo intrafamiliare. Se le famiglie, nonostante l'attivazione dei servizi di sostegno, non sono temporaneamente in grado di svolgere la loro funzione 
genitoriale, vengono adottate misure di protezione dei minori. Se necessario, sono disponibili strutture semi-ospedaliere e ospedaliere per minori o famiglie affidatarie per offrire 
a bambini e adolescenti sicurezza e protezione al di fuori della famiglia. 

L'obiettivo è quello di trovare approcci personalizzati e olistici alle soluzioni che si concentrano sul benessere e sullo sviluppo armonioso dei minori e di coinvolgere loro e le loro 
famiglie come partner attivi e paritari per quanto possibile, tenendo conto delle loro risorse personali e familiari. 
 

Linee guida strategiche: 

• Implementazione dei servizi primari 

• Ampliamento e promozione di servizi/interventi socio-educativi ambulatoriali e diurni per il benessere dei bambini e dei giovani e per il sollievo delle famiglie. 

• Cooperazione con le istituzioni educative nel lavoro sui casi e professionalizzazione della cooperazione    

• Creazione di una rete di contatti con gli attori interessati (pubblici e privati) su varie questioni sociali riguardanti i minori. 

• Sensibilizzazione della società sulle questioni sociali  

• Espansione del lavoro di prevenzione  

• Professionalizzazione del personale 

•  Sviluppo della comunità 

• Espansione e promozione del volontariato in progetti mirati per i minori 
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2. Persone con disabilità, persone con disturbi mentali e di dipendenza 

Il bisogno di posti diurni e di degenza è in aumento. In futuro, nel senso della deistituzionalizzazione e della prevenzione dell'istituzionalizzazione come stabilito dal legislatore, ci 

saranno tendenzialmente più persone con bisogni assistenziali crescenti nelle istituzioni sociali, mentre altre persone, soprattutto giovani, saranno sempre più preparate a una vita 

il più possibile autonoma e autodeterminata attraverso progetti alternativi di inserimento abitativo e lavorativo nel senso della normalizzazione, oppure saranno accompagnate e 

sostenute da servizi ambulatoriali da parte di fornitori pubblici e privati nella realizzazione dei loro progetti di vita al di fuori delle strutture. 

A questo proposito, l'obiettivo del nostro servizio sociale rimane quello di espandere le strutture in modo orientato ai bisogni e agli obiettivi e di fornire loro le risorse umane 

necessarie. Anche se vengono create nuove offerte abitative e lavorative, è necessario adattare le strutture agli sviluppi.  

Per le persone con disabilità sensoriali e mentali, oltre che fisiche, vogliamo anche spingere maggiormente la formazione delle loro competenze in un contesto lavorativo in futuro 

e creare nuove prospettive per stage, trasferimenti all'esterno e magari impiego in un'azienda con un'offerta formativa nella cucina del centro sociale. L'esperienza dimostra che 

molti dei nostri utenti amano le attività di preparazione del cibo e che si tratta di un buon campo di apprendimento per la formazione di competenze personali, professionali e sociali. 

Inoltre, riceviamo con una certa frequenza offerte di tirocinio per trasferimenti all'esterno e per progetti di impiego in refettori e cucine, ad esempio anche da asili e scuole. 

Accompagnare nel mondo del lavoro persone con disabilità fisiche, difficoltà di apprendimento e malattie psichiatriche è di grande importanza sociale e, dal punto di vista del lavoro 

sociale, una sfida ma anche una grande necessità. Si stanno compiendo sforzi per attivare risorse finanziarie per le misure anche al di fuori del fondo sociale. 

 

Linee guida strategiche: 

• Implementazione dei servizi primari 

• Sviluppo orientato alla domanda e al futuro dei servizi di assistenza nelle strutture psichiatriche sociali della Wipptal e nel centro sociale "Fugger" della Wipptal 

• Sviluppo e implementazione di modelli di vita e di lavoro con l'obiettivo di deistituzionalizzare e prevenire l'istituzionalizzazione. 

• Assistenza e sostegno alle famiglie con bambini disabili 

• Sviluppo di nuove fonti di finanziamento/co-finanziamento per i progetti 

• Situazione lavorativa realistica nell'ARD  

• Professionalizzazione e specializzazione dei servizi/dipendenti 

• Sensibilizzazione e informazione su questioni sociali e preoccupazioni del gruppo target 

• Rafforzare ed espandere la cooperazione con i servizi territoriali specializzati e la creazione di reti. 

 

3. Anziani e assistenza nel settore socio-assistenziale 

a) Anziani e assistenza nel distretto sociale 

Oltre ai tradizionali servizi sociali di assistenza a domicilio quando le persone vivono da sole o quando la famiglia non è in grado di fornire cure sufficienti, la gestione dell'assistenza 

sta diventando sempre più importante. Diventa sempre più importante la collaborazione con il terzo settore e la rete territoriale. 

Nella cooperazione, le risorse esistenti vengono coordinate e i servizi qualificati vengono combinati con servizi semplici. In conformità al principio di sussidiarietà, si tratta di un mix 

di risorse private e pubbliche, nonché del coinvolgimento di familiari e volontari. L'espansione dei servizi mobili, ambulatoriali e semi-ospedalieri è fondamentale per mantenere 

l'indipendenza degli anziani nell'assistenza quotidiana nel loro ambiente di vita familiare e per garantire la loro partecipazione attiva alla vita sociale. Gli obiettivi includono un 

sostegno efficace ai caregiver familiari e una maggiore collaborazione con i servizi socio-sanitari. 

 

Linee guida strategiche: 

• Implementazione dei servizi primari 

• Espansione orientata alla domanda dei servizi di assistenza e supporto mobili e semi-ospedalieri 

• Espansione del volontariato nell'assistenza ambulatoriale agli anziani: AER, servizi di accompagnamento, attività ricreative. 
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• Adattare agli sviluppi la consulenza e il sostegno ai familiari che si occupano dell'assistenza 

 

b) Anziani nella residenza per anziani 

 

La residenza per anziani Wipptal perseguirà nel 2024 i seguenti obiettivi strategici: 

• Vita domestica attiva:  

o Organizzazione della struttura diurna in base alle esigenze e ai residenti 

o Ampliamento e sostegno delle attività interne di svago e diurne da parte di organizzazioni private, associazioni e singoli (volontari) 

o Impiego del personale di assistenza basato sui bisogni e orientato agli obiettivi 

o Maggiore attivazione e coinvolgimento dei parenti nel sostegno e nella cura dei residenti delle case di riposo 

 

• Assistenza individuale:  

o Mantenere e aggiornare la qualità della forma speciale di assistenza alla demenza in conformità con le norme provinciali rinnovate 

o Sviluppo di un trasferimento interno di conoscenze programmato e coerente sul tema dell'assistenza alla demenza 

o Applicazione e aggiornamento coerente dei piani di assistenza individuali 

o Trasferimento interno di conoscenze tra il personale sul tema della consulenza di fine vita e del lutto, cura dell'aromaterapia 

 

• Soddisfazione e salute dei dipendenti:  

o Applicazione, formazione e monitoraggio di una tecnica di lavoro rispettosa della salute (cinestetica e applicazione energetica) 

o Raccolta e diffusione interna delle competenze utilizzando il "Manuale dei dipendenti per i dipendenti" 

o Impegno costante con le linee guida per i dipendenti 

o Coinvolgere i dipendenti nella co-progettazione dei processi e delle procedure di lavoro 

 

• Networking e relazioni pubbliche: 

o Rivedere continuamente le collaborazioni e le reti esistenti e stabilire nuove forme di cooperazione 

 

• Gestione della qualità e sicurezza operativa: 

o Garanzia di qualità attraverso la certificazione - introduzione del marchio di qualità RQA Alto Adige - Questo marchio è adattato alle caratteristiche specifiche delle 

residenze per anziani altoatesine e, in quanto marchio di qualità, può garantire alle residenze per anziani una maggiore efficienza e sicurezza nei processi di cura 

e assistenza agli anziani 

o Realizzazione di un'indagine di soddisfazione tra i residenti delle case di cura 

o Realizzazione di un'indagine di soddisfazione tra i familiari 

o Realizzazione dell'audit esterno 

 

• Gestione operativa efficiente: 

o Monitoraggio continuo delle principali cifre finanziarie della residenza per anziani Wipptal 

o Valutazione e organizzazione dei servizi interni in base a criteri economici 

o Revisione e outsourcing a fornitori di servizi esterni 
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• Nuova costruzione/ristrutturazione della residenza per anziani Wipptal 

 

 

4. Inclusione sociale e donne in situazione di disagio. 

• La collaborazione sistematica e costante con i Comuni e le organizzazioni private operanti sul territorio garantisce un elevato grado di appropriatezza e di rispondenza ai 

bisogni nell'utilizzo dei servizi e nella scelta delle misure per il superamento della povertà e per la prevenzione del disagio e della povertà nelle singole situazioni. L'obiettivo 

è quello di offrire alle persone in diverse situazioni di bisogno (povertà, senza fissa dimora, rifugiati, donne in situazioni difficili, persone in situazioni di violenza) 

un'assistenza concreta e basata sui bisogni, che consenta loro di superare la situazione in modo da evitare una spirale sociale negativa, o di sviluppare meccanismi 

adeguati per un'integrazione riuscita delle persone svantaggiate e delle persone colpite da esclusione. L'interazione tra istituzioni pubbliche e organizzazioni private, 

soprattutto del settore non profit, svolge un ruolo fondamentale in questo senso. Allo stesso tempo, è importante anche influenzare i fattori ostacolanti e le condizioni sociali 

sfavorevoli. 

Il sistema di "assistenza sociale finanziaria" collega i diritti basati su fondamenti giuridici, cioè le indennità finanziarie definite per legge, con la consulenza per superare le situazioni 

di emergenza e prevede accordi individuali corrispondenti. La funzione delle strutture e dei servizi per il superamento delle situazioni di crisi individuali a lungo termine deve essere 

rafforzata. La durata del sostegno finanziario deve essere valutata anche in relazione alla promozione di una vita indipendente. 

 

Linee guida strategiche: 

• Attuazione dei servizi primari 

• Definizione di linee guida in accordo con il mandato dei comuni, rispettivamente della provincia per quanto riguarda i ricoveri e l'accompagnamento delle persone senza 

fissa dimora. 

• Ampliamento orientato al futuro della struttura per la prima accoglienza dei rifugiati al Brennero 

• Attivazione e implementazione di diverse misure per l'inclusione dei migranti 

• Attivazione di risorse sul territorio e sensibilizzazione 

 

5. Famiglie 

 

Linee guida strategiche: 

• Attuazione dei servizi primari 

• Aiuto/sostegno/rafforzamento delle famiglie 

 

6. Abitare e lavorare 

 

Linee guida strategiche: 

• Alloggi:  

◦ Deistituzionalizzazione e prevenzione dell'istituzionalizzazione 

• Lavoro: 

◦ Deistituzionalizzazione e prevenzione dell'istituzionalizzazione 

◦ Espansione del volontariato in progetti mirati 
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7. Pianificazione e gestione di strutture/servizi socio-sanitari e sociali 

 

Linee guida strategiche: 

• Promozione e rafforzamento dello sviluppo comunitario 

• Riforma del distretto sociale 

• Istituzione del consiglio distrettuale in conformità con le disposizioni di legge 

• Ampliamento del punto di contatto per l'assistenza e il sostegno in linea con la domanda e in accordo con gli sviluppi con i partner servizi igienico-sanitari e case per anziani 

• Utilizzare la WLS come strumento di pianificazione e di indirizzo dello sviluppo. 

• Aderire ai programmi di politica sociale a livello provinciale e distrettuale come base per la pianificazione e il controllo. 

• Collegamento in rete dei servizi sociali con i servizi igienico-sanitari, gli istituti scolastici, i comuni e altre organizzazioni/istituzioni pubbliche e private. 

• Assunzione e mantenimento del personale nel SD 

• Garanzia di qualità 

 

 

AMBIENTE E SERVIZI TECNICI 

Obiettivo principale della ripartizione Ambiente e Servizi Tecnici è garantire lo svolgimento dei servizi di tutela ambientale ricadenti nella competenza istituzionale della Comunità 

comprensoriale Wipptal. Nella fattispecie la gestione dell’impianto di depurazione comprensoriale Wipptal, il servizio di raccolta Rifiuti Solidi Urbani (RSU) e la cella accettazione 

carcasse animali. 

Per quanto concerne i servizi tecnici l´obiettivo è garantire lo svolgimento di detti servizi con la massima efficienza possibile. Appartengono ai servizi tecnici tutti quei servizi 

sovracomunali (p. es. piani delle zone di pericolo) assegnati istituzionalmente alla Comunità comprensoriale Wipptal e/o direttamente da singole amministrazioni comunali del 

territorio di competenza amministrativa (p. es. progetto centralizzato monitoraggio traffico mediante videocamere) così come le varie esigenze di carattere tecnico ed in materia 

di sicurezza sul luogo di lavoro della Comunità comprensoriale Wipptal (p.es. Assistenza tecnica ai RUP, funzione di RSPP, gestione della manutenzione di impianti/macchinari, 

redazione di piccoli progetti e/o capitolati, assistenza tecnica all’Ufficio appalti e contratti, funzione di RUP per progett i sovracomunali come i piani delle zone di pericolo). 

 

Servizi ambientali  
Gestione acque reflue – Impianto di depurazione comprensoriale Wipptal 
Questo settore è incentrato soprattutto sul mantenimento e l'ottimizzazione dell’impianto. Fa parte di questo settore anche il collettore fognario realizzato dalla Comunità 
comprensoriale Wipptal. 
Per l´impianto di depurazione comprensoriale Wipptal è previsto quanto segue: 

• realizzazione dei lavori previsti nel  progetto di ottimizzazione 2021-2025 (compatibilmente con i contributi provinciali ottenuti); 

• Bandire il servizio di progettazione della nuova stazione dei motori a gas secondo lo studio di fattibilitá; 

• valutazione, di concerto con le amministrazioni comunali, di determinare la quantità di liquame conferito all’impianto di depurazione mediante la quantità di acqua prelevata 

dall’acquedotto stabilita dalla somma dei contatori dell’acqua di ogni singola utenza (con i debiti accorgimenti) e non più mediante le stazioni di misura della portata; 

• valutazione, di concerto con le amministrazioni comunali, della chiave di ripartizione dei costi variabili dell’impianto di depurazione sulla base delle quantità di acque reflue 

determinata come indicato al punto precedente. 

• realizzazione di un impianto fotovoltaico  

  
Per il collettore fognario è previsto quanto segue: 
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• Permuta con il comune di Val di Vizze della condotta acque bianche della zona artigianale di Prati di Vizze (realizzata dalla Comunità comprensoriale Wipptal) con il tratto 

di collettore fognario (realizzato dal comune di Val di Vizze) del tratto compreso tra il centro commerciale City Center ed il Residence Raimund. 

 
Gestione rifiuti – raccolta rifiuti solidi urbani (RSU) 
II servizio di raccolta RSU, della durata contrattuale di 9 anni (2019-2028), viene svolto da ditta esterna incaricata dalla Comunità comprensoriale Wipptal che a sua volta è stata 
delegata dai singoli comuni membri del comprensorio. 
Per il servizio RSU è previsto: 

• cessione, in comodato d´uso a titolo gratuito, del capannone per il ricovero degli automezzi deputati alla raccolta Rifiuti Solidi Urbani (RSU), sito nella zona artigianale del 

comune di Campo di Trens, alla società addetta al servizio anzidetto fino alla scadenza del contratto in essere; 

• ottimizzazione del servizio RSU mediante accorpamento dei punti di raccolta e visualizzazione tramite app Junker;  

• realizzazione, di concerto con le amministrazioni comunali, di una serie di accorgimenti atti  a contrastare la scorretta differenziazione dei rifiuti riciclabili (frazioni riciclabili 

secche e biogeno); 

• progetto con le scuole primarie (Capitan Eco) e con i comuni in collaborazione con la ditta addetta alla raccolta RSU; 

• realizzazione, di concerto con la Comunità comprensoriale Valle Isarco, di una stazione di preselezione delle frazioni riciclabili secche (carta) presso il centro di smaltimento 

rifiuti di Sciaves. 

• realizzazione, di concerto con le amministrazioni comunali, di un sistema di identificazione dei conferimenti presso le campane/SUWS (indifferenziato e frazioni riciclabili 

secche) 

  
  
Cella accettazione carcasse animali 
I servizi ambientali comprendono anche la gestione della cella accettazione carcasse animali che è ubicata all’interno dell’area dell’impianto di depurazione comprensoriale 
Wipptal. Questo servizio viene garantito dal personale addetto all’impianto di depurazione comprensoriale Wipptal che, a rotazione, presenzia la cella accettazione carcasse 
animali durante gli orari di apertura/conferimento. 
  
Per la cella accettazione carcasse animali è previsto quanto segue: 

• realizzazione di un accesso a gradini dalla quota del piazzale interno dell’impianto di depurazione comprensoriale Wipptal. 

• acquisto di una nuova cella accettazione carcasse animali previo ottenimento contributo da parte della Provincia autonoma di Bolzano 

 

 
 
Servizi tecnici 
 
Per i servizi tecnici è previsto quanto segue: 

• Assistenza tecnica all’Ufficio appalti e contratti; 

• Funzione di coordinamento del progetto centralizzato monitoraggio traffico mediante videocamere; 

• Inserimento della gestione della manutenzione e controlli dei ponti della pista ciclabile nel software dedicato (4emme); 

• Assistenza tecnica per la pista ciclabile sovracomunale; 

 

La sezione operativa contiene una descrizione più approfondita di ogni indirizzo, e gli obiettivi individuati dall’Amministrazione. 


