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Il Piano Formazione 2024 costituisce il documento cardine sul quale si regge l'intero processo
di gestione della formazione del’ASL CN1. In questo documento si concretizzano gli obiettivi, le
prioritda e si impegnano le risorse per la programmazione dellattivita di
formazione/aggiornamento degli operatori. Il Piano Formativo & diventato, ormai da anni, il
punto di riferimento nella cultura della formazione e persegue l'obiettivo di sviluppare la
conoscenza professionale, organizzativa e relazionale degli operatori come valore individuale e
collettivo.

La Formazione, infatti, &€ concepita come ruolo fondamentale nell’assicurare la crescita
professionale degli operatori e la valorizzazione delle potenzialita esistenti, indispensabili per la
realizzazione della Mission Aziendale.

Tale riconoscimento & evidente nei documenti programmatici aziendali e regionali, in cui la
Formazione viene definita come lo strumento fondamentale per garantire I'aggiornamento
professionale e culturale, con priorita allo sviluppo delle risorse umane attraverso una
finalizzazione dei percorsi formativi, programmati non secondo una logica di adempimento
burocratico, ma considerando la valorizzazione delle potenzialita esistenti.

La formazione, inoltre, per garantire l'attuazione delle finalita istituzionali e sviluppare la
competenza degli operatori, & chiamata innanzitutto ad implementare un modello che
promuova la crescita personale degli stessi nel’ambito della vita lavorativa coniugando le
capacita, le attese e le esigenze individuali degli operatori, con gli specifici obiettivi aziendali.

In questa prospettiva la SS Formazione Sviluppo delle Competenze e Qualita svolge la sua
attivita a diversi livelli:

per la Regione, attraverso la partecipazione a commissioni, comitati e gruppi di lavoro,
persegue lintegrazione delle diverse realta aziendali e costituisce un elemento fondamentale
per la condivisione di linee comuni per lo sviluppo formativo;

per la Comunita, attraverso il confronto con Enti Locali, associazioni, Ordini e Collegi
professionali, che gravitano nel territorio dellASL Cn1, promuove eventi e progetti sulla base di
bisogni emersi al fine di migliorare la risposta al cittadino garantendo particolare attenzione alla
relazione e allempowerment;

per I’Azienda & stimolo per la crescita individuale degli operatori, sviluppo delle professionalita
e diffusione delle competenze, spinta per [lintegrazione, sostegno dei cambiamenti
organizzativi, strutturali e del Governo Clinico, diffusione della cultura e dei valori proposti
strategicamente dalla Direzione;

per la Struttura/Dipartimento € uno strumento di sviluppo e valorizzazione del personale teso
a promuoverne le competenze professionali (in termini di capacita tecnico—operative,
organizzative e relazionali) e le attitudini personali, al fine di garantire il processo di
miglioramento continuo della qualita delle prestazioni e lo sviluppo delle innovazioni;

per i Professionisti costituisce un’opportunita di continuo sviluppo personale, orientata al
miglioramento culturale e professionale in campo tecnico—scientifico, gestionale e relazionale. I|
ruolo dei professionisti nel’ambito della formazione & fondamentale per individuarne gli specifici
bisogni e le azioni da implementare nonché per favorire una realizzazione del dossier formativo
che accompagna lo sviluppo professionale del singolo nellambito aziendale.
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LA FORMAZIONE COME

PROCESSO

La formazione deve essere pensata e realizzata in termini di processo, partendo da una
precisa analisi dei bisogni che precede la progettazione e la realizzazione degli eventi cui deve
seguire una puntuale valutazione dei risultati.

Nello specifico sono previste:

la fase di raccolta del bisogno formativo, per individuare le reali necessita rispetto al ruolo
professionale, alle specifiche attivita sanitarie, alla tipologia di risposte assistenziali, alle
problematiche esistenti;

la fase di progettazione delle attivita formative, per individuare gli obiettivi formativi e le
modalita didattiche piu efficaci da utilizzare nonché prevedere il relativo budget basandosi sul
principio di responsabilizzazione delle articolazioni aziendali in relazione alla pianificazione dei
singoli eventi;

la fase di realizzazione delle attivita formative, per avere un immediato feedback rispetto
al’andamento delle attivita;

la fase di valutazione, per la verifica dell’effettiva ricaduta in termini di comportamenti e risultati
organizzativi, dell’azione formativa promossa. Tradizionalmente la valutazione dell’efficacia
della Formazione viene effettuata su due aree di indagine:

e il gradimento del progetto da parte dei partecipanti, relativo alle aspettative, ai contenuti,
alle metodologie, ai docenti, al materiale didattico, ecc. In genere lo strumento adottato & il
questionario somministrato, prevalentemente on-line, alla fine dell’esperienza formativa;

e [apprendimento dei partecipanti, relativo alle conoscenze ed alle capacitd acquisite a
seguito dell’'azione formativa, in rapporto agli obiettivi dichiarati. E stato avviato un progetto
di miglioramento finalizzato alla verifica a distanza dell’apprendimento con riferimento agli
effetti della formazione sul sistema organizzativo, sulla cultura, sui comportamenti e sul
clima dell'organizzazione.

Il Piano Formazione & dunque il risultato di un processo di rilevazione dei bisogni di
apprendimento e della loro riallocazione sugli obiettivi aziendali.

A tal fine, oltre alla raccolta di bisogni formativi nelle strutture Aziendali, & prevista una
rilevazione attraverso la scheda di valutazione individuale di eventuali carenze colmabili con
attivita formative e/o di addestramento. Per la definizione dei bisogni di formazione entrano in
relazione le strategie aziendali e le attese dei professionisti che insieme leggono le necessita di
miglioramento dei servizi da offrire alla comunita e realizzano azioni formative adeguate ad una
risposta coerente. L’azione formativa rappresenta un’opportunita per la “manutenzione” delle
capacita operative o per il loro “adeguamento” in relazione alla evoluzione delle tecnologie
(aggiornamento tecnico scientifico), per il “ripristino” di nuove competenze a seguito della
evoluzione organizzativa (addestramento e/o riqualificazione), per lo “sviluppo di nuove abilita”
legate alle scelte strategiche e ai valori aziendali (formazione continua).
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Le metodologie e le tecniche specifiche a disposizione della formazione comprendono la
(Formazione Residenziale) in presenza con notevole incremento dell’erogazione in webinar,
la (Formazione Sul Campo) con particolare attenzione al miglioramento continuo e alle
esperienze professionali, la modalita della formazione a distanza (FAD) con [utilizzo delle
tecnologie, nonché percorsi di auto formazione (letteratura scientifica EBM) di ricerca
scientifica e di confronto tra le comunita professionali di pratica.

In particolare per quanto attiene la Formazione Sul Campo si vuole sottolineare il valore
fondamentale della stessa perché si basa sulla ricchezza del valore del lavoro come
“apprendimento e produzione di conoscenza”. Possono essere momenti di formazione rilevanti
per lo sviluppo professionale: gruppi di audit, gruppi di verifica dei processi assistenziali e
organizzativi, attivita di ricerca e sperimentazione, gruppi di lavoro finalizzati a costruire linee
guida, definizione e conduzione di programmi di promozione della salute, attivita di confronto
tra comunita professionali.

La formazione vista come azione strumentale al miglioramento dei servizi richiede il
coinvolgimento in prima persona delle “responsabilita” aziendali della “produzione” e
dell'innovazione dei processi produttivi (Dipartimenti, programmi aziendali...) cosi come definito
dall’Atto Aziendale e dai regolamenti aziendali.

Nella definizione generale della programmazione formativa per 'Azienda si incontrano percio
due esigenze diverse ma convergenti: 'ambito strategico di organizzazione dell'intera azienda
quale la gestione per processi e lo sviluppo professionale specifico degli operatori aziendali.
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OBIETTIVI GENERALI

PER LA FORMAZIONE AZIENDALE

La programmazione aziendale 2024, come da indirizzo dellAccordo Stato Regioni, presidia le
macro aree del Dossier Formativo attraverso la formulazione di progetti che seguono:

e obiettivi di processo,
e oObiettivi di sistema,
e obiettivi tecnico-professionali.

Sulla base dell’'analisi del contesto e dell’esperienza maturata nel corso dell’anno 2023, nonché
tenuto conto dell'individuazione dei macro-obiettivi da parte della Commissione Nazionale per
la formazione continua e della Commissione ECM Regionale nonché degli obiettivi regionali per
la programmazione dell'attivita formativa, sono state individuate alcune linee di indirizzo
generali per quanto riguarda la formazione:

» Perseguire I'appropriatezza delle prestazioni sanitarie sviluppando le competenze
tecnico professionali dei singoli in accordo con le strategie aziendali e le innovazioni
sanitarie.

» Sviluppare le competenze di sanita digitali della popolazione aziendale come da
programma di formazione rivolto ai dipendenti della PA nonché aderendo alle iniziative
ministeriali proposte e sviluppando interventi formativi a livello aziendale.

» Sviluppare un’efficace comunicazione interna ed esterna con particolare attenzione
allumanizzazione delle cure sviluppando le capacita comunicative-relazionali,
necessarie ad affrontare positivamente e costruttivamente i rapporti con le persone
assistite, incentivando le competenze legate alla dimensione emozionale e preservando
le condizioni qualitative di lavoro del personale al fine di favorire il benessere
organizzativo, sostenendo e stimolando un apprendimento basato sul confronto delle
diverse professionalita teso al miglioramento della performance anche in termini di clima
organizzativo e di lavoro di squadra.

> Promuovere la cultura della legalita della trasparenza e prevenzione della
corruzione e antiriciclaggio attraverso la condivisione dei principi etici e
'apprendimento delle metodiche per la gestione del rischio.

» Migliorare la qualita del processo formativo rafforzando la capacita dell’azienda nel
gestire sia in termini qualitativi che in termini di efficacia ed efficienza, il processo di
realizzazione della formazione: dall’analisi dei bisogni formativi, alla valutazione dei
risultati, alle metodologie adottate, ai meccanismi operativi, al sistema informativo della
formazione nonché allo sviluppo e motivazione dei formatori interni. Fondamentale
implementare la gestione da parte del professionista sanitario del Dossier Formativo
individuale e/o di gruppo al fine di pianificare come colmare il gap di conoscenze e/o
competenze necessarie allo sviluppo di carriera e rendere il professionista cosciente
della costruzione dello sviluppo professionale attraverso la Formazione.
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» Perseguire i contenuti della Missione 6 (1,2) del PNRR per rafforzare le competenze
dell’assistenza domiciliare, la telemedicina e lintegrazione dei servizi sociali-sanitari
come previsto nel DM 77 del 23/5/22.

» Sviluppare le competenze tecnico professionali per affrontare le infezioni
ospedaliere secondo quanto previsto nella Missione 6 C2 del PNRR.

» Promuovere la consapevolezza sulle differenze di genere in ambito sanitario al
fine di trasferire nelle attivita professionali le acquisizioni e le competenze maturate
nellambito della medicina di genere e della salute di genere con particolare attenzione
alle tematiche relative alla violenza.

» Presidiare il PANFLU Piano strategico e operativo aziendale di preparazione e
risposta ad una pandemia influenzale al fine di proteggere la popolazione riducendo il
potenziale numero di casi, tutelando la salute degli operatori sanitari e del personale
coinvolto nellemergenza.

EFEREGIONE CNI1
B WPIEMONTE
S

Pag. 8 www.aslcn1.it



PIANIFICAZIONE EVENTI

FORMATIVI

Il Piano Annuale di Formazione si caratterizza, quindi, come il documento che raccoglie, ordina
ed esplicita linsieme delle opportunita di apprendimento e sviluppo professionale
programmabili, che costituiscono lofferta formativa aziendale coerente con la Mission
Aziendale, le strategie e le azioni della Direzione, con i fabbisogni espressi dai professionisti e
le competenze richieste dall’organizzazione.

Sulla base del documento di pianificazione & possibile attribuire il singolo evento alla macro
area del Dossier Formativo di processo, di sistema o techico professionale.

Il Piano si presenta, quindi, come il documento che evidenzia, in un unico disegno aziendale, le
varie proposte formative, dove ogni esperienza ed ogni evento vengono legittimati come risorsa
per lo sviluppo del sistema.

Il Piano & stato elaborato sulla base di una relazione tra obiettivo nazionale e obiettivo
regionale con conseguente definizione del’Ambito Aziendale come di seguito indicato:

AMBITO
OBIETTIVO NAZIONALE OBIETTIVO REGIONALE TIPO
AZIENDALE
La comunicazione efficace interna, o
. . . P . Obiettivi di
7 esterna, con paziente. La privacy ed il | 6 | area giuridico - normativa Sistema
consenso informato
Aspetti relazionali e umanizzazione N . Obiettivi di
12 1 | area comunicazione e relazione
delle cure Processo
16 | Etica, bioetica e deontologia 10 | area etica e deontologica Obiettivi di
Sistema
Applicazione nella pratica quotidiana
dei principi e delle procedure ) Obiettivi di
! dell'evidence based practice (EBM - 9 | area metodologica Sistema
EBN - EBP)
Documentazione clinica. Percorsi
clinico — assistenziali diagnostici e T Obiettivi di
3 e . ; 8 | area qualita e risk management
riabilitativi, profili di assistenza — Processo
profili di cura
Management sistema salute.
Innovazione gestionale e . ) Obiettivi di
11 . . ) . 7 | area gestionale e manageriale
sperimentazione di modelli Processo
organizzativi e gestionali
Accreditamento strutture sanitarie e
dei professionisti. La cultura della L Obiettivi di
14 s e 8 | area qualita e risk management
qualita, procedure e certificazioni, con Processo
acquisizioni di nozioni di processo.
Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello - ) iettivi di
gttate, inio - 6 | area giuridico - normativa Obietivi di
avanzato e lingua inglese scientifica. Sistema
17 Normativa in materia sanitaria: i
principi etici e civili del SSN e
normativa su materie oggetto delle iettivi di
) aterie ogge 17 | area informatica e lingue straniere Obiettivi di
singole professioni sanitarie, con Sistema
acqui
= EFEREGIONE
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AMBITO
AZIENDALE

EFEREGIONE
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OBIETTIVO NAZIONALE OBIETTIVO REGIONALE TIPO
Sicurezza del paziente, risk Obiettivi i
6 management e responsabilita 8 | area qualita' e risk management Sistema
professionale
Sl(_:urezze_l e igiene negli amb_lentl e area sicurezza ambienti di vita e Obiettivi di
27 | nei luoghi di lavoro e patologie 21 luoghi di lavoro Tecnico
correlate. Radioprotezione g professionale
Integrazione tra assistenza territoriale L s Obiettivi di
9 ) 2 | area cure primarie e cure domiciliari
ed ospedaliera Processo
Epidemiologia - prevenzione e
10 promozione della salute — diagnostica 19 |2rea prevenzione e promozione O_I?'ett'_‘" di
. . . . ecnico
- to§5|<?olog|g con ach|.S|Z|o.ne di della salute professionale
nozioni tecnico-professionali
Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze) specifici
di ciascuna professione, di ciascuna Obiettivi di
18 iali . di ci tivit3 3 | area salute mentale Tecnico
specia |zz_az.|o.nee. _|.0|ascuna attivita professionale
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la malattia di genere.
Tematiche speciali del S.S.N. e/o
S.S.R. a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla
commissionale nazionale per la - . . iettivi di
- X P area igiene - sanita' pubblica Obiettivi di
20 | formazione continua e dalle 20 veterinaria Tecnico
regioni/province autonome per far professionale
fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni
di tecnico-professionali
Obiettivi di
2 | area cure primarie e cure domiciliari Tecnico
professionale
. R L o Obiettivi di
Fraglllta e cronicita (m|n0r|, anzianl, 3 area salute mentale Tecnico
dipendenze da stupefacenti, alcol e professionale
ludopatia, salute mentale), nuove area materno infantile e Obiettivi di
22 ta, tutela degli aspetti 4| gelradol recnico
pov'e a, u ga e'g i as'pe' i ' elladolescenza professionale
assistenziali, sociosanitari e socio- . Obiettivi di
assistenziali. 5 | area delle dipendenze Tecnico
professionale
Obiettivi di
29 | area salute e medicina di genere Tecnico
professionale
o3 | Sicurezza e igiene alimentari, 20 | @@ igiene - sanita pubblica e O_lt_’ie“i_"i di
. . . . ecnico
nutrizione e/o patologie correlate veterinaria professionale
o4 | Sanita veterinaria. Attivita pressogli | | area igiene - sanita pubblica e o;’ie“i_"i di
. e . . ecnico
stabulari. Sanita vegetale veterinaria professionale
Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze) specifici
di ciascuna professione, di ciascuna Obiettivi di
18 iali . dici tivit3 18 | area emergenza ed urgenza Tecnico
specia |zz.az.|o.nee' .|.C|ascuna attivita professionale
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la malattia di genere.
area materno infantile e Obiettivi di
4 dell'adol Tecnico
elfadolescenza professionale
. . . . Obiettivi di
Contenuti tecnico-professionali 11 | area specialita chirurgiche Tecnico
(conoscenze e competenze) specifici professionale
di ciascuna professione, di ciascuna o ) Obiettivi di
18 iali . di ci tivita 12 | area specialita mediche Tecnico
specia |zz.az.|o.nec-,t .|.C|ascuna attivita professionale
ultraspecialistica, ivi incluse le Obiettivi di
malattie rare e la malattia di genere. | 15 | area diagnostica Tecnico
professionale
Obiettivi di
28 | area riabilitazione Tecnico
professionale
Trattamento del dolore acuto e o .| Obiettividi
21 ico. Palliazi 2 | area cure primarie e cure domiciliari Tecnico
cronico. Palliazione professionale
Farmaco epidemiologia, . . . iettivi di
25 pidemiolog . 16 | area farmaceutica e tossicologica Obiettivi di
farmacoeconomia, farmacovigilanza Tecnico prafle .
FORMAONE
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FORMAZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI PER

PRODURRE BENESSERE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE A 1
SC PEDIATRIA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 50
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO \ SAVIGLIANO \
BIOLOGO
FARMACISTA
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO
OSTETRICA/O
PSICOLOGO

ATTRAVERSO IL GRUPPO. IL COORDINAMENTO FRA

COGNIZIONI, EMOZIONI, RELAZIONI.

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE A 2
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione I 8
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' |

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

OSTETRICA/O

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

o i BFEREGIONE
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LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA®

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE A 3
SC PSICHIATRIA
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione I 1
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

LAVORARE IN COMUNITA® CON IL GIOVANE ADULTO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

A 4

SC PSICHIATRIA

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione
Tipologia formativa |

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE | FOSSANO \
ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

o | EEREGIONE
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SUPPORTO PSICOLOGICO PER LA GESTIONE DEI CASI

CLINICI COMPLESSI IN RIABILITAZIONE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO A 5
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative
Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 15
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA CEVA
LOGOPEDISTA CUNEO
MEDICO FOSSANO
MONDOVI'
SALUZZO
SAVIGLIANO

INTERVENTI IN EDUCAZIONE INFERMIERISTICA E

PERSONALIZZAZIONE DELLA DIMISSIONE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO A 6

SC MEDICINA INTERNA MONDOVI'

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
‘ INFERMIERE ‘ MONDOV!I'

SAVIGLIANO

o i BFEREGIONE
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VOLONTARIATO IN SANITA' VICINO E LONTANO

DIPARTIMENTO | EsTERNI A 7

ORDINE DEI MEDICI

Bisogno Formativo | Regionale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | BORGO SAN DALMAZZO \

L'ASPETTO RELAZIONALE DELLA COMUNICAZIONE IN

EMERGENZA

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA A 8

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CNI1
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LA RELAZIONE E' ATTO TERAPEUTICO

DIPARTIMENTO

| esTERNI

Bisogno Formativo

A 9

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

area comunicazione e relazione

1

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
Tipologia formativa |

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione I 45

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| FISIOTERAPISTA | FOSSANO \

IL VALORE DELLA PAROLA COME ATTO CREATORE DI

LUOGHI DI GUARIGIONE

DIPARTIMENTO ||

Bisogno Formativo

ESTERNI

A 10

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

Obiettivo di riferimento regionale

area comunicazione e relazione

1

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 60

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

| FOSSANO \

CNI1

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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NEURONI A SPECCHIO E LE RAPPRESENTAZIONI
INTERNE DA CUI DIPENDE L IMITAZIONE ANCHE

EMOZIONALE
DIPARTIMENTO | esterni A 11

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| FISIOTERAPISTA | FOSSANO \

LA COMUNICAZIONE ALL'INTERNO DEL DIPARTIMENTO
MEDICO SPECIALISTICO, UNA SFIDA POSSIBILE:

DALLA TEORIA ALLA PRATICA

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO A 1 2

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

DIETISTA MONDOVI'

INFERMIERE SAVIGLIANO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

o | IFREGIONE
= Pegina 7 I WPIEMONTE



IL CODICE DEONTOLOGICO DELLE PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) A 13

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale 10 area etica e deontologica

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI DI SISTEMA

Obiettivo di interesse nazionale: | 16 Etica, bioetica e deontologia

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!I'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

COMUNICAZIONE INTERNA E GESTIONE DEI CONFLITTI

DIPARTIMENTO || DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) A 14
SS RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato
Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI || SAVIGLIANO \

0 i EREGIONE
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FORME DI TUTELA, PRIVACY E ASPETTI GIURIDICI DEL

LAVORO IN COMUNITA®

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

A 15

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

|
I
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE MONDOV!I'

ED. PROFESSIONALE SAVIGLIANO

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

COMUNICARE INFORMATI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

|| DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

A 16

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

Obiettivo di riferimento regionale:

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

FISIOTERAPISTA
LOGOPEDISTA
MEDICO

CNI1

| FOSSANO \

EFEREGIONE
I MPIEMONTE

Pagina 19



RIPARATORI DI BRECCE

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo

A 17

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |

 FISIOTERAPISTA

| FOSSANO \

CNI1

EMEREGIONE
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BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 1

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA \ SAVIGLIANO \

LOGOPEDISTA

MEDICO

JOURNAL CLUB 2024: EVIDENZE IN TERAPIA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 2

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA CUNEO

LOGOPEDISTA MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO
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GIC CARCINOMA DELLA MAMMELLA: AGGIORNAMENTI

EVIDENCE BASED DEL PDTA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 3

SC ONCOLOGIA AREA NORD

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

FARMACISTA \ SAVIGLIANO \

INFERMIERE

MEDICO

LA METODOLOGIA PER LA STESURA E LA CORREZIONE
DEGLI ELABORATI: L'OSSERVAZIONE, LA

VALUTAZIONE E LA GRIGLIA DI TRATTAMENTO

DIPARTIMENTO | EsTERNI
UNIVERSITA' DEGLI STUDI B 4

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
 FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
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NUOVO CODICE APPALTI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 5
SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
AMMINISTRATIVO ‘ MONDOV!I' ‘
AVVOCATO
FARMACISTA
INFERMIERE
INGEGNERE
TECNICO

GESTIONE CONFLITTO DI INTERESSI IN AMBITO

SANITARIO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 6
DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 300

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \
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IL CONFLITTO DI INTERESSI NEL PROCESSO DI

CONTROLLO, VIGILANZA, ISPEZIONE E SANZIONI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 7
DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 300

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

PROGETTAZIONE PROGETTI EUROPEI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 8
SS CICLO DELLA PERFORMANCE E PROGETTI INNOVATIVI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 5

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

| TUTTE LE PROFESSIONI | saviGLiano \
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LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI COORDINATORI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I

B 9

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SOCIALE
ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

_ MONDOVI |

LE FUNZIONI DI

COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO

COMPETENZE

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

B 10

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Aziendale

Finalita pianificata I

Obiettivo di interesse nazionale: |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 60

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede I

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO \

CN1
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LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO E LE SUE
DECLINAZIONI: IL PROFILO DI POSTO DEL

COORDINATORE PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo |

(SECONDA PARTE)
B 11

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Aziendale

Finalita pianificata I

Obiettivo di interesse nazionale: |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 60
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO |

L'INGRANAGGIO EQUIPE - PROFESSIONISTI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

B 12

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO \
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CONDIVISIONE BUONE PRATICHE ASLCN1

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

B 13

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 80
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO \

COSTRUIRE SENTIERI: | PRIMI PASSI NEL RUOLO DI

TUTOR CLINICO/GUIDA DI TIROCINIO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

ESTERNI

B 14

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 7 | 25

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
\ FISIOTERAPISTA \ | FOSSANO \

CN1
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L'IMPORTANTE RUOLO DEL PROFESSIONISTA

SANITARIO COME GUIDA DI TIROCINIO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE B 15
SC PEDIATRIA
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO

INFERMIERE PEDIATRICO

OSTETRICA/O

IL RUOLO DELL'ASSISTENTE SOCIALE NEL DSM

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE B 16
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 14 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
\ ASSISTENTE SOCIALE \ | CUNEO \
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ASSISTENTI SOCIALI DSM AGGIORNAMENTO SULLE

PROBLEMATICHE GIUDIZIARIE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

B 17

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

‘ ASSISTENTE SOCIALE

- | cuneo \

IL MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE PER

L'OSTETRICA STRUMENTISTA

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

B 18

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

11

Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

Obiettivo di riferimento regionale: |

e gestionali (Vedi Nota 1)

7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 3

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 6

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
‘ OSTETRICA/O ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

CN1
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IL PROFILO DI POSTO DELL'EDUCATORE

PROFESSIONALE IN ASLCN1

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

B 19

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

‘ ED. PROFESSIONALE

| saviGLiano \

LE COMPETENZE DELL'OSS NEL DIPARTIMENTO

MEDICO SPECIALISTICO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

B 20

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 18

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |

‘ OPERATORE SOCIO-SANITARIO

- | saviGLiano \

CN1
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SPRESAL IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI

COMUNI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 2 1
SC S.PRE.SA.L.

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO SALUZZO

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

REFERENTI QUALITA®' (CORSO BASE)

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 22
SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

% Pagina 32




REFERENTI QUALITA' (CORSO AVANZATO) ANALISI DEI

PROCESSI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 23
SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!I'

SAVIGLIANO

COSTRUZIONE FLOW CHART COME

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEI PROCESSI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 24
SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!I'

SAVIGLIANO
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RICERCA E FORMAZIONE - LE BASI PER LA
PROGETTAZIONE DI UNO STUDIO SCIENTIFICO: DALLA

RICERCA BIBLIOGRAFICA AL COMITATO ETICO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 25

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | FOSSANO \

RICERCA E FORMAZIONE - APPROCCIO ALLA
GESTIONE DEI DATI: METODI E STRUMENTI PER

L'ANALISI STATISTICA DESCRITTIVA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

B 26

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 12
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO \
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RICERCA E FORMAZIONE - APPROCCIO ALLA
GESTIONE DEI DATI: METODI E STRUMENTI PER

L'ANALISI STATISTICA DI DATI STRATIFICATI,
PROBABILITA' E TEST D'IPOTESI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

B 27

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17  areainformatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO \

L'INFORMATIZZAZIONE A SUPPORTO DEL

DIPARTIMENTO |

COORDINATORE

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

B 28

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

|| SAVIGLIANO \

CN1
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CARTELLA CLINICA E SDO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo I

B 29

DIREZIONE SANITARIA

Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17  areainformatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

| MEDICO

| SAVIGLIANO \

LA CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA

DIPARTIMENTO I

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

B 30

DIREZIONE SANITARIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17  areainformatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

AMMINISTRATIVO MONDOV!'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

CN1
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TYPO 3 FORMAZIONE UTILIZZO NUOVO SITO

DIPARTIMENTO | DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 3 1

SS RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA

Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui
Obiettivo di riferimento regionale: | 17  areainformatica e lingue straniere
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 10
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ CUNEO
SAVIGLIANO

EXCEL E TABELLE PIVOT

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 32

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17  areainformatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

' AMMINISTRATIVO

| cuneo \

CN1
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TECNICHE GESTIONE LAVORATIVA PER

COORDINATORE INFORMATICO

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

B 33

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17  areainformatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa |

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 10

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

AMMINISTRATIVO

| CUNEO |

PROGRAMMATORE
TECNICO

AMMINISTRATORI DI SISTEMA - AGGIORNAMENTO

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

B 34

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui
Obiettivo di riferimento regionale: | 17  areainformatica e lingue straniere
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione I 6
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
PROGRAMMATORE CUNEO
TECNICO MONDOVI'
SAVIGLIANO
CNI1 .
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SECURITY AWARENESS

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF) B 3 5

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione | 500

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

CYBER SECURITY AWARENESS DELLA'ASL CN1:

CONSAPEVOLI PER ESSERE SICURI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

B 36

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)
N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione | 400
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \
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AGGIORNAMENTO TECNOLOGIA VOIP

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo I

B 37

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione I 10
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TECNICO | cuneo

MONDOVI'

SAVIGLIANO

PROCEDURE STD DI INSTALLAZIONE E

CONFIGURAZIONE PDL AZIENDALI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

B 38

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 16

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TECNICO | cuneEo \

CN1
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PREVENZIONE CORRUZIONE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 39
DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 200

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

GIORNATA DELLA TRASPARENZA 2024

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 40
DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

| TUTTE LE PROFESSIONI | cuneo \
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CODICE DI COMPORTAMENTO E ATTIVITA' EXTRA IST

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo

B 41

SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4

N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista

Professioni coinvolte

I ANNUNZIATA Matilde

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO \

LA RIFORMA CARTABIA: DAL PUNTO DI VISTA DEL

TRIBUNALE DEI MINORI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

ESTERNI

B 42

MMG PLS SUMAI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4

N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | SAVIGLIANO \
PSICOLOGO

CNI1 .
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AGGIORNAMENTO DIRITTO AMMINISTRATIVO

AMBIENTALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 43
SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO \

PROGETTO DI MIGLIORAMENTO DELLA SSD AMBIENTE

AGENTI FISICI RADIOPROTEZIONE ANNO 2024

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 44
SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
AMMINISTRATIVO | BORGO SAN DALMAZZO \
FISICO
MEDICO
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GESTIONE LISTE DI ATTESA E APPROPRIATEZZA

PRESCRITTIVA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo I

B 45

DIREZIONE SANITARIA

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

Obiettivo di riferimento regionale: |

assistenza — profili di cura

8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ‘ SAVIGLIANO ‘
MEDICO

AGGIORNAMENTO PROCEDURE AZIENDALI

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

B 46

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

Obiettivo di riferimento regionale: |

assistenza — profili di cura

8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 15

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 4

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

CN1
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LA REVISIONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE S.C.

CARDIOLOGIA SECONDO SISTEMA QUALITA'

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 47
SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 10 N° ore per edizionel 15 N° partecipanti per edizione | 7

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE | SAVIGLIANO \

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

REVISIONE DELLE PROCEDURE : AGGIORNATE

2023/2024

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 48
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: | 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 70 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 2
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
\ INFERMIERE \ CEVA
FOSSANO
MONDOVI'
SALUZZO
SAVIGLIANO
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LA NUOVA CARTELLA RIABILITATIVA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 49
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 12
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA CUNEO
INFERMIERE FOSSANO
INFERMIERE PEDIATRICO MONDOVI'
LOGOPEDISTA
MEDICO

CONVEGNO PROCEDURA PRESCRIZIONE AUSILI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO B 50
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 100
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO \
MEDICO
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IL MAGAZZINO PROTESICO: GESTIONE/ASSEGNAZIONE
DEGLI AUSILI DA PARTE DEI FISIOTERAPISTI -

MODULO BASE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo I

B 51

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

Obiettivo di riferimento regionale: |

assistenza — profili di cura

8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 4

| 2

N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede |

‘ FISIOTERAPISTA

| SAVIGLIANO \

GLI1 ADEMPIMENTI FORMALI NELLA COMPILAZIONE
DELLA CARTELLA CLINICA PER L'ASSISTENZA AL

PARTO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

B 52

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

Obiettivo di riferimento regionale: |

assistenza — profili di cura

8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 24

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede |

MEDICO
OSTETRICA/O

' MONDOVI' \

CN1
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LA PATENTE DI GUIDA NEL SOGGETTO DIABETICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 53
SC MEDICINA LEGALE
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO \ CUNEO \
INFERMIERE
MEDICO
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FORMAZIONE GENERALE ANTINCENDIO (DM2/9/2021

ALL. 1)

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 1

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ ‘ PIATTAFORMA FAD ‘

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO ON

ATTIVITA® DI LIVELLO 2 Al SENSI DEL DM229/2021

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 2

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro
Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DEMICHELIS Paola
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOVI'
SAVIGLIANO

o | IFREGIONE
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CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER
ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO C Al

SENSI DEL DM 2/9/2021 (RISCHIO ANTINCENDIO MEDIO)

DIPARTIMENTO || DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 3

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DEMICHELIS Paola
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN

ATTIVITA® DI LIVELLO 3 Al SENSI DEL DM229/2021

DIPARTIMENTO || DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 4

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DEMICHELIS Paola
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

= i EEREGIONE
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CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI
ANTINCENDIO IN ATTIVITA® DI LIVELLO 3 Al SENSI DEL

DM 2/9/2021 (RISCHIO INCENDIO ELEVATO)

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 5

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DEMICHELIS Paola
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

IL RISCHIO RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 6

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro
Tipologia formativa I

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ ‘ PIATTAFORMA FAD ‘

o | IFREGIONE
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IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 7

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 250

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ ‘ PIATTAFORMA FAD ‘

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTEE

SICUREZZA PER | LAVORATORI (ART 37 DLGS81/08

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 8
SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 600

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

o | EEREGIONE
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE GENERALE E
SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER |

LAVORATORI (ART 37 DLGS 81/08)

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

C 9

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale

21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 500
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CORSO DIRIGENTI (ART 37 DLGS 81/08)

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 10

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
Tipologia formativa |

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI1

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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CORSO AGGIO

RNAMENTO DIRIGENTI (ART 35 DLGS

DIPARTIMENTO

81/08)

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 11

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 6 I 40

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD

CORSO PREPOSTI (ART 37 DLGS 81/08)

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 12

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 I 40

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD

CNI1

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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CORSO AGGIORNAMENTO PREPOSTI (ART 37 DLGS

DIPARTIMENTO

81/08)

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 13

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 6 I 70

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD

IL RISCHIO AGGRESSIONI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C14

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 4 I 1000

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD

CNI1

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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| FARMACI ANTIBLASTICI: PROVVEDIMENTO 5/6/99 E

DLGS 81/08

DIPARTIMENTO || DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) C 15

SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 35

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ ‘ PIATTAFORMA FAD ‘

SPRESAL DALLA TEORIA ALLA PRATICA OPERATIVA
STEP 4: REQUISITI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO,

NUOVI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI, DEROGHE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 16

SCS.PRE.SA.L.

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO ‘ SALUZZO ‘
INFERMIERE

MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

= i EEREGIONE
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SPRESAL RISCHI CONNESSI ALL'ASSUNZIONE DI
SOSTANZE PSICOTROPE, STUPEFACENTI ED ALCOOL

NEI LUOGHI DI LAVORO

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 17

SCS.PRE.SA.L.

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale

21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 30
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE
MEDICO

| SALUZZO |

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

SPRESAL COR TUNS E RENATUNS (REGISTRO
NAZIONALE TUMORI NASO SINUSALI)

AGGIORNAMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO

C 18

SCS.PRE.SA.L.

Bisogno Formativo

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE
MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

SALUZZO
TORINO

CNI1

IFREGIONE
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SPRESAL AGGIORNAMENTO SICUREZZA E IGIENE DEL
LAVORO: | SISTEMI DI ANCORAGGIO PERMANENTI -

UNI 11560-2023

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 19

SCS.PRE.SA.L.

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO SALUZZO

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

STANDARD DI SICUREZZA NELL'ESECUZIONE

DELL'ESAME MOD 1

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 20

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4,5 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

FISICO | PIATTAFORMA FAD \
INFERMIERE

INGEGNERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

CNI1
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DLGS 81/08 E CAMPI ELETTROMAGNETICI IN AMBITO

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

SANITARIO
C 21

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione
Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

RADIAZIONI OTTICHE NON COERENTI NEI LUOGHI DI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

LAVORO
C 22

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione
Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI1

EMEREGIONE
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USO DEL SISTEMA DI DOSE TRACKING Al FINI DELLA

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE E DEI LAVORATORI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 23

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
FISICO MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TUTTE LE PROFESSIONI

LA RADI

OPROTEZIONE DEL PAZIENTE

APPROFONDIMENTO - MODULO 1

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 24

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI1

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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LA RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE

APP

ROFONDIMENTI MODULO 2

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 25

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 60

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

FISICO

MEDICO

ODONTOIATRA

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

RADIOP

ROTEZIONE DEL PAZIENTE IN

INTERVENTISTICA E DIAGNOSTICA ART 162 DLGS

101/20

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 26

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

| 2

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

INFERMIERE

MEDICO

ODONTOIATRA

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI1

IFREGIONE
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RADIOPROTEZIONE DIRIGENTI PREPOSTI E

LAVORATORI EX ART 110 E 111 DLGS 101/20

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 27

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'

SAVIGLIANO

RADIOPROTEZIONE LAVORATORI ART 111 DLGS 101/20

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE C 28

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
FISICO | SAVIGLIANO \
IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE

INFERMIERE GENERICO

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
VETERINARIO
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SYMPOSIUM RADIOPROTECTION "MADAME CURIE PIA

BASSI"

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 29

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI - | MONDOVI \

ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE IN RISONANZA

DIPARTIMENTO

MAGNETICA MOD 2

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 30

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 2 I 10

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 3 Trimestre

Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede

FISICO

IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE GENERICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

CNI1

MONDOVI'
SAVIGLIANO

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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PROVE DI EMERGENZE RADIOLOGICHE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 31

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

27

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4 I 30

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

GESTIONE RISCHI LASER MEDICALE +

DIPARTIMENTO

ADDESTRAMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 32

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 6 I 25

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO CEVA
TUTTE LE PROFESSIONI MONDOVI'

SAVIGLIANO

CNI1

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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MOVIMENTAZIO

NE MANUALE PAZIENTI: FORMAZIONE

DIPARTIMENTO

ADDESTRAMENTO

|| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

C 33

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 6 I 15

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO FOSSANO

INFERMIERE MONDOV!I'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

LA MOVIMEN

TAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI:

REFRESH

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

C 34

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 6 I 15

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO FOSSANO

INFERMIERE MONDOV!I'

INFERMIERE GENERICO SAVIGLIANO

INFERMIERE PEDIATRICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CNI1

EMEREGIONE
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CLINICA DEL LAVORO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

C 35

SC MEDICINA DEL LAVORO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione
Obiettivo di riferimento regionale: I 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione I 24

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

| SAVIGLIANO \

GAS TOSSICI

DIPARTIMENTO I

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

C 36

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

AMMINISTRATIVO
BIOLOGO

FISICO

MEDICO

TECNICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

| BORGO SAN DALMAZZO \

CNI1

EFEREGIONE
I MPIEMONTE
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI

LOGISTICA E TRASPORTI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

C 37

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

27

Finalita pianificata

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21
OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale:

Obiettivo Dossier Formativo:

|
I
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione I 15
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |

| TECNICO | SAVIGLIANO I

CORRETTO FISSAGGIO E CARICO DEI VEICOLI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) C 38

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

| TECNICO || SAVIGLIANO I
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GUIDA SICURA E DIFENSIVA

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo

C 39

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

| TECNICO

| sALuzz0 \

CORSO CARRELLI ELEVATORI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo

C 40

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivo di riferimento regionale:

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

21

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
| TECNICO | cuneo \
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IL RUOLO DEGLI OPERATORI NEL GRUPPO

MULTIPROFESSIONALE DELLA MEDICINA DEL LAVORO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 41

SC MEDICINA DEL LAVORO

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 21 area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione I 24

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

AMMINISTRATIVO ‘ SAVIGLIANO ‘
ASSISTENTE SANITARIO

INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

o | IFREGIONE
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PRECAUZIONI E ISOLAMENTI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 42
SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ASSISTENZA
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO MONDOV!I'
BIOLOGO SAVIGLIANO
DIETISTA
ED. PROFESSIONALE
FARMACISTA

FISIOTERAPISTA

IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

MEDICO

ODONTOIATRA

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
OSTETRICA/O

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

= | BHEREGIONE
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ANTIBIOTIC STEWARDSHIP

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 43
SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ASSISTENZA
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO MONDOV!I'
BIOLOGO SAVIGLIANO
FARMACISTA
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

ODONTOIATRA
OSTETRICA/O
PSICOLOGO
VETERINARIO
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USO DEGLI ANTIBIOTICI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 44
SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ASSISTENZA
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 100
Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO ‘ PIATTAFORMA FAD ‘
BIOLOGO
DIETISTA
ED. PROFESSIONALE
FARMACISTA

FISIOTERAPISTA

IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

MEDICO

ODONTOIATRA

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
OSTETRICA/O

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
VETERINARIO

o | EEREGIONE
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RISCHIO CLINICO: RACCOMANDAZIONI E PROCEDURE

DI RECENTE EMISSIONE

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 45
SS RISK MANAGEMENT

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'

SAVIGLIANO

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE

LIVELLO BASE

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 46
SS RISK MANAGEMENT

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 10 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 3000

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

= i EEREGIONE
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PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 47
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)
N° Edizioni previste | 8 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 1000
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO ‘ PIATTAFORMA FAD ‘

ED. PROFESSIONALE

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA
TERAPISTA OCCUPAZIONALE

= | BHEREGIONE
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LA MAPPATURA DEL RISCHIO NEI PERCORSI

ASSISTENZIALI

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 48
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI - | MONDOVI
SAVIGLIANO

GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO ED INFETTIVO NELLE

STRUTTURE RSA

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 49
SS RISK MANAGEMENT

Bisogno Formativo | Ricerca di Mercato

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

AMMINISTRATIVO ‘ SAVIGLIANO ‘

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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CORRETTA PRATICA DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI C 50
SS MEDICINA TRASFUSIONALE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'
INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

LE REGOLE DELLA TRASFUSIONE SICURA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI C 5 1
SS MEDICINA TRASFUSIONALE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 8 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!I'
INFERMIERE SAVIGLIANO
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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REVERSAL THERAPY NEI PAZIENTI DA SOTTOPORRE

AD INTERVENTO CHIRURGICO

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) C 5 2
SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'

SAVIGLIANO

LA VIOLENZA CONTRO | PROFESSIONISTI DELLA

SANITA’
DIPARTIMENTO | EsTERNI C 53

ORDINE DEI MEDICI

Bisogno Formativo | Regionale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 6 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI || SAVIGLIANO \
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LEGIONELLA NEGLI ALBERGHI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

C 54

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E RADIOPROTEZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

21

area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 60
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

|| SAVIGLIANO \
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IL PIANO DELLA PREVENZIONE 2020-2025 DAL PIANO

REGIONALE AL PIANO LOCALE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 1

SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 60

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO |

PRIMI 1000 GIORNI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 2

SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo | Regionale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | cuneo |
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AZIONI TRASVERSALI E GOVERNANCE DEL PIANO

LOCALE DELLA PREVENZIONE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 3
SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | Fossano \

BUONE PRATICHE E POLITICHE PER LA PROMOZIONE

DELLA SALUTE NELLE SCUOLE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 4
SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione || 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | cuneo \

o i BFEREGIONE
= Pagina 83 M WPIEMONTE



L'INCONTRO VACCINALE: OPPORTUNITA'® DI

PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI PRIMI MILLE GIORNI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 5
SCS.1.S.P.

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | saviGLiano \

SOSTEGNO ALLATTAMENTO MATERNO PER

OPERATORI SANITARI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 6
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista ||BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO ‘ CUNEO ‘
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O

PSICOLOGO
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DALLO SVEZZAMENTO ALL'ALIMENTAZIONE

COMPLEMENTARE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 7
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione || 300

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

IL MASSAGGIO INFANTILE NEL CONSULTORIO

FAMILIARE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 8
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO ‘ FOSSANO ‘
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

OSTETRICA/O
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APPROFONDIMENTO SULLA VALUTAZIONE DI |
LIVELLO DEL PAVIMENTO PELVICO DA PARTE

DELL'OSTETRICA

DIPARTIMENTO Il DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 9
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 10

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| OSTETRICA/O | BORGO sAN DALMAZZO \

EDUCAZIONE SANITARIA: L'INCONTRO CON

L'ADOLESCENTE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 10
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO \ CUNEO \
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
OSTETRICA/O
PSICOLOGO
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MIGLIORARE LA SALUTE ED IL BENESSERE DEI

LAVORATORI

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) D 1 1
SC MEDICINA DEL LAVORO

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 42 N° partecipanti per edizione || 25
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ BUSCA
MONDOV!'
SAVIGLIANO

LA PRATICA DELLA MINDFULNESS SUI LUOGHI DI

LAVORO: BENESSERE, STABILITA' E SICUREZZA

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) D 12
SC MEDICINA DEL LAVORO

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 18,5 N° partecipanti per edizione || 14
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ BORGO SAN DALMAZZO
BUSCA
MONDOVI'
SAVIGLIANO
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DARE CONTINU

ITA' ALLA PRATICA: LA MINDFULNESS

NEI LUOGHI DI LAVORO

DIPARTIMENTO

|| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

D 13

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: | 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 15 I 14

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 4 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo

MINDFULNESS CLINICA: REFRESH

DIPARTIMENTO

|| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

D 14

SC MEDICINA DEL LAVORO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 15 I 10

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| PSICOLOGO - | SAVIGLIANO \
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ACCOMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA

ALL'ASSUNZIO

DIPARTIMENTO

NE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA

Bisogno Formativo

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 15

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 5 I 25

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ED. PROFESSIONALE CUNEO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO MONDOVI'

SAVIGLIANO

DISTURBI DI PERSONALITA'

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 16

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| CUNEO
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L'IPNOSI NEL DSM

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 17
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista |BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO \ CUNEO \
DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

o | IFREGIONE
= Pagina 90 I W PIEMONTE



L'ESPERIENZA RESIDENZIALE NEL TRATTAMENTO DEI

DAN

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 18

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA | CUNEO \
ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

ESORDIO PSICOTICO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 19

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 60

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| SAVIGLIANO |
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CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA PSICOTERAPIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 20

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 28 I 50

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista

I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | CUNEO \
PSICOLOGO

PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 21

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 I 100

N° partecipanti per edizione

| 3 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | CUNEO \
PSICOLOGO
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AGGIORNAMENTO SULLA NEUROPSICOLOGIA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 22

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | CUNEO \
PSICOLOGO

TRATTAMENTO DELL'AUTISMO E PERCORSI DI PRESA

IN CARICO TERRITORIALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 23

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | CUNEO \
PSICOLOGO

= i EREGIONE
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LA SFIDA DEI CSM DI FRONTIERA: LA COMPLESSITA'

BlO-PSICO-SOCIALE NEGLI INTERVENTI QUOTIDIANI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 24
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE | CUNEO \
ED. PROFESSIONALE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

ADHD DELL'ADULTO: DIAGNOSI, COMORBIDITA’,

TERAPIE INTEGRATE E RUOLO DEL "COACHING"

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 25
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione || 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE ‘ SAVIGLIANO ‘
ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
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SANITA' DIGITALE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo |

D 26

SS GESTIONE FRONT OFFICE

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

20 Tematiche speciali del SSN e/o SSR a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle Regioni/Province Autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecni

20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

DIPARTIMENTO I

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 27

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 20 Tematiche speciali del SSN e/o SSR a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle Regioni/Province Autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecni

Obiettivo di riferimento regionale: | 20  areaigiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI
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INFEZIONI OSPEDALIERE MODULO B E C SECONDO

PNRR M6 C2

|| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

DIPARTIMENTO

D 28

SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ASSISTENZA

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 20 Tematiche speciali del SSN e/o SSR a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle Regioni/Province Autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecni

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa Formazione Blended Residenziale + FSC

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 8 Il 50

|| ANNUNZIATA Matilde

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOVI'
SAVIGLIANO

LA MEDICINA PROATTIVA E L INDIVIDUAZIONE DELLE

FRAGILITA' IL RUOLO DELL'IFeC

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo

D 29

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4

N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO ‘ SAVIGLIANO ‘
INFERMIERE
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CORSO DI FORMAZIONE PER CONDUTTORI SUL
PROGRAMMA DI AUTOGESTIONE DELLE MALATTIE

CRONICHE SECONDO IL MODELLO STANFORD

UNIVERSITY

DIPARTIMENTO

|| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo |

D 30

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 26 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista || ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

LA FORNITURA DEGLI AUSILI: AGGIORNAMENTI

DIPARTIMENTO Il

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

D 31

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 40

| 3 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista || ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO
FISIOTERAPISTA FOSSANO
INFERMIERE MONDOVI'
INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO

DIPARTIMENTO

TRA PROFESSIONISTI

|| DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

D 32

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

FISIOTERAPISTA FOSSANO

INFERMIERE MONDOV!'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

LE DEMENZE: CONOSCERLE PER ASSISTERE

DIPARTIMENTO ||

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

D 33

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO
FISIOTERAPISTA FOSSANO
INFERMIERE MONDOV!'
INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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LA FRAGILITA":CONOSCERLA ED OCCUPARSENE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo

D 34

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 4 I 40

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

INFERMIERE FOSSANO

INFERMIERE PEDIATRICO MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

AGGRESSIVITA'": STRATEGIE DI GESTIONE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 35

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
29 area salute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 10 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE CUNEO

DIETISTA MONDOV!'

ED. PROFESSIONALE SAVIGLIANO

INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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TERAPIA MEDIATA DA GENITORI - GIORNATA

DIPARTIMENTO

INTRODUTTIVA

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 36

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 6 I 100

N° partecipanti per edizione

| 2 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista I BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
ED. PROFESSIONALE ‘ CUNEO

LOGOPEDISTA
PSICOLOGO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

TERAPIA MEDIATA DAI GENITORI - CORSO LIVELLO 1

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 37

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 36 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

MEDICO
PSICOLOGO

CNI1

| CUNEO

IFREGIONE

Pagina 100 . .:PIEM ONTE



PSICOSI INDOTTA DA SOSTANZE PSICOTROPE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 38
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
AMMINISTRATIVO | CUNEO \

ASSISTENTE SANITARIO

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 39
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
AMMINISTRATIVO | SAVIGLIANO |

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
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CURARE | CASI COMPLESSI IN EQUIPE

MULTIPROFESSIONALE

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 40

SC PSICHIATRIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| SAVIGLIANO \

GLI SPDC E LE SFIDE ATTUALI: 1 MINORI, DCA E

DISTURBI DI PERSONALITA'

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 41

$SS.P.D.C. MONDOVI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

MONDOV!I'
SAVIGLIANO

CNI1
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PROGETTO TES

EO EMPOWERMENT SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO

2024

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 42

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

Obiettivo di interesse nazionale:

diversi contesti

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SOCIALE
DIETISTA

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

| SAVIGLIANO

PROGETTO TESEO: EMPOWERMENT SALUTE MENTALE

2024 PARTE SECONDA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 43

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Obiettivo di interesse nazionale:

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| FOSSANO

CNI1

IFREGIONE
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LA SALUTE M

ENTALE IN ETA' ADOLESCENZIALE /

GIOVANE ADULTA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 44

SC PSICHIATRIA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 16 I 20

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| SAVIGLIANO

GRUPPO DOMICILIARITA' LEGGERA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 45

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 12 I 20

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| SAVIGLIANO

CNI1

EFREGIONE
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INTERVENTI ASSISTITI CON ANIMALI COME
STRUMENTO TERAPEUTICO-RIABILITATIVO:

ESPERIENZE SUL CAMPO IN AMBITO PSICHIATRICO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 46
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE ‘ SAVIGLIANO ‘
ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
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=- regina 109 B MPEMONTE



MIGRAZIONI: SALUTE CULTURE DIRITTI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 47

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

| SAVIGLIANO \

INTRODUZIONE Al PASS

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 48

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE \ CUNEO \
ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
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TEORIA E PRASSI NELLA GESTIONE DAN NEL DSM -

AREA NORD

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 49
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione || 8

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SOCIALE
DIETISTA
INFERMIERE
MEDICO
PSICOLOGO
STUDENTE

| SALUZZO |

DALLA A ALLA Z: COME IMPOSTARE TUTTI | FONEMI

ELLA LINGUA ITALIANA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 50

Bisogno Formativo |

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

| LOGOPEDISTA

‘ ‘ PIATTAFORMA FAD ‘

CNI1

| EFEREGIONE
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LA BALBUZIE: AGGIORNAMENTI SULLE BASI
NEUROFISIOLOGICHE, VALUTAZIONE

MULTIDIMENSIONALE E LINEE DI INTERVENTO
LOGOPEDICO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 5 1
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizioneI 12 N° partecipanti per edizione || 27

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
LOGOPEDISTA PIATTAFORMA FAD

MEDICO SAVIGLIANO

LA GESTIONE DEL MINORE CON SELETTIVITA'

ALIMENTARE IN NPI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 52
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
| LOGOPEDISTA | SAVIGLIANO \

o . EFEREGIONE
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L'NTERVENTO NEUROPSICOMOTORIO NEI QUADRI DI

PLURIDISABILTA'

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 53
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA  PIATTAFORMA FAD \

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA"' EVOLUTIVA

LA RIABILITAZIONE NEUROPSICOMOTORIA NEI

SERVIZI TERRITORIALI

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 54
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO \

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA"' EVOLUTIVA

o . EFREGIONE
. Pagina 109 . .:PIEMONTE



CORSO BASE DI TAPE NEUROMUSCOLARE IN ETA®

EVOLUTIVA

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 55
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 19 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA ‘ SAVIGLIANO ‘
TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA"' EVOLUTIVA

LA PRATICA DELLA MINDFULNESS NELL'INTERVENTO
EDUCATIVO CON L'ADOLESCENTE ELEMENTI TERICI E

PRATICA ESPERIENZIALE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 56
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

ED. PROFESSIONALE ‘ SAVIGLIANO ‘
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CNI1
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ESSERE DISABILI IN TERRA STRANIERA CULTURA,

DISABILITA' E MIGRAZIONE: SFIDE E OPPORTUNITA’

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 57
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
ED. PROFESSIONALE \ SAVIGLIANO \
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

MEDICO

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA"' EVOLUTIVA

o i BFEREGIONE
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DONNE VITTIME DI VIOLENZE: PERCORSO IN

CONSULTORIO

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

D 58

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SANITARIO
ASSISTENTE SOCIALE
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OSTETRICA/O
PSICOLOGO

SAVIGLIANO

MONDOV!'

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL
CONSULTORIO FAMILIARE: CO-VISIONE DI CASI

CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI PRIMA PARTE

DIPARTIMENTO ||

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

D 59

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione || 5

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
 PSICOLOGO - | cuNEo \
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LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL
CONSULTORIO FAMILIARE: CO-VISIONE DI CASI

CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI SECONDA
PARTE

DIPARTIMENTO Il DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 60
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 5

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
| PSICOLOGO - | cuneo \

TOCOFOBIA: LA PAURA DEL PARTO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 6 1
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 80

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | saviGLiano \

NI . IEREGIONE
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GEN 0-25 TRAME DI SALUTE MENTALE DAL

PRECONCEZI

DIPARTIMENTO

ONALE ALLA GIOVANE ETA' ADULTA

Bisogno Formativo

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 62

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8 I 90

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo

ANSIA E SOMATIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo

D 63

MMG PLS SUMAI

Regionale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 4 I 200

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede

| MEDICO

‘ ‘ PIATTAFORMA FAD

CNI1
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CHIEDIMI COME STO

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo |

D 64

MMG PLS SUMAI

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4,5 N° partecipanti per edizione I 200

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede |

\ MEDICO

| PIATTAFORMA FAD \

SPETTRO DI GENERE ED ETA' EVOLUTIVA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 65

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

| Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

AMMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| SAVIGLIANO \

CNI1

=T

EFEREGIONE
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Pagina 115



COACHING B

REVE PER PAZIENTI AFFERENTI AL

SERD/CSM PER GAP

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 66

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione:

| 3 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| CUNEO

NUOVE SOSTANZE PER NUOVE DIPENDENZE

DIPARTIMENTO

| esTERNI

Bisogno Formativo

D 67

MMG PLS SUMAI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | SAVIGLIANO \
PSICOLOGO
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DIPENDENZA DA NICOTINA: CONOSCERE PER CURARE

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 68

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

Obiettivo di riferimento regionale: |

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

5 area delle dipendenze
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

LA GESTIONE DEI SOTTO PRODOTTI DI ORIGINE

ANIMALE: APPROFONDIMENTI TECNICI E LEGISLATIVI

DIPARTIMENTO ||

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 69

SC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

23

Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo di riferimento regionale

20

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 26

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO ‘ SAVIGLIANO ‘
VETERINARIO
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METODI DI VALUTAZIONE DELL" A.C. SULLA GESTIONE
DEGLI O.S.A. DEL RISCHIO LISTERIA

MONOCYTOGENES IN ALIMENTI R.T.E.

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 70

SC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: | 20  areaigiene - sanita pubblica e veterinaria

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 40

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista || ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | SAVIGLIANO \
VETERINARIO

REGOLAMENTO CE 625/17: PROCEDURE DEI SERVIZI DI
SICUREZZA ALIMENTARE PER LA CERTIFICAZIONE

EXPORT

DIPARTIMENTO Il DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 7 1
SC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: | 20  areaigiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 60

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista || ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

MEDICO | SAVIGLIANO \
VETERINARIO

CNI1
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INDIRIZZI PER LA GESTIONE IN REPERIBILITA® DI MTA,

ALLERT E PROBLEMATICHE SU ACQUE POTABILI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 72

SCS.ILA.N.
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

Obiettivo di interesse nazionale: |

diversi contesti

Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

23

Obiettivo di riferimento regionale: |

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa |

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste

| 1

N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione || 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista || ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SANITARIO
BIOLOGO

DIETISTA

INFERMIERE

| SAVIGLIANO \

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
VETERINARIO

ATTIVITA® SIAN PRISA_PAISA 2024:
PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO ED

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E APPLICATIVI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

D 73

SCS.LLAN.

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

23

Obiettivo di riferimento regionale:

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 14 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista || ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SANITARIO
BIOLOGO

DIETISTA

INFERMIERE

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VETERINARIO

| SAVIGLIANO \

CNI1

—_
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FITOFARMACI: INQUADRAMENTO NORMATIVO,
MODALITA®' DI CONTROLLO, PROCEDURE E CRITICITA’

APPLICATIVE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 74

SCS.LLAN.

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
23
20

Finalita pianificata

Obiettivo di interesse nazionale: Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo di riferimento regionale area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista || ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | SAVIGLIANO \
TECNICO PREVENZIONE NELL'/AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VETERINARIO

FORMAZIONE SUL CAMPO MICOLOGI SU

RICONOSCIMENTO SPECIE FUNGINE: AGGIORNAMENTI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 75

SCS.LLAN.

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Obiettivo di interesse nazionale: |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

23

Obiettivo di riferimento regionale: |

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa |

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 14 N° partecipanti per edizione || 7

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista || ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO ‘ ‘ SAVIGLIANO ‘
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CORSO PROPEDEUTICO AL SERVIZIO DI

TELEANESTESIA IN AMBITO VETERINARIO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 76

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA VETERINARIA (SOVRAZONALE)

Bisogno Formativo Regionale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

Obiettivo di riferimento regionale:

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
I
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
Tipologia formativa |

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione || 20

Inizio erogazione:

| 3 Trimestre

Progettista || ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
TECNICO | CUNEO \
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VETERINARIO

GESTIONE FOCOLAIO MALATTIA INFETTIVA - USO

DELLE ATTREZZATURE TECNICHE

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

D 77

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA VETERINARIA (SOVRAZONALE)

Regionale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: |
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
TECNICO | SAVIGLIANO \
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
VETERINARIO
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LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE (REG

429/2016): INQUADRAMENTO GENERALE E APPROCCIO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 78

SC SANITA' ANIMALE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di riferimento regionale: | 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO ‘ SAVIGLIANO ‘
VETERINARIO
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URGENZA
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TRIAGE - AGGIORNAMENTO E CONDIVISIONE DEI

PROTOCOLLI PEDIATRICI DI TRIAGE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE E 1
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Regionale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 8 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON DOLORE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 2
SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI CENTRALI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

= | EREGIONE
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DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 3
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 17,5 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
MEDICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 4
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ‘ SAVIGLIANO ‘
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

o | IFREGIONE
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BLSD PER OPERATORI SANITARI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 5
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 8 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

| PBLSD - BASE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE E 6
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 5,5 N° partecipanti per edizione I 24

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | savigLiano \

o | EEREGIONE
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PBLSD - RETRAINING

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE E 7
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione I 24

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO \

SIMULAZIONI PEDIATRICHE: RICOMINCIAMO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE E 8
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 5

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ‘ SAVIGLIANO ‘
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

o | EEREGIONE
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GOLDEN MINUTE AGGIORNAMENTO RIANIMAZIONE IN

DIPARTIMENTO

SALA PARTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

SC PEDIATRIA

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6

N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione || 5

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Professioni coinvolte

Progettista || DELMASTRO Fabrizio
| Sede I

INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OSTETRICA/O

| SAVIGLIANO \

IL PRIMO SOCC

ORSO: REFRESH SULL'UTILIZZO DEL

DAE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE E 10
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6

N° ore per edizionel 1 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

INFERMIERE FOSSANO

INFERMIERE PEDIATRICO MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CNI1
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IL TRAUMA TEAM IN UN DEA DI I° LIVELLO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 11

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ‘ SAVIGLIANO ‘
MEDICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

REBOA RETRACT

DIPARTIMENTO I

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

E 12

SC CHIRURGIA GENERALE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 18

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

| MEDICO - | SAVIGLIANO \
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CORSO MET: ATTIVARE IL 2222

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 13

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste | 24 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!I'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TUTTE LE PROFESSIONI

INTERSCAMBIO PERSONALE COMPARTO DEU SULLE

VARIE SC/SSD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 14

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste | 8 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione I 1
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
| INFERMIERE | FOSSANO

MONDOV!'

SALUZZO

SAVIGLIANO

= | EREGIONE
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FSC NUOVO PERSONALE IN DEA - PSA - 118

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 15

SC MEDICINA D'URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 5

| 1

N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
‘ INFERMIERE ‘ MONDOV!I'

SALUZZO

SAVIGLIANO

FSC NUOVO PERSONALE IN TRIAGE

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 16

SC MEDICINA D'URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione I 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
‘ INFERMIERE ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO
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GESTIONE DEL TRASPORTO INTEROSPEDALIERO IN

CLASSE II

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 17

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 || 15

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede I

| INFERMIERE

| SAVIGLIANO \

LA GESTIONE ED IL TRATTAMENTO DELLE FERITE IN

DIPARTIMENTO ||

Bisogno Formativo |

PS

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 18

SC MEDICINA D'URGENZA

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
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LA GESTIONE DELL'ACCESSO VENOSO

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 19

SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI CENTRALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
‘ INFERMIERE ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

AGGIORNAMENTO TEORICO PRATICO TECNICHE DI

IMPIANTO ACCESSI VENOSI ECOGUIDATI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 20

SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI CENTRALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 18

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE | SAVIGLIANO \

MEDICO
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APPROCCIO ECOGRAFICO IN PS DA PARTE

DELL'INFERMIERE

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 21

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 12

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista

|| DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
| INFERMIERE - | MONDOWI
SAVIGLIANO

MONITORAGGI EMODINAMICI AVANZATI IN TERAPIA

INTENSIVA ED IN SALA OPERATORIA

DIPARTIMENTO ||

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 22

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 15
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
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GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO CON

INSUFFICIENZA RESPIRATORIA

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 23
SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | SALUZZO \
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA NEL SETTING

ACUTO E CRONICO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 24
SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista || DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | SALUZZO \
INFERMIERE

MEDICO

o | EEREGIONE
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LA GESTIONE DELLA TRACHEOTOMIA IN AMBIENTE

DIPARTIMENTO

NON INTENSIVO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 25

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 2

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 25

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO
LOGOPEDISTA

MEDICO

GESTIONE DEL PAZIENTE CON INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA TRATTATA CON METODICHE NON

INVASIVE

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 26

SC MEDICINA D'URGENZA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 2

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 15

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
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ELEMENTI DI TOSSICOLOGIA CLINICA DI BASE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 27

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 11 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

EMT2: MEDICAL DEVICES AND TECHNOLOGIES

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo I

E 28

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 500

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI1

| EEREGIONE
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CORSO BASE EMT2: ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 29

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 33

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| GENOLA \

CORSO INTERMEDIO EMT2

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 30

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 33

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

| TUTTE LE PROFESSIONI | LEVALDIGI \
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CORSO AVANZATO EMT2: APPROCCIO AL TRAUMA E

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

USTIONE
E 31

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 33

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista || DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| LEVALDIGI \

CORSO AVANZATO EMT2: IL BAMBINO

NELL'OSPEDALE DA CAMPO - APPROCCIO

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 32

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione || 33

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| LEVALDIGI \

CNI1

EFREGIONE
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CORSO TEORICO NBCR PER PERSONALE DEU

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo

E 33

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 I 40

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista

Professioni coinvolte

I DELMASTRO Fabrizio

| Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO \

CORSO PRATICO NBCR PER PERSONALE DEU

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 34

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 5

N° partecipanti per edizione I 10

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ MONDOV!I'
SAVIGLIANO
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CORSO AVANZATO EMT2: NBCR

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 35

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 33

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| LEVALDIGI \

CBRN - COURSE FOR HOSPITAL CHEMICAL,
BIOLOGICAL,

RADIOLOGICAL, AND NUCLEARIN
AMBITO SANITARIO

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

E 36

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| LEVALDIGI \

CNI1
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ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA PER

OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA 118

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 37

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionel 21 N° partecipanti per edizione || 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN SALA

OPERATORIA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

E 38

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione || 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista || GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede I

INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

CNI1

| SAVIGLIANO \

EMEREGIONE
M MPIEMONTE
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PROCEDURE DEL SISTEMA 118 IN CASO DI

MAXIEMERGENZA

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E 39
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo | Regionale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 18 area emergenza ed urgenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione || 200

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista || BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE \ PIATTAFORMA FAD \
INFERMIERE PEDIATRICO

INGEGNERE

MEDICO

TECNICO

o | EEREGIONE
= roBna 1S B MPIEMONTE



Pagina 144

EFREGIONE
M WPIEMONTE



=

AMBITO MEDICO,
CHIRURGICO E
RIABILITATIVO

BEIREGIONE
ppppppp B WPIEMONTE



ACCESSI VENOSI: IL RUOLO DELL'INFERMIERE IN
AMBITO DI SCELTA, GESTIONE E PREVENZIONE DELLE

COMPLICANZE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) F 1
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 8 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione | 300

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | PIATTAFORMA FAD \

INFERMIERE GENERICO
INFERMIERE PEDIATRICO
OSTETRICA/O

L'ERAS E LA CHIRURGIA COLO RETTALE: NUOVE

FRONTIERE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 2
SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA ‘ SAVIGLIANO ‘
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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LA CHIRURGIA BARIATRICA E IL PERCORSO ERAS

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 3
SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA ‘ MONDOV!I' ‘
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

REVISIONE E IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE

DI ENDOSCOPIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 4
SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | FOSSANO \

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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L'INSUFFICIENZA VENOSA CRONICA DAL SINTOMO

ALLA SALA OPERATORIA, LUCI ED OMBRE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 5
SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' \
MEDICO

FLEBOLOGIA 2.0

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 6
SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
\ INFERMIERE \ FOSSANO

MONDOVI'
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UP DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo I

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura

F 7

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18

Obiettivo di riferimento regionale: |

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8

N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista

| PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede
INFERMIERE ‘ MONDOV!I'
MEDICO

UP DATE IN VULNOLOGIA ULCERA ISCHEMICA E PIEDE

DIABETICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo |

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11  areaspecialita chirurgiche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8

N° partecipanti per edizione I 60

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede
INFERMIERE | VICOFORTE
MEDICO
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TRAINING ELVES

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 9
SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 6

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
| MEDICO - | MONDOVI \

SCUOLA PERMANENTE DI BENDAGGIO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 10
SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA ' MONDOVI' \
INFERMIERE

MEDICO
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PROGETTO ERAS IN CHIRURGIA ORTOPEDICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 1 1
SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA MONDOV!I'

FISIOTERAPISTA SAVIGLIANO

INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

ONCOLOGIA IN ORL: GESTIONE DEL PAZIENTE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO F 12
SC OTORINOLARINGOIATRIA SAVIGLIANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SALUZZO \

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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LA GESTIONE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO IN

UROLOGIA: APPLICAZIONI DEL PROTOCOLLO ERAS

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

F 13

SC UROLOGIA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

Obiettivo di interesse nazionale: |

diversi contesti

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA MONDOVI'

FISIOTERAPISTA SAVIGLIANO

INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

LA PREVENZIONE E CURA DELLE LESIONI DA

DECUBITO IN PS-MEDICINA D'URGENZA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

F 14

SC MEDICINA D'URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
| INFERMIERE | SAVIGLIANO \
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IL BENDAGGIO E L'USO APPROPRIATO DELLE

MEDICAZIONI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo

F 15

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12  areaspecialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 20 N° ore per edizionel 14 N° partecipanti per edizione I 1

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
\ INFERMIERE \ CUNEO

MONDOVI'

SAVIGLIANO

IL PERCORSO DI CURA DELLA PERSONA PORTATRICE

DIPARTIMENTO

DI STOMIA

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

F 16

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!'
OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO
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LA VULNOLOGIA NEI REPARTI DI DEGENZA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) F 17
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 40
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE CUNEO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO MONDOVI'
SAVIGLIANO

L' ELETTROCARDIOGRAMMA: METODI E STRUMENTI

PER UN TRACCIATO DI QUALITA’

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) F 18
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'

INFERMIERE PEDIATRICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

SAVIGLIANO
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PRIMARY NURSING: IMPLEMENTAZIONE E

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

MANTENIMENTO
F 19

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 areaspecialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| INFERMIERE - | MonDOVI
SAVIGLIANO

MEDICINA DI GENERE

DIPARTIMENTO I

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 20

SC MEDICINA INTERNA MONDOV!I'

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \
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LA MALATTIA

ONCOLOGICA: DALLA STADIAZIONE

ALLE TERAPIE INNOVATIVE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 2 1
SC ONCOLOGIA AREA NORD
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
MEDICO

LA GESTIONE DELL’ICTUS

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 22
DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

CNI1

| EEREGIONE
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LA GESTIONE DELL'IPERGLICEMIA E DELLA TERAPIA
DIABETOLOGICA NEL PAZIENTE OSPEDALIZZATO:

DALLE NUOVE LINEE GUIDA, INDICAZIONI PER LA
BUONA PRATICA CLINICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 23
DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA \ SAVIGLIANO \
INFERMIERE

MEDICO

TECNICHE DI AGOASPIRAZIONE TIROIDEA
ECOGUIDATA PIU' INTERVENTISTICA DI

TRATTAMENTO LASER DEL NODO TIROIDEO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 24
DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO
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AGGIORNAMENTI IN CARDIO RM

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

F 25

SC CARDIOLOGIA MONDOV!'

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 areaspecialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 8 I 15

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista

Professioni coinvolte

I DELMASTRO Fabrizio

| Sede

MEDICO
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

' MONDOVI'

AGGIORNAMENTO IN CARDIO TC

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F 26

SC CARDIOLOGIA MONDOV!'

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 areaspecialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8 I 15

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | MONDOVI' \
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
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FORMAZIONE SU CASI DI ELETTROFISIOLOGIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 27
SC CARDIOLOGIA MONDOV!I'

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 8

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' \
MEDICO

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

LESIONI MELANOCITARIE CUTANEE: IL PUNTO DI
VISTA DEL CHIMICO, DEL CHIRURGO E DEL

DERMATOLOGO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 28
SC ANATOMIA PATOLOGICA MONDOV!'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista IPEIRONAAIessandra

Professioni coinvolte | Sede |

BIOLOGO | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

MEDICO
PSICOLOGO
TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
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DALL'INTERPRETAZIONE DELL'EGA ALLA GESTIONE

DEI SISTEMI DI VENTILAZIONE NON INVASIVA IN UTIC

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

F 29

SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

IL MONITORAG

GIO DEL PAZIENTE CRITICO IN UTIC:

GESTIONE DEGLI ASPETTI TECNICI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F 30

SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 8 I 15

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

| SAVIGLIANO

CNI1
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NUOVE STRATEGIE PER LA CURA DEL DIABETE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

MELLITO
F 31

SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 areaspecialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

LA NUTRIZIONE IN ONCOLOGIA: CREDENZE ED

EVIDENZE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 32
SS NEFROLOGIA DIALISI SAVIGLIANO

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

Obiettivo di interesse nazionale: |

diversi contesti

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 50
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA MONDOV!I'
INFERMIERE SAVIGLIANO
MEDICO
PSICOLOGO
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ALIMENTAZIONE DEL PAZIENTE DIALITICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 33

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!'

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA CEVA

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

REFRESH SULLE METODOLOGIE DIALITICHE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F 34

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!'

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE CEVA

MEDICO SAVIGLIANO
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BUTTONHOLE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 35
SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 10 N° ore per edizionel 14 N° partecipanti per edizione I 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE CEVA

MEDICO SAVIGLIANO

VENIPUNTURA FAV ECOGUIDATA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 36
SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!I'
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE CEVA

MEDICO SAVIGLIANO
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LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE

NEUROLOGICO IN FASE ACUTA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 37
SC NEUROLOGIA MONDOV!I'

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA ' MONDOVI' \
INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

LA MOBILIZZAZIONE PRECOCE IN STROKE UNIT

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 38
SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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LA VESCICA NEUROLOGICA: INDICAZIONI CLINICHE E

GESTIONE INFERMIERISTICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 39
SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
MEDICO

ELETTROCARDIOGRAFIA: NOZIONI DI BASE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 40
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

INFERMIERE FOSSANO

INFERMIERE PEDIATRICO MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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GESTIONE INFERMIERISTICA C.V.C. E SISTEMI

IMPIANTATI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 4 1
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE
Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

INFERMIERE SAVIGLIANO

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

ACQUISIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI

SPECIFICHE ED EVENTUALI REVISIONI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 42
SS LABORATORIO ANALISI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 7

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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INFEZIONE DEL TORRENTE CIRCOLATORIO: DALLA

FASE PRE-ANALITICA AL REFERTO FINALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 43
SS LABORATORIO ANALISI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

L'ANTIBIOGRAMMA. CORRETTA LETTURA ED

INTERPRETAZIONE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 44
SS LABORATORIO ANALISI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO MONDOVI'

INFERMIERE SAVIGLIANO

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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L'IMPATTO DELLA FASE PRE-ANALITICA SUL REFERTO

DI LABORATORIO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 45

Bisogno Formativo |

SS LABORATORIO ANALISI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OSTETRICA/O
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

PATIENT BLOOD MANAGEMENT: UTILIZZO

APPROPRIATO DELLA RISORSA SANGUE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 46
SS MEDICINA TRASFUSIONALE

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO |
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL

PAZIENTE DELL'AMBULATORIO TRASFUSIONALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 47
SS MEDICINA TRASFUSIONALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 10

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOV!I'

MEDICO SAVIGLIANO

AGGIORNAMENTI IN IMMUNOEMATOLOGIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 48
SS MEDICINA TRASFUSIONALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 8

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO MONDOVI'

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO SAVIGLIANO
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ESERCIZI DI IMMUNOEMATOLOGIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI F 49
SS MEDICINA TRASFUSIONALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione I 7

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO MONDOV!I'

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO SAVIGLIANO

MALNUTRIZIONE CALORICO-PROTEICA NEL PAZIENTE

INTERNISTICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 50
SC LUNGODEGENZA FOSSANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA MONDOV!I'
INFERMIERE SALUZZO
MEDICO SAVIGLIANO
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LO STROKE ACUTO, I PRIMI 90 GG

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 5 1
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | CUNEO \
INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

LO STROKE ACUTO - RIEDUCAZIONE ROBOTICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 52
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 150

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
MEDICO

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

o . IFREGIONE
= Pagina 171 B WPEMONTE



LO STROKE, RIABILITAZIONE ARTO SUPERIORE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo I

F 53

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 27 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

 FISIOTERAPISTA

| FOSSANO \

LO STROKE, RIABILITAZIONE ARTO INFERIORE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo I

F 54

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 24 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

| FISIOTERAPISTA

| FOSSANO \

CNI1

IREGIONE

Pagina 172 .’!PIEMONTE



RIABILITAZIONE 2030, RIABILITAZIONE CAPACE DI
RISPONDERE Al DIVERSI BISOGNI: UNA FORMAZIONE

BASATA SULLE PRATICHE ESPERITE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 55

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo |

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Obiettivo di interesse nazionale: |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

MEDICO

FISIOTERAPISTA
STUDENTE

 MONDOVI' \

RIEDUCAZIONE RESPIRATORIAIN T.I.

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo I

F 56

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: | 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

FISIOTERAPISTA
MEDICO

| FOSSANO \

CNI1
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EFFETTO PLACEBO ED EFFETTO NOCEBO: VIAGGIO

TRA MENTE E CORPO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 57
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 100
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO \
MEDICO
DISFASIA ED AFASIA
DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 58
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
DIETISTA | FOSSANO \
INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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LETTURA DI RADIOIMMAGINI PER FISIOTERAPISTI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 59
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA ' MONDOVI' \
MEDICO

ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLE GRAVI

CEREBROLESIONI ACQUISITE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 60
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO
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ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLE GRAVI

CEREBROLESIONI ACQUISITE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

F 61

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

| FOSSANO \

PARKINSON REHAB-NET

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 62

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA ' MONDOVI' \

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

STUDENTE
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PARKINSON REHAB-NET: IL TRATTAMENTO INTENSIVO

NEL PAZIENTE CON PARKINSON

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

F 63

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

FISIOTERAPISTA
MEDICO

| MONDOVI' |

SUPERVISIONE / FOCUS GROUP EQUIPE

NEURORIABILITAZIONE

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

F 64

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Obiettivo di interesse nazionale: |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa |

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| FOSSANO \
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CASI CLINICI COMPLESSI NELLA FISIOTERAPIA

DOMICILIARE: CONFRONTO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 65
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
 FISIOTERAPISTA | FOSSANO \

LA RIABILITAZIONE DEI DISTURBI DEL PAVIMENTO

PELVICO: CONFRONTO SUI CASI CLINICI COMPLESSI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 66
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 9
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
MEDICO
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LA TELERIABILITAZIONE DEL PAZIENTE CON DISTURSBI

MUSCOLOSCHELETRICI NELL'ASL CN1

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 67
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei

diversi contesti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 9

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
 FISIOTERAPISTA | FOSSANO \

LA TELERIABILITAZIONE ATTRAVERSO L'USO DEL

SISTEMA HOMING

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 68
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 8

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | FOSSANO \

LOGOPEDISTA
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LA TERAPIA VIRTUALE IMMERSIVA NELLA
RIABILITAZIONE COGNITIVO-MOTORIA DEL PAZIENTE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

NEUROLOGICO
F 69

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA
LOGOPEDISTA
MEDICO
PSICOLOGO

| FOSSANO \

LA TERAPIA VIRTUALE IMMERSIVA NELLA
RIABILITAZIONE COGNITIVO-MOTORIA DEL PAZIENTE

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

NEUROLOGICO
F 70

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 50
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
LOGOPEDISTA
MEDICO
PSICOLOGO
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GRUPPI DI LAVORO PER LA GESTIONE LOGOPEDICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

DELL'AFASIA
F 71

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede I

| LOGOPEDISTA

| FOSSANO \

GRUPPO DI LAVORO SUL TRATTAMENTO DEI

DISMORFISMI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

F 72

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

‘ FISIOTERAPISTA

| cuneEo \
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APPROCCIO COGNITIVO-COMPORTAMENTALE PER LA
GESTIONE DELL'AGGRESSIVITA®' NEL PAZIENTE CON

c] 7.

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo |

F 73

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| FOSSANO \

LA CITTA' IN CARROZZINA

DIPARTIMENTO I

ESTERNI

F 74

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

| FISIOTERAPISTA | FOSSANO \
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DPI DI TERZA CATEGORIA: AUTORESPIRATORI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo I

F 75

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| SAVIGLIANO \

AGGIORNAMENTI IN OSTETRICIA: LINEE GUIDA IUGR

2023 INDUZIONE TRAVAGLIO 2025

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

F 76

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

MEDICO
OSTETRICA/O

| MONDOVI' \
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LA RISCOPERTA DELLE MANI: L'ARTE OSTETRICA
NELLE MANIPOLAZIONI FETALI, NEL PARTO E NEL

SECONDAMENTO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

F 77

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

| OSTETRICA/O

| SAVIGLIANO \

TORNIAMO A PARLARE DI GRAVIDANZA FISIOLOGICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo I

F 78

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 100
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | SAVIGLIANO \
OSTETRICA/O
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EMORRAGIA POST-PARTUM: SIMULAZIONI CON

MANICHINO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

F 79

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 10 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 4

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

MEDICO
OSTETRICA/O

| SAVIGLIANO \

DISTOCIA DI SPALLA: ESERCITAZIONE CON IL

SIMULATORE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

F 80

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 10 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 4

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O
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UPDATE SU LACERAZIONI OSTETRICHE, DIAGNOSI E

RIPARAZIONE - CORSO TEORICO-PRATICO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

F 81

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO ' MONDOVI' \
OSTETRICA/O

LA SALUTE RIPRODUTTIVA: COME PRESERVARLA,

COME CURARLA

DIPARTIMENTO I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

F 82

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo | Aziendale
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.
Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25
Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO | SAVIGLIANO \
INFERMIERE
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O
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USO DELL'IPNOSI IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo I

F 83

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3

N° ore per edizionel 15 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

| OSTETRICA/O

- | MONDOVI \

CONFRONTO CON L'ESPERTO SU LETTURA ECG

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo I

F 84

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

MEDICO
OSTETRICA/O

' MONDOVI' \

CNI1

EFEREGIONE
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SCREENING - DIAGNOSI PRENATALE DELLE ANOMALIE

CROMOSOMICHE FETALI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 85
SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO-GINECOLOGICA E PRENATALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' \
MEDICO

OSTETRICA/O

ECOGRAFIA GINECOLOGICA - OSTETRICA: QUANDO E

PERCHE'

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 86
SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO-GINECOLOGICA E PRENATALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 23

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' \
MEDICO

OSTETRICA/O

o . IFREGIONE
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ECOGRAFIA OFFICE: UN SUPPORTO ALL'ESAME

CLINICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 87
SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO-GINECOLOGICA E PRENATALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' \
MEDICO

PEDIATRIC SIMULATION GAMES IN PIEMONTE E VALLE

D'AOSTA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 88
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SANITARIO | SAVIGLIANO \
FARMACISTA
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OSTETRICA/O
PSICOLOGO
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= Pagina 189 B WPIEMONTE



LA MEDICINA DEI SERVIZI IN ONCOEMATOLOGIA

PEDIATRICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 89
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO | SAVIGLIANO \
FARMACISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

APPENDICITI ACUTE - REVISIONE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 90
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Aziendale

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE \ MONDOVI' \
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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BENDAGGI, APPLICAZIONE IMMOBILIZZATORI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 9 1
SC PEDIATRIA MONDOV!'

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione I 5

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' \
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

UNO SGUARDO ALLE ALLERGIE IN PEDIATRIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE F 92
SC PEDIATRIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO \
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
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USO SICURO DEI MEDIA A SCHERMO NEI PRIMI 1000

GIORNI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo |

F 93

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regiona|e; I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD \

PRENDIAMOCI CURA, AFFRONTIAMO INSIEME |
DISTURBI DELL'ALIMENTAZIONE IN ETA' EVOLUTIVA:

UN APPROCCIO MULTIPROFESSIONALE

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo |

ESTERNI

F 94

MMG PLS SUMAI

Regionale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 200

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede |

| MEDICO | PIATTAFORMA FAD \
= Pagina 192 ..REGIONE
—- B WPIEMONTE



LA TERAPIA PER SINTOMI NEL PAZIENTE TERMINALE:

AGGIORNAMENTI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo

F 95

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

21

Obiettivo di riferimento regionale:

2

area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 2

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

INFERMIERE MONDOV!I'

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

LE CURE PALLIATIVE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo

F 96

SC ONCOLOGIA AREA NORD

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

21

Obiettivo di riferimento regionale:

2

area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione:

| 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ‘ MONDOV!I' ‘
MEDICO
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LA CURA DEL FINE VITA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 97

DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI' \
MEDICO

LA NUOVA RETE NAZIONALE DI FARMACOVIGILANZA

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

SS FARMACIA TERRITORIALE

Bisogno Formativo Aziendale

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 16 area farmaceutica e tossicologica

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

Tipologia formativa Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \
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FARMACI STUPEFACENTI: APPROVVIGIONAMENTO,

CARICO E SCARICO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) F 99

Bisogno Formativo

SC FARMACIA OSPEDALIERA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

Obiettivo di riferimento regionale:

16 area farmaceutica e tossicologica

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
I
Obiettivo di interesse nazionale: |
I
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 40

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
FARMACISTA MONDOV!I'

INFERMIERE SAVIGLIANO

INFERMIERE PEDIATRICO
OSTETRICA/O

CNI1
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Pagina 195 W WPIEMONTE



Pagina 196

EFREGIONE
M WPIEMONTE



ELENCO
ALFABETICO
TITOLI
PROGETTI
FORMATIVI

Pagina 197



TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N° |

ACCESSI VENOSI: IL RUOLO DELL'INFERMIERE IN AMBITO DI SCELTA, GESTIONE E
PREVENZIONE DELLE COMPLICANZE

ACCOMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA ALL'ASSUNZIONE DELLA TERAPIA
FARMACOLOGICA

ACQUISIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI SPECIFICHE ED EVENTUALI REVISIONI
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN SALA OPERATORIA

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA PER OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA 118

ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE IN RISONANZA MAGNETICA MOD 2

ADHD DELL'ADULTO: DIAGNOSI, COMORBIDITA', TERAPIE INTEGRATE E RUOLO DEL
"COACHING"

AGGIORNAMENTI IN CARDIO RM

AGGIORNAMENTI IN IMMUNOEMATOLOGIA

AGGIORNAMENTI IN OSTETRICIA: LINEE GUIDA IUGR 2023 INDUZIONE TRAVAGLIO
2025

AGGIORNAMENTO DIRITTO AMMINISTRATIVO AMBIENTALE

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA
PER | LAVORATORI (ART 37 DLGS 81/08)

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI LOGISTICA E TRASPORTI
AGGIORNAMENTO IN CARDIO TC

AGGIORNAMENTO PROCEDURE AZIENDALI

AGGIORNAMENTO SULLA NEUROPSICOLOGIA

AGGIORNAMENTO TECNOLOGIA VOIP

AGGIORNAMENTO TEORICO PRATICO TECNICHE DI IMPIANTO ACCESSI VENOSI
ECOGUIDATI

AGGRESSIVITA': STRATEGIE DI GESTIONE

ALIMENTAZIONE DEL PAZIENTE DIALITICO

ALS

AMMINISTRATORI DI SISTEMA - AGGIORNAMENTO

ANSIA E SOMATIZZAZIONE

ANTIBIOTIC STEWARDSHIP

APPENDICITI ACUTE - REVISIONE

APPROCCIO COGNITIVO-COMPORTAMENTALE PER LA GESTIONE
DELL'AGGRESSIVITA' NEL PAZIENTE CON GEA

APPROCCIO ECOGRAFICO IN PS DA PARTE DELL'INFERMIERE

APPROFONDIMENTO SULLA VALUTAZIONE DI I LIVELLO DEL PAVIMENTO PELVICO DA

PARTE DELL'OSTETRICA
ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLE GRAVI CEREBROLESIONI ACQUISITE

Eﬁ‘ Pagina 198

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI DI SISTEMA

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI DI PROCESSO

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI DI SISTEMA

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI DI SISTEMA

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI DI SISTEMA

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

F

D

1

15

42

38

37

30

25

25

48

76

43

9

37

26

46

22

37

20

35

33

3

34

63

43

90

73

21

9

60
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N° |

ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLE GRAVI CEREBROLESIONI ACQUISITE
ASSISTENTI SOCIALI DSM AGGIORNAMENTO SULLE PROBLEMATICHE GIUDIZIARIE
ATTIVITA' SIAN PRISA_PAISA 2024: PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO ED

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E APPLICATIVI
ATTRAVERSO IL GRUPPO. IL COORDINAMENTO FRA COGNIZIONI, EMOZIONI,

RELAZIONI.

AZIONI TRASVERSALI E GOVERNANCE DEL PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE
BENDAGGI, APPLICAZIONE IMMOBILIZZATORI

BLSD PER OPERATORI SANITARI

BUONE PRATICHE E POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLE SCUOLE
BUTTONHOLE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA

BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA

CARTELLA CLINICA E SDO

CASI CLINICI COMPLESSI NELLA FISIOTERAPIA DOMICILIARE: CONFRONTO
CBRN - COURSE FOR HOSPITAL CHEMICAL, BIOLOGICAL, RADIOLOGICAL, AND
NUCLEAR IN AMBITO SANITARIO

CHEM SEX

CHIEDIMI COME STO

CLINICA DEL LAVORO

COACHING BREVE PER PAZIENTI AFFERENTI AL SERD/CSM PER GAP

CODICE DI COMPORTAMENTO E ATTIVITA' EXTRA IST

COMUNICARE INFORMATI

COMUNICAZIONE INTERNA E GESTIONE DEI CONFLITTI

CONDIVISIONE BUONE PRATICHE ASLCN1

CONFRONTO CON L'ESPERTO SU LETTURA ECG

CONVEGNO PROCEDURA PRESCRIZIONE AUSILI

CORRETTA PRATICA DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE

CORRETTO FISSAGGIO E CARICO DEI VEICOLI

CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI

LIVELLO 3 Al SENSI DEL DM 2/9/2021 (RISCHIO INCENDIO ELEVATO)

CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA'
DI LIVELLO C Al SENSI DEL DM 2/9/2021 (RISCHIO ANTINCENDIO MEDIO)

CORSO AGGIORNAMENTO DIRIGENTI (ART 35 DLGS 81/08)
CORSO AGGIORNAMENTO PREPOSTI (ART 37 DLGS 81/08)

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 3 Al
SENSI DEL DM229/2021

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO ON ATTIVITA' DI LIVELLO 2 Al
SENSI DEL DM229/2021
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CORSO AVANZATO EMT2: APPROCCIO AL TRAUMA E USTIONE

CORSO AVANZATO EMT2: IL BAMBINO NELL'OSPEDALE DA CAMPO - APPROCCIO
MULTIDISCIPLINARE

CORSO AVANZATO EMT2: NBCR

CORSO BASE DI TAPE NEUROMUSCOLARE IN ETA' EVOLUTIVA

CORSO BASE EMT2: ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE

CORSO CARRELLI ELEVATORI

CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA PSICOTERAPIA

CORSO DI FORMAZIONE PER CONDUTTORI SUL PROGRAMMA DI AUTOGESTIONE
DELLE MALATTIE CRONICHE SECONDO IL MODELLO STANFORD UNIVERSITY
CORSO DIRIGENTI (ART 37 DLGS 81/08)

CORSO INTERMEDIO EMT2

CORSO MET: ATTIVARE IL 2222

CORSO PRATICO NBCR PER PERSONALE DEU

CORSO PREPOSTI (ART 37 DLGS 81/08)

CORSO PROPEDEUTICO AL SERVIZIO DI TELEANESTESIA IN AMBITO VETERINARIO
CORSO TEORICO NBCR PER PERSONALE DEU

COSTRUIRE SENTIERI: | PRIMI PASSI NEL RUOLO DI TUTOR CLINICO/GUIDA DI
TIROCINIO

COSTRUZIONE FLOW CHART COME RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEI PROCESSI
CURARE | CASI COMPLESSI IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALE

CYBER SECURITY AWARENESS DELLA'ASL CN1: CONSAPEVOLI PER ESSERE SICURI
DALLA A ALLA Z: COME IMPOSTARE TUTTI | FONEMI DELLA LINGUA ITALIANA
DALL'INTERPRETAZIONE DELL'EGA ALLA GESTIONE DEI SISTEMI DI VENTILAZIONE
NON INVASIVA IN UTIC

DALLO SVEZZAMENTO ALL'ALIMENTAZIONE COMPLEMENTARE

DARE CONTINUITA" ALLA PRATICA: LA MINDFULNESS NEI LUOGHI DI LAVORO
DIPENDENZA DA NICOTINA: CONOSCERE PER CURARE

DISFASIA ED AFASIA

DISTOCIA DI SPALLA: ESERCITAZIONE CON IL SIMULATORE

DISTURBI DI PERSONALITA'

DLGS 81/08 E CAMPI ELETTROMAGNETICI IN AMBITO SANITARIO

DONNE VITTIME DI VIOLENZE: PERCORSO IN CONSULTORIO

DPI DI TERZA CATEGORIA: AUTORESPIRATORI

ECOGRAFIA GINECOLOGICA - OSTETRICA: QUANDO E PERCHE'
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ECOGRAFIA OFFICE: UN SUPPORTO ALL'ESAME CLINICO

EDUCAZIONE SANITARIA: L'INCONTRO CON L'ADOLESCENTE

EFFETTO PLACEBO ED EFFETTO NOCEBO: VIAGGIO TRA MENTE E CORPO

ELEMENTI DI TOSSICOLOGIA CLINICA DI BASE

ELETTROCARDIOGRAFIA: NOZIONI DI BASE

EMORRAGIA POST-PARTUM: SIMULAZIONI CON MANICHINO

EMT2: MEDICAL DEVICES AND TECHNOLOGIES

ESERCIZI DI IMMUNOEMATOLOGIA

ESORDIO PSICOTICO

ESSERE DISABILI IN TERRA STRANIERA CULTURA, DISABILITA' E MIGRAZIONE: SFIDE E
OPPORTUNITA'

EXCEL E TABELLE PIVOT

FARMACI STUPEFACENTI: APPROVVIGIONAMENTO, CARICO E SCARICO
FITOFARMACI: INQUADRAMENTO NORMATIVO, MODALITA' DI CONTROLLO,
PROCEDURE E CRITICITA" APPLICATIVE

FLEBOLOGIA 2.0

FORMAZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI PER PRODURRE BENESSERE
FORMAZIONE GENERALE ANTINCENDIO (DM2/9/2021 ALL. 1)

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | LAVORATORI
(ART 37 DLGS81/08

FORMAZIONE SU CASI DI ELETTROFISIOLOGIA

FORMAZIONE SUL CAMPO MICOLOGI SU RICONOSCIMENTO SPECIE FUNGINE:
AGGIORNAMENTI

FORME DI TUTELA, PRIVACY E ASPETTI GIURIDICI DEL LAVORO IN COMUNITA'

FSC NUOVO PERSONALE IN DEA - PSA - 118

FSC NUOVO PERSONALE IN TRIAGE

GAS TOSSICI

GEN 0-25 TRAME DI SALUTE MENTALE DAL PRECONCEZIONALE ALLA GIOVANE ETA'
ADULTA

GESTIONE CONFLITTO DI INTERESSI IN AMBITO SANITARIO

GESTIONE DEL PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA TRATTATA CON
METODICHE NON INVASIVE

GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO ED INFETTIVO NELLE STRUTTURE RSA

GESTIONE DEL TRASPORTO INTEROSPEDALIERO IN CLASSE Il

GESTIONE FOCOLAIO MALATTIA INFETTIVA - USO DELLE ATTREZZATURE TECNICHE

GESTIONE INFERMIERISTICA C.V.C. E SISTEMI IMPIANTATI
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GESTIONE LISTE DI ATTESA E APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA

GESTIONE RISCHI LASER MEDICALE + ADDESTRAMENTO

GIC CARCINOMA DELLA MAMMELLA: AGGIORNAMENTI EVIDENCE BASED DEL PDTA
GIORNATA DELLA TRASPARENZA 2024

GLI ADEMPIMENTI FORMALI NELLA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA CLINICA PER
L'ASSISTENZA AL PARTO

GLI SPDC E LE SFIDE ATTUALI: | MINORI, DCA E DISTURBI DI PERSONALITA'

GOLDEN MINUTE AGGIORNAMENTO RIANIMAZIONE IN SALA PARTO

GRUPPI DI LAVORO PER LA GESTIONE LOGOPEDICA DELL'AFASIA

GRUPPO DI LAVORO SUL TRATTAMENTO DEI DISMORFISMI

GRUPPO DOMICILIARITA' LEGGERA

GUIDA SICURA E DIFENSIVA

| FARMACI ANTIBLASTICI: PROVVEDIMENTO 5/6/99 E DLGS 81/08

IL BENDAGGIO E L'USO APPROPRIATO DELLE MEDICAZIONI

IL CODICE DEONTOLOGICO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

IL CONFLITTO DI INTERESSI NEL PROCESSO DI CONTROLLO, VIGILANZA, ISPEZIONE E
SANZIONI

IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE

IL MAGAZZINO PROTESICO: GESTIONE/ASSEGNAZIONE DEGLI AUSILI DA PARTE DElI
FISIOTERAPISTI - MODULO BASE

IL MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE PER L'OSTETRICA STRUMENTISTA

IL MASSAGGIO INFANTILE NEL CONSULTORIO FAMILIARE

IL MONITORAGGIO DEL PAZIENTE CRITICO IN UTIC: GESTIONE DEGLI ASPETTI TECNICI
IL PERCORSO DI CURA DELLA PERSONA PORTATRICE DI STOMIA

IL PIANO DELLA PREVENZIONE 2020-2025 DAL PIANO REGIONALE AL PIANO LOCALE
IL PRIMO SOCCORSO: REFRESH SULL'UTILIZZO DEL DAE

IL PROFILO DI POSTO DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE IN ASLCN1

IL RISCHIO AGGRESSIONI

IL RISCHIO RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

ILRUOLO DEGLI OPERATORI NEL GRUPPO MULTIPROFESSIONALE DELLA MEDICINA
DEL LAVORO

IL RUOLO DELL'ASSISTENTE SOCIALE NEL DSM

ILTRAUMA TEAM IN UN DEA DI I° LIVELLO

IL VALORE DELLA PAROLA COME ATTO CREATORE DI LUOGHI DI GUARIGIONE

INDIRIZZI PER LA GESTIONE IN REPERIBILITA' DI MTA, ALLERT E PROBLEMATICHE SU
ACQUE POTABILI
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INFEZIONE DEL TORRENTE CIRCOLATORIO: DALLA FASE PRE-ANALITICA AL REFERTO
FINALE

INFEZIONI OSPEDALIERE MODULO B E C SECONDO PNRR M6 C2

INTERSCAMBIO PERSONALE COMPARTO DEU SULLE VARIE SC/SSD AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO

INTERVENTI ASSISTITI CON ANIMALI COME STRUMENTO TERAPEUTICO-
RIABILITATIVO: ESPERIENZE SUL CAMPO IN AMBITO PSICHIATRICO

INTERVENTI IN EDUCAZIONE INFERMIERISTICA E PERSONALIZZAZIONE DELLA
DIMISSIONE

INTRODUZIONE Al PASS

JOURNAL CLUB 2024: EVIDENZE IN TERAPIA

LA BALBUZIE: AGGIORNAMENTI SULLE BASI NEUROFISIOLOGICHE, VALUTAZIONE
MULTIDIMENSIONALE E LINEE DI INTERVENTO LOGOPEDICO

LA CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA

LA CHIRURGIA BARIATRICA E IL PERCORSO ERAS

LA CITTA" IN CARROZZINA

LA COMUNICAZIONE ALL'INTERNO DEL DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO, UNA
SFIDA POSSIBILE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA

LA CURA DEL FINE VITA

LA FORNITURA DEGLI AUSILI: AGGIORNAMENTI

LA FRAGILITA":CONOSCERLA ED OCCUPARSENE

LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO E LE SUE DECLINAZIONI: IL PROFILO DI POSTO

DEL COORDINATORE PROFESSIONISTI DELLA SALUTE (SECONDA PARTE)
LA GESTIONE DEI SOTTO PRODOTTI DI ORIGINE ANIMALE: APPROFONDIMENTI

TECNICI E LEGISLATIVI

LA GESTIONE DEL MINORE CON SELETTIVITA' ALIMENTARE IN NPI

LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON DOLORE

LA GESTIONE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO IN UROLOGIA: APPLICAZIONI DEL
PROTOCOLLO ERAS

LA GESTIONE DELLA TRACHEOTOMIA IN AMBIENTE NON INTENSIVO

LA GESTIONE DELL'ACCESSO VENOSO

LA GESTIONE DELL'ICTUS

LA GESTIONE DELL'IPERGLICEMIA E DELLA TERAPIA DIABETOLOGICA NEL PAZIENTE
OSPEDALIZZATO: DALLE NUOVE LINEE GUIDA, INDICAZIONI PER LA BUONA PRATICA
LA GESTIONE ED IL TRATTAMENTO DELLE FERITE IN PS

LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE NEUROLOGICO IN FASE ACUTA

LA MALATTIA ONCOLOGICA: DALLA STADIAZIONE ALLE TERAPIE INNOVATIVE

LA MAPPATURA DEL RISCHIO NEI PERCORSI ASSISTENZIALI

LA MEDICINA DEI SERVIZI IN ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

LA MEDICINA PROATTIVA E L'INDIVIDUAZIONE DELLE FRAGILITA": IL RUOLO DELL'IFeC

LA METODOLOGIA PER LA STESURA E LA CORREZIONE DEGLI ELABORATI:
L'OSSERVAZIONE, LA VALUTAZIONE E LA GRIGLIA DI TRATTAMENTO
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LA MOBILIZZAZIONE PRECOCE IN STROKE UNIT
LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI: REFRESH
LA NUOVA CARTELLA RIABILITATIVA INFORMATIZZATA

LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE (REG 429/2016): INQUADRAMENTO
GENERALE E APPROCCIO PRATICO

LA NUOVA RETE NAZIONALE DI FARMACOVIGILANZA
LA NUTRIZIONE IN ONCOLOGIA: CREDENZE ED EVIDENZE
LA PATENTE DI GUIDA NEL SOGGETTO DIABETICO

LA PRATICA DELLA MINDFULNESS NELL'INTERVENTO EDUCATIVO CON
L'ADOLESCENTE ELEMENTI TERICI E PRATICA ESPERIENZIALE

LA PRATICA DELLA MINDFULNESS SUI LUOGHI DI LAVORO: BENESSERE, STABILITA' E
SICUREZZA

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE: CO-VISIONE DI
CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI PRIMA PARTE

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE: CO-VISIONE DI
CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI SECONDA PARTE

LA PREVENZIONE E CURA DELLE LESIONI DA DECUBITO IN PS-MEDICINA D'URGENZA
LA RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE APPROFONDIMENTI MODULO 2

LA RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE APPROFONDIMENTO - MODULO 1

LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA'

LA RELAZIONE E' ATTO TERAPEUTICO

LA REVISIONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE S.C. CARDIOLOGIA SECONDO SISTEMA
QUALITA'

LA RIABILITAZIONE DEI DISTURBI DEL PAVIMENTO PELVICO: CONFRONTO SUI CASI
CLINICI COMPLESSI

LA RIABILITAZIONE NEUROPSICOMOTORIA NEI SERVIZI TERRITORIALI
LA RIFORMA CARTABIA: DAL PUNTO DI VISTA DEL TRIBUNALE DEI MINORI

LA RISCOPERTA DELLE MANI: L'ARTE OSTETRICA NELLE MANIPOLAZIONI FETALI, NEL
PARTO E NEL SECONDAMENTO

LA SALUTE MENTALE IN ETA' ADOLESCENZIALE / GIOVANE ADULTA
LA SALUTE RIPRODUTTIVA: COME PRESERVARLA, COME CURARLA

LA SFIDA DEI CSM DI FRONTIERA: LA COMPLESSITA' BIO-PSICO-SOCIALE NEGLI
INTERVENTI QUOTIDIANI

LA TELERIABILITAZIONE ATTRAVERSO L'USO DEL SISTEMA HOMING

LA TELERIABILITAZIONE DEL PAZIENTE CON DISTURBI MUSCOLOSCHELETRICI
NELL'ASL CN1

LA TERAPIA PER SINTOMI NEL PAZIENTE TERMINALE: AGGIORNAMENTI

LA TERAPIA VIRTUALE IMMERSIVA NELLA RIABILITAZIONE COGNITIVO-MOTORIA DEL
PAZIENTE NEUROLOGICO

LA TERAPIA VIRTUALE IMMERSIVA NELLA RIABILITAZIONE COGNITIVO-MOTORIA DEL
PAZIENTE NEUROLOGICO

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA NEL SETTING ACUTO E CRONICO

LA VESCICA NEUROLOGICA: INDICAZIONI CLINICHE E GESTIONE INFERMIERISTICA
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N° |

LA VIOLENZA CONTRO | PROFESSIONISTI DELLA SANITA'

LA VULNOLOGIA NEI REPARTI DI DEGENZA

L'ANTIBIOGRAMMA. CORRETTA LETTURA ED INTERPRETAZIONE

L'ASPETTO RELAZIONALE DELLA COMUNICAZIONE IN EMERGENZA

LAVORARE IN COMUNITA' CON IL GIOVANE ADULTO

LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO TRA PROFESSIONISTI

LE COMPETENZE DELL'OSS NEL DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

LE CURE PALLIATIVE

LE DEMENZE: CONOSCERLE PER ASSISTERE

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO COMPETENZE

LE REGOLE DELLA TRASFUSIONE SICURA

LEGIONELLA NEGLI ALBERGHI

L'ELETTROCARDIOGRAMMA: METODI E STRUMENTI PER UN TRACCIATO DI QUALITA'
L'ERAS E LA CHIRURGIA COLO RETTALE: NUOVE FRONTIERE

LESIONI MELANOCITARIE CUTANEE: IL PUNTO DI VISTA DEL CHIMICO, DEL CHIRURGO
E DEL DERMATOLOGO

L'ESPERIENZA RESIDENZIALE NEL TRATTAMENTO DEI DAN

LETTURA DI RADIOIMMAGINI PER FISIOTERAPISTI

L'IMPATTO DELLA FASE PRE-ANALITICA SUL REFERTO DI LABORATORIO
L'IMPORTANTE RUOLO DEL PROFESSIONISTA SANITARIO COME GUIDA DI TIROCINIO
L'INCONTRO VACCINALE: OPPORTUNITA' DI PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI PRIMI
MILLE GIORNI

L'INFORMATIZZAZIONE A SUPPORTO DEL COORDINATORE

L'INGRANAGGIO EQUIPE - PROFESSIONISTI

L'INSUFFICIENZA VENOSA CRONICA DAL SINTOMO ALLA SALA OPERATORIA, LUCI ED
OMBRE

L'IPNOSI NEL DSM

L'NTERVENTO NEUROPSICOMOTORIO NEI QUADRI DI PLURIDISABILTA'

LO STROKE ACUTO - RIEDUCAZIONE ROBOTICA

LO STROKE ACUTO, | PRIMI 90 GG

LO STROKE, RIABILITAZIONE ARTO INFERIORE

LO STROKE, RIABILITAZIONE ARTO SUPERIORE

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI COORDINATORI

MALNUTRIZIONE CALORICO-PROTEICA NEL PAZIENTE INTERNISTICO
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N° |

MEDICINA DI GENERE

METODI DI VALUTAZIONE DELL" A.C. SULLA GESTIONE DEGLI O.S.A. DEL RISCHIO
LISTERIA MONOCYTOGENES IN ALIMENTI R.T.E.

MIGLIORARE LA SALUTE ED IL BENESSERE DEI LAVORATORI

MIGRAZIONI: SALUTE CULTURE DIRITTI

MINDFULNESS CLINICA: REFRESH

MONITORAGGI EMODINAMICI AVANZATI IN TERAPIA INTENSIVA ED IN SALA
OPERATORIA

MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI: FORMAZIONE ADDESTRAMENTO
NEURONI A SPECCHIO E LE RAPPRESENTAZIONI INTERNE DA CUI DIPENDE
L'IMITAZIONE ANCHE EMOZIONALE

NUOVE SOSTANZE PER NUOVE DIPENDENZE

NUOVE STRATEGIE PER LA CURA DEL DIABETE MELLITO

NUOVO CODICE APPALTI

ONCOLOGIA IN ORL: GESTIONE DEL PAZIENTE

PALS

PANFLU

PARKINSON REHAB-NET

PARKINSON REHAB-NET: IL TRATTAMENTO INTENSIVO NEL PAZIENTE CON
PARKINSON

PATIENT BLOOD MANAGEMENT: UTILIZZO APPROPRIATO DELLA RISORSA SANGUE
PBLSD - BASE

PBLSD - RETRAINING

PEDIATRIC SIMULATION GAMES IN PIEMONTE E VALLE D'AOSTA
PRECAUZIONI E ISOLAMENTI

PRENDIAMOCI CURA, AFFRONTIAMO INSIEME | DISTURBI DELL'ALIMENTAZIONE IN
ETA' EVOLUTIVA: UN APPROCCIO MULTIPROFESSIONALE

PREVENZIONE CORRUZIONE

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE

PRIMARY NURSING: IMPLEMENTAZIONE E MANTENIMENTO

PRIMI 1000 GIORNI

PROCEDURE DEL SISTEMA 118 IN CASO DI MAXIEMERGENZA

PROCEDURE STD DI INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE PDL AZIENDALI
PROGETTAZIONE PROGETTI EUROPEI

PROGETTO DI MIGLIORAMENTO DELLA SSD AMBIENTE AGENT!I FISICI

RADIOPROTEZIONE ANNO 2024
PROGETTO ERAS IN CHIRURGIA ORTOPEDICA
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N° |

PROGETTO TESEO EMPOWERMENT SALUTE MENTALE 2024

PROGETTO TESEO: EMPOWERMENT SALUTE MENTALE 2024 PARTE SECONDA
PROVE DI EMERGENZE RADIOLOGICHE

PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA

PSICOSI INDOTTA DA SOSTANZE PSICOTROPE

RADIAZIONI OTTICHE NON COERENTI NEI LUOGHI DI LAVORO
RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE IN INTERVENTISTICA E DIAGNOSTICA ART 162

DLGS 101/20
RADIOPROTEZIONE DIRIGENTI PREPOSTI E LAVORATORI EX ART 110 E 111 DLGS

101/20

RADIOPROTEZIONE LAVORATORI ART 111 DLGS 101/20

REBOA RETRACT

REFERENTI QUALITA' (CORSO AVANZATO) ANALISI DEI PROCESSI

REFERENTI QUALITA' (CORSO BASE)

REFRESH SULLE METODOLOGIE DIALITICHE

REGOLAMENTO CE 625/17: PROCEDURE DEI SERVIZI DI SICUREZZA ALIMENTARE PER

LA CERTIFICAZIONE EXPORT
REVERSAL THERAPY NEI PAZIENTI DA SOTTOPORRE AD INTERVENTO CHIRURGICO

REVISIONE DELLE PROCEDURE : AGGIORNATE 2023/2024

REVISIONE E IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI ENDOSCOPIA

RIABILITAZIONE 2030, RIABILITAZIONE CAPACE DI RISPONDERE Al DIVERSI BISOGNI:

UNA FORMAZIONE BASATA SULLE PRATICHE ESPERITE

RICERCA E FORMAZIONE - APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E
STRUMENTI PER L'ANALISI STATISTICA DESCRITTIVA

RICERCA E FORMAZIONE - APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E
STRUMENTI PER L'ANALISI STATISTICA DI DATI STRATIFICATI, PROBABILITA" E TEST

RICERCA E FORMAZIONE - LE BASI PER LA PROGETTAZIONE DI UNO STUDIO
SCIENTIFICO: DALLA RICERCA BIBLIOGRAFICA AL COMITATO ETICO
RIEDUCAZIONE RESPIRATORIA IN T.I.

RIPARATORI DI BRECCE

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE LIVELLO BASE

RISCHIO CLINICO: RACCOMANDAZIONI E PROCEDURE DI RECENTE EMISSIONE
RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE DELL'AMBULATORIO
TRASFUSIONALE

SANITA' DIGITALE

SCREENING - DIAGNOSI PRENATALE DELLE ANOMALIE CROMOSOMICHE FETALI
SCUOLA PERMANENTE DI BENDAGGIO

SECURITY AWARENESS

SIMULAZIONI PEDIATRICHE: RICOMINCIAMO
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N° |

SOSTEGNO ALLATTAMENTO MATERNO PER OPERATORI SANITARI
SPETTRO DI GENERE ED ETA' EVOLUTIVA
SPRESAL AGGIORNAMENTO SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO: | SISTEMI DI

ANCORAGGIO PERMANENTI - UNI 11560-2023

SPRESAL COR TUNS E RENATUNS (REGISTRO NAZIONALE TUMORI NASO SINUSALI)
AGGIORNAMENTO

SPRESAL DALLA TEORIA ALLA PRATICA OPERATIVA STEP 4: REQUISITI DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO, NUOVI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI, DEROGHE
SPRESAL IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI COMUNI

SPRESAL RISCHI CONNESSI ALL'ASSUNZIONE DI SOSTANZE PSICOTROPE,
STUPEFACENTI ED ALCOOL NEI LUOGHI DI LAVORO

STANDARD DI SICUREZZA NELL'ESECUZIONE DELL'ESAME MOD 1
SUPERVISIONE / FOCUS GROUP EQUIPE NEURORIABILITAZIONE
SUPPORTO PSICOLOGICO PER LA GESTIONE DEI CASI CLINICI COMPLESSI IN
RIABILITAZIONE

SYMPOSIUM RADIOPROTECTION "MADAME CURIE PIA BASSI"

TECNICHE DI AGOASPIRAZIONE TIROIDEA ECOGUIDATA PIU' INTERVENTISTICA DI
TRATTAMENTO LASER DEL NODO TIROIDEO

TECNICHE GESTIONE LAVORATIVA PER COORDINATORE INFORMATICO
TEORIA E PRASSI NELLA GESTIONE DAN NEL DSM - AREA NORD

TERAPIA MEDIATA DA GENITORI - GIORNATA INTRODUTTIVA

TERAPIA MEDIATA DAI GENITORI - CORSO LIVELLO 1

TOCOFOBIA: LA PAURA DEL PARTO

TORNIAMO A PARLARE DI GRAVIDANZA FISIOLOGICA

TRAINING ELVES

TRATTAMENTO DELL'AUTISMO E PERCORSI DI PRESA IN CARICO TERRITORIALE

TRIAGE - AGGIORNAMENTO E CONDIVISIONE DEI PROTOCOLLI PEDIATRICI DI TRIAGE

TYPO 3 FORMAZIONE UTILIZZO NUOVO SITO

UNO SGUARDO ALLE ALLERGIE IN PEDIATRIA

UP DATE IN VULNOLOGIA ULCERA ISCHEMICA E PIEDE DIABETICO

UP DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA

UPDATE SU LACERAZIONI OSTETRICHE, DIAGNOSI E RIPARAZIONE - CORSO TEORICO-

PRATICO
USO DEGLI ANTIBIOTICI

USO DEL SISTEMA DI DOSE TRACKING Al FINI DELLA RADIOPROTEZIONE DEL
PAZIENTE E DEI LAVORATORI
USO DELL'IPNOSI IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA

USO SICURO DEI MEDIA A SCHERMO NEI PRIMI 1000 GIORNI

VENIPUNTURA FAV ECOGUIDATA
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TITOLO DOSSIER FORMATIVO AMBITO N° |

VOLONTARIATO IN SANITA' VICINO E LONTANO OBIETTIVI DI PROCESSO A 7

ORMAZIONS
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DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

GESTIONE CONFLITTO DI INTERESSI IN AMBITO SANITARIO DIREZIONE GENERALE B 6

GIORNATA DELLA TRASPARENZA 2024 DIREZIONE GENERALE B 40

IL CONFLITTO DI INTERESSI NEL PROCESSO DI CONTROLLO, VIGILANZA, DIREZIONE GENERALE B7

ISPEZIONE E SANZIONI

PREVENZIONE CORRUZIONE DIREZIONE GENERALE B 39

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE  SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE co

E SICUREZZA PER | LAVORATORI (ART 37 DLGS 81/08)

CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO  SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C5

IN ATTIVITA' DI LIVELLO 3 Al SENSI DEL DM 2/9/2021 (RISCHIO

INCENDIO ELEVATO)

CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO  SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE Cc3

IN ATTIVITA' DI LIVELLO C Al SENSI DEL DM 2/9/2021 (RISCHIO

ANTINCENDIO MEDIO)

CORSO AGGIORNAMENTO DIRIGENTI (ART 35 DLGS 81/08) SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c11

CORSO AGGIORNAMENTO PREPOSTI (ART 37 DLGS 81/08) SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c13

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c4

LIVELLO 3 Al SENSI DEL DM229/2021

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO ON ATTIVITA' DI SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c2

LIVELLO 2 Al SENSI DEL DM229/2021

CORSO DIRIGENTI (ART 37 DLGS 81/08) SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 10

CORSO PREPOSTI (ART 37 DLGS 81/08) SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 12

FORMAZIONE GENERALE ANTINCENDIO (DM2/9/2021 ALL. 1) SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c1

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | ~ SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE cs8

LAVORATORI (ART 37 DLGS81/08

| FARMACI ANTIBLASTICI: PROVVEDIMENTO 5/6/99 E DLGS 81/08 SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C 15

ILLAVORO AL VIDEOTERMINALE SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c7

IL RISCHIO AGGRESSIONI SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE C14

IL RISCHIO RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE c6

COMUNICAZIONE INTERNA E GESTIONE DEI CONFLITTI SS RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E A 14
UFFICIO STAMPA

TYPO 3 FORMAZIONE UTILIZZO NUOVO SITO SS RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E B 31
UFFICIO STAMPA

PROGETTAZIONE PROGETTI EUROPEI SS CICLO DELLA PERFORMANCE E PROGETTI B8
INNOVATIVI

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

TITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

BENDAGGI, APPLICAZIONE IMMOBILIZZATORI SC PEDIATRIA MONDOVI' F o1

ESTERNI |

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

PRENDIAMOCI CURA, AFFRONTIAMO INSIEME | DISTURBI
DELL'ALIMENTAZIONE IN ETA" EVOLUTIVA: UN APPROCCIO
MULTIPROFESSIONALE

MMG PLS SUMAI F 94
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

TITOLO |

SERVIZIO PROPONENETE

|  amBimo N |

CODICE DI COMPORTAMENTO E ATTIVITA' EXTRA IST
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI LOGISTICA E TRASPORTI

CORRETTO FISSAGGIO E CARICO DEI VEICOLI

CORSO CARRELLI ELEVATORI

EXCEL E TABELLE PIVOT

GUIDA SICURA E DIFENSIVA

NUOVO CODICE APPALTI

SANITA' DIGITALE

SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI
PRESIDI OSPEDALIERI

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI
PRESIDI OSPEDALIERI

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI
PRESIDI OSPEDALIERI

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI
PRESIDI OSPEDALIERI

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI
PRESIDI OSPEDALIERI

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI
PRESIDI OSPEDALIERI

SS GESTIONE FRONT OFFICE

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

TITOLO |

SERVIZIO PROPONENETE

B 41
C 37

D 26

|  ameito N |

CARTELLA CLINICA E SDO

GESTIONE LISTE DI ATTESA E APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA
LA CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA

CLINICA DEL LAVORO

DARE CONTINUITA" ALLA PRATICA: LA MINDFULNESS NEI LUOGHI DI
LAVORO

ILRUOLO DEGLI OPERATORI NEL GRUPPO MULTIPROFESSIONALE
DELLA MEDICINA DEL LAVORO

LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI: REFRESH

LA PRATICA DELLA MINDFULNESS SUI LUOGHI DI LAVORO: BENESSERE,
STABILITA" E SICUREZZA

MIGLIORARE LA SALUTE ED IL BENESSERE DEI LAVORATORI
MINDFULNESS CLINICA: REFRESH

MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI: FORMAZIONE
ADDESTRAMENTO

CONDIVISIONE BUONE PRATICHE ASLCN1

COSTRUZIONE FLOW CHART COME RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEI
PROCESSI

REFERENTI QUALITA' (CORSO AVANZATO) ANALISI DEI PROCESSI
REFERENTI QUALITA' (CORSO BASE)

REVERSAL THERAPY NEI PAZIENTI DA SOTTOPORRE AD INTERVENTO
CHIRURGICO

RICERCA E FORMAZIONE - APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI:
METODI E STRUMENT!I PER L'ANALISI STATISTICA DI DATI
STRATIFICATI, PROBABILITA' E TEST D'IPOTESI

GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO ED INFETTIVO NELLE STRUTTURE RSA
LA MAPPATURA DEL RISCHIO NEI PERCORSI ASSISTENZIALI
PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE

CNI1

—_—

DIREZIONE SANITARIA
DIREZIONE SANITARIA
DIREZIONE SANITARIA
SC MEDICINA DEL LAVORO
SC MEDICINA DEL LAVORO

SC MEDICINA DEL LAVORO

SC MEDICINA DEL LAVORO
SC MEDICINA DEL LAVORO

SC MEDICINA DEL LAVORO
SC MEDICINA DEL LAVORO
SC MEDICINA DEL LAVORO

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E
QUALITA'

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E
QUALITA'

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E
QUALITA'

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E
QUALITA'

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E
QUALITA'

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E
QUALITA'

SS RISK MANAGEMENT
SS RISK MANAGEMENT
SS RISK MANAGEMENT
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DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

TIITOLO

SERVIZIO PROPONENETE

|  amsimo N |

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE LIVELLO BASE

RISCHIO CLINICO: RACCOMANDAZIONI E PROCEDURE DI RECENTE
EMISSIONE

ANTIBIOTIC STEWARDSHIP

INFEZIONI OSPEDALIERE MODULO B E C SECONDO PNRR M6 C2

PRECAUZIONI E ISOLAMENTI

USO DEGLI ANTIBIOTICI

RICERCA E FORMAZIONE - APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI:

METODI E STRUMENTI PER L'ANALISI STATISTICA DESCRITTIVA

RICERCA E FORMAZIONE - LE BASI PER LA PROGETTAZIONE DI UNO
STUDIO SCIENTIFICO: DALLA RICERCA BIBLIOGRAFICA AL COMITATO
ETICO

SS RISK MANAGEMENT
SS RISK MANAGEMENT

SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO
ASSISTENZA

SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO
ASSISTENZA

SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO
ASSISTENZA

SS PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO
ASSISTENZA

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

C 46
C 45

TIITOLO

SERVIZIO PROPONENETE

|  ameio N |

FARMACI STUPEFACENTI: APPROVVIGIONAMENTO, CARICO E SCARICO SC FARMACIA OSPEDALIERA

ACCESSI VENOSI: IL RUOLO DELL'INFERMIERE IN AMBITO DI SCELTA,
GESTIONE E PREVENZIONE DELLE COMPLICANZE

CORSO DI FORMAZIONE PER CONDUTTORI SUL PROGRAMMA DI
AUTOGESTIONE DELLE MALATTIE CRONICHE SECONDO IL MODELLO
STANFORD UNIVERSITY

IL BENDAGGIO E L'USO APPROPRIATO DELLE MEDICAZIONI
IL CODICE DEONTOLOGICO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
IL PERCORSO DI CURA DELLA PERSONA PORTATRICE DI STOMIA

LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO E LE SUE DECLINAZIONI: IL
PROFILO DI POSTO DEL COORDINATORE PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE (SECONDA PARTE)

LA MEDICINA PROATTIVA E L'INDIVIDUAZIONE DELLE FRAGILITA": IL
RUOLO DELL'IFeC

LA VULNOLOGIA NEI REPARTI DI DEGENZA
LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: AGGIORNAMENTO COMPETENZE

L'ELETTROCARDIOGRAMMA: METODI E STRUMENTI PER UN
TRACCIATO DI QUALITA'

L'INFORMATIZZAZIONE A SUPPORTO DEL COORDINATORE
L'INGRANAGGIO EQUIPE - PROFESSIONISTI
LA NUOVA RETE NAZIONALE DI FARMACOVIGILANZA

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
SS FARMACIA TERRITORIALE

F 99
F1

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF) |

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I
AGGIORNAMENTO TECNOLOGIA VOIP SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA B 37
AMMINISTRATORI DI SISTEMA - AGGIORNAMENTO SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA B 34
CYBER SECURITY AWARENESS DELLA'ASL CN1: CONSAPEVOLI PER SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA B 36

ESSERE SICURI
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

TITOLO |

SERVIZIO PROPONENETE

|  amsimo N |

PROCEDURE STD DI INSTALLAZIONE E CONFIGURAZIONE PDL
AZIENDALI

SECURITY AWARENESS
TECNICHE GESTIONE LAVORATIVA PER COORDINATORE INFORMATICO

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA
SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

B 38

B 35
B 33

TITOLO |

SERVIZIO PROPONENETE

|  amBito n° |

PANFLU

LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE (REG 429/2016):
INQUADRAMENTO GENERALE E APPROCCIO PRATICO

L'INCONTRO VACCINALE: OPPORTUNITA' DI PROMOZIONE DELLA
SALUTE NEI PRIMI MILLE GIORNI

ATTIVITA' SIAN PRISA_PAISA 2024: PROGRAMMAZIONE,
MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTI NORMATIVI E APPLICATIVI

FITOFARMACI: INQUADRAMENTO NORMATIVO, MODALITA' DI
CONTROLLO, PROCEDURE E CRITICITA" APPLICATIVE

FORMAZIONE SUL CAMPO MICOLOGI SU RICONOSCIMENTO SPECIE
FUNGINE: AGGIORNAMENTI

INDIRIZZI PER LA GESTIONE IN REPERIBILITA' DI MTA, ALLERT E
PROBLEMATICHE SU ACQUE POTABILI

SPRESAL AGGIORNAMENTO SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO: |
SISTEMI DI ANCORAGGIO PERMANENTI - UNI 11560-2023

SPRESAL COR TUNS E RENATUNS (REGISTRO NAZIONALE TUMORI
NASO SINUSALI) AGGIORNAMENTO

SPRESAL DALLA TEORIA ALLA PRATICA OPERATIVA STEP 4: REQUISITI
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, NUOVI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI,
DEROGHE

SPRESAL IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI COMUNI

SPRESAL RISCHI CONNESSI ALL'ASSUNZIONE DI SOSTANZE
PSICOTROPE, STUPEFACENTI ED ALCOOL NEI LUOGHI DI LAVORO

LA PATENTE DI GUIDA NEL SOGGETTO DIABETICO

METODI DI VALUTAZIONE DELL' A.C. SULLA GESTIONE DEGLI O.S.A.
DEL RISCHIO LISTERIA MONOCYTOGENES IN ALIMENTI R.T.E.

REGOLAMENTO CE 625/17: PROCEDURE DEI SERVIZI DI SICUREZZA
ALIMENTARE PER LA CERTIFICAZIONE EXPORT

LA GESTIONE DEI SOTTO PRODOTTI DI ORIGINE ANIMALE:
APPROFONDIMENTI TECNICI E LEGISLATIVI

CORSO PROPEDEUTICO AL SERVIZIO DI TELEANESTESIA IN AMBITO
VETERINARIO

GESTIONE FOCOLAIO MALATTIA INFETTIVA - USO DELLE
ATTREZZATURE TECNICHE

ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE IN RISONANZA MAGNETICA MOD 2
AGGIORNAMENTO DIRITTO AMMINISTRATIVO AMBIENTALE

DLGS 81/08 E CAMPI ELETTROMAGNETICI IN AMBITO SANITARIO

GAS TOSSICI

CNI1

—_—

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SC SANITA' ANIMALE

SCS.I.S.P.

SCS.ILAN.

SCS.ILAN.

SCS.ILAN.

SCS.ILAN.

SCS.PRE.SA.L.

SCS.PRE.SA.L.

SCS.PRE.SA.L.

SCS.PRE.SA.L.
SCS.PRE.SA.L.

SC MEDICINA LEGALE
SCIGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

SCIGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

SC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI
ZOOTECNICHE

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA
VETERINARIA (SOVRAZONALE)

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA
VETERINARIA (SOVRAZONALE)

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E
RADIOPROTEZIONE

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E
RADIOPROTEZIONE

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E
RADIOPROTEZIONE

SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E
RADIOPROTEZIONE
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

GESTIONE RISCHI LASER MEDICALE + ADDESTRAMENTO SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 32
RADIOPROTEZIONE

LA RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE APPROFONDIMENTI MODULO 2 SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E c25
RADIOPROTEZIONE

LA RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE APPROFONDIMENTO - MODULO ~ SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 24

1 RADIOPROTEZIONE

LEGIONELLA NEGLI ALBERGHI SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 54
RADIOPROTEZIONE

PROGETTO DI MIGLIORAMENTO DELLA SSD AMBIENTE AGENTI FISICI  SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E B 44

RADIOPROTEZIONE ANNO 2024 RADIOPROTEZIONE

PROVE DI EMERGENZE RADIOLOGICHE SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E €31
RADIOPROTEZIONE

RADIAZIONI OTTICHE NON COERENTI NEI LUOGHI DI LAVORO SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C22
RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE IN INTERVENTISTICA E SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 26

DIAGNOSTICA ART 162 DLGS 101/20 RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZIONE DIRIGENTI PREPOSTI E LAVORATORI EX ART 110 E  SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C27

111 DLGS 101/20 RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZIONE LAVORATORI ART 111 DLGS 101/20 SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 28
RADIOPROTEZIONE

STANDARD DI SICUREZZA NELL'ESECUZIONE DELL'ESAME MOD 1 SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C 20
RADIOPROTEZIONE

SYMPOSIUM RADIOPROTECTION "MADAME CURIE PIA BASSI" SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E €29
RADIOPROTEZIONE

USO DEL SISTEMA DI DOSE TRACKING Al FINI DELLA SSD AMBIENTE FISICA SANITARIA E C23

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE E DEI LAVORATORI RADIOPROTEZIONE

AZIONI TRASVERSALI E GOVERNANCE DEL PIANO LOCALE DELLA SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE D3

PREVENZIONE

BUONE PRATICHE E POLITICHE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE ~ SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE D 4

NELLE SCUOLE

IL PIANO DELLA PREVENZIONE 2020-2025 DAL PIANO REGIONALE AL SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE D1

PIANO LOCALE

PRIMI 1000 GIORNI SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE D2

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

ELETTROCARDIOGRAFIA: NOZIONI DI BASE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 40
GESTIONE INFERMIERISTICA C.V.C. E SISTEMI IMPIANTATI DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 41
IL PRIMO SOCCORSO: REFRESH SULL'UTILIZZO DEL DAE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE E 10
LA FORNITURA DEGLI AUSILI: AGGIORNAMENTI DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 31
LA FRAGILITA":CONOSCERLA ED OCCUPARSENE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 34
LA TERAPIA PER SINTOMI NEL PAZIENTE TERMINALE: AGGIORNAMENT! DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE F 95
LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO TRA DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 32
PROFESSIONISTI

LE DEMENZE: CONOSCERLE PER ASSISTERE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE D 33

DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

TITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I
N . BEREGIONE
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DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO |

TIITOLO | SERVIZIO PROPONENETE | AMBITO N° I
LA CURA DEL FINE VITA DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO F 97
INTERVENTI IN EDUCAZIONE INFERMIERISTICA E PERSONALIZZAZIONE SC MEDICINA INTERNA MONDOV!' A6
DELLA DIMISSIONE
MEDICINA DI GENERE SC MEDICINA INTERNA MONDOV!I' F 20
GIC CARCINOMA DELLA MAMMELLA: AGGIORNAMENTI EVIDENCE SC ONCOLOGIA AREA NORD B3
BASED DEL PDTA
LA MALATTIA ONCOLOGICA: DALLA STADIAZIONE ALLE TERAPIE SC ONCOLOGIA AREA NORD F21
INNOVATIVE
LE CURE PALLIATIVE SC ONCOLOGIA AREA NORD F 96
BVS NELLA PRATICA RIABILITATIVA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD B1
DISFASIA ED AFASIA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 58
EFFETTO PLACEBO ED EFFETTO NOCEBO: VIAGGIO TRA MENTE E SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 57
CORPO
LA NUOVA CARTELLA RIABILITATIVA INFORMATIZZATA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD B 49
LETTURA DI RADIOIMMAGINI PER FISIOTERAPISTI SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 59
LO STROKE ACUTO - RIEDUCAZIONE ROBOTICA SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 52
LO STROKE ACUTO, | PRIMI 90 GG SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 51
LO STROKE, RIABILITAZIONE ARTO INFERIORE SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 54
LO STROKE, RIABILITAZIONE ARTO SUPERIORE SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 53
PRIMARY NURSING: IMPLEMENTAZIONE E MANTENIMENTO SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 19
REVISIONE DELLE PROCEDURE : AGGIORNATE 2023/2024 SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD B 48
RIABILITAZIONE 2030, RIABILITAZIONE CAPACE DI RISPONDERE Al SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 55
DIVERSI BISOGNI: UNA FORMAZIONE BASATA SULLE PRATICHE
ESPERITE
RIEDUCAZIONE RESPIRATORIA IN T.I. SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD F 56
SUPPORTO PSICOLOGICO PER LA GESTIONE DEI CASI CLINICI SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD A5
COMPLESSI IN RIABILITAZIONE
APPROCCIO COGNITIVO-COMPORTAMENTALE PER LA GESTIONE SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 73
DELL'AGGRESSIVITA' NEL PAZIENTE CON GEA
ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLE GRAVI CEREBROLESIONI ACQUISITE  SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 61
ASPETTI NEUROCHIRURGICI NELLE GRAVI CEREBROLESIONI ACQUISITE  SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 60
CASI CLINICI COMPLESSI NELLA FISIOTERAPIA DOMICILIARE: SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 65
CONFRONTO
COMUNICARE INFORMATI SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO A 16
CONVEGNO PROCEDURA PRESCRIZIONE AUSILI SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO B 50
GRUPPI DI LAVORO PER LA GESTIONE LOGOPEDICA DELL'AFASIA SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F71
GRUPPO DI LAVORO SUL TRATTAMENTO DEI DISMORFISMI SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 72
IL MAGAZZINO PROTESICO: GESTIONE/ASSEGNAZIONE DEGLI AUSILI SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO B 51
DA PARTE DEI FISIOTERAPISTI - MODULO BASE
JOURNAL CLUB 2024: EVIDENZE IN TERAPIA SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO B 2
LA RIABILITAZIONE DEI DISTURBI DEL PAVIMENTO PELVICO: SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 66
CONFRONTO SUI CASI CLINICI COMPLESSI
LA TELERIABILITAZIONE ATTRAVERSO L'USO DEL SISTEMA HOMING SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 68
LA TELERIABILITAZIONE DEL PAZIENTE CON DISTURBI SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO F 67

MUSCOLOSCHELETRICI NELL'ASL CN1

CNI1
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DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E RIABILITATIVO

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

LA TERAPIA VIRTUALE IMMERSIVA NELLA RIABILITAZIONE COGNITIVO-
MOTORIA DEL PAZIENTE NEUROLOGICO

LA TERAPIA VIRTUALE IMMERSIVA NELLA RIABILITAZIONE COGNITIVO-
MOTORIA DEL PAZIENTE NEUROLOGICO

PARKINSON REHAB-NET

PARKINSON REHAB-NET: IL TRATTAMENTO INTENSIVO NEL PAZIENTE
CON PARKINSON

SUPERVISIONE / FOCUS GROUP EQUIPE NEURORIABILITAZIONE
MALNUTRIZIONE CALORICO-PROTEICA NEL PAZIENTE INTERNISTICO

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO
SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO
SC LUNGODEGENZA FOSSANO

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

F

F

F
F

F
F

69

70

62
63

64
50

TIITOLO SERVIZIO PROPONENETE AMBITO N° I
AGGIORNAMENTO PROCEDURE AZIENDALI DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 46
LA COMUNICAZIONE ALL'INTERNO DEL DIPARTIMENTO MEDICO DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO A 12
SPECIALISTICO, UNA SFIDA POSSIBILE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
LA GESTIONE DELL'ICTUS DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 22
LA GESTIONE DELL'IPERGLICEMIA E DELLA TERAPIA DIABETOLOGICA DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 23
NEL PAZIENTE OSPEDALIZZATO: DALLE NUOVE LINEE GUIDA,
INDICAZIONI PER LA BUONA PRATICA CLINICA
LE COMPETENZE DELL'OSS NEL DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 20
TECNICHE DI AGOASPIRAZIONE TIROIDEA ECOGUIDATA PIU' DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO F 24
INTERVENTISTICA DI TRATTAMENTO LASER DEL NODO TIROIDEO
AGGIORNAMENTI IN CARDIO RM SC CARDIOLOGIA MONDOVI' F 25
AGGIORNAMENTO IN CARDIO TC SC CARDIOLOGIA MONDOVI' F 26
FORMAZIONE SU CASI DI ELETTROFISIOLOGIA SC CARDIOLOGIA MONDOVI' F 27
DALL'INTERPRETAZIONE DELL'EGA ALLA GESTIONE DEI SISTEMI DI SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO F 29
VENTILAZIONE NON INVASIVA IN UTIC
IL MONITORAGGIO DEL PAZIENTE CRITICO IN UTIC: GESTIONE DEGLI SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO F 30
ASPETTI TECNICI
LA REVISIONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE S.C. CARDIOLOGIA SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO B 47
SECONDO SISTEMA QUALITA'
LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE NEUROLOGICO IN FASE ~ SC NEUROLOGIA MONDOV!I' F 37
ACUTA
LA MOBILIZZAZIONE PRECOCE IN STROKE UNIT SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO F 38
LA VESCICA NEUROLOGICA: INDICAZIONI CLINICHE E GESTIONE SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO F 39
INFERMIERISTICA
ALIMENTAZIONE DEL PAZIENTE DIALITICO SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOV!I' F 33
BUTTONHOLE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI' F 35
REFRESH SULLE METODOLOGIE DIALITICHE SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI' F 34
VENIPUNTURA FAV ECOGUIDATA SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI' F 36
LA NUTRIZIONE IN ONCOLOGIA: CREDENZE ED EVIDENZE SS NEFROLOGIA DIALISI SAVIGLIANO F 32
NUOVE STRATEGIE PER LA CURA DEL DIABETE MELLITO SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE F 31

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

TIITOLO

SERVIZIO PROPONENETE

AMBITO N° I

FLEBOLOGIA 2.0

CNI1

SC CHIRURGIA GENERALE
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DIPARTIMENTO CHIRURGICO

TITOLO |

SERVIZIO PROPONENETE

|  amBimo N |

LA CHIRURGIA BARIATRICA E IL PERCORSO ERAS
L'ERAS E LA CHIRURGIA COLO RETTALE: NUOVE FRONTIERE

L'INSUFFICIENZA VENOSA CRONICA DAL SINTOMO ALLA SALA
OPERATORIA, LUCI ED OMBRE

REBOA RETRACT

REVISIONE E IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI ENDOSCOPIA
SCUOLA PERMANENTE DI BENDAGGIO

TRAINING ELVES

UP DATE IN VULNOLOGIA ULCERA ISCHEMICA E PIEDE DIABETICO

UP DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA

LA GESTIONE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO IN UROLOGIA:
APPLICAZIONI DEL PROTOCOLLO ERAS

ONCOLOGIA IN ORL: GESTIONE DEL PAZIENTE
PROGETTO ERAS IN CHIRURGIA ORTOPEDICA

SC CHIRURGIA GENERALE
SC CHIRURGIA GENERALE
SC CHIRURGIA GENERALE

SC CHIRURGIA GENERALE
SC CHIRURGIA GENERALE
SC CHIRURGIA GENERALE
SC CHIRURGIA GENERALE
SC CHIRURGIA GENERALE
SC CHIRURGIA GENERALE
SC UROLOGIA

SC OTORINOLARINGOIATRIA SAVIGLIANO
SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

F3
F2
F5

TITOLO |

SERVIZIO PROPONENETE

|  AmBimo n° |

ALS

BLSD PER OPERATORI SANITARI

CORSO MET: ATTIVARE IL 2222

GESTIONE DEL TRASPORTO INTEROSPEDALIERO IN CLASSE I

INTERSCAMBIO PERSONALE COMPARTO DEU SULLE VARIE SC/SSD
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

PALS
ILTRAUMA TEAM IN UN DEA DI I° LIVELLO
LA GESTIONE DELLA TRACHEOTOMIA IN AMBIENTE NON INTENSIVO

MONITORAGGI EMODINAMICI AVANZATI IN TERAPIA INTENSIVA ED IN
SALA OPERATORIA

APPROCCIO ECOGRAFICO IN PS DA PARTE DELL'INFERMIERE
ELEMENTI DI TOSSICOLOGIA CLINICA DI BASE

FSC NUOVO PERSONALE IN DEA - PSA - 118

FSC NUOVO PERSONALE IN TRIAGE

GESTIONE DEL PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA
TRATTATA CON METODICHE NON INVASIVE

LA GESTIONE ED IL TRATTAMENTO DELLE FERITE IN PS

LA PREVENZIONE E CURA DELLE LESIONI DA DECUBITO IN PS-
MEDICINA D'URGENZA

L'ASPETTO RELAZIONALE DELLA COMUNICAZIONE IN EMERGENZA

GESTIONE DEL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO CON INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA

LA VENTILAZIONE NON INVASIVA NEL SETTING ACUTO E CRONICO

AGGIORNAMENTO TEORICO PRATICO TECNICHE DI IMPIANTO ACCESSI
VENOSI ECOGUIDATI

LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON DOLORE

CNI1

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

SC MEDICINA D'URGENZA
SC MEDICINA D'URGENZA
SC MEDICINA D'URGENZA
SC MEDICINA D'URGENZA
SC MEDICINA D'URGENZA

SC MEDICINA D'URGENZA
SC MEDICINA D'URGENZA

SC MEDICINA D'URGENZA
SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI
VENOSI CENTRALI

SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI
VENOSI CENTRALI
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DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA |

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I
LA GESTIONE DELL'ACCESSO VENOSO SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI E 19
VENOSI CENTRALI
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN SALA OPERATORIA SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 38
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL DIPARTIMENTO SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 37
EMERGENZA URGENZA PER OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA
118
CBRN - COURSE FOR HOSPITAL CHEMICAL, BIOLOGICAL, SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 36
RADIOLOGICAL, AND NUCLEAR IN AMBITO SANITARIO
CORSO AVANZATO EMT2: APPROCCIO AL TRAUMA E USTIONE SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 31
CORSO AVANZATO EMT2: IL BAMBINO NELL'OSPEDALE DA CAMPO - SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 32
APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE
CORSO AVANZATO EMT2: NBCR SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 35
CORSO BASE EMT2: ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 29
CORSO INTERMEDIO EMT2 SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 30
CORSO PRATICO NBCR PER PERSONALE DEU SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 34
CORSO TEORICO NBCR PER PERSONALE DEU SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 33
EMT2: MEDICAL DEVICES AND TECHNOLOGIES SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 28
PROCEDURE DEL SISTEMA 118 IN CASO DI MAXIEMERGENZA SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE) E 39
TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I
TOCOFOBIA: LA PAURA DEL PARTO DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO D 61
INFANTILE
APPENDICITI ACUTE - REVISIONE SC PEDIATRIA F 90
FORMAZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI PER PRODURRE BENESSERE SC PEDIATRIA Al
GOLDEN MINUTE AGGIORNAMENTO RIANIMAZIONE IN SALA PARTO SC PEDIATRIA ES
LA MEDICINA DEI SERVIZI IN ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA SC PEDIATRIA F 89
L'IMPORTANTE RUOLO DEL PROFESSIONISTA SANITARIO COME GUIDA SC PEDIATRIA B 15
DI TIROCINIO
PBLSD - BASE SC PEDIATRIA E6
PBLSD - RETRAINING SC PEDIATRIA E7
PEDIATRIC SIMULATION GAMES IN PIEMONTE E VALLE D'AOSTA SC PEDIATRIA F 88
SIMULAZIONI PEDIATRICHE: RICOMINCIAMO SC PEDIATRIA E8
TRIAGE - AGGIORNAMENTO E CONDIVISIONE DEI PROTOCOLLI SC PEDIATRIA E1l
PEDIATRICI DI TRIAGE
UNO SGUARDO ALLE ALLERGIE IN PEDIATRIA SC PEDIATRIA F 92
AGGIORNAMENTI IN OSTETRICIA: LINEE GUIDA IUGR 2023 INDUZIONE SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 76
TRAVAGLIO 2025
CONFRONTO CON L'ESPERTO SU LETTURA ECG SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 84
DISTOCIA DI SPALLA: ESERCITAZIONE CON IL SIMULATORE SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 80
DPI DI TERZA CATEGORIA: AUTORESPIRATORI SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 75
EMORRAGIA POST-PARTUM: SIMULAZIONI CON MANICHINO SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 79
GLI ADEMPIMENTI FORMALI NELLA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA B 52

CLINICA PER L'ASSISTENZA AL PARTO
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

IL MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE PER L'OSTETRICA SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA B 18

STRUMENTISTA

LA RISCOPERTA DELLE MANI: L'ARTE OSTETRICA NELLE SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 77

MANIPOLAZIONI FETALI, NEL PARTO E NEL SECONDAMENTO

LA SALUTE RIPRODUTTIVA: COME PRESERVARLA, COME CURARLA SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 82

TORNIAMO A PARLARE DI GRAVIDANZA FISIOLOGICA SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 78

UPDATE SU LACERAZIONI OSTETRICHE, DIAGNOSI E RIPARAZIONE - SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 81

CORSO TEORICO-PRATICO

USO DELL'IPNOSI IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA F 83

ATTRAVERSO IL GRUPPO. IL COORDINAMENTO FRA COGNIZIONI, SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE A2

EMOZIONI, RELAZIONI.

CORSO BASE DI TAPE NEUROMUSCOLARE IN ETA' EVOLUTIVA SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 55

DALLA A ALLA Z: COME IMPOSTARE TUTTI | FONEMI DELLA LINGUA SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 50

ITALIANA

ESSERE DISABILI IN TERRA STRANIERA CULTURA, DISABILITA' E SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 57

MIGRAZIONE: SFIDE E OPPORTUNITA'

IL PROFILO DI POSTO DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE IN ASLCN1 SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE B 19

LA BALBUZIE: AGGIORNAMENTI SULLE BASI NEUROFISIOLOGICHE, SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 51

VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE E LINEE DI INTERVENTO

LOGOPEDICO

LA GESTIONE DEL MINORE CON SELETTIVITA" ALIMENTARE IN NPI SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 52

LA PRATICA DELLA MINDFULNESS NELL'INTERVENTO EDUCATIVO CON  SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 56

L'ADOLESCENTE ELEMENTI TERICI E PRATICA ESPERIENZIALE

LA RIABILITAZIONE NEUROPSICOMOTORIA NEI SERVIZI TERRITORIALI ~ SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 54

L'NTERVENTO NEUROPSICOMOTORIO NEI QUADRI DI PLURIDISABILTA" SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D 53

ECOGRAFIA GINECOLOGICA - OSTETRICA: QUANDO E PERCHE' SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO- F 86
GINECOLOGICA E PRENATALE

ECOGRAFIA OFFICE: UN SUPPORTO ALL'ESAME CLINICO SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO- F 87
GINECOLOGICA E PRENATALE

SCREENING - DIAGNOSI PRENATALE DELLE ANOMALIE SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO- F 85

CROMOSOMICHE FETALI GINECOLOGICA E PRENATALE

APPROFONDIMENTO SULLA VALUTAZIONE DI I LIVELLO DEL SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D9

PAVIMENTO PELVICO DA PARTE DELL'OSTETRICA

DALLO SVEZZAMENTO ALL'ALIMENTAZIONE COMPLEMENTARE SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D7

DONNE VITTIME DI VIOLENZE: PERCORSO IN CONSULTORIO SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D 58

EDUCAZIONE SANITARIA: L'INCONTRO CON L'ADOLESCENTE SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D 10

IL MASSAGGIO INFANTILE NEL CONSULTORIO FAMILIARE SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D8

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE: CO- SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D 59

VISIONE DI CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI PRIMA PARTE

LA PRESA IN CARICO PSICOLOGICA NEL CONSULTORIO FAMILIARE: CO- SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D 60

VISIONE DI CASI CLINICI ED APPROFONDIMENTI TEORICI SECONDA

PARTE

SOSTEGNO ALLATTAMENTO MATERNO PER OPERATORI SANITARI SSD CONSULTORI FAMIGLIARI D6

USO SICURO DEI MEDIA A SCHERMO NEI PRIMI 1000 GIORNI SSD CONSULTORI FAMIGLIARI F 93

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE |

SERVIZIO PROPONENETE

TITOLO

|  amsiro N |

CNI1
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

TIITOLO

SERVIZIO PROPONENETE

|  ameito N |

ACCOMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA ALL'ASSUNZIONE
DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA

ADHD DELL'ADULTO: DIAGNOSI, COMORBIDITA', TERAPIE INTEGRATE
E RUOLO DEL "COACHING"

AGGRESSIVITA': STRATEGIE DI GESTIONE

ASSISTENTI SOCIALI DSM AGGIORNAMENTO SULLE PROBLEMATICHE
GIUDIZIARIE

DISTURBI DI PERSONALITA'
ESORDIO PSICOTICO

FORME DI TUTELA, PRIVACY E ASPETTI GIURIDICI DEL LAVORO IN
COMUNITA'

GEN 0-25 TRAME DI SALUTE MENTALE DAL PRECONCEZIONALE ALLA
GIOVANE ETA' ADULTA

GRUPPO DOMICILIARITA' LEGGERA
IL RUOLO DELL'ASSISTENTE SOCIALE NEL DSM

INTERVENTI ASSISTITI CON ANIMALI COME STRUMENTO
TERAPEUTICO-RIABILITATIVO: ESPERIENZE SUL CAMPO IN AMBITO
PSICHIATRICO

INTRODUZIONE Al PASS

LA SFIDA DEI CSM DI FRONTIERA: LA COMPLESSITA' BIO-PSICO-
SOCIALE NEGLI INTERVENTI QUOTIDIANI

L'ESPERIENZA RESIDENZIALE NEL TRATTAMENTO DEI DAN
L'IPNOSI NEL DSM

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI COORDINATORI
MIGRAZIONI: SALUTE CULTURE DIRITTI

PROGETTO TESEO EMPOWERMENT SALUTE MENTALE 2024

PROGETTO TESEO: EMPOWERMENT SALUTE MENTALE 2024 PARTE
SECONDA

TEORIA E PRASSI NELLA GESTIONE DAN NEL DSM - AREA NORD

CURARE | CASI COMPLESSI IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALE

LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA'

LA SALUTE MENTALE IN ETA' ADOLESCENZIALE / GIOVANE ADULTA
LAVORARE IN COMUNITA' CON IL GIOVANE ADULTO

GLI SPDC E LE SFIDE ATTUALI: | MINORI, DCA E DISTURBI DI
PERSONALITA'

AGGIORNAMENTO SULLA NEUROPSICOLOGIA

CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA PSICOTERAPIA

CNI1

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE
MENTALE

SC PSICHIATRIA
SC PSICHIATRIA
SC PSICHIATRIA
SC PSICHIATRIA
$SS.P.D.C. MONDOVI

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA

DELLO SVILUPPO

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA

DELLO SVILUPPO
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

TIITOLO

SERVIZIO PROPONENETE

|  amsimo N |

PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA

TERAPIA MEDIATA DA GENITORI - GIORNATA INTRODUTTIVA

TERAPIA MEDIATA DAI GENITORI - CORSO LIVELLO 1

TRATTAMENTO DELL'AUTISMO E PERCORSI DI PRESA IN CARICO

TERRITORIALE
CHEM SEX

COACHING BREVE PER PAZIENTI AFFERENTI AL SERD/CSM PER GAP

DIPENDENZA DA NICOTINA: CONOSCERE PER CURARE
PSICOSI INDOTTA DA SOSTANZE PSICOTROPE
SPETTRO DI GENERE ED ETA' EVOLUTIVA

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA
DELLO SVILUPPO

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA
DELLO SVILUPPO

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA
DELLO SVILUPPO

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA
DELLO SVILUPPO

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI

D 21

D 36

O ©O O O O
(<))
[¢)

TIITOLO

SERVIZIO PROPONENETE

|  amsio N |

LESIONI MELANOCITARIE CUTANEE: IL PUNTO DI VISTA DEL CHIMICO,

DEL CHIRURGO E DEL DERMATOLOGO
AGGIORNAMENTI IN IMMUNOEMATOLOGIA
CORRETTA PRATICA DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE
ESERCIZI DI IMMUNOEMATOLOGIA

LE REGOLE DELLA TRASFUSIONE SICURA

PATIENT BLOOD MANAGEMENT: UTILIZZO APPROPRIATO DELLA
RISORSA SANGUE

RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE
DELL'AMBULATORIO TRASFUSIONALE

ACQUISIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI SPECIFICHE ED
EVENTUALI REVISIONI

INFEZIONE DEL TORRENTE CIRCOLATORIO: DALLA FASE PRE-
ANALITICA AL REFERTO FINALE

L'ANTIBIOGRAMMA. CORRETTA LETTURA ED INTERPRETAZIONE

SC ANATOMIA PATOLOGICA MONDOV!I'

SS MEDICINA TRASFUSIONALE
SS MEDICINA TRASFUSIONALE
SS MEDICINA TRASFUSIONALE
SS MEDICINA TRASFUSIONALE
SS MEDICINA TRASFUSIONALE

SS MEDICINA TRASFUSIONALE

SS LABORATORIO ANALISI

SS LABORATORIO ANALISI

SS LABORATORIO ANALISI

L'IMPATTO DELLA FASE PRE-ANALITICA SUL REFERTO DI LABORATORIO SS LABORATORIO ANALISI

ESTERNI

F 28

F 48
€50
F 49
c 51
F 46

F 47

F 42

F 43

F 44
F 45

TIITOLO

SERVIZIO PROPONENETE

|  amsiro N |

LA VIOLENZA CONTRO | PROFESSIONISTI DELLA SANITA'
VOLONTARIATO IN SANITA' VICINO E LONTANO

COSTRUIRE SENTIERI: | PRIMI PASSI NEL RUOLO DI TUTOR
CLINICO/GUIDA DI TIROCINIO

IL VALORE DELLA PAROLA COME ATTO CREATORE DI LUOGHI DI
GUARIGIONE

LA CITTA" IN CARROZZINA

LA METODOLOGIA PER LA STESURA E LA CORREZIONE DEGLI
ELABORATI: L'OSSERVAZIONE, LA VALUTAZIONE E LA GRIGLIA DI
TRATTAMENTO

LA RELAZIONE E' ATTO TERAPEUTICO

CNI1

ORDINE DEI MEDICI
ORDINE DEI MEDICI
UNIVERSITA' DEGLI STUDI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
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ESTERNI |

TIITOLO I SERVIZIO PROPONENETE I AMBITO N° I

NEURONI A SPECCHIO E LE RAPPRESENTAZIONI INTERNE DA CUI UNIVERSITA' DEGLI STUDI A 11
DIPENDE L'IMITAZIONE ANCHE EMOZIONALE

RIPARATORI DI BRECCE UNIVERSITA' DEGLI STUDI A 17

ANSIA E SOMATIZZAZIONE MMG PLS SUMAI D 63
CHIEDIMI COME STO MMG PLS SUMAI D 64

LA RIFORMA CARTABIA: DAL PUNTO DI VISTA DEL TRIBUNALE DEI MMG PLS SUMAI B 42

MINORI

NUOVE SOSTANZE PER NUOVE DIPENDENZE MMG PLS SUMAI D 67
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