ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SAVONA
Via Verzelline, 73R - 17100 SAVONA

DelPOrdine delle Professioni Infermieristiche di Savona

DELIBERA N, 15/2024

OGGETTO: REVISIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® ED ORGANIZZAZIONE

TRIENNIO 2024 - 2026.

Il giorno VENTINOVE del mese di GENNAIQ dell'anno DUEMILAVENTIQUATTRO si svolge,
per motivi eccezionali, la riunione del Consiglio Direttivo in modalita di videoconferenza tramite “Meet™.

IL CONSIGLIO DIRETTIVG

{verbale n. 03/2024)

Constatata la presenza del numero legale

QUALIFICA COMPONENTE ASSENTE PRESENTE
PRESHIENTE RAPETTI ROBERTA X
VICE PRESIDENTE SCIGLT! DAVIDE X
SEGRETARIO GAROFANO FRANCESCA G. X
TESORIERE CORA CLARA X
CONSIGLIERE BONA MASSIMO X
CONSIGLIERE CERVETTO SARA X
CONSIGLIERE CODISPOTI SARA X
CONSIGLIERE FERRARQ SILVIA X
CONSIGLAIERE LUCON ISABELILA X
CONSIGLIERE MARTOLINI MANUELA X
CONSIGLIERE VISCA SEMONA X
CONSIGLIERE VOERSIO CGABRIELLA X

adotta i} seguente provvedimento con voti
QUALIFICA COMPONENTE FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
PRESIDENTE RAPETTI ROBERTA X
VICE PRESIDENTE SCIOLTI DAVIDE X
SEGRETARIO GARUOFANO FRANCESCA G. X




|——'i'li]SORI}EIRE CORA CLARA X
CONSIGLIERE BONA MASSIMO
CONSIGLIERE CERVETTO SARA X
CONSIGLIERE CODISPOTI SARA X
CONSIGLIERE FERRARO SILVIA X
CONSIGLIERE LUCON ISABELLA X
CONSIGLIERE MARTOLINT MANUELA X
CONSIGLIERE VISCA SIMONA X
CONSIGLIERE VOERSIO GABRIELLA X

Favoreveli: n. 11
Contrari: n, —
Astenuti: n, -~

IL. CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SAVONA

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n 80, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021 ¢ s.m.i. - DPR 24
giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd e organizzazione”; - DPCM 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione;

TENUTO CONTO che I'Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Savona apparliene
al comparto Enti Pubblici non cconomici e che il numero dei dipendenti & inferiore a 50 ¢ quindi la
valutazione della performance risulta non applicabile;

PRESO ATTO che il presente aggiornamento del Piano Integralo di Aftivita ed Organizzazione va ad
integrarsi con il Piano Triennale per la Prevenzione e la Trasparenza 2024-2026;

VALUTATO [’elaborato e constatata la conformita con i requisiti richiesti dalla normativa dove le
q

modifiche riportate sono di minima entita rispetto al precedente e contenute nel Bilancio di Previsione
approvato dall’ Assemblea degli Iseritti del 27 Novembre 2023:

A voti unanimi

[



DELIBERA

. Tapprovazione dellu revisione del Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione Tricrmio 20724 _
2026:

di dare mandato agli Uffici competenti per provvedere all’inserimento del Piano Integrato di Altivita
¢ Organizzazione (P.1LA.0.} sul Portale PIAQ dol Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ di pubbli-
carlo sul sito istiluzionale dell"Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente - soltosezione At
genecali/disposizioni generali.

b

Letto, approvate e sottoscritto

LA SEGRETARIA LA TESORIERA LA PRESIDENTE
{Daoll ssa ancc."j Giuscppina Garolano} {DolL.ssa Clara Cora) (Dott.ssa Roberjadtapetti)
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