
Dirigenza Medica 328 35 16 51 8 35 16 51 371
Del fabbisogno di  n. 35 unità, al 31/12/2023, è stata data copertura 
temporanea con rapporti di lavoro a tempo determinato a n. 24 posti.                                                                                     
Le n. 8 cessazioni sono riassorbite nel fabbisogno della sede Genova.

Dirigenza Sanitaria 78 0 0 0 2 2 0 2 78

Dirigenza PTA 9 0 1 1 0 0 1 1 10

TOTALE DIRIGENZA 415 35 17 52 10 37 17 54 459

Professioni sanitarie infermieristiche 853 56 134 190 6 62 134 196 1043

Con riferimento alle n. 134 assunzioni previste 2024 per il Gaslini Diffuso, n. 69 
unità sono state acquisite mediante trasferimento ex art. 27, L.R. n. 41/2006                                      
Del  fabbisogno di n. 56 unità, al 31/12/2023, è stata data temporanea 
copertura con rapporti di lavoro a tempo determinato a n. 1 posto .       

Professione sanitaria ostetrica 41 6 0 6 0 6 0 6 47

Professioni tecnico sanitarie 161 14 0 14 2 16 0 16 175 Del fabbisogno di n. 14 unità, al 31/12/2023, è stata data copertura temporanea 
con rapporti di lavoro a tempo determinato a n. 2 posti.

Professioni sanitarie della riabilitazione 30 11 0 11 1 12 0 12 41 Del fabbisogno di n. 11 unità, al 31/12/2023, è stata data copertura 
temporanrea con rapporti di lavoro a tempo determinato a n. 4 posti.

Professioni sanitarie della prevenzione 2 3 0 3 0 3 0 3 5 Del fabbisogno di n. 3 unità, al 31/12/2023, è stata data copertura temporanea 
con rapporti di lavoro a tempo determinato a n. 2 posti.

Personale del ruolo professionale 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Assistenti Religiosi 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Assistenti Sociali 4 1 0 1 0 1 0 1 5

Collaboratori/Assistenti/Operatori Tecnici 68 0 7 7 2 2 7 9 75

O.T.A./O.S.S. 208 0 22 22 9 9 22 31 230 Con riferimento alle n. 22 assunzioni previste 2024 per il Gaslini Diffuso, n. 6 
unità sono state acquisite mediante trasferimento ex art. 27, L.R. n. 41/2006

Ausiliari 12 0 0 0 0 0 0 0 12

Amministrativi 137 14 12 26 4 18 12 30 163 Del fabbisogno di n. 14 unità, al 31/12/2023, è stata data copertura temporanea 
con rapporti di lavoro a tempo determinati a n. 1 posto.

TOTALE COMPARTO 1.519 105 175 280 24 129 175 304 1.799

TOTALE GENERALE 1.934 140 192 332 34 166 192 358 2.258
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Dirigenza Medica 371 7 0 7 8 15 0 15 378

Dirigenza Sanitaria 78 0 0 0 4 4 0 4 78

Dirigenza PTA 10 0 0 0 1 1 0 1 10

TOTALE DIRIGENZA 459 7 0 7 13 20 0 20 466

Professioni sanitarie infermieristiche 1043 0 0 0 3 3 0 3 1043

Professione sanitaria ostetrica 47 0 0 0 0 0 0 0 47

Professioni tecnico sanitarie 175 0 0 0 1 1 0 1 175

Professioni sanitarie della riabilitazione 41 0 0 0 2 2 0 2 41

Professioni sanitarie della prevenzione 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Personale del ruolo professionale 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Assistenti Religiosi 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Assistenti Sociali 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Collaboratori/Assistenti/Operatori Tecnici 75 0 0 0 3 3 0 3 75

O.T.A./O.S.S. 230 0 0 0 7 7 0 7 230

Ausiliari 12 0 0 0 1 1 0 1 12

Amministrativi 163 0 0 0 4 4 0 4 163

TOTALE COMPARTO 1.799 0 0 0 21 21 0 21 1.799

TOTALE GENERALE 2.258 7 0 7 34 41 0 41 2.265
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Dirigenza Medica 378 4 0 4 9 9 4 13 382 Le cessazioni previste riguardano pensionamenti di dirigenti medici distribuiti nel 
seguente modo:  n. 5  per la sede Genova e n. 4 per i Poli regionali

Dirigenza Sanitaria 78 0 0 0 2 2 0 2 78

Dirigenza PTA 10 0 0 0 0 0 0 0 10

TOTALE DIRIGENZA 466 4 0 4 11 11 4 15 470

Professioni sanitarie infermieristiche 1043 0 0 0 3 3 0 3 1043

Professione sanitaria ostetrica 47 0 0 0 0 0 0 0 47

Professioni tecnico sanitarie 175 0 0 0 3 3 0 3 175

Professioni sanitarie della riabilitazione 41 0 0 0 1 1 0 1 41

Professioni sanitarie della prevenzione 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Personale del ruolo professionale 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Assistenti Religiosi 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Assistenti Sociali 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Collaboratori/Assistenti/Operatori Tecnici 75 0 0 0 1 1 0 1 75

O.T.A./O.S.S. 230 0 0 0 4 4 0 4 230

Ausiliari 12 0 0 0 0 0 0 0 12

Amministrativi 163 0 0 0 4 4 0 4 163

TOTALE COMPARTO 1.799 0 0 0 16 16 0 16 1.799

TOTALE GENERALE 2.265 4 0 4 27 27 4 31 2.269
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