
REVISORE UNTCO - Doff.sso Sitvto CAsEU.A
Verbole n. I del29 /O't /2024

COMUNE DI DEIVA MARINA

ll Revisore dei conti del comune di Deivo Morino ovendo ricevuto in dalo 26/01/2024ladocumentozione relo.tivo ot p.t.A.O 2024_2026 ptANO TNTERGRATO Dl ATTIVITA, EORGANTZZAZIONE SEMpltFtCATO ho provveduto ol riloscio di un parere in merito
RICHIAMAT| i seguenii disposti di tegge: _ D.L. n.8O/2O21 _ D.p.R. n.81/2022
Vislo il documenio ollegoio e i prospetti di coicolo in esso contenutj:

VISTE le sezioni

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DEI.I'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2 - VATORE PUBBTICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.1 - Valore pubblico

Sottosezione 2. 2 - performance

Sottosezione 2.3-Rischi corruttivi e trasparenza
SEZIONE 3 _ ORGANIZAZIONE E CAPITALE UMANO
Sottosezione 3.1 - Struttura Organizzativa
Sottosezione 3. 2 -Organizzazione del lavoro agile
Sottosezione 3.3 - piano triennale dei fabbisogni di personale
sottosezione 3.3.1- Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell,anno precedente
Sottosezione 3.3.2. - programmazione strategica delle risorse umane
Allegato 1 - ORGANTGRAMMA

AlleSato 2 - cApActTA, AssuNZloNA|-E

coNslDERATo che ro consistenzq der personqie o q doto der 31.12,2o2g e di numero g
unitd;

CONSTATATO che:

- Per gli entifino o 50 djpendenti, oisensi dell,orl. 6 del D.M. n.
compilozione dello sottosezione 2.1 ,,Volore pubblico,,
- Per gji enti fino q 50 dipendenfi, qisensi dell,ort. 6 del
compilozione dello 2.2,,perFormonce,,.

132/2022, non 6 previsio lo

D.M. n. 132/2022. non d previsto lo

- ll PIANO DEl.tE AZIONt pOSITIVE 2024-2026 oggiornoio e inserito con il presenie piono, e
sioto invioto con noio oggiornoro e inseriio con ir presenre piono, d sioio inviqto con
noto 325 in doto lB.Ot.2024 ollo Conslgliero di poritd de o provincio de o Spezio, toquole in dolq 22,01.2024 ho espresso in meriio il proprio porere fovorevole, ocquisjlo

Oggeto: PARERE REVISORE StJ P.t.A-o. 2024-2026 ptltto tNrecniro Dt ATTIVITA' EORGANIZZAZIONE SEMPI.ITICATO
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ogli qtti in doto 24.0 j .2024 ot ptot.n. 45O.
- Per io Sotiosezlone 2.3 Rischi corruflivl e trosporenzo ll piqno iriennole di prevenzionederro co,uzione e delro irosporenzo - Aggiornomenio 2o2i_2023d sroto confermoiopet i'2022 can deliberozione dello Giunio comuna" ,. iiO"f zA.o'+.1022 confermqtocon deliberozione di G.C, 26.os.2An n.3B dj Approvozionu O"f pfeO 202312025, doloollo che nellonno 2023 non si sono verificoti fenomeni corrutiivi viene confermotonello presenle sezione onche per il .lrien nio ZOZI_ZOZi, iine O-rurirro u .on,"nr,ro Oo,Piano Nozionqle Anticorruzione 2022, approyato OoffiaNec lon oJ,,ouro n.7 del 17gennoio 2023, $ lO rubrico.io "semplificozioni per re om.,inirt.orionild enti con menodi 50 dipendenti". ll piono d stolo predisposio in coerenzo con gli obiettivi strotegiciperseguili doll,Amministrqzione, come definiii dolle lin." progrorni,otiche relotive olieozioni e oi progetti dq reolizqre nel corso del mqndqto 

-orrninirtrotiuo 
2Oi9_2024opprovole con deliberozione del Consiglio Comunote n , ZC ael tliol,pOlg.- Per io sezione 3 ORGANTZZAZTONE E CAptTAtE UMANO _ ,"rLn. a., STRUTIURAORGANIZZATIVA Lo strulluro orgonizoiivo dell,enie d stotl--o-pprovoto con lodeliberozione dello Giunto comunote n.73 det 27 )A.2o22, O ,ioio o]giornoto u inreritonel PIAA 2022/2024, opprovoto con lo detjberozione delto Giunto Clmunole n. 89 del28.122a22, ed d stoto nuovomenre oggiornoro con oetiueiozione de q GiunioComunole n. 23 del 06.A4.2023.

- Per lo sezione 3.3 plono triennqle delfqbbisognl di personole

3.3.1 Roppresentozione dello consislenzo dlpersonole ql3l dicembre dell,onno
Si riporto diseguito l,onolisi deflo consistenzo in termini quontitolivi:
lq dolozione orgonicq dell,Enfe, inleso come personoje in servizio, d lq seguenie:

FUNZIONARI ED ELEVATA

2 2

3 3

2 I

23 3 19

0

37 11

DOTAZ|ONE ORGANTCA COMpLESSTVA AL 31l1212023
TOTALE: n. 11 unite di personale + n. 2 unite di personale ex art. 1, comma 557, Lette n. 311/2004
SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO
n.2 Uniti Area dei Funzionari, oltre a n. 2 unita ex art. 1, comma 557, L et}e n.3ll/2004
n.4 unita Area detlitstruttori
n. 3 unite Area degliOperatorj
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Con deliberozione dello G.C.
ricognizione dejle eccedenze
successive modlficozioni ed
esubero;

3.3.2. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DEtI.E RISORSE UMANE
CAPACITA ASSUNZONALE

n. 84 del 14.11.2023 si d preso ollo che o seguiio deltodi personole, ai sensi delt'ort. 33 det D, Lgs. n. iOSIZOOI uinlegrozioni, non sono emerse siluqzionj di personole in

ln quesio sede viene di seguiio onolizzoto lo copocjtd qssunzionole cotcoloto sullo bosedei vigenii vincoli di speso:
- verificq degli spozi ossunzionoli o tempo indeterminoto/iurn over- verifico delrispelto del letio ollo speso dipersonole
- verifico del rispeito del tetto dello spesq per tovoro flessibile
- verifico dell'ossenzo di eccedenze di personole
- verifico der rispeito di orire norme rirevonti oifini deflo possibilitd di ossumeree vjene opprovoto il piono trlennole dei fobbisogni O"f p"^"r"l", per il periodo2424/2A26, edil piono occupozionole pet I,anno 2024.

VISIO I'ALLEGAIO 2 in cui 6 slotq onol,zofo lo copqcitd qssunzionole cotcoloto sullq bosedei vigenti vincoii dispeso.

ll calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo trienn io 2O2Ol2O21l2O22,al netto delfondo crediti dubbia esigibitita stanziato sul bilancio 2022 d ;i 
";Sr;;i;;'

SPESA DIPERSONA(E

orrordo aesrr onerr ritreiGoii
n6tlo dell'lRAP, come rflevd
nell'uttho rendtconto delo

raeato_oegtt occeaomen@
ooll.ultlmr tre rendrconn ooprovofl, consideroie ornelo deffondo cred dtdubblo elrgtblld rtonrtoto netb oncto dr prevbtone retoflvo olt.uflmo
onnuoxio constderoto.

ANNO2o22

I

434.897,A2 TITOLO I ).795j28,79 1.490.731,39 2.329.201 ,67 2.2A5_153,9 5

ollorl. ll0

IITOLO 2 533.578.36 20t _141,6a 227.9 /9,40 320.8r9.81

soggeilio vorio
lilolo ulilizzoil,

ENTRAIE CORRENTI

ANNO

vocE ENTRAIE

CORRENTI
2420 2021 2022

rroto 3 2?0848,38 322.220.79 553.760,23 382.276,46
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pLrbblico impie-ol

denominoti

comunque locenii

2.588.537,14

3lt./93,08

l:l:l" t- *ll:l:rii,:, per questo comune, it rapporto fra te spese di p"r.on"L 
"-t" 

,"oia della spesacorente d il seguente:

Spese di personate 2022 = 445.524.35 = 11,2,lo/o

Media entrate nefto FCDE 2.588.537,14

l:,':rt 
.3 lel DM 17 mazo 2O2O preuede che, ai i fini de ,attuazione de ,an. 

33, comma 2, detdecreto-tegge n. 34 det 2019, i comuni sono suddivisi ,utt" igiiniii"i"" i"rogr"roh",
a) comuni con meno di 1.OOO abitanti
b) comunida 1.OOO a 1.ggg abitanti
c) comuni da 2.OOO a 2.ggg abitanti
d) comuni da 3.OOO a 4.ggg abitanti
e) comuni da 5.000 a 9.ggg abitanti
f) comuni da 1O.OOO a Sg.ggg abitanti
g) conuni da 60.000 a 24g.ggg abitanti
h) comuni da 25O.OOO a 1.4gg.ggg abitanti
i) comuni con 1.5OO.OOO di abitantie ottre.
Questo Ente sitrova nela fascia demografica di cuiara rettera B avendo n. r3o3 abitanti.Questo ente, trovandosi nella fascia demografica Ai cui affa feitera g'J-avenoo registrato unrapporto tra spesa di personate e media deite entrate correnti p"ilZl1i,zi', si coltoca ne,aseguente fascia:

FASCIA I . COMUNIV|RTUOS|, poich6 ilsuddetto rapporto si co oca at disotto det vatore sogliadi cui alla tabella 1.

ll Comune pud pertanto incrementare la spesa di personale per nuove assunzjoni a tempohdeterminato fino a a sogtia massrma prevjsta da a tabella t Oet 6U tZ ,"Lo zO2O per la proprjafascia demografrca di appartenenza ma SOLO ENTRO if urfor" 
"uirl"rrto 

Oi cui alla tabella 2 delDL4, come previsto dall,art. 5 del Dl\.4 stesso. Le maggiori assunzioni conseitite ruoru.ilevano aifinidel rispetto der'aggregato dere spese di personare irivarore asJri;;;i;. ; comma 557 dera r.296/2006 L'ente deve inortre continuare a rispettare flgorosamente it conienimento oera spesa dipersonale di cui all,art. 1 comma 557 o 562 della legge 296/2006, con te meOesime regole disempre, ma le maggiori assunzioni consentite NoN rirev;no ai fini deirispetto da tare rimitazione.
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ANNO 2024

CLASSE

1303

8

H
28,60%

MH
E 445 524,3i

e 2588idi
-- i?,z%

Detratto FcoE piatEion-a-
RAPPoRTo SPESA DI FERSdi,IA..IMEDIA ENTRATE-
CORRENTI

€ 2S4.800,13

33%

€ 147.023,04
I\,IAX INcREMEIJib iifr iAIETEEIFFmI ETNNi uacolato sula sposa per it Dersona]e anno

2022

RESTi ASSUNZiONAD e a2 279 22

€ 209.302,26

VERIFICATO che secondo
finonziorio leorico disponibile per nuove ossunzioni, ciod fino ol roggiungimento dellope, UUve us5unzonl, ctoe IIno ol roggiungimento dello
soglio mossimo del DM Tobello l, sulJo bose det ropporlo registroto iro ipeso di personole
/ entrote correnii, d il seguenle:(Media entrate netto FCDE * p-ercentuale tabe a i)_ (meno)
Spese di personate 2022 = € 294.800,13 tncremento catmieraio lper gti a nni ZO2O_2024), che.ultovio, poich6 il legisloiore, per gli periodo 2A20_2024, ho fissoto un tetto olle mqggiori
ossunzioni possibili onche per gli enti viduosi, l,incremento effettivo per urteriori assunzioni
per questo ente d il seguente: Spese di personale 20,18 * Valore calmieIato Tabella 2 DM per
fascia demografica e nte = C,l4Z.O23,O4

A seguilo delle suddeite operozioni di colcolo, per questo ente si verifico Jq seguente
condizione: Iincremenio colmiero.lo risulio inferiore oll,incremenlo teorico, ii Comune pud
perlonlo procedere od ossunzionisoio entro ii volore dell,incremento colmieroio.
ll Comune pud ossumere entro lo spozio finonziorio di € 147.O23,O4
PET qUONiO CONCETNE IO VERIFICA DET RISPETTO DEI. TETTO AITA SPESA DI PERSONALE Ai SENSi Ar'.
1, comma 557, 557-bis e S,7-quater, della tegge 27 dicembte 2006, n. 296 dispone che:
sullo scorlo di quonio indicoto nei precedenri prowedimenti de o ciunro comunore, il
volore medio di riferimenlo ql lriennio 2O1) /2013 do rispeliqre oi sensi de[,qrt. t, commo
557-quoter, dello L. 29612005, introdotto doll,ort, 3 det D.L. 9Ol2014, d pori o € 715.361 ,30.
Allo stoto qttuole, considerote le nuove ossunzioni previste il limile si ritiene rispe.tiofo in
quqnto lo spesq di personqle per l,onno 2023 ommon.iq od € 613,5g2,76,
PET qUONtO CONCETNE IO VERIFICA OEI. RISPETTO DEt TETTO DEI.TA SPESA PER I.AVORO FLESSIBILE TrO
icontrotti ditipo flessibile ommessi, vengono oro inctusi solomente iseguenti:
l. i contrqtii di lqvoro subordinolo o .lempo determinoloj
2. icontroiti diformqzione e lovoro;
3. i controtli di somministrozione di lovoro, o.iempo deierminoto, con rinvio olle
omologhe disposizioni contenute nel decreto legislo.tivo lS giugno 2015, n. 8t , che si
opplicono con quolche eccezione e derogo.

kESPRIME

rorALE cApAc,TA assUNzroiIIE_... - --
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porere fovorevole sullo proposto di piono tntegrolo di ottivitd e di Orgqnizozione lplAO)2024-2026 e rn porticorore rerotivomente oro sotioscrizione s.so - Jt"o fiennqre deifobbisogni di person ole 2024-2026

Ospedoleiti, 29 /Ot /2A24

i Conti
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